Matija Mirocevic CRNA GORA

| L
From: Samra Spahic [Frinipono T s =
Sent: Wednesday, March 2, 2022 10:17 AM Se == 3 Fikop . VidhoK
To: Matija Mirocevic 03§ - 'L_'j';rl,v |
Subject: FW: SEDMICNI IZVJESTA e
Attachments: UGOVOR-IFETA-PRODUZENJE jpeg; UGIFETA jpeg; UGIFETA3 jpeg; PRAVILNIK O

IZMJENAMA -BROJ IZVRSILACA jpeg; PRAVILNIK O IZMJENAMA ZA ASISTENTE jpeg;
PRAVILNIKE.jpeg; PRAVILMIKT jpeg; OBRAZAC OK-25.02 jpeg; OBRAZAC PN-25.02 jpeq;
IZV32 jpeqg; IZV32A jpeg; 1ZV33 jpeg; 1ZV33A jpeg; IZV34. jpeg; IZV34A jpeg; 1ZV35 jpeg;
IZVOD35A jpeg; 1ZV36.jpeg; IZV36A jpeg; 1ZV3T jpeg; IZV3TA jpeq; IZV3E jpeg;

1ZV38A jpeg; OBAVIESTENJE-ZA PRODUZENIE UGOVORA jpeg; RELACIIA25.02 jpeg

From: Vrti¢ "Solidarnost” Ulcinj [mailto:vrtic@solidarnost.edu.me]

Sent: Wednesday, March 2, 2022 10:11 AM

To: Marija Madzgalj <marija.madzgalj@antikorupcija.me>; Samra Spahic <samra.spahic@antikorupcija.me>
Subject: SEDMICNI IZVIESTA

Postovane,

U prilogu Vam dostavljamo sedmiéni izvjedtaj za IPU "Solidarnost" za period od 21.02.2022 godine do isa
01.03.2022 godine i to:

1.Ugovor o radu na odredjeno vrijeme za radnicu na pripremnaju i serviranju hrane, zaposljena do povratka
radnice sa bolovanja zajedno sa dopisom za prijavu u poreskoj upravi za produienje osiguranja.

2.Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Jpu Solidarnost,za radno mjesto kojim je
predvidjen mjesto radnika na pripremnaju i serviranju hrane(clan 29)

3.0dluka o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
pogledu ukupnog broja izvriilaca i asistenata u JPU Solidarnost koje su izvriene na osnovu saglasnosti
Ministarsva prosvjete,nauke, kulture i sporta.

4.0brazace PN i OK zajedno sa tabelom relacije.

5.1zvode od broja 32 do 38(21.02.2022-01.03.2022 godine).

S,postovanjem

v.d Direktorka

Elmadije Maraj




Crna Gora

i
JPU _Solidarnost”
Broj: 3289/22
U Ulcinju, 01.03.2022 godine *
UPRAVA PRIHODA | CARINA
PODRUCNA JEDINICA BAR
EKSPOZITURA ULCINJ
Predmet: Obavjestenje.
Postovani,
ﬁg

Obavjestavamo Vas da je Vam dostavijen obrazac JPR | dodatak B-registracija
fizickog lica sa potrebnim prilozima za zaposlenu Ifeta Cuturic.

Sa imenavanom je zakljuéen ugovor o radu na cdredjenc vrijeme do 30 dana .(do
povratka radnice Ljiljane Radulovic sa bolovanja) o &emo Vas ovim dopisom
obavjestavamo da se imenovanoj produZava osiguranje na osnovu ugovora
zavedenim pod brojem 3283/22 od 28.02.2022 godine koji Vam u prilogu i
costavijamo.

5 postovanjem, v.d Direktorica

i

i




Javna predikolska ustanova
“Solidarnost™ Ulcinj
Broj1256,/21

U Ulcinju, 16.08.2021.godine

Na osnovu clana 76 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (% Sluzbeni list RCG” br .
64/02, 31/05 1 49/07 i “Sluibeni list CG”, by, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,47/171 59/21) i
clana 15 tacka 3 Statuta Ustanove, Upravni odbor Javne predikolske ustinove “Solidarnost™,

u Ulemju, na sjednici odrzane; dana 16.08.2021, godine donosi:

ODLUKU
o usvajanju Pravilnika o izmjenama Pravilaika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnth miesta JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE “SOLIDARNOST™

L U Pravinku o unuatrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ipu
“Solidarnost"Ulcin)  broj 1329-11/19 od 01.11.2019.godine, broj 947/20 od
11.09.2020.godine, i broj 1179/20 od 13.10.2020 godine usvojenom vise se izmjene

u elanu 10 koji sada glasi |

Za direktora/icu Ustanove moZe biti izabrano lice koje:

1) ispunjava uslove za vaspitaéa ili struénog saradnika (pedagog, psiholog ili
defektolog) v skladu sa Zakorom o predékolskom  vaspitanju | obrazovanju,zaviden
dvogodifngi studijski program predskolskog vaspitanja 1 obrazovanja, odnosne VI nive
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CEPKa) ili VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikaeija(240 ili 300 keedita CSPKa)za predikalsko vaspitanje i obrazovanje;

2} ima licencu za tad u obrazevno vaspitnim ustanovama;
3) ima sedam godina radnog iskustva u nastavi,

Il U Pravilniku o unurradnio organizaciji i sistematizaciji radaih mjesta Jpa
“Solidarnost”Ulcinj broj 1329-11/19 od 01.11,2019.godine, broj 947720 od
11.09.2020.godine, i broj 1179/20 od 13.10.2020.godine élan 34, taéka 3, redni broj

1; broj ievidilaca se mijenjakao i redni broj 4, kolona , vrijeme realizacije®i sada plasi:
Redni broj Vrata | Broj vaspimih Vrjeme Broj Napomena
programa grupa realizacije tzvedilaca
I Lrzrast diece:
Prmarm ‘od 1-2 g+ 2 grupe; Crelodnevn:
<ol 2-3 g 2 prupe; borwvak
Uzrast djece: Yh 24 12 grupa
od 3 - fig: 8 grupa
4. Interakirena Uzrast djece: 5 puta nedelino
sluiha -od 3-fig: 2 grupe. P 058
t 3h u MZ Stoj 058

HL  Nalaze se direktoru ustanove da isti dostavi Ministazsteu prosvjete , nauke, kulture 1
spotta na saglasnost.

Dostavljena -

Ackivi

-Ministarstvu prosviete, nauke, kulture i sporta Predsjednica Upravnog odbora
ﬁiﬁ?;;‘; 1
o T Tamara Minié
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Na osnovi &lana 37 stav | Zakkona o radu (” S list CG “br,74/1974/19, 8/21,59/21 i 68/21).
&lan 101b stav 1 tatk.2 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju, te clana 1 ] Pravilnika o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JPU * SOLIDARNOST” Uleinj. (v daljem tekstu :
poslodavac) koju zastupa V.D.Direktpr/ka Elmadije Maraj i Ifeta Cuturi¢ iz Uleinja, JMBG

T ga zavrSenim Setvrlim stepenom strucne spreme-ckonomsko komercijalni tehniar ﬁ;
CSUOV —Peé zanimanje-irgovac mjesovite robe sa zavesenom programoin obrazovanja (U daljem tekstu ',',

zaposlem/a), dana 28.02.2022. podine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

(’lan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea
regulisu medjusobna prava . obaveze i odgovornosti zaposlenog/e | poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme, bez raspisivanja javnog oglasa, na
period do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova nedjelino potev od
01.03.2022.godine do 31 03,2022 godine.

Faposteni/a je dukan/a stupiti na rad dana 01 03.2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Zlana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje nd poslove radnog mjestaradnik/ca serviranju i pripremanju hrane za
koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji | sisternatizaciji radnih mjetsa virdjeno da ima -
zavrieny srednju struénu Skolu kuvarfica, 11 ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (180
ili 240 CSPK-a.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava , a zaposleni prihvata obavlianje poslova i zadataka iz
#lana 2 i 3 avog ugovora , koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutrasnjaj orgnizacii i
sistematizaciji tadnih mjesta JPU “Qolidarnost™ Ulcinj.

Poslovi radnika pripremanju | serviranju hrane su-

-organizuje posao U kuhinju 1 odgovoran je za rad kuhinje

_priprema jela prema utvrdjenom jelovniku

_vréi trebovanje namirnica za rad kuhinje

_brine se o racionalnom koriséenju namirnica.elekiritne energije,vode I ostalih sredstva koje
koristi u radu

-blagovremeno priprema | servira dnevne obroke

-pere sudje;




-prema broju djece i vafedim normativima za ishranu djece

- planira dnevni utrodak namirnica

-: odgovoran je za kvalitet i kvantitet pripremljenih obroka;

- preuzima namirnice i kontrolife rokove upotrebe;

- udestvuje u izradi jelovnika;

- pridrava se sanitarno-higijenskih propisa i sprovedi mjerezaStite;

- pravilno, tatno i higijenski ispravno vrdi distribuciju obroka na vaspitne jedinice van
sjedista; .

- odrZfava lidnu higijenu i higijepu radne odjece;

- pomaZe vozatu —nabavljatu pri utovaru hermetitkih posuda za transport hrane;

- vodi brigu o pravilnom kori3éenju i fuvanju uredaja i aparata u kuhinji;

- organizuje serviranje hrane i udestvuje u serviranju;

- vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potro&nju hrane;

- vodi brigu o odrZavanju higijene u kuhinjskom bloku;

- wrhi dezinfekciju sredstava za rad u kuhinji;

- organizuje i vi¥i generalno &i3éenje kuhinje i pomoénih prostorija u kuhinji jednom u 15
dana;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i dircktora.

- vodi dnevnik utro¥ka materijala iz djelokruga svog radnog mjesta;

- obavlja i druge poslove po nalogu medicinske sestre i sekretara.

Clan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(lan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknadu zarade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obrafunavati i isplaivati u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.
Koeficijent radnog mjesta radnik/ica na serviranju I pripremanju hrane, za obratun zarade je
4,07.

Clan 7.

Poslodavac je duan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredjeno radno vrijeme,koriséenje dnevnog, nedeljnog i godisnjeg odmora,
praznika i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea. Fisn

8.

Zaposleni/a je duan da povjerene poslove radnog mijesta obavija savjestno , kvalitetno i uroku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije i pormative
rada , da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline , ﬁéumgedﬂﬁ&r@:
pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu i da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdjene
Zakonom , kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavaca.




Clan 9.

74 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
7adtitu prava zaposleni/a ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea . inspekeijom i
nadleZznim sudom. .

Clan 10,

Ovaj ugovor zakljuen je na odredjeno vrijeme a najvise do 30 dana . jer zbog hitnosti
obavljanja poslova nije bilo moguée sprovesti postupak javnog oglasavenja.imenovana je
angaZovana kao privremena zamjena na mjestu Ljiljane Radulovié.Ovaj ugovor smatra se
zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

(Ovaj ugovor je satinjen u etiri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog/a a tri za poslodavea.
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~cibor JPU “Solidamost’, u Uiciniu, na siednici, odrzanj 11.09.2020. godine, donio je

PRAVILNIK
O iZIMJENAIA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JPU “SOLIDARNOST" ULCINJ

Clan1

U Praviiniky o unutradnjo] organizaciji | sistematizaci) racnih mjesta JPU “Solidarnost” Ulcin, broj 1328

_44/1% od 01,11 2010 godine, u Slanu 32 talka § mijenja se i glast

B Asistent/kinje unastavi. .o e e B izurSiocaltelke.”

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana ohbjavijivanja na oglasnoj tabli Ustanove

s nakon saglasnosti Ministarstva prosviete.

Predsjednica Upravnog cdbora

Tamara Minic
i

o | E .
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Broj: 947/20 P * M M\rkﬁ:
U Ulcinju, 11.08.2020 god. Sy
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usaglafava stanje lzdavanmp  matenjals  sa stanjesi o evidenciie miarerijalnog
knjigovodsv;

edgoveran je 24 uredno vodenje dokumentactje 1 s je dokan blagovremeno dostavid
racunovodstrenom radnky;

odezava magacin i prat rok upotrebe 2ivomih naminica 1 dragog materijals;

obavlja 1 druge poslove po nalopn mdunovede, | dirckror javne ustanove.

uredno i na vitjeme vedl Tti-h:l‘i'ku I pprevor namirnics;

vidi prevor potrosnog materjala 1 posteljenog i drugog rublin po objektima, sdnosno
vaspitaim jedinican;

prilikotn tizvokenja obroka udestvuje o predavan)u | prevsimaniu termos-lonaca i
adgovoran je za efikasnost | taénost sporukc;

odgovara #a kvaliter i kvanttet datmvliene rabe,

permanenino obraduje 1 ispituie wdifie foba o prakuplip ponude u alfy nabavke
kvalitetne robe 1 ustede sredstava |

u koorGmacii sa kuvarom: dostavhia plan potreba 2 nabavlky namimica dva puta
mjesedno

odgovirs 2a Wpravnost, namjenska | racionalne korddene vosil

vodi evidenaju predenth lilometasa;

vrit potrebine opravke i tekuée odekavanje vouila

odezava higijenu voala

stari se o uredno] nabavar gonve 1 ostalog potrodnog materjala

obrvlia poslove u veal reglstracije vozila;

obavlja i druge poslove po nalopu sckeetara © direkiora,

Radnik/ca na odrZavanju objekua i opreme{domar, ka)

Clan 28

Poslovi eadnika na odrzavanu objekrs 1 epremes domar si

odgovoran jeza cuvanje objekin, ispravoost nstaldcijs | INventar pvne ustAnoOve,
Uhtthjl:l’jiujt: ispnwlm Flllikt'if}tljﬁilt1gt imatalaciya, SEFEmE 1 svih ur{:d]'f:iﬂ i JavIno)
(FETH T wLE

starn se o funkeionalnom komdceniu mventara;

kontrola stanja namyestaja, opreme ©inventara po prostorma 1 vodienje evidencije o
rastalim sStetama;

obavijestava sekretara | difekior o nastalim Sweprna o javno) ustanov,

il :ﬂﬂﬁt‘ﬂjﬂim{!jt Provedra 1 Vrat;

vordi belgu o spraviost vitrogasnib aparata;

vl sve oprivke manjeg obima na namyedtap, opeent 1 instalicyaima

odciavanje wravnauth poveiina i zelenils u dvoridng

pruza: tehnicku: pomiod #a vitjeme svecanost, manifestaciyi, priredbi, koje organizae
javii ustanova;

radi na poslovima generalnog &icenya 1 krecenya objeloa;

obavlje i droge peslove po malogu sekretara 1 divelitors,

Radnik/ca na pripremanju i servicanju hrane

Clan 29

Poslovi radnika na pripremanu heunie s

aeganizule posao i kuhing § odgovoran ¢ 2z rad kubinge;

priprema jeld premg atvedenom jelovniku:

v trebovanie namirnica za rad kuhinge:

brine s¢ o mcionulnom koniéenju oaumirnica, clekiriéne enerpije, vode 1 ostalih
sredstava koje koriso u adu;

b]:l:gmmsn:m} pripretns Leerriy dnevnie obeole:

pere posude;




L
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prema broju djece i va¥edm normativima ra lstrang djece planira doevni uteosak
namirnica

odgovoran jeza kvalitet i kvantitet pripremljenih obrioka;

preuzima. namirnice | kontrolife rokove upotrebe;

vfestvuje wizradi jeloviuka; «

pridezavi se sanfarno-higijenshib propisa @ speovod mjere zastite;

pravilne, tadno @ higijenskl ispravoo vrit disabuciju obroks na vaspitne jedinice van
spechsta;

odriava lidnu higijenu i higtjenu radne odjece;

pomaze vozadu —nabavljacu pr wtovirn heometichih posada za transport heane;

vodi brigu o pravilnom kofscenju 1 Cuvanju uredajy 1 aparsta u kuhing;

organizuje serviranje hrane | ucestvuje 1 Servirani;

-vodi potrebnu dokumentaciju za wlar hrane « kuhinju | potrodnju hrane;

vodi brign o odezsvanju ligijene o uhinpskom blokuw:

vrii desinfekeiju sredstava 2o ead u kohinge

organizuie i vedl generalno &bcenje kulanje | pomoal prostongi o kuhinji jednom u
15 dana

obavlia | drage poslove po nalogu sekretura 1 direkora.

Radnik,/ca na odrZavanju rublja

Clan 30

Poslovi radnika; ce na odrfavaniu rublis su

taci na postovima pranja, peglanja @ Sivenja rubljs, stolinjaka, peshira, Gebadi, radne
odjede, zaviess idr;

o rksiva CIStodu G PECiTmISt 1 nd SUOH VI,

blagovreniens obezbjeduje Gstu posteljmu xa djedje krevete,

rukuje su masinom # pranie , peglanie 1 Svenje § odgovorsn je za Ispravnos uh
i

vodi evidenciju o primljenoj 1isparudeno) posieling idiagim rablju

kroji, &je radnu odjefuposteljiin 1 cstalu oprem;

vrdl opravke ostecenje posteljiine 1drmgog rublja

vodi dnevnik otroska materijala iz dielokruga svog radnog nyjesta

obavlja 1 drage poslove po nalogy medicinske sestre + sehretara.

Radnik/ca na odriavanju higijene

Clan 31

Poslowt radnika/ce na odrzavanu higjenc sa:

aelezivane higene o radmm sobumna, egaz, bolovima 1 deogim prostorijama javoe
UStAnOVe;

Gifcenje 1 pranje padove, proora, veala, zidova, holove § stepenisia;

svikodrevne odefavanje Gstode 1 dezinfekea samtirnth Srorova;

cicdrEavranje Getofe dvoribna

raidd fia odezavanji travnatil poveding | zelenila o dvoriiog

DEOVCTravaTije Prosonija;

adrivanje Cvijeca o Prostocjama javne Usanoye

prateci paslovi za vrjeme manifesmels © sVecanosy;

prijavljivamge izgubljenth, odnosno raboravijenih shvart;

brga 1 odgovornost za zaduizenu radnu uriforme, pribor @ seedstva fada sa kopnia
sukuge:

prijavijivanje oitedenta | kvarova o instalactiama, invensin druga) opremi;

vidi poslove dedurstva prema utvedenons rasporediy;

obuvlja | druge poslove po nalogu sckretara 1 dischiors
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