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101b stav 1 tack.2 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju, te ¢lana 20 Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU “ SOLIDARNOST” U Icing, (u daljem tekstu
poslodavac) koju zastupa v.d. direktora Elmadije Maraj i Ivana Popovié iz Ulcinja, JMBG
_ sa zavrsenim specijalistickim studijama i ste¢enim zvanjem Specijalista za engleski
Jezik i knjizevnost, ( u daljem tekstu zaposleni/a), dana 18.10.2022. godine., zakljucili su:
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Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom . kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca
reguliSu medjusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2' i A
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme, bez raspisivanja javnog
konkursa, na period do 30 dana. sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova nedjeljno pocev od

19.10.2022.godine do 19.1 1.2022.godine, odnosno do povratka zaposlene Nele Milovié s
bolovanja.
Zaposleni/a je duZan/a stupiti na rad dana 19.10.2022. godine. 2
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos. .

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnice engleskog jezika koje je opStim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjeno, a za koje je utvrdeno
da moze obavljati lice koje ima zavr§en VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ili VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija odgovarajuceg profila.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava , a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
Clana 3 ovog ugovora, koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutra$njoj orgnizaciji i sistematizacij1 S

radnith mjesta JPU “Solidarnost” U lciny. | T
Poslovi nastavnice elngleskog jezika su:

A

Poslovi vaspitaca/ice/ nastavnika engleskog jezika su:

-organizuje 1 1zvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;
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-pripremanie 2a vaspitne-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranie i sttukturiranje radnog E a '3
ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-tad u struénim organima Ustanove;

-tad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove:

-primjenjuje savremene metode i oblike tada;

~saradnja sa roditeljima;

-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje:

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holova i sl.:

~estetsko i pedagodko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djedjih aktivaosti;

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godiZnji, mjesedni { sedmidni
planovi); '

-Kultuma i javna djelatnost (pregrami, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagoske dokumentacije:
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-podsticanje tjelesnog i motoritkog razvoja djece;
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-njegovanje radoznalosti, istraZivatkog duha, madte i intuicije, kao i tazvijanje misljenja kod ...“: |
djece; :

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za Zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog koriicenja govora za
Citanje i pisanje, odnosne pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema priredi i zastiti Zivotne sredine;
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-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razliditosti i udestvovanja u
grupi;
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-razvijanje kod djece sposobnosti razumij evanja i prihvatanja sebe i drugih;
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-dezurstvo u Ustanovi; + ¥

~Casovi dodatne strugne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazoviim potrebama;



-ugestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;
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-vi¥i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djcce od v ¥Y
strane roditelja, adnosno ovlaiéenih lica;

-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevai ritam Sivota
| rada vaspitne grupe;

~daje podatke za karton o razvoju djeteta;
-organizuje tematske izloZbe radova djece:
-po potrebi zamjenjuje odsuthoyg vaspitata; . .

-obavija i druge poslove edredene Statutom 1 godignjim planom rada ustanove,

Clan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mijesto, odnosno u drugo
mjeste rada u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom,

Clan 6,

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknadu zarade i druga primanja koje ée poslodavac '
obratunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktinia

Koeficijent radnog mjesta pedagoga/Skinja sa VII nivoom kvalifikacije , za obratun zarade jo "%
7,67, ‘

Clan 7.

Posledavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne ustave rada i propisana sredstva

zaltite na radu, odredjeno radne vrijeme korigéenje dnevnog, nedelinog i godifnjeg odmora,
praznika i druga prava iz radnog odnesa u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea, LI
il
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Clan 8. A
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Zaposlenifa je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviestno , kvalitetno i uro

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i nnrmatiﬁ: ey
rada, da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline , da &uva sredstva radai =% ,; _
pridrzava se mijera i propisa zadtite na radu i da se pridréava drugih obaveza koje su utvrdjene B

Zakonom , kolektivnim ugovorom i op§tim aktima posiodavaca,
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Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni/a ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca , inspekcijom 1
nadleznim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme a najvise do 30 dana1 smatra se zal\huuemm
kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

Ovaj ugovor je safinjen u Cetiri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog/a a tr1 za poslodavca.

ZAPOSLENT/A -~ V.D.DIREKTOR/KA
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