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Postovane,

Od 16.02.2022 godine do 24.02.2022 godine, ustanova nema nijedan putni nalog za sluzbeno putovanje
,ukoliko u buducem periodu bude bilo dostavicemo ih uredno kao i do sada u izvjestajima koje smo dostavili.

Na osnovu zakonske obaveze da se Agenciji za sprefavanje korupcije u roku od tri dana od dana zakljugivanja
ugovora dostavlja Ugovor sa pretecom dokumentacijom, obavijedtavamo Vas da smo dana 22.02.2022 godine
zakljudili Ugovor na odredjeno vrijeme, na period do 30 dana zbog hitnog obavljanja poslova odnosno do
povratka radnice sa bolovanja u Vaspitnoj jedini"Vladimir” koja se nalazi 20 km od matiéne jedinice.

S,tim u vezi u prilogu dostavljamo Vam:

Zakljuteni ugovor

Prijava u Upravi prihoda i carina

E-1 obarazac prijave Zavoda za zaposljavanje

Pravilnik o sistematizaciji radnih za radno mjesto na koji se odnosi i zakljueni ugovor.
Putni nalog-nema.

S,postovanjem,
v.d Direktorka

Elmadije Maraj




Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakkona o radu {© SLlist CG “br.74/1974/19, 8/21.5%21 i 68/21),
&lan 101b stav 1 tadk.2 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju, te ¢lana 11 Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU SOLIDARNOST" Uleinj, { u daljem tekstu :
poslodavac) koju zastupa V.d Direktor/ka Elmadije Maraj i Arta Ljukovi€ iz Viadimira-

Uleinja, IMBG

sa gavréenim osnovnim studijama stepen Bachelor za predikolsko

obrazovanje | vaspitanje u trajanju od 3 godine { u daljem tekstu zaposleni/a), dana 22.02.2022.

godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU ;’:.&'.‘555;_-;3:::;:5“_
NA ODREPENO VRIJEME ARITET):

Bk _F2¢q/22

&aml.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca

regulidu medjusobna prava . obaveze i odgovornost zaposlenog/e | poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme, bez raspisivanja javnog
konkursa. na period do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 40 &asova nedjeljno pocev od
23.02.2022 godine. zbog hitnog obavljanja poslova ;odnosno do povrtaka radnice sa bolovanja
Ganimete Taganovi¢ u V.J “Lastavica™ Vladimir..

Zaposleni/a je duzan/a stupiti na rad dana 23.02.2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
#lana . smatraée se da nije zasnovao radni 0dnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta: Vaspitat/ica predikolskog vaspitanja na
albanskom jeziku, za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih

mjesta utvrdjeno da ima zavr

sen dvogodidnji studijski program predskolskog vaspitanja |

obtazovanja.odnsosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180ili 240/300 kredita C8PK-a
za predikolsko vaspitanje | obrazovanje).

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava . a zaposlenn prihvata abavljanje poslova i zadataka iz

glana 3 ovog ugovora , 1 koji

su utvrdjeni u opstem aktu o unutradnjoj orgnizaciji 1

sistematizaciji radnih mjesta JPU “Solidamost™ Ulcinj.

Poslovi vaspitaca su .

- Organizuje I izvodi vaspit-obrazovni rad I radi na njegovom unapredjivanju

- Pripremanje 7a vaspitno-obrazovni rad.koja obuhvata dnevno planiranje I struktuiranje
radnog ambijenta,u skladu sa tematskim | programskim ciljevima,

- Rad u struénim organima ustanove.




- Organizovano struéno obrazovanje 1 usavriavanje

- mentorstvo pripravnicima i stydentima:

. uredenje trijaze.radnih soba holovai sl.

- esietsko 1 pedagodko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecijih aktivnosti :

. izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu {godisnji. mjesecni 1
sedmiéni planovi):

- kulturna i javna djelatnost (program,priredbe ili javne manifestacije)

- vodenje pedagodko dokumentacije:

. podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog kori3éenja govora
za itanje i pisanje , odnosno pripreme za vaspitanje 1 ohrazovanje:

- razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zadtiti Zivotne sredine:

- razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje,uz uvazavanje razliGitosti i utestvovanja
U grupi:

- razvijanje kod djece sposobnosti

- dezurstvo u Ustanovi:

. Zasovi dodatne struéne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

. ulestvuje u izradi godidnjeg plana rada Ustanove:

. vrdi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema.kao 1 dnevnu evidenciju preuzimanja djece
od strane roditelja, odnosno ovlascenih lica ;

. vodi brigu o djeci u svojoj grupi i tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
Fivota 1 rada vaspitne grupe:

- daje podatke za karton o razvoju djeteta,

- organizuje tematske izloZbe radove djece;

- po potrebi zamjenjuje odsuinog vagpitaca;
obavlja i druge poslove odredene Statutom i godidnjim planom rada Ustanove.

razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih:

Clan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mjesto. odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu naknadu zarade 1 druga primanja koje ¢e poslodavac
obracunavati I isplaéivati u skkaldu sa zakonom kolektivnim ugovorom [ svojim opstim
aktima.Koeficijent radnog miesta Vaspitaca sa Vi nivoom kvalifikacije za obratun zarade je
6.69.

Clan 7.
Paslodavac je duZan da zaposlenom/aj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
sadtite na radu.odredjeno radno vrijem koriscenje dnevnog.nedeljnog i godidnjeg
odmora.praznika | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodavea.
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Clan 8.

Zaposleni/a je duZan da povierene poslove radnog mjesta obavija saviestno , kvalitetno i uroku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjgsta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normative

rada . da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline , da ¢uva sredstva rada i

pridrzava se mjera i propisa aftite na radu i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene ’
Zakonom . kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavaca, 4

Clan 9.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni/a ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea , inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a najvise do 30
danai smatra se zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaiéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11.

Ovaj ugovor je satinjen u Setiri istovjetna primjerka , jedan 22 zaposlenog/a a tri za poslodavea.

ZAPOSLENIA
A Lukorrg
L
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v BROJ IZVRSILACA

Broj izvrsilaca nd radnim mjestima
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