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Postovane,

Vrtic "Solidarnost” Ulcinj <vrtic@solidarnostiedu:mme>

Thursday, May 5, 2022 12:10 PM s ﬂ 5 0

Marija Madzgalj; Samra Spahic o 5 2022
SEDMICNI IZVJESTA 03-01- gq /1~‘T7~

Samra SEahic
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U prilogu Vam dostavljamo: lzvode od broja 80 do 83.
Ankes ugovora o radu (do povrtaka radnice sa godisnjeg odmora).

Putni nalog-NEMA.

S,postovanjem

v.d Direktorka
Elmadije Maraj
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Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu ((* SLIist CG “br, 741974419, 8/21,59/21 i 68721}, ¢lan 101k
stay | 1a2k.2 Opitep Zokona a obrazovanju i vaspitanju, le Elana 11 Pravilniks o organizacijii
sistematizaciji radnih mjesta JPU = SOLIDARNOST™ Uleinj ( u daljem tekstu : poslodavac) koju zastup

V.D.Dircktor/ka Elmadije Maraj i Arta Murai iz Ulcinja, IMBG , 5B Zijyrienim Visokim
obrazovanjem 4 trajanju od &etri godine i slefenim rvanjem Specijalisia pravaih pduka { tgdﬁféﬁl.}gguu Fy
raposlenif), dana 03.05.2022. godine, zakljucili so: PP "SoLipaR ,H T?E?r n
By SFC6/22
ANEKS [ Yoy 005, 03. 051 g Ptedam

ugovora o radu na odredjene vrijeme na poslovima Sekretarkoy
do poveatka radnice sa godifnjeg cdmora

Clan 1.

Ovim ugovorom o skfadu sa zakonom , kelektivaitn ugovarom i opitim aktima poslodavea reguliSu
medjusetna prava , obaveze i odgovomosti zaposlenopfe i posledavea.

Clan 2.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme $a punim- radnim vremenom od 40 Easova
nedeljno, potev od 03.05.2022.god za radno mjesto sekretar/ka sa punim radnim vremenom. 5a odredeno
vrijeme do povratka radnice Eljesa Subrahimovié sa godiinjg admeora.

Zapos'enifa je duzan/a stupiti narad dana 03.05.2022. godine.

!
;
A

Clan 3
Ostali &lanovi Ugovora o radu br. 3010/21 od 31.12.2021 .godine ostaju nepromijenjent.
Ovaj aneks je sastavni dio Osnovog ugovora.

Clan L0

Cvaj Ancks | osnoviog ugovora zakljuden je na adredjenc vrjeme do povratka radnice sa podidnjg
odmora i smatra se zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice kaje zasitiva radoi

odnos, ,

Clan 11, -

Ovaj ugovor je sadinjen u Setil istovjetna primjerka . jedan za zaposlenog/a tri 3 poslodavca.

ZAPOSELENVA _ v.D. DIREKTOR/KA
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Javna predikolska ustanova
«SOLIDARNOST”
ULCINJ
Broj: 338222
Ulginj, 22.04,2022 godine.

Na gsnovu Slana 79, 80,82, 83i85 7akona ¢ radu {"Sl.hHst CGE", br.74/2019 i B/21,145/21), 1 clana
g Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete (“Sllist o' 49/08, 59711, 68412, 31114,
1072016 1 76/2019) 1 zahtjeva Eljese subrahimovi¢ zaveden pod brojem 3367/22 od 19.04,2022

godine don pSim: -

-

RJESENJE

|. Zaposlenifa Eljesa Subrahimovid, JMBG ---==~ y radnom odnosu u Ustanovi na
odredeno veijeme, rasporedenc] na poslove radneg mjest2 Sekretarka utvrduje se godisnji
odmor za kalendarsku 2021 godinu 24 radnih dana i za kalendarsku 2022 godinu U trajanjuod 6
radnit dana{ukupno 30 radnih dana)
ii. Imenovana ima prave da kotisti i 6 radnih dana od godisnjeg odmora koji mije iskoristila zhog
odriavanja trudnoce Za 2020 godinu.
(51, U skladu sa tatkom | avog refenja, zaposlenifa ce godignji odmor koristiti 1 jednom dijelu 110 od
05.05.2022 do 24.08.2022
V. Imenovana stupa na rad 27.06.2022 godine.
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=
P

ObrazioZenje !

U skladu sa £lanom 70,680,582, §3185 Zakona o radu -Sluzbani hist CG", br.74181 pi21i 145721},
vezi sa Slanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prasviete, utvrdena je duZina i raspored KN
koriséenja godinjeg odmora imenovana. Naime, imenovanifa je primljenfa u radni odnos Na odredeno’
yrijeme ugovorem O radu za 0d.05.11.2020 do a0 dana kao | aneks | ugovera o radu na odredjeno v
kojim s& imenovano] produZava ugovor o radu na odredjena vriiemea zhog odrzavanja
trudnote.lImenavana je zahtjevom -avedenim pod brojem 3367122 od 19.04.2022 godine navela da

godisnii odmor nije iskoristila ni za 2020 godinu za koju je isto ugovorom na odredjeno vrijeme bila |

zaposlena ¢d 13.04.2020-31.08.2020 godine.
S fim u vezi zaposlena je stekla pravo da koristi godidnji odmar Za 2020 godinu-6 radnih
dana, 2021 godinu-24 cadnih dana i 2022 godinu 6 radnih dana.”

Ma osnovu gore navedenog, utvrdeno je trajanje godi$njeg odmora U frajanju od 36 ragnihy dana.

Pravna pouka: Protiv ovog fjesenja imenovani-a ima prave da pokrene spor pred nadlefnim
sydom u Ulcinju, u roka od 15 dana od prijema istod. 5‘
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-pokazuje djetery skavnost, pastavlia mu potpitana, provjerava da i razumije,
pojainjuva nepoznats fjed, po potcbi dodane tiea tekst i zadatale, usmijerava i
odriays paioju na zadatak, djetcru govon keja akrivrost slijedi 3 sh;

—pn_m:uic djcteru © aktivnostima samozhbrinjavang, chavljanjs higijenskih potrebs, pr
presviaden)u (skidanju | odijevanju odjeée i obude) 13k

-pruta djetera pomed o omunikaciji, socijalno] wecrakedji i ukljuérnosi, podstide igra
i saradnju sa veinjacima, aidesée U qastavoim 3 vanoastavolm akdvnostma s
uéenikom ili grupom udenika, u skladu sa LRO o,

-prepoznaje porebe djeteta i v sidady sa npma sugeride vnaprijedenje pristupa 24
RICEOV TAXVO) .
koristi informacione i komuwaikacone tehinolopie u skladu sa porrebama djeteta i
posla koji obavlja:

-abavlia i drage poslove po malogu dirckiora.

Sekretar

Clan 25

Foslayi selretata sus’

1

] -3 ] L]

L}

Poslovi u vezi sa organizacijom ada sekreta djata Usianove:

prganizuje rad sekretanjata Ustanove: _
prati § uskladuje rad zapostenih v slozbama kuju fine schretarjat Ustanove;
prad izvrienjc postavljcnib zadaraka raposlcnih u sckretarijit Ustanove,

. Poslovi iz djelokrugs praviuh poslova:

izrada nacrea t predioga opéth akara drugih akata Ustanove;

pradenje | spravodenje pustupka denoizn opsuh akara i pruZanje pravno-struéne

pomod Hanavima odzovarsjuéih komisijy, kae obrada tih akaa od nacra do

objavijfivanja kooatnih tekstova

pravoo-strudna obrada svili predmeta keji se dJostavljau ni mitjcnie, saglasnost,

donoienje, odnosno usrjan)s;

izpacla svily vrsta ugavora koji s¢ odnose na rad Ustanove;

praéenje 2akonskil drugih propisa i ukazivanje na ebavezs koje proisticu iz njib;

pradenje pramjenc Sranita i opich akae i pripremanje predioga z4 jzmjene 1 dopune

vh akaes;

pripremanie tuibi, predioya odgavon na by, ulaypanie 3albi, kao i pastupanje kod

padlesnih institucija, organa, ustanova sudova i de. po punomodju direkiors

prsustvovanjc sjednicama Upravnog odbor, struénih organa 1 tijela radi davanja

potrebnih stoucnil objainjenja, wmacen)a i railjenja;

phavijanje poslova oko upisi u sudshi regrstar, zemljisue knjige, osiguranja 1 drugih

pmlm'a u vzl §4 sEMUSom, Pravind I ohaverzama L'stanove;

pravno-rehnicki poslovt oko konstituisana Upmvpog adbora, disciplinskog postupka,
oslove stalnih i povremenih kamisija;

3. Paslovi iz djelokruga Upravoog odbors

-

obarlja sve struine poslove Za porrcbe Upravnog odlrora i drugih ocgana Lstanove,
priprema i obraduje maerijale koje razmatraju Upravod odbor i drugl orgamni
Llsunove;

prisustwje sjednicatna Upsavrog adbora, rads yadenia zapisnika, davanja abiainjenia
; parmaderja propisa;

stara s pod nadzorom dirckiora da se odluke Upmynog odbora  blagovreweno
fzvravaju;

radi i ostale postove u vezisa seskodnevaim culem ovib orguna;

4 Poslovi iz oblast kadrovske problematike:

stmuine 1 administrativno-chnicke poslove kd sprovodenja houkursa 23 izbor
radnika Ustanave;

sirméne i administradvno-tehnicke posiove u vezi sa prestankom radnog adnosa,
raspotedivanja i drupim promijenamma siamusl radnika;

"




