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Sent: Monday, February 21, 2022 2:24 PM | Org. jud Broj Friion e
To: Samra Spahic; Marija Madzgalj |E‘5‘Eﬂf 1380 |
Subject: IZVJESTAJ B —— .
Attachments: UGOVOR SAFETE jpeg; UGOVORSAFETET jpeg; UGOVORSAFETEZ jpeq; Scan 21 Feb 22 -

01-27-08.pdf; Scan 21 Feb 22 - 01-24-49,pdf, 1ZV0OD29 jpeqg; 1ZV29-ajpeg; IZVOD30 jpeg;
1ZVOD30a jpeq; 1IZVOD31 jpeg; IZVOD31a,jpeg; PRAVILNIK 0,58.jpeg; PRAVILNIK-
VASPITAC jpeg; PRAVILNIK16,jpeg

Categories: zaposljavanje

Postovane,

Ma osnovu zakonske obaveze da se Agenciji za sprecavanje korupcije dostavlja zakljuceni ugovori u roku od 3
dana od dana zakljucivanja u prilogu Vam dostavljamo:

1.Ugovor o radu na odredjeno vrijeme sa 0,58 izvrsilaca u Interaktivnoj sluzbi zbog hitnosti posla .
2.Potvrda o prijavi na osiguranje od strane Poreske uprave

3.Prijava E-1 obrzca Zavoda za zaposljavanje.

4 Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koje je predvidjeno mjesto Vaspiatcice na
albanskom jeziku u Interaktivnoj sluzbi 0,58.

5.1zvode od broja 29-do 31 od (16.02.2022-21.02.2022).

S,postovanjem
v.d Direktorka

Elmadije Maraj
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Na osnovu Slana 34, 35137 Zakona o radu ("SI. list CG", br. 74/19), ¢lana 100a, 101, 101ai

101b Opéteg Zakona o abrazovanju i vaspitanju (Sllist RCG br.64/02,31/ i 49/07g., i SL.list

Crne Gore broj 4510, 45/11,36/1 3.39/13 i 47/17/), za radno mjesto Vaspitaciica 0,58 izvrsilac u s
interaktivnoj sluzbi &toj na albanskom jeziku, na odredeno vrijeme do 30 dana,., au skladu sa é
lanom 22, stav 1, tatka 7 Statuta Ustanove, J.P.U."Solidarnost” u Ulcinj, (u daljem tekstu

poslodavac) koju zastupa direktor/ka Elmadije Maraj, | zaposlenila i Safete Bogdanovic iz

Ulcinja, JMBG T SSZss= o4 zayrSenim osnovnim studijama stepen Bachelor u

trajanju od 3 godine Za predékolsko Vaspitanje ( u daljem tekstu zaposlenifa), dana

18.02.2022. godine, zakljutili su:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme,
Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa ~akonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavca,
regulisu se medjusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenogle i poslodavea.

Clan 2.
Zaposlenifa zasniva radni odnos na odredjenc vrijeme - radnim vremenom od 23 tasova
nedeljno, potev od 21.02.2022.god. za radno mjesto vaspitagica 0,58 izyréilac na albanskom
jeziku u interaktivnoj sluzbi -Stoj. Zaposleni/a je duzanfa stupiti na rad dana 21 02,2022 godine.

Clan 3.
Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta vaspitacfica na albanskom jeziku 0,58
izyrailac za koje je utvrdien Vi ili Vil stepen struéne spreme,skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava, a zaposiena prihvata, obavijanje poslova | zadataka iz

Zlana 2 i 3.ovog ugovora, d koji su utvrdjeni u opstem aktu 0 unutradnjoj organizaciji i

sitematizaciji radnih mjesta.
Poslovi vaspitacalicel. 1
-organizuje | izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju, b
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim | programskim ciljevima;

_rad u struénim organima Ustanove,

_rad u komisijama struénih organa i organa upravijanja stanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada,

-saradnja sa roditeljma,

-organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje;

_mentarstvo pripravnicima i studentima,

_uredenje trijaze, radnih soba, holova i sl

-estetsko | pedagosko oblikavanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivnosti;

.izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godignji, miesedni |
sadmiéni planovi);

_kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije};

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnag i motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istrazivatkog duha, maéte i intuicije, kao i razvijanje mislienja
kod diece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravije kod djece;




-podsticanje kod djece jezickog razvoja, radi styvaralatkog | kreativnog koriséenja govora

+a gitanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje | obrazovanie:

_razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi | satiti Zivotne sreding;

_razvijanje kod diece sposobnosti  Za dogovaranje, Uz uvazavanje razlicitosti i
utestvovanja u grupt. !

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prinvatanja sebe i drugih

-dezurstvo u Ustanavi,

-£asovi dodaing struéne pomoti za djecu s posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

_uiestyuje u izradi godiénjeg plana rada Ustanove,

yréi prijem djece " dnevnu evidenciju prijgma, kao i dneynu evidenciju preuzimanja
djece od strane roditelja, odnosno ovla&éenih lica,

_vodi brigu o djeci U svojoj grupi i u tom ciliu obavija sve poslove vezane za dnevni ritam
siyota i rada vaspitne grupe,

-daje podatke Za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tamatske izloZbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;

-pbavlja i druge poslove odredene Statutom | godisnjim planom rada Ustanove.

Clan 5.
Zaposlena prinvata da u toku rada bude rasporedjen/a na drugo radno mjesto, odnosno U drudo
mjesto rada U skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 6.
Zaposlenila ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ¢&e poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima.

Kneficiient radnogd mjesta \Jaspitata sa V| nivoom kvalifikacije za obratun zarade je 6,69.

Zarada zaposlenog sastoji se od: startne zarade, zarade za obavijeni rad i vrijeme provedeno
na radu u propisanim radnim uslovima (U daljem tekstu: osnovna sarada), uvetanja zarade,
zarade po osnovd astvarenih rezultata rada i naknade zarade, U ekladu sa Opstim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosviete.

Zaradu iz stava 1. ovog Elana poslodavac je duzan isplacivati najkasnije do 10-o0g u mjesecy.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
sadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog, nedeljnog | godisnjeg odmora,
praznika i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa ~akonom, kolektivhim ugovorom | opstim
aktima poslodavea.

Clan 8.
Zaposlenifa j@ dusan/a da povjerene posiove radnog mjesta obavija savijesno, kvalitetno iy
roku, da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacie |
normativa rada, da se pridrzava propisancg radnog vremena i radne discipling, da Euva
sredstva rada | pridrzava € mijera i propisa aktite na radu, da se pridrzava drugih obaveza
koje su utvrdjene zakonom kolektivnim ugovorom i op&im aktima paslodavia.

Clan 9.
73 ostvarivanje prava po gvom ugovoru odgovaran je poslodavac.
7 astitu prava zaposleni/a pstvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije | nadleznog
suda.

-




Clan 10.

, ugovor je zakljuen na odredjeno a najduze do 30 dana, a smatra se zakljutenim kada ga
ne poslodavea potpise ovlaséeno lice | zaposleni/a.

v Clan 11.

Ovaj ugovor je safinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenoglu, a tri za
poslodavca.

ZAPOSLENI/A,
X
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v BROJ IZVRSILACA

Broj wvesilaca na radnim mjesnma

Clan 32
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5. Medicinska sestra
a) Sedicinglen sestra u pasheai
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-brine o saradnji Ustaniove sy roditeliima (roditeliski sustand, casovi za razgovor 1 drug
oblict sradnje);

“prisustvuje vaspitni-obrizovaom radu vaspitaca, pran njihov rad i daje im savjere za
utapredenie | pobolisange rada;

imenuje kormsiju #a upts diece v Ustanovu;

-rasprsuje oplas za upis digce u Ustanovy:

~odgovoran je za ostvativanje prava djece u Ustanowi;

-pokrede postupak usmjersvanja dieteta sa posebnim vaspitno-cheazoviim potrebama, u
skladu sa zakonom:

-stvard uslove za rad Savjew roditelja;

-prau rad savijetodavne sluibe i prediaze mjere za uriapredenie rads;

-uhezbjmﬂu_je cuvanje 1 zastin evidencije, dokumentacije 1 imovine Lrstanove;

-donosi plan unapredenia kvalivets vaspitno-obrazovinog rads; i

odreduje zaposlenog za poslave javie nabavke:

~obavlja i drige poslove, u skladu sa zakanom I Statute,

Vaspitaé/ica i nastaviik en leskog jezika
lan 20

Poslovi vaspitada/ice/ nastaviika engleskog jevika su;

-organizuje | vod vaspitno-obmzovni rad 1 radi na rpegovoim unapredivanju;

-pripremanie za vaspitno-obrazovim ead, ko obuhyvats dievno planiringe | strukrurirange
radnog ambijenta, u skladu sa temarskim | programskim ciljevimag

-rad u struénim otganima Lstanove;

-rad u komisijama struénih organa i argang upeavliianiy Ustanove:

-primjenjuje saveemene metode | oblike rada,

-saradnja sa roditeljima;

-Ofganizovano strucne obrazavanie i usaveias anje;

"MENovo papraviicima | studentima,

-uredenje trjake, radnih saba, holova i <

-estetsko 1 pedagosko oblikovanje prostordia u cilju podstcanja diedfili aktivnost:

tzrada globalnih i operativaih planova rada 2a vaspitng grupu (podiingi, mijesedni |
sedmién planovi);

~kulturma i javoa djelatnost (programi, priredbe, il javne makifestaeije);

-vodenje pedagoike dokumentacije: L

-podsdcanje felesnog 1 motonckog razvoja diece; :

-njeégovinje eadoznalost, strazivadkog duha, maite 1 innche Yao i rnzvijanje mishernja
kod djece; A

-reavijarije samostalnosd, hugijenskih naviks | brige za zdravlje kod diece;

-podsticanje kod diece jerickog rrvop, radi stvaralackog 1 keeativhog korifcena govora
za ditanje 1 pisanje, odnosno pripreme 24 vaspitange | cbrazovanije;

‘razvipnje kod diece posttiviing adnosa prema prrodi | zastit Hvome sredine:

-rivijanie kod diece sposcbnosii 24 dogovaranie, uz uvakavirije razliditost i MCESEV OVan |
u grup;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevania | prihvatania sebe i drugih;

-dedurstvo u Ustanovi:

-Casovi dodatne strucne pomodi 2a diecu sa posebmim vaspitno obrazovnim potrebama;

-ucestvuje u izeadi godisnjeg plana rada Ustanove:

-vesi prijem djece | dnevnu evidencij prijema, kao 1 dneviu evidenciju preuzimania djece
od strane roditelja, odnosno ovlaiéenih lica:

-vodi brigu o djeci u svajo] grupi i u tom cilju obavlis svie poslove verane za dnevai it
eivora i rada vaspitne grupe;

~daje podatke za kirton o mzvoju dicters:

-orgamizive tematske izlozbe radova dicce:

"po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca:




v ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune

Clan 33
lzmijene i dopune 0¥og pravilnika vrie sa na fnadin 1 po postupku propisanim za Negovo
donosen)e. o
Prestanak vainost
Clan 34

Stupan]ens na snagu ovog pravilnika prestaje da vad Pravilaik o unutradnjo] orgamizaci i
sistematizaciji zadnih mjesta jayne USEOOVE, be. 892-10/18 usvojen na sjednict Upravnog odbora,

adranoil0,10.2018. godine:

Stupanje na snagu
Clan 35

Civa) pravilnik stupa na stagy psmog dana od dana biavlitvania na ogl
Lstanove, a nakon davania saglasnost Minismarstva prosviete

asnoj mbh javne

Predsiednica Upravnog odbora
Tamara Mimc
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