Dijana Djukanovic

From:
Sent:

To:
Subject:

Attachments:

Vrtic "Sestre Radovic” <vrtic@sradovic.edu.me>
Monday, October 3, 2022 11:37 AM
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30 Na osnovu Elana 29, 311 37 Zakona o radu {51 .Jist CG* broj 074/19 od 31. 12.

v, 2019}, élana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju f Elana 22 Statuta JPU
' Sestre Radovic® iz Kolasina /u daljem tektu :poslodavac/ i zaposlena Mira
fi; Bulatovié iz Kosovske Mitrovice, JM B! stcpzn strulne spreme,
i ’;;.:-:?5}';‘[ diplomirani psihalog / u daljem tekstu: zapostenif, dana 29. 9. 2022 .godine,
i zaNjoditsu:
.f"

e

rlg

. UGOVOR O RADU
Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom [ opitim aktima
posledavea, repulidu se medusobna prava, obavete | odgovornosti zaposlencg |

poslodavea,

Clan 2

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtavanje prava radnika
utvrdenth Zakonom, kolektivnim vgovorem i Qpétim aktima poslodavea.

Zaposlena je duina da stupina rad 30. 9. 2022, godine,

Ukoliko zaposiena bez cpravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
. prethodnog stava ovog flana, smatrade se da nije zasnavala radni odnos,

Clan 3

A . Zapasleni se rasporeduie na poslove radnog mjesta vaspitaca, za koje je op3tim
ey 1 aktam o unutradnjo) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden V1 ili VI
" stepen strudne spreme-nastavnik ili profescr predikolskog vaspitanja

Clan 4

Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i 2adataka iz Clana 3 ovog ugovora, a kojl su utvrdeni u opitem
aktu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
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Na osnovu dlana 29, 31§37 Zakona o radu {5 .list CG* broj 074/19 od 31. 12.
2019), i €lana 22 Statuta IPU ,Sestre Radovié” iz Kolafina fu daljem tektu
:poslodavac/ i zaposlena Rada Séepanovié iz Koladina, JMB v

stepen strufne spreme, pedijatriska sestra - tehniar / u dalfem tekstu: zaposleni/,
d;} na 29, 9, 2022.godine, 2akljutili su;

UGOVOR O RADU

lan 1

Ovirmn ugovorom, u skladu 5a zakonem, kolektivaim vgovorom i opitim aktima

postodavea, regulisu se medusobna prava, ochaveze i odgovornosti 2aposlencg i
postodavca.

€lan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
viemenom, ed 29. 9, 2022. gadine do popunjavanja radnog mjesta putem

;. konkursa- oglasa, a najduze do 26, 10. 2022, godine.

-Raspored radnog vremena vriife poslodavace uz poltovanje prova radnika
utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tim aktima poslodavea.

Zaposiena je duira da stupina rad 29: 9 2022, godine.

Ukeliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan jz
prethodnog stava ovog £lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

€lan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta medicinska sestra, 2a koje je

R | opitim aktom o unutradnioj erpanizacijii sistematizaciji radnih mjesta predvidena
1. srednja struCna sprema IV stepen.

Clan 4

Posledavac ovim ugovorom povjerava 2apeslenom, o zaposteni pribvata
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a keji su utvrdeni u opitem
aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta postodavea.
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Na osnovu élana 29, 311 37 Zakona o radu {,,51 .list CG* brej 074/19 od 31. 12,
2019), {lana lnlh Dpite,:: zakona o uhmmvanju i vaspitanju i ¢lana 22 Statuta JPU

gi:i.(_“ i‘ Medenica iz Kolafina, JMB_UI stepen strufne spreme,nastavnik
g'!; predikolskog vaspitanja i obrazovanja / u daljem tekstu: zaposleni/, dana 29, 9.

LS

g-ﬁ-’-e;' 2022 .godine, zakljufili su:
ot S N
&

UGOVOR O RADU
¢lan 1

Ovim ugoverom, u skdadu sa zakonom, kolektivaim ugoverom i opitim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
"_; poslodavca.

Clan 2

Y.+ Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poitovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i Opitim aktima poslodavca.

: Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijemne, sa punim radnim
1?,‘.‘-:‘* viemenom, od 29, 9.2022 godine do papunjavanja radnog mjesta putem
35 konkura, a najdue do 26.10. 2022.godine.
Wy T
3

g -

.+ Zaposlena je duina da stupina rad 29.9.2022. godine,

Ukoliko zapaoslena bez opravdanog razloga ne peéne sa radem na dan iz

(3 .

¥ fI : prf.thnﬂnng stava ovag Clana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
i‘—-’*ﬁﬁﬁ"*l
*"-‘1".:‘" i Clan 3

aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden Vi ili viI
stepen strufne spreme-nastavnik ili profeser pred3kolskog vaspitanja

, Clan 4

a“:-*g’a :
= e
-,,,." Zaposteni se raspereduje na poslove radnog mjesta vaspitaia, za koje je opdtim.

obavljanje poslova i zadataka iz {lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u epitemn

3 Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
- aktu o unutradnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.
. s




