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Na osnovu &ana 29, 31§ 37 Zakona o radu {,51.list CG* broj 074/19 od 31, 12.
2019), i €lana 22 Statuta IPU ,Sestre Radovic” iz KolaZina fu daljem tektu
:poslodavac/ T zaposlena Mira Staniié iz KolaZina, IM s v

stepen struéne spreme,zdravstveni tehnicar / u daljem tekstu; zaposleni/, dana
31.1. 2023 .godine, zakfjuéili su:

UGOVOR O RADU

{lan1

Ovim ugovaram, u sklade sa zakonom, kolektiviim ugovorom | opitim aktima

posiodavea, regulliu se meduscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog |
poslodavea.

an 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim

vréemenom, od 31. 1, 2023, godine deo povratka radnika sa bolovanja, a najduge
do 27,2, 2023, godine,

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poitovanje prava radnika
utwrdenih Zakanom, kolektivnim ugovorom i OpEtim aktima poslodavea,

Zaposlena Je duina da stupi na rad 31. 1. 2023, godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na postove radnog mjesta medicinska sestra, za koje je
opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sIstematizaciji radnlh mjesta predvidena

srednja struna sprema |V stepen,
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata

obavljanje poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji sur utyrdeni u opitem

oktu o unutradnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih miesta posiodavea,

- . -

—— -




{lan s

Zaposlenam e se vr3iti isplats plate po flanu 22, tabela A Granskog kolektivnop
ugovora 2a oblast prosviete, a Ista éa se uvelavati prema élanu 23 i 24 Granskog
kolektivnog ugovara za oblast grosjete, uz primjenu utvrdene cijene rada u Crnaf
Gori.

Koeficljenti po kojima de se imenavanaj vriiti ahraZun plate:

- osnovni koeficijent je 7,15

- minuli rad ée se cbrafunavati za svaku zapoéetu godinu:

- 0d Qdo 10 godina 0.50%

- od 10do 20 godina 0.75%

- preko 20 godina 1.00%

- rad u dvije ili vise ustanova 5.00%

- 2arad na dane driavnih i viersklh praznika kac i u dane nedjeljnog admora,
ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje, 50.00%

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada; zaposleni mede biti rasporeden kod
poslodavza na drugo radno mjesto kaje odgovara stepenu i visti njegove struéne
spreme, znanju i sposobnrostima.

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposten] mofe, bez njegave saglasnosti, biti
privremena rasporeden na rad Fije obavljanje zahtijeva nili stepen struéne
spreme.,

Zaposlenl, uz njegovis saglasnost, u skladir sa zakonom, mole biti rasporeden na
rad ked drugog poslodavcea.

Clan 7

Zaposleniima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obralunavati | isplacivati u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovoram | svojim
opdtim aktima.

Clan 8

Poslodavac je dufan da zaposlenom cbezbijedi potrebne usfove rada i proplsana
sredstva zastite na radu, odredenc radno vrijeme, korigééanje godifnjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim vgovorom.
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Clan 9
Zaposleni prihvata sledede obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetna | u roky
da se pri obavljanju poslova radnog miesta v svemd pridriava utvdene
arganizacije | rarmativa rada
-da se pridr¥ava propisanog radnog viemena i radne discipline
-da fuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zadtite na radu
~da se pridriava drugih obaveza koje sit utvrdene zakonam, kolektivnim
ugovorom i opitim aktom poslodavea.

Clan 10

Svaka od ugovarenih strana mode da otkaje Lgover, pod uslovam Ju
slucajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivaim ugovorom.

Posledavac i zaposteni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je posledavac,

Zaitity prava zaposleni ostva fuje pred nadleinim organima poslodavea,
inspekcijom | nadleznim sudom,

Clan 12
Ovaj Ugovor je zakljufen na odredeno vrijame.

Ovaj Ugovor se smatra zakljufenim kad ga v ime poslodavea potpife oviaiteno
llce i lice koJe rasniva radni odnos.

Clan 13

U sluéaju spora pavadom edredaba ovog Ugovora, nadlelan je Sud gpite
nadleZnasti u Koladinu,

Ovaj Ugovar je sadinjen u Zet!r istovjetna primjerka, jedan 23 zaposlenog, dva za
poslodavea i Jedan za Inspekeiju rada,
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