Aleksandra Lekovic

From: Vrtic Kotor <vrtickotor@gmail.com> T ..H.."‘f-'r_,i_m ORICA i*'?"f?'IJE
Sent: 3. oktobar 2022 10:12 YN N ZHZZ ----- -

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me y”

Subject: Dostavljanje ugovora *“/ 174 72

Attachments: Ug . o radu Kristina Konjovic.pdf; Ug o radu Maja Pavic.pdf; Ug o radu J.Peras.pdf,

Ug o radu Marija Kankaras.pdf; Ug o radu Nevenka Golubovic.pdf;, Ug o radu
Slobodanka Samardzi¢.pdf; Ug. o radu Bojana Bulatovi¢.pdf; Ug. o radu Daliborka
Ognjanovic.pdf; Ug. o radu Ivana Fofilos.pdf; Ug. o radu Ivana Vujovic.pdf; Ug. o
radu Kresimir Petrovi¢.pdf; Ug. o radu Kristina Lazovic¢.pdf; Ug. o radu Natasa
Radogevi¢.pdf; Ug. o radu Sanja Knezevi¢.pdf; Ug. o radu Vasiljka Kankaras.pdf; Ug.
radu Ana Pavlovi¢.pdf; Ug.o radu Lidija Vujaci¢.pdf; Ug.o radu Slavica Todorovic.pdf

Postovani ,
1 skladu sa Zakonom o finansiranju pol. subjekata i izbornih kampanja ., dostavljamo Vam Ugovore o radu ,
koje je bilo neophodno zakljuciti radi redovnog obavljanja poslova .a do dobijanja saglasnosti
za raspisivanje konkursa od strane Ministarstva prosvjete..

S postovanjem

JPU " Radost" Kotor
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IPU"RADSOT"KOTOR
BROI:223
DATUM: 30.09.2022.g0d.

Na asnavu &lana J9-32. i &lana 3T Zakona o radu (751, list CG*, br. 7472019} i &1. 10)e Opéreg zakona o
abrazovanju i vaspitanju ("SI list RCG", br. 64/2002, 3172005 § 4972007 i "5L. list CG"™, br. 442008 - dr. zakon,
312009 - dz. zakon, 45/2010, 402031 « dr. zakon, 452011, 3672003 - odluka US. 35/2013, 44/2013 - ispr. i
4742017, #1.22 S1amita Ustanove zakljufuje so

LGOYOR O RADU
IZMEDU:
JPU * Rados 1~ Kotor sa adresom Tabadina bb i PB-om br. 02013029, koju zashpa direktorica Viera Ratkovic
Projevié (u daljem 1ek=hu™ Poslodavac™”)

Kristina Konjovié , sa stalnim prebivaliftem
kvalifikacija. - nastavnik predikolskog vaspitanja, &iji j¢ IMBOG

Clan 1.

VI[ | wmivo nxionalnog akvim
v daljem wkshu: Zaposkna®™)

Zaposlena ée ohavljati poslove vaspiestice u Vospimu fedinica  Dobrota. o po potrebi i u drogim Vaspimim
jedinicarna ove Ustanove.

Zaposiena zasniva radni odnos sa punim eadnim yremenom . u tmjanu od 40 sali nedsime.

Zapuslenom pripada zarada za obavljeni d i vrijeme provedeno na radu.

Zarada zaposlenc utvrdufe se o skladu sa Zakorom o radu i Granskim koleknvnim ugavorom, tako 5to 52 na dan
zakljuitenja ugovora osmovna zarada zaposkenog z3 puno radno vrijeme § standardai radni udinak utvrdjuje
mnoenicm koeficijenta skadenosti iz 2lana 21 Granskog kolektiviog ugovora 23 oblast prsyjete sa cbhradunskom
yrijednosti koeficijenta

Koeilcijenl slofenusti £2 navedeni pusao Lmusi 7,67,

Clan 2

Zaposlena Zasniva radnd odnos na odredeno vrijerne do i danas radi potrebs paslaa najduds do

31.10.2022.godine.
Zapastena je du2na da stupi na rad 03.10.2002.pod., a u sluaju nestupania na rad i2 acopravdanih razloga smatrade

s¢ da nije zasnovala sadni odnos,
Zapeslena stide prava i obaveze iz mdnog edansa dapom stupagja na rad.

€tan 2,
Raspared radnog veemena. nacin odmons u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmara. godi3njeg admor. prazmika i
drigog edaustva vidide poslodavas 2 poftovenje prava radnilea utrvdenth zakenom, kolektivnin ugevorom i
opilim aktima poslodavea.

Clan 4.
Zaposlena ima prave na zaradu, naknade j druga primanja za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijem podidnjeg
odmora, platenog odsustva i drugim sludajevima, kofa &e poslodavae obradugavai i ispla¢ivati u skladu sa zakonom.
Granskim kolektivnim ugovarom za oblast prosvjets i opitum aktima posledavea.

Clan 5.
Poslodavac je dufan da zaposkenoi obezhijedi potretme uslave rada, zodtitu ¥ivota i adravlia za vrijeroe rada, i drupa
prava iz mdnog odnosa u skladu s3 zakenom, koiektivrim Lgovorom i drugim propisima.

Clan 6.
Zaposkna prilvata sledede obaveze:
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- da povjerene poslove mdnog mjesta obavlja saxjesno, kvalitctno i u coku,

- da s¢ pri obavlizniu poslova radnog mjests u svemu pridekava utvadiens orpanizaciie i normativa rada,

- da se pridr¥ava propisancg dnog viemend i radne discipline.

- da Fuva sredstva rada § pridrEava se mjera i propisa zadlite na radu,

- da s¢ pridr?ava dragih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivim ugovorom i opitim aktima poslodaver
Zaposlena 2a vrijeme mdinog odnosa oe mode da v druge poslove bez saglasnosti poskdavra.

Cloan 7.
Ma priva i obaveze koje niso prodvidene ovim Ugavorem primjenjuju s odgovarmjuce odredoe zokona i
L olektivnog ugovora i granskog koleklivnog ugovora za oblas| prosyjete.

Clan &,

Za ostvarivanje prava po ovorn Ugovom od goveras je posiodavac.
Zaktit prova zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima postodavea inspekeijom i nadleminm sudom.

Clan 9.
Zapuokeni podlijeze disciplinskoj i matesijalmg odgovomosti u skledw 53 Zakomin i halektivaim ugovanon i
Granskim kolekiivnim ugovorom za chlast prosvjete.

Clan 11,
Do prestanka mdnog adpoesa mode dodiu slufajevima i pod uzlovima predvidenth zakonam i kelektivoim

ULOVOTDmL
Svaka od npovorenih sirana moke da otkzde avaj ugevor,
Zzposleni ima prave i duinost do ostans na sadu v trejanju najmanje 30 dana od dana Jdastavijanja otkaza ugovor o

enidn 1 shidajevima unndenim kolektrmim ugevaram ¥ ngovomm o rdu

lm 12,
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prapisane prijave 21 penziano, sucijzlng
i zdcavsh tna osiguranje i blapoyremeno uplatuje doprinose.

Poslodavae se cbaveruje da zaposienomu shudaju prestanka radnog odnosa viati uredno popunjono radna knjiZicu.

Clan 13,
Cvay Ugover s¢ smatra zakljudenim kada ga 1 1me posiedavea poipiie ovlatécao Lice | hee koje Zasniva radni odons.

Clmy 14,

U sludajir spora povidurn odredbi ovog ugavun aadlelan je sud upste nadleinust o Rotonl.
Clan 15,

71 sve Bt nije predvidenoe avim Ugovomm primjcnjivads s¢ adredbe Zakoaa a radu.
Clan 18.

Qvaj ugover j¢ satinjen u delic istovjemih primjeraka od kejih jedan rrimjerak radriava mpeslena, 2 eetalih In
poslodavae.

Zapaxlena, . i o 1 Zgpuslodaven
AT o Direbrorica,
Kristina Konjovid Eriadts \Liﬁr: Ratkovid Pemievic
I -ji;#—t.";"' .t .'.Iiif_
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IPLPRADOST"KOTOR
BROF227
DATUM: 30.09.2022 pod.

Na oxnovis Elana 29-32, § &lana 37 Zakona o radu {~51. fist CG~, br. 7472019} &l. 101c Ophreg zakona o ohrazovanju i
vaspitanju (=51, list RCG™, br, 642002, 31/2003 { 4972007 i "51. list CG™, br. 4/2008 «dr. zakon, 2172009 - dr. zakon.
457010, 40/201 1 - de. zakon, 45/2011, 36/2017 - odluka US, 392013, 4472013 - ispr. i 4772017, ¢1.22 Siatuta Ustanove
rakljuéupe se:

UVGOVOR O RADU
LZMEPAT:

JPU-Radost* Kotor sa adresome Tabating |1 i PIB-am br, 02013029, koju zastupa dircktorica Vjcra Radkovié¢ Perojevic
(u daljem tekstu Poslodave:™)

i
Maja Pavi{. po zanimanju rdrastveni tehnitar, IV nivo nacionalnog okvire kvalifikacija (IV-1 podnive) , sa stalnim
prebivalis iji je matii'.bé_i t_ daliem ks Zaposkena™ )

lan™T.

Zapuskena i vbavljath pustove medicinke sestre u Vaspitno jedinicu Risan a pe potrebi i u dnygim Vaspitnim
jedinicama ove Ustanove.,

Zaposlena zasniva radni odnos 53 punim radnim viemenom . U trajanju od 40 sati nedeljno.

Zaposlgnom pripada zarada za chavljeni rud i ynjeme provedmo a2 radu.

Zarada zapastens urvrduje se v skladu sa Zakmpom o radu i Grpskim kolektvoin ugovorom, txko 3o s badan
2a%ljubenja ugovora oseovaa zamda Zapostenog za puno radno vrijeme i standardni vad ni ufinak utvrdjuje mnokenjem
keeficijenta shoenosti iz #lana 22 Granskog kolckiovnog upuvora za oblast proaviets ea obmfunskem yrijednesti
koeficijenta.

Koeficiient slo?epoati 7a navedeni poan iznovi 5,96,

Clan 2

Zaposkena zasniva zadri odnos na odredeno vrijeme do 30 dana racdi potrebe posta.a najdude do 31.10.2022.godine. '-;
Zaposlena je duzna da stupi na rad 03.10.2022.ped. . slutaju nestupanja na rad iz neopravdanih cazlaga smatraic se da

nijz Zasnovala radmni ednos.

Zaposicna stite prava i ehaveze iz Rdnog odnosa danom stupanja ha rad.

Clan 3,
Raspored radnog vremena, nadin odmora v toky rada. docvmog i nedeljoog odmer, goditnjcg odmam, praznika |
drupog odsustva vrdite postodavac uz podtovanje prava radnika utrvdenih zakonom. kolektivnim ugoverom i op3tim
aktima poslodavea.

Clan 4.

Zaposicna ima pravy 03 zarady. naknade i druga primznja o June prumika v hejima w ne radi, 22 vrijem Eodiinjcp
odmora, placenog odsustva i drugim sluéajevima, koja e poshedavac obrafunavati i ispladivali u skladu sa zakenom,
Cranskim kolaktivaim tpovorom za vblost presvicle | apstun aktima poslodavea

Clan 5.
Poslodavac je duan da zapaslenof obezbijedi potrebne uslove rada, zaStiu divoma i adravlja za vrijeme rada i druga :
prava iz rednog odnosa b skladu sa zakenom, kelehdivaim ugevorom i Jrugim prophima L

Clan &.

Zapaslena prihvata sledede nhaveze:

- da povierens posiove mdnog mjesta obavlja savjesno, kvalitzma i u roku,

« da s¢ pri obavljanju peslova mdrog mivsta 1 svemu pridriavy utvndjene organirscije i nomativa rada.
- da 3¢ prideiava propisanog radiog vremsmna i radne discipline,

. da fuva sredsiva rada i pridr¥ava se miera | propisa Foilits na madu,
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- da ¢ pridriava drupih obaveza koje su utvadene zakonom, kolektivaim o goverom i apstim aktima poslodavea,
Zaposlena za viijeme tadnog odnosa ne mode da vidi druge poslove bez. saglasnosti poslodavea.

Clan 7.
Wa prava i abaveze koje nisu predvidens ovim Ugovorom primjenjuju se odpovarajuée odredbe zakona i kelektivaog
vgovora i granskog kolektiviog ugovora za cblast prosvjele,

Clan 8.
Za ostvanvanye prava po ovom Ugovery odguvorin je poshdavac.
Zaklitu prava zaposleni ostvaruje pred padlefnim erganima poslodayea inspekeijom i nadledmim sudom.

Clan 9.
Zaposheni pudiijee disciplinskej i materijalnoj exdgovomosti u skladu sa 2akaiomi kelektivnim ugoverom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prasviele.

Clan L1,
Do prestanka radnog odaosa ol dodi o sluajevima i pod uslovima predvidenih zakenom i kolcktonim ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana made da otiade ovaj ugovor.
Zaposleni imz pravo i dudnost da ostane na tadu u Irmjanju pajmange 30 dana od dana destavijanja otkaza ugvora o
radu u slu2ajevima utvrdenim kolektivnim ugovoram i Cgovorom o radu.

Clan 12, L
Paslndavae s¢ ohaverije da admak po stupanin zapeslenng na fad podoese propisane prijave za penriona, sacijalne i Y]
rdravstveno osigurani 1 klagovicmeno wpladuje doprinase.

Posloluvac se obavezuie da Zaposlenom u shudaju presianka radnog odnosa vrali uwredno popunjenu rdnu knjiZicu,

Clan 13.
Ovaj Ugovor se smatm zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpie ovlaiéeno lice § lice koje zasniva radni odnos.

lan 14,

U slutaju spora povodom odredhi ovop ugovors nadlefan je sild opiic nadlednost u Katon,

€lan 135,

Za sve &0 nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se od redbe Zakona a rdu. .

Etan 16. .
Cwaj ugavor je salinjen u Setr istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak zadriava zaposlena. a ostalih It . :"
poslodavac. R
Zaposlena, " _ poslodnvea,
c‘“ % Direktorica,
e AR T, X
' _i? o7 jw T
MaaPavic ¢ ik} L7 ¥jera Rafkovié Pemjevic
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JPU * RADGST " KOTOR
BROI21T
DATUM: 30.09.2022.god.

Na osnovu tlapa 29-32. i lana 37 Zakona o radu ("SL. list G, br. 74/2019) i &l 10) ¢ Opéreg z2kona o
obrazovanju i vaspitanja { "5, Hst RCG", br. 64/2002, 3172005 | 49/2007 i "S1. tist ©G~, br. 452008 - dr. zakon,
312009 - dr. zakon, 452010, 40201 | - dr. zakon, 4572011, 36/2013 - odluka US, 3972013, 442013 - ispr. &
T32017, 2122 Siamta Ustanove zakljuluie s=:

UGOVDR O RADU
LZMERM:

JPU~Radost* Kotor sa adresom Tabalina bb i PIB-om br. 02013029, koju zastupa dircktonea Vjera Ralkovié

Perojevié {u daljem tekstu: Poslodavac™)

1

Jelenn Perad . po zanimanju zdrastveni tchniéar, [V nive nacionalnog okvira kvalifikacija {[V-1 podaivo). sa slalnim

prebivalitem u_éijij-l:i_ matiéni brJ I (v daljem tekstu: Zapuskena™)
{an 1.

Zaposlena ée obavljali poslove medicinske seytre v Vaspimu jedinicu Jaslice a po potrebi i u drugim Vaspitnin
jedinicama ove Ustamyve.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim rednim vremenom . u trafanqz od 40 sal nedelfno.
Zaposlenom pripada zarada 7a chavljeni rad i vrijeme provedene na sadv,
Zarada zaposkene utvrduje e o sktadu sa Zakenom o radu i Granskim kolektivrim ugovorom, take &to s na dan
zakljudenja uppvon osnovoa zamda zaposlenog 2a puno mdno vijeme § standardni radni wéinak uvtvrdjuje
mnelenjem koeficijenta sloZenosti iz #lana 22 CGranskog kolcktiviog ugovora za oblast prosviets sa obrzdunskom
vrijednostt keeficijenea.
Koeficijenl slodenosti za navedeni posao iznost 5,96 "

lan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrifeme do 30 dann radi potrebe posla,a najdule do

31.10.2022 godine .

Zaposlena je duzna da siapi na rd 03.10.2022.god.. a u slutaju acsupanjanarad iz neop ravdanih mzloga smarace
s¢ da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena stiZe prava i obaveze iz radnoy odnosa dapom stupanja na rad.

Clan 3,
Raspored adnog viemena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljneg odmaora, godisnjeg odmota, praznika )
drzgog odsustva vidie poslodavae uz podtovanje prava radnika utrvdenih zakonan, kolektivnim vgovorom i
opiiim aktima poslodavea.

Clan 4.
Zuposlena inma prave na zaralu, naknade i druga primanja £a dune pragika u kojima s¢ re radi, za vrijem godisnjey
odmora. pladenap odserva | drugim sludajevima, koja ée poslodavac obradunavatii ispladivali u skladu sa zakonom.
Granskim kolektivnim ugovorom 7a oblast prosviete i opitim aktima posledavea

{lan S,
Poslodavae je du2an da zaposlenoj oberbijedi potrebae uslove rada, zadlitu 2ivola i 2dravija za wnjeme rada. i dnrga
prava iz adrog vdposa u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i drugim propisima.

¢lan &,
Zaposlena prihvata siedede abavere:
- da povjcrens posiove rednog mijesta obavlja savjesno, kvalitemo i o roku,
+d# s pri obpvljmiu postove mdnog mjesta w svemy pridciava vhvrdjene organizaciis i normativa rads.
- da se pridrFava propisanag radnog yremens i radne discipline,
- da fuve sredatva mda i pridriova se miera { propita zattite na raduy,
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- da s pridrzava drigih obawveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim vgovorom i opdtim aktima pasledavea,
Zapcslena 7o vrijeme rednog odnosa ne mode da vdi druge poslove ber saglasmosti posladaven.

Clan 7.
Na prava i obaveze koje nisu predvidens ovim Ugovorom primjenjuju se odgavarajude odredbe zakona i
kokktiviog ugover i gmnskog kolkektivnog ugovera za cblast prosviete,

Ctan 8.
Za osivarivamje prava po ovem Ugovom odgovoran je postodavae,
Zattinz prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea inspekeijom i nadlenim sudom.

Clan 9.

Zaposleni podiije2e disciplinskoj i malerijalne} odgovomosti u skladu sa zakopom i kolektivnim ugovorom i
Granskim kolcktiviim ugavemm za oblast prosviets,

Clan 1.
Do prestanka radnog odnosa made dodi u slu2ajevima i pod uslovima predvidenih zakonom i kolektivnim
VZAVOrom.
Svaka od ugovorenils strana moke da otkake ovyj upover.
Zaposkni ima prave | duznost da ostane na rdv U IRjanju najmanje 30 dana od dana duslavljmjs otkaza ugovor o
radu u sludajevima unvrdenim kolektivaim upovorom § ugovoram o tadu.

Clan 12,
Poslodavac s obavezuje da odmazh po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave #2 penziono, socijalne
i rdravstveno osiguranie i blagovremeno up lnéuje doprinoee,
Postodnyae se cbavezuie da zaposlenom u shidaju prestanin redrog odnoss vrati nredno popunfene mdnu knjibicu.

Clan 13.
Ovaj Ugavor se smatra zakijudenim kada ga u ime poskedavea porpite ovlaiéenn lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 14

U sluaju spora povodom odredbi oveyg ugovera nadledan je sud opite nadleimosti u Kotord.
Clan I3,

Za sve 810 nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivade se odredbe Zakona o radu.
Clan 16,

Ovaj ngovor j¢ sadinjen u Setin istovjetaih primjeraka od kojih jedan pnmjerak zadrdava zapwslena, a astalih i
poslodavac.

Fapoalena, .. Za postodayea.
- .T;‘:*'-. Dirckeorica.
- ' "‘h‘l
Jelena Perzd : 1 Viera Ratkovis F-‘:/r’ugjcvi:': ,
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JPURADOSTKOTOR
BROJ232
DATUM: 30.09.2022.8.

Na osnovu &lana 29-32, | lana 37 Zakona o radu ("SI, List CG", br. 74/2019, 821, 592} , 06R/2L 1 14521 yiél. 10]c
Opileg zakona o obrazovanju i vaspilanjo (751, st RCG", br. 6472002, 31/2005 1492007 i "5l. List CG" br, 4/00F -
dr. zakon, 21/2009 - dr. zakoa, 4572010, 4072011 - dr, zakon, 45/20(1, 362013 - odluka US, 39/2013, 4472013 - ispr. i

272017, 5921, 76721 i 136:21), &1.22 Stavuta Ustanove zakljuluje 52

UGOVOR O RADU
LZMEDL:

JPU~Radost™ Kotor s3 adresorn Tabatina 11§ PIB-om br, 02013029, koju zastupa direktorica Vjera Ratkovid Perojevic
{u daljern tekstu:® Postodavae™)
i
Marija Kankara$ , po zanjimanju vaspitadica Siepen bachelor VI nive aacionalnog okvira kvalifikacijal 150 ECTS 3,
sa stalnim prebival itcm |, i i< m~tini bro; . 2cm kb
Zaposlena™)

Clan 1.

Zapaslena ée ohavljati poslove vaspitadice u Vaspitnej jedinici Kolor , a po potrehi i u drugim Vaspitnim jedinicama
ove Ustanove.
Zaposlena zasniva radni odnos 5a punim radnim sremenors . U trajanju od 40 sati nedeljno.
Zsposlenom pripada carada za obavljeni rad § vrijeme provedeno pa radu.
Zarada zaposleae vivrduje se u sklady sa Zakonom o radu | Granskun kelekiivnim ugovorom, tako 510 s2 na dan
zakljudenia vguvera vsnowvna zamda zaposkenog Za pums redme vrijeme § standantni radni ufinak vhndjuje mookenjem
kocficijenta slernosti iz 2ana 22 Granskog kolektiviog ugovora Za oblast prosyjete sa obrzfunskom vnjednost
koelicijenta.
KocHcijent slodenosti za navedeni posao iznosi 6,59,

€an 2

Zaposlena zasniva mdnd odnos o adredens vrijeme nojdode do 20 dens. a naplude do 31, 102022 podine.
Zoposiena je du¥na da stupi na md 03.10.2022.god.u studaju pestupanjana rad iz negpravdanih razloga smairaée sc
da nije 7asncvala radni odnos.

Zaposkena stite prava i obaveze iz mdnog adnoxa danom stupania aa rad.

€ lan .
Raspored radnog vremena, natin odmora u ok rada, dnevnog | nedeljnog odmera, godiznjeg odmora, prazmika i
drugog odsustva vriiée poslodavas uz podmvanje prava radnika wirvdenih zakonom, kolektvnim ugevorens J apitim
aktima poslodavca.

Clan 4.
Zeposkena jma prava ga zaradu, naknade i druga primanja za dane pramika u kojima se ne radi, za vrijem godidnjcg
pdmora, platenog odsusiva i drugim slutajevima, koja e¢ poslodavac vbratunavan j isplacivat u skladu sa zzkegom,
Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete i op3tim aklima poslodavea

Clan 5.
Postodava je dukan da zapuslencj obecbijedi potrebne uslove rada, £351ity ¥ivowa i zdravlja za vnjeme rada, i druga
prava iz tadnog ndnosa u skladu sa zakenom, kolekiivnim ugovorom i drugim propisima.

Clan &.

Zaposkena prihvata sledee obaveze:

- du puvjerenc poslove ralney mjesls obavlja sawjestio. kvaliletno i u roku,

- da 5= pri obavljanju peslova radnog mjesta o svemu pridrzava utvrdjene organizacije | nomhativa rada,
- da st pridriava propisanog 1adnog viemena i radne discipline.
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- da duva sredstva rada i pridrEava se mjer i propisa 7adtite na cadu.
- dn se pridctava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektivitin ugovorom i opétim aktima poslodavea.
Zaposiena za viijems radneg odnosa ne moke da viti druge postove bez saglasnosti posiodavea.

Clan 7.
Na prava i obaveze kaje nisu predvideae ovim Ugaverem primjenjuju s odpovanjuce odredbe zakena i kaleknvnog
ugovara i granskey kolektiviog ugovora 24 ohlast prosviele.

{lan 8.
72 ostvarivanje prava po ovom Ugoworu wdgavoran je poslodavac,
Zaslitu prava zaposicni astvarupe prod nadleznim organima poskadives inspeketjom i nadleimim sudonm.

lan v,
Zaposkeni podlijede disciplinske] i matenijalnoj odgovomosti u sklndu sa 7akonom | kelektivoim ugoverom i Granskim
kolekrivrim ugovorum zi cblasi prosvjete.
Llan 14,
D prestanka radnog odnosa mole dodi u slutajevima i pod uslovima predvidenih zakonom i kolektivnim ugovomany,
Syaka od ugavorenih stmna male da otkals ovaj ugovor.

Zaposleni ima pravo i duinost da oslane na radu u kejanju najmanje 3¢ dana od dana dostavljanja otkaza ugovers o
radu u shetajevima utvrdenim kelektiviim ugovorem i upovorom @ rdy.

{lan 12,
Poslodavac se obavezuje da odmah po siupanju zaposlonog na rad podnese propisane prijave za penziono, soctjalno i
sirnrvenn osisuranie | blagmremena upladuje daprinese.

Puslodavac se ohavezuie da zaposlenom u shiZaju presianks rdnog adnosa vl sredno popunjenu radnu knji2icu,

Clan 13.
Uy Ugovor se smatra zakijuenim kada ga v sme postodavea potpiie oviaioenae tice 1 lice kaye zasniva radnt ednos.

Clan 14.
U siutaju spora puvadum odredbi uveg ugovora nadletun je sud opite nadleinust u Kown.
Elan 15,
Za sve Ho nije predvidens ovim Ygovonom primjcnjivaéc s¢ odredbe Zakosa 0 rmdu.
{lan 16,

Ova) ugovor je safinjen u &etin istovietnih primjeraka od kejih jedan primjerzk zadrizva zapeslend. 3 pstalih 0
poslodavae,

Zaposlena . Za p-?sl:ﬁa‘l:'ca.
iy, Dircklorica,
w-""f ‘e
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IPU ™ RADOST ™ KOTCR
RROS: 218
DATUM: 10.09.2022 god.

“a osqovis Hlans L6, i &laia 21, 22 | 25 Zakona o redu{"S1. Jist CG", br. 49/2008, 26/2009 - jspr., BR/2009 - dr,
zakon, 267010 - dr, zakon. 972011, 66/2012, 31/2014, 53/20 14 « dr. zakon § 472018 - ndluka US)yi2l. 101¢ Gplreg
zakona o obrazavanja { vaspitanju ("SI, list RCG", br. 642002, 3172008 | 4972007 i "SI tst CG™, br. 4/2008 - dr,
rakomn, 2174009 - dr. zakon, 45/2010, 402011 - dr. zaken, 452011, 36:2013 - odluka S, 352013, 4472013 - ispt. i
47201771 8122 Statuta Ustanove, zakljuduje s=

VGOVOR O RADU
[ZMEDL:
JPURadost™ Kotor sa adresom Tobalina bh i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica ¥jera Radkovid i
Perojevié (o daljem tekstur Poslodavac”™) v
i s
Nevenka Golubovié , po zanimanju muzicki saradnik, TV stepen strudne spreme, 53 stalnim prebivaliftern L . ]
&iji jo matizni bro/NEGEGEGGGGG— « daljem cksn:® Zaposlena™) :':-"_
ld{:l
Zapostena & obavljati poslove maistenta u nastavi u Vaspitnu jedinicu Skaljari, a pe petrebi i v dugim Vaspitnim :'"?}
jedinicama ove Ustanove, By
Zaposlena zasniva radni ednos sa punim radnin: vremenom . b irejanju od 40 sab nedeling, T
Zaposlenom pripada zarada 2a obavljeni rad i vitjeme provedeno na radu. v oI
Zarada zaposkens utviduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugsvorom. lako bo sena dm _
M
Lt

zakljuzenja ugovora asnovna zarada zapeslenog za puno radna vrijeme | standardni radni utioak utvrdjuje
mno2enjem koeflcijenia sloZenosti iz tlana 22 Granskop kolektivoog ugtvora za pblast prosvjete sa obratunskom
vrijednosti koeficijermia
Koeficijent slofenosti za navedeni pusaa iznosi 5.96.

clﬂn 2 1

Zaposlena zamiva radni odnos na odredeno vrijeme redi patrebe posla. a pajdule da 31.10.2022 godine.
Zaposlena fe dufna da stupi na rad 03.10-2012.podine. au sludaju nestupanja ba rad iz aeopravdanih razlopa

smatrade == da pije zaspevala radni odoos.
Zaposlena stide pravs i obaveze iz radneg odnosa danam shepanja na fad.

Ctan 3.
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog # pede!jnog odmora, godidnieg odmora, praznika |
drugop odsustva vrdice pasladaves u7 pedivange prava radnika utrndenih 7akonom, kalektivaim upovoram i
apitim aktima poslodavea

{lon 4.
Zaposlena ima provo na zaragdu, nalmade i druga primanja 2a dane praznika u kojima se ne radi, 7a vrijem godidnjcg U
odmnra, pladenng adsustva | drugim slufajevima, koja ce poslodavar obralunavati  ispladivati u skladu =a zakonom, "
Granskim kalektivnire ugovomm za oblast prosvjcte i op3tim aktima poslodavea.

E.Im 5. B !
Poslodavac je du¥an da zaposienoj abezbizedi potrebne uslove rada, zadlin hivola i zdravlia za vrijeme rada, i dru
prava iz mdnog odnose b skladu =a zakonom. kalzktivoim vgovarom i drugim propisima.

Clan &.

Zaposkena pribvata sledede obaveze:
- da povjercne postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaolitstno & u roku,




- da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrdava vtvdjene rgunizacije | normativa rada,

« 2 ge pridr2ava propisanog radnog vreroona i rodoe Jiscipline,

- da fuva sredstva rada & pndrdava se mjera i propisa radiite na radu,

- da s¢ pridstava drugih obaverza koje su uvnlens zakunom, koleklivaim ugovorom i opStim akrima poslodavea.
Zapusicna za vjeme radnog odnosa ne moie da vidi dnuge postove bez saplasnosti posladuvea

Clan 7.
Ma prava i obaveze keje nisu predvidenc avim Ugovorom primjenjuiu se odgavarajeée odredbe zakana i
kolektivoog ugovora i grenskog kolektiviog upovora 2a oblast prosvjele.

Clan ¥.
Za ostvarivanje prava po ovom Upovory odyovoran je poslodavae.
Znstita prava zaposleni ostvanje pred nadicimim onganima posiodavea inspekeijom i nadleimim sudom.

Clan 9.
Zaposleni podiijede disciplinskod i matesijalnoj odgovomosti u skladu sa zakonom § kolektivnim ugavarom y
Granskim kvlehtivaim dgovorom za vblsl prosy)ete,

Clan 11,
Do prestanka radnog odnosa mode doéi u slotajevima i pod uslovima predvidenih zakonom i kolektivaim
LgOVOTO.
Svaka od upovoronih sirana mode da otkade ovaj ugover.
Zanosleni ima pravo § dubnost da ostene na adu ¢ irajanju najmanje 15 dana od d2na dosbvljanja otkaza ugovern o
radu U sludajevima utvidenim kolekiivnim ugovorom i ngoverom o mdu.

Clan 12,
Posvdavac se uhavezuje da odmah po stupanju zaposlenog aa rad podnese propisane prijave 22 penZiono. socijalng
i zdravehveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.

Poslodavag se ohavezuje da zaposlenom u shuZaju presiznka radnog ednosa vrali credno popunjens radnu knjizicu,

Clan 13.
Owaj Upovar s¢ smatra zakljufrpimn kada g v ime pasladavea potpife ovlasteno lice i lice koje zazniva radni odnas,

Clan 14,

U sludaju spora povodom odredbi ovog upovora nadlelan je sud opite nadle/mesti u Koton,
Clan 15.

Za sve Ho nije predvideno ovim Ugovorm primjenjivade se odredbe Zakona o mdu,
Clan 16,

Ovaj ugavor je sadinjen u detin istovjemih primjeraka od kojib jedan primjerak zadrfava Faposlena, a ostalih
poslodavae,

Zapusicna, ;:.'-'-::mm,. - Za poslodavea,
" - 1,.:, & Direktoricn,
£ 3 -
; ? - o L o - ' " - .
Nevenka Galubovic eI o I ?jcm Ratkovie Perujevié
n -1-:- * .
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JPLI ™ RADOST ™ KOTOR
BRO): 2 M)
DATUMI30.09 2022 god.

N3 osoovu &lana 29-32. i Mana 37 Zakona o rado ("Slutbend list Cme Gore™, be. 674/19 od 10122019, 0821 od
21601307, 05972 | od 0406202 1. 06872 od X3.06.2021 i 145721 od 3$.12.202] goding) i &l. 101 Dp3rey zakona
o obrazovaniu i vaspitanju (51, list RCG", br. A472002, 3172005 i 4972007 i "5l list CG", br. 4/2008 - dr. zakon.
21,2009 - dr. zzkan, 4572010, 1072011 - dr, 2akon, 4572011, 3&/2013 - odluka US, 3972013, 3472013 - ispr. i
4772057, 21222 Sraruta Ustanove  zakljufuje se

UCDYOR O RADU
ZWEDL:

JPU Rados™ Butor sa adresom Tabading 11 i PiB-om br. 02013029, koju zustapa direkionca Vicra Radkovic
Perojevi€ (u daljem tekstu: Poslodavac™)

|
Slobodanks Samardiié, sa prebivafittem u [N t-. 1-2 nivo studne spreme, ji je
1 (u duljem teksiu: Zaposlena™)

Cla |.

Zapostina é¢ obavljali postove radnice na edriavacju bigijene u Vaspimu jedinicu Risan. apo pairehi i u drugim
Vaspitnim jedinicama ove Ustanove.
Zapostena zasniva mdni odnos sa punim rednim ¥remenom . u lrjanju od 40 sati nedeling.
Zaposkenom pripada zarada za obavijeni rad i voijeme provedeno na radu,
Znrada zaposkens urvrduje se u skladu sa Zakonom o radd | Granskim kolcktivaim upeovorom, take 3to se na dan
zakljuZenja ugovora osnovna zamda zaposicnog za pune radoo viijeme i standasdni radai ulfinak utvrdjuje
muozenjem kneficjjents slazennst iz 8lana 22 Granskog kotektivnog ugovan za oblast pmsvjete sa ohratunskam
vrijednost kosdcijenia.
Kachicijent slofenosti 73 navedeni posas izmosi 3.10. .

lan 2

Zaposlena zasniva rdni odnos na odredeno yrljeme mdi potrebe posla do 30 dana. 3 najdi2e da 31,10.2022 godine.
Zeposlena je dudna da atupi na tad 03.14. 2022 godine, & u sluZoju pestupznjana rad iz neopravdanih razlega
smatrace s¢ 4a nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena stile prava | obaveze iz rdnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3.
Raspored radnog vremena, niadin odmor U tolat rada, dncvnog i nedelfnog odmora, godifnjep odmora, praznika i
Jrugog odsustva vrdide poslodavac vz podtovanje prava rdnika utrvdenih zakonom, kalcktivainm ugovorom i
wpilim aklima poslodavea.

Clan 4.
Zaposlena ima prove na zaradw, nakmide i druga primanja 2a dane pragnika b kojima se ne mdi, za vrijem godisnjeg
odmar, platenog odsustva § drugim sludajevima, Xoja ée puslodava obrafunavati i isplagivati u skizdu sa zakonorm.
Chranskim kolektivaim vgovorom 2a oblast proswjere | opStim aktima poslodavea

Clan 5.
Poslodavac je dutan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslave reda. zalti 2ivora i 2dravija za vrijerne rada, i diugm
prava iz radnog odnosa u skladu a zakonom, kelektivnim ugavorom i dragim propisima

¥

Clan 8.
Zapushena pribivats sledade obavezs;
- dn povjcrena posksve mdnog mjena chavijs saviesno, kvalitetno § v raku,
- da ze pri obiavljanju poslova radnog mjests 3w svemu pridetava ubvrdjenic rganizacije | nomativa rada,
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- da se pridiZavs propisanog radnog sTemena i radne discipline.

- da fuvy sredstva mda | pridriava se mijern | propisa zaglile na radu.

- da sc pridrtava drugih obaveza koje su unrdene zakonom, katektivaim upoverom i opitim aktima poslodavea
Zaposlena 2a vrijeme radnog odnosa oe made da vr&i drupe poslove bez saglasnosi poslodavea.

f Clan 1.
Na prava i obaveze koje misu predvidene ovim Lgovorom npim] enjuiu s& odgovarajinic odredbe zakona i
kolektiviog ugovars i grnskog kolekiivop ugovora Za cblast prosyjete.

Clan 8.
£a gstvanvanye prava pe ovom Lgovon odgovoran |£ pushodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvansie prod nadleinim organima poslodavea inspekeijom nad lednim sudom.

Clan 2.
Zaposleni podijjele dise iplinskaj i matedjalroj odguvornosti v sklat sa zakunom i kolektivoim ugovarom i
Granskim kelektiviim ugnvorop za oblast prosvjete.

h Elan 1.
Do prestanka rdaog odnosa male doéi b sludajevima i pod uslovima predvidenih zakonom | kolcktivnim
UgVOTAm.
Swvaka od pgoverenih strans mode da ptkads ovaj UEoVoL
Zaposleni ima prave i duinast da ostanc na redu u brajanji najmanie 15 dana od dana dostavljanja olkaza ugovonm o
radu v shofajevima ubvnienin Lolektivilim ugovorom § ugovorom ¢ rafu.

lan 12
Poslodavas se ohavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave 24 penziono, suct] alne
; zdrsvstuenn osiguranje 1 blamvremena uplaéuje doprinose.
Puslodavac s obavezuie da zaposlenomu shutaiu prestanka radnog odnosa vrati uredno popunjeni radnu knjidicu.

Clan 13.
Uy Ugovor 5€ smalm zakljudenim kada ga tt Il paskodavea polpise ovlubéena Ince o hice Koje Zasnnva radnt ondurs .

Clan 14,
1 shutajy spurs povodiom odredb} ovog ugovura nadielan je sud opsic nadicinosti u Ko,
Cla 15

74 sve 5o nije predvidone ovit Lgavorom primjenjivate s2 odredhe Zakopa o radi.

{lan 16.
Cwaj ugover je sadinien U detir istovietnih primjeraka od kojih jedan primierak zadrZava zaposlens, a osialih tn
postodavac,
Fapaoslena, 7.2 poslodavea.
Crircktorica
A
Slobodanka Samarddié ’ ' ?Ra!.kwiﬁ Perojevié
LY P R
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JPT RADOST " KOTOR
BROI216
DATUM:30,02.2022.pod.

Na osnovu élana 16, i &lana 21, 22 i 25 Zakana o radu ("B1. list CG™, br. 49/200K, 262009 - ispr., S&2009 - Jr.
zakon, 2672010 - dr. zakon, 59/20L |, 662012, 3172014, 53/2014 - dr. zakon i 472018 - odluka LTS)i ], 10)c Opdreg
zakona o obrazevaniu 1 vaspitanju (“S1. list ROG™, br. 642002, 31/2005 i 452007 i "51, List CG", br. 32008 - dr.
rakon, 2172009 - dr. zakon, 4372010, 407201 | - dr. 7zaken. 45/201 1, 3862013 - odluka 178, 3972003, 4720]3 -uspr. 1
477200°7) i &1.22 Statuts Ustanove zakljutuje se :

UGOVOR O RAIN
LZMEDLT:

JPU = Radost * Kotor sa adresom Tabafina bh | PB-om br, 02013029, kofu zastupa dirckborica Viera Ratkovié
Perofevic (U daljem tekstu:" Poslodavie™)

i

Eojanm Bulatovid po ranimanju rdravseveni tehnidar sa prebivaliftem
. IV nivo stuéne spreme, £4i je IMBGEEEEEEE () J2/icm ekstu Zaposlena™}

Clan 1.

Zaposkna ¢ obavljali posiove medicinske sestre 0 Vaspitnoj jedinici Jaslice , a pa potrebi i u drugim Vaspitnim
Jedinicama ove Ustanove,
Zaposkena zasniva radni odnos sa punim rdnim vremenom , o trojanjo o 40 sati nedelino.
Zaposlenom pripada zarda za obavljeni md | vrijeme provedeno na radu.
Zarada zaposlene vivnluje se 1 skladu sa Zakonom o radu § Granskim kelekiivnim ugovorom, t2ko S se na dan
zzkljudenja upovora osnowvna zarnda raposlenog 2a puno radno vrijemnse 1 stodandni radnd wdinak utvrdjuje
mnodenjem koeficijenta slodenost iz ¢lana 22 Granskop kolektivaog ugovora za oblast prosvjete sa obraunskom
vrijednosti koeficijenta.
Kocficijent slo2enost za navedeni posan imosi .96, .

lan 2

Zzposlena zasniva rmdni odnos os odredens vrijeme do 30 dana , radi poirche posla , a najdu¥e do
102022 podine.

Zaposlena je dulna da stupi pa rad 03.10 2022 podine, & u slufaqu nestupanja narad ir neopravdanih razloga
smatrade se da nije Fasnovala rdni odnos.

Zaposlena stite prava i obaveze iz mdnog odnosa danom stupan]a na rad.

Clan 3.
Raspored radnog vremena. nadin odimora w toku rada, dnevnop i nedefjnog ndmara. podidnjep odmore, pravnika i’
drugog odsushva vriide poslodavas uz poftovanje prova rudnika uirvdenh zakonam, kolektivium ugovorom i
opitim aklimea poslodaven.

Clan 4.
Zapnstena ima pravo na zarado, nalmade i druga primanja za dane pramnika u kojima se ne radi, 2a vrijem godiSnjeg
odmora, pladenog ndsuestva i drugim shzevima, koja ée poslodavae obrditnavati | ispladivati u skladu sa zakonom,
Granskim kolekiivnim ugoverom za oblast prosvicte i opdtim akttma poslodavea,

Clan 5. _
Poslodavac je du2an da zaposlenoj obcabijedi poirebne uslove rada, zadti 2ivata i zdravlja 7a vrijeme mda, 1 druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakopom. kolektivnim ugovorom i drugim propisima,

-
& s

1 ]
A
4 _

g,

. -'l"\-l'«-lhh-l
L] L N
ot

' Ll
L] ‘.-'

[ ] -
-0 s
-

.l‘!"-;a‘ -
}.t

il
Ty
n-.l. .

3

L

¥ e
g

Tl
i
Tt

* s

- -

gald 2

i
iy

"
Ry
.

LR L S L

AR



Clan £.
Zaposiena prihvata sledede obavere:
- da povjerene paslave rudoog mjesta obavlja savjesno. kvalicto i uroku,
- da s¢ pri obavlienin postova redrog mjesta u svemu prdriave uhrdjene ofganizaciie L nommalive rada,
- da e pridriava propisaneg radnog vremena i radoe discipline,
- da éuvs sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zabtite oa redu,
- da se prideava drugih obaveza koje su utvndene 2akonom. kolcklivoim ugavorom i opétim akrima poslodavea
Zaposlena za yrijeme Rdnog odnosa ne mole da vidi douge paslove bez soplasnosti poslodavea

Clan 7.
Na prava i obaveze koje nisut predvidens avim Ugovorom primjenjuju s odpovarajuée odredbe zakona i
kolektivaog ugovona i granskog kolektivoog ugovors 2a oblasl prosyjets.

Clan §.
Z1 ostvarivanje prava po ovam Ugovors odgovoran je posiadavac.
Zaltin prava zaposleni vstvaruje pred nadlednim arganima poslodavea inspekeijom | nadleXnim sudom.

Clan 9.
Zapusleni podlije2e disciplinskoj i matenjalau} odgovomosti u sklwdu ga Zakonom i kolektivnim vgovorom i
Granskim kolcktivnim ugavonem 2a ablast prosvjete.

Clan 11.
Do presianka radnog odnasa mo2e dodi u shajevima i pod uslovima predvidenth sakonom i kelektiveim
LEOVOTOI,
Svaka ud ugovorenih sirena nwie du olkalc ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo i dudnost da ostane oa mdu  trafanfu najmanje 135 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu u shitajevima onnfenim kolektivnim ugovorom i ugovoram o radu.

¢1an 12,
Poslodavac se ebavezuje da odmah po swpanju 2apostenng na rad podnese propisane prijave 2a penziono, socijalno
i zdravetveno osiguranie § blapovremeno uplatujr doprinose.

Postodaves se obaveruje da zapostenom u slulaju prestanka radrog odrosa vrali upedro popunjenu radny knjikicu,

Clan 13,
Onaj Ugovor sc smatra zakljudenim kada go u ime posledavea polpise ovizsécno lice § lice kaye zasniva radni odnos.

Clan 14.
1 sludaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud oplte nadicinosti u Koloru,
Clan 15.

Za sve Eo nije predvideno avim Ugovorom primjenjivace s¢ odredbe Zakuna o radu.

Clan 16,

O bgovor je sadinjen u Selifi istovjetnibh primjeraba od kojih jedan primjerak zadrfava zapostend. a ostalih tri
paslodavas,
Zaposiena, * _ Faposiedoves,

o ra 1 Dircktonca

T .‘ L] L]
Bojana Bulatovié ¥ Vjem Rafkovi Peryjevié '
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JPU " RADOST “ XOTOR
AROU22!
DATUM: 30.09.2022.g0d.

Na osnovu &lana 29-32. i ¢lana 37 Zakona o radu ("SI, list CG™, br. 74:2019) i £ 10)c Opéreg zakona o
obrazovanju i vaspitartiu ("SI, fist RCG™, br. 6472002, 3172008 | 4972007 i "S), hist CG™, br. 472008 - dr. 2akon.
219000 - dr. zakon, $5/2010. 40,201 | - dr. zakon, 45/2011, 36/2013 - odluka LS, 392013, 432013 - ispr. i
472017, 2122 Statuta Ustanove zakljufuje se:

UVGOYOR O RADU
IZMEDLU:

JTPURadast* Kotor sa adresom Tabadina bb i PIB-om by. 02013029, kaju zastupa dircktorica Yjera Radkovié
!?'cn:-j:vrié (u daljen ks Poslodavas™'p

1
Daliborks Ognjsnovié . po zznimanju kuvar , 0J- 3 nivo nacionalnog okvim kvalifikacija, sa stalnim prebivalistem
&iji j» matidni bm“u daljem ks Zapaslena™)

Zaposkna £¢ vbavijali poslove buvarica u Vaspitnoj jedinici Dobrota a po potrebi i U drugim Vaspilnim jedinicanya
ove Ustanove,
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnin viemenom , U trajanju od 40 sati pedeljna.
Zaposlenom pripada zarada 2a ohavljeni rad § vrijeme provedeno na radu.,
Zarada zaposlene utviduje se u skladu sa Zakonom o rade | Grooskim knlektiviim pgovamm, taiko & s¢ 0a dan
zakljuden;a ugovora osnovna zarda zaposlencg za puno radna vrijere i standardni eadni uitinak utvrdjuje
muofenjem koeficijznta shodenosi iz ¢lana 23 Grerekog kolckiivaog ugovera 21 oblast prosvjele 2a obmdunskom
vriednosti koeficijenta
Koeficijent xiofenosti 7a navedeni posac iznosi 4,07,

Cln2

Zaposlepa zasniva radni odnos na odredens vrijerne do 30 dans  radi potrebe peslatia najdule do
31.10.2022 godine.

Zaposlena je dufna da stupi na rad 03.10.2022.godine, a u siulaju nestupanjana rad iz ncopravdanih razloga
smatrade se da nije zasnovala mdni odnos.

Zapaskna stize prave i abaveze iz radoog sdnosa danom s panjfa na rad.

Clan .
Raspared radapg vremena. nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljoog odmara, godidnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva visice poslodavas uz padtovanjs prava radnika utrvdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i
vpitim aktima peslodavea.

Clun 4.
Zaposkna ima pravo na zardu, naknade i Jruga primanja za dane pramika u kojima s¢ ne radi, 7a vrijem godifnjeg
odmora. pladenog odwustva i drugint shubajevima, kaja ée poslodavac obrafunavali i ispladivati u skladu sa zakapom,
Granskim kolektivnim ugavomm za oblast prosyjete i opitim aklima posladavea

Clan 5.
Pushndasas je duzan da zapaslennj oberbijedi poirebne uslove rada, zudtit Fiveta § sdravija 2a viijeroe rada, | druga
prava i2 radnog odnvsa 1 skladu sa zakonom, koleklivaim ugovomm | dugim propisina.

. v, 4
i
o

Clin A, .
Zaposicna prihvata sledede abaveze: Jf,r‘ !
- L] L] L] Ll 1 . L H

+ ds povjerena posiove mdnog mjosta chovlie cavicene. kvaliortrmn & u eeki. N ] JHAME
- da e pri obavljznju poslova radnog mjcsta u svemu pridrlava utvrdjene organizacije i nommativa rada, :,H:E. {;

wkd A

- da s pridrinve propiancg radnog vremona | mdne discipline,

=¥
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- da &uva sredstva rada i pridsfava s¢ mijera i propisa zastite na radu,
- da s¢ pridriava drugih obaveza koje suutvndene zakonom, kalckiisnim ugovorem i opftim aktima poslodavea,
Zaposkna za viijeme radnog odnusa ne pate da visi druge poshove ber saglasnosti poslodavea,

Clan 7.
Na prava i obaveze koje nisu predvidene avim Ugovorom primjenjuju s¢ odgovarajuée odredbe zakona i
kolektiviiog ugovora i granskog kolektivnog ugovora 2a oblast prosvjete.

Clan 8.

Za aslvarivanje prava po ovem Ugsvom odgovoran je poskedavas,
Zastitu prava zaposlen1 ostvanze pred nadlenim organima poshedaved inspekcigarm § nallenim sudom.

Cian 9.
Zaposleni podlijeie disciplioskj § materijaine) odgovormnostiu sklady sa zakonom i kolektivnim ugovorom i
Grunskim kolektivaim uguvonm za oblast prsvjete.

Clan LE. ,
- Dy prestanka rednog odnosa mode dofi u shudajevima j pod pslovima predvidenih zakonom i kokldaivnim ,. i
UEOVEITIL T |
Svika od ugovorenib strana mode da atkade ovzj ugovor. L
Zaposlent imaz pravo | dunost da ostane na radu U tojanju najmanje 30 dana od dana dostavljanjs otkaza upeior o 1"‘ '
radu u stutejey ima utvrdenim kolcktivnim ugovorom i ugovarom o rde, ; .:
5
L]
Clan 12, AT
Posladavac =e chaverije da ndmah po smpamin zapestenng namd nevinese propicane prijave 2a penziana, sncijal e i ‘L"* x

i 2dravstveno osigursnje i blagovremeno upladuje doprinose,

" -

Poslodavas se pbaveauje da zapostencm u shidaju prestanka ruinog odrosa vrati uredno popunjenu adms kajidicu.

Clan 3.
Ovaj Ugover e smatra zakljudenim kada ga u ime poskudavea potpide ovladdena tice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14,

U slufaju spora povodem odredbi ovog ugovora Rulle?an je sud apite nadlednosti u Koton.
Clan 15,

Za sve bto nije predvidens evim Ugovorum primjenjivade sz odredbe Zakona o rady.
Clan 16,

Ovaj ugovor je sakinjzn u Getint jstovicmih primjeraka ad kojih jedan primjerak zadrFava 2aposlena, 2 ostalih In

poslodavac.
Zapaskna, Za poslodavea,
Direktorica.
1
Daliborka Ognjanavié . y Raskovid Perojevié L
~ . ’ - ‘:l;-u‘:‘.ﬁ
'd‘“.’- lr bere st @;}'7 Outngy 4 ST MY —::H



\/

JPU " RADOST” KOTOR
BROJ:-222
DATUM:30.09.2020.godd.

“a o=l £lana 29-32. i flana 37 Zakona o radu ("SI list CG™, bz 74:2019) i &l. L0} c Opirer zakona o
obrazovanju i vaspitanju 5. list RCG", br, 6442002, 1] {1008 | 4972007 & "SI list CG™, br, $/2008 - dr. zakon,
2172009 - dr, 2akon, 45,2010, 4072011 - dr. zaken, 4572611, 3672013 - odhika US. 392013, 4472013 - ispr. i
4772017, €1.22 Swtula Usiznave, zakljuluye se !

UGOVOR O RADU
LLMERL:

JPU~Radost* Kotor sa adresom Tabatina bb i PIB-om br, 02613029, koju zastupa dircktorica Viera Radkovic
Perojevic (u daljem tekstu Poslodavac™)

i

Tvana Foltlca . po zanimanju zdrastveni tehnigar, [V niva nacionalnog okvir kvalifikacija{[V-1 podnivo). sa stalnim

prebivajis ter I - ji jo :zgtiéni b - v tckste- Zaposlena™
lan 1.

Zaposlena ¢e abavljati poslove medicinske sestre u Vaspitu jedinics Kotor, a po potmebi i u drugim Vaspithiim
jedinicama ove Ustapove,
Zaposlena zasniva mdni odnos 33 purim Rénim yremenom . o trajanju od 40 sati nedelmo.
Zaposicnom pripada zarada za obavljeni rad i viijeme provedens na radu.
Zarads zaposlene mviduje se u skladu sa Zakonom o rdu i Granskim kolektivnim ugovorom, take $to se na dan
rakljufenjs upovem omovia zamda ziposlenng 2a puna mdno vrijeme i strmdardni mdod ulinak uividjuje
mnulenjem kocficijenta slodenosii iz Elana 22 Grenskog kolektivnog ugovora za ablast prosviete sa obrafunskom
vrijedmesti keehcifenka
Kocficijent slo?enostl 2a navedeni posoo lmosi 5,96, :

fan 2

Zaposiena zasniva mdni cdnes na odredeno vrijeme do 30 danm radi pourebe posla a najdue do
31.10.2022.gpodine.

Zaposlena je dutna da stupi pa md 03.10.2002.g0d.. 2 u slutaju nestupanja narad iz neopavdanih razloga smatrace
s¢ da nije zasnuvala radni odnos.

Znposlena stide prava § obavere iz radnog odnesa danam sid panja na rad.

Clan 3.
Raspored madpog veemena, oaéin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora. pedisnjeg odmora, prazoiks i
drugog odsustva vidie poslodavac vz postovanje prava rdnika uinidenih zzkonom, kolektivnim ugovoram i
op1un aktima poslodavea.

Clan 4.
Zapuslena ima pravo na zaradu, nakoade i druga priznja za dune pramika u kojima se o¢ radi, ga vrijent godidnjey
odmora, pladenop odsustva i drugim sludajevima, koja &e postodavae obradunavati i ispladivati u skladu sa zakenom, g
Cranskim kolektivnim ugovoror za oblasi prosvjete i opdrim aktima poslodarca.

Clan 5.
Poslodavac j= duan da zaposlenaj oberbijedi potreboe uslove rada, zaltivy Fivo i zdrovlja za vrijerme rada, i druga
prava iz radnop odnosa u skladu sa 2akonom, kolektivoim ugovorom i drugim propisima.

Clan &.
Zaposlena pribvats sledede ohavere: .
- da povjercne puslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetne i u roku,
- da st pri obavlianju poslova mdnog trjesta y svemu pridriave uhrdiene organizacije i normnaliva rada,
- da se ptidr¥ava propisanog radnog vrenwna i eadne discipline.
- da &uva sredstva rada i pridr2ava s¢ miera i prpisa zadtile na radu,




- da se pridrzava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kalektivnim ugovarom i opftim aktima poslodavea
Faposkna Za vrijeme radnog odnasa ne moke da vr3i druge poslove bez saglasoosli poslodavea.

Clan 7,
Na prava i obaveze kaje nisu preslvidene ovim Ugoverom primjenjuju se odgovarajude odredbe zakona i
Loleklivnog upevara i granskog kolektivmop ugavora za oblast prosyjele.

Clan 8.
£a ostvanvanje prava po ovon Lgover ndpovoran j& postodavas,
Zadity prava zaposleni ostvarsje pred nadlemim onganima pasledavea inspekeijom i nadlednim sudom.

€lan 9.
Zapasheni pudiijede disciplinskoj i matetijaiooj odgoyemost b skiado sa zakenom i kulektiviim uguvorom i
Granskim kalektivaim ugovorom 2a oblast prosyjete.

Clan 11.
Do prestanka radnog odnosa moe daci slutaicvima i pod ustovima predvidenih zakonom i kalektismm
UEOVO T,
Svaka od ugoverenih strna mode da otkade ova} Ugovor.
Zaposleni ima pravo i du2nost da ostane pa radu o trojanju najmanje 30 dana od dapa dostav]janja otkaza ugovora &
radu u shitojevinma urvdenim kelcktivnim vgevotom & ppevorom o radu.

{lan |2
Poslodavac s¢ ohavezuje da odmah pa siapanju zaposlenop na rad podnese propisane prijave Za penziono. socijalno
 7dravetvenn osipuranje | blagovremeno upladuje doprinee.

Poslodavae se obavezuje da zaposlenom u stufaju presionka radnog odnosa vt uredno popunjenu radn knjizicy.

Clan 13
Orva) Ugovor se smatra zakljuenim kada g u ime poslodavea poipide ovialéena lice o e Koje zasmiva radm odnos.

Clan 14.
U sTuiaju spam povedom odiandbi avog uguvor nadiezan je sud opiic nallednosti v Kotons,
Clan 15.
72 svi: £io nije predvidino ovim Ugovorom prisenjivaie sc odredbe Zakiina o mdu.

Clm 5.

Ovaj ugovor je salinjen u Setin istovjemik primjeraka od kojih jedan primjerak zadr¥ava zaposlena, a estalih 1n
postodavac.

Zapaskena, 72 poslodavea W
ﬁmuéﬁﬁh Dircktorica, T
oo L
Ivana Folilos .-_}.-‘J K :‘ _!.'j:t:.‘flaikm'in’: Perpjevid
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JIPLMRADOST EOTOR
BRI 228
DATUM:30.09.2022.god.

Na asbovu élana 29-32. i 2lana 37 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 74.2019) i €l. 10l Opreg zakona o
obrazovanju i vaspitanfu (“Sl. fist RCG™, br, 6472002, 31/2005 i 49/2007 i "S1. Iist CG", br. 4/2008 « dr. zaken,
2172009 - Jr. zakon, 4%2010, 304201 ] - dr, zakon, 452001, 36/2013 - odiuka U5, 392013, 342013 = ispr. i
4172017, 6123 Stahata Ustmnove zakljutuje se;

UGOVOR O RADT
ZMEDLY:

JPU~Radost Kotor sa adresom Tabatina [l i PIB-om br, 02013029, koju 2astupa dircktorica Vjera Ragkovié
Perofevié (u daljem teksns™ Poslodavace™)

|
Tvana Vujovf, sa stalnim prebivaliiiern u_‘-"IT nivo nacionalnoy okvira

kvalifikacija. - nastavoik predZkolskog vaspitanja, 2iji je JMBG - daljem rekstus™ Zaposlena™y
Clan L,

Zoposlena é¢ obavlymi poslove vaspiadice u JPU = Radost™ Kooz,
Zaposlena zasniva radni odnes sa punim radnim vremenom . o trajanju od 40 saii nedeljno.
Zaposlenom popada zarada za obaviem rad | ¥njeme provedzno na radu.
Zarada zaposiene utviduje s¢ v skindu sa Zakonom o rdu i Granskim kolekiivnim ugovorom, tako §1o e 0a dan
zakljulenja ugovora emavna zarmda zaposknog za pune redno vrijeime i standardni radni néinak utvrdjuge
mnodenjen koeticijenta slodenosti iz 2lana 22 Granskog kokektivnog ugovora za oblast prosviete sa obradunskom
vojednosti koeflcijenta.
KocEcijent slodenosti 2a navedeni posao immaosi T.67, >

fan 2

Zaposlena zamiva radni odnos na edredeno vrijeme do 30 dana radi parrebe posla 2 najdu?e do

31.10.2022 godine.

Zaposlena je dugna da stupi pa md §3.10.2022 pod.a u sludaju nestupan]s aa rad iz necpravdanih razloga smatrade
se da pije zasnavala radni odnos.

Zaposlena stide prava i obave2e |z mdnog odnosa danom shupanja na rad.

Clon A,
Raspored radnag vremena, nadin odmeora u toku rada, dnevnog i redeljrog odmeora, godiinjeg odmwra, praznika i
drupop edsustva vriide poslodavas uz pedovanje prova mdnika wmadenih zakonom, kelektivaim ngmomom i
opiliim aklima poslodavea.

Clan 4,
Zaposlena ima prave pa zaradu, naknade § druga primanja za dane praznika u kajima se ne mdi. z3 vijem godignjeg
ndmora, platenng odazstva i drugim shaajevima, koja ée poslodavae ebralunavati i isplacivati u skladu sa zakonom,
Grantkim kolektivnim ugovorom za oblast prosviste ¢ op3tim aktima poslodavea.

Clan §.
Posiodavac je dudan da zapostenaj abezhijedi potrebne uslove rada, zadtitu 2ivota i zdravljz zavnjems roda, i druga
prava iz radnog odnosa 1 skladu sa zakonom, kelektiviim ugovorom i drugim propisima.

Clan &,
Zanocskena prihvata sledede obaveze:
» 3 puvjerene poslove radnog miesia obavlja savjesno, kvalitemo 11 roke, _
- da s pri obavljanju poslova radnog mjests © svemu pridriava utvndjens orpanizacije i normativa rada,
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- da s¢ pride¥ava propisanog radnog sTemena i radoe discipline,

- da Euva sredstva rada i pridrZava se mieta i propisa zadtite oa radu,

- da se pridr¥ava drugih vbaveza koje s6 unmdenc zakonom, kolcktivnim vgovarom i optiim aktima poslodaves.
Zaposkena za vrijeme radnop odnosa pe mo¥e da vrii druge paslove bez saglasnosti posladaven.

€lan 7.
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim Ugovorom primjenjuju se edgovaryjuce odredbe zakona i
Lolektivnog ugovor | grnskog kelekiiviog ugovars 2a oblast prosvjete,

Clan &,

£a oslvinyanie prava po avom Ligovora od govoran j& poskedavac.
Zadtitu prasa zaposleni ostvaruje prod nadlednim peganima postodavea inapekeijom i nad ke 2nim sudom.

¢lan 3.
Zaponieni podlijele disciplins kej § manerijalonj odgovormusti u skladu sa zakooom i koleklivonim ugovarom i
Granskim kolektivoim ugovorom za oblast prosyjele.

Clan 1L,
Do prestanka zadnog adnosa oot dodi u slafajevimai pad wslovima predvidimih zakenom i kok kiiveim
UgOVaram.

Svaka od ugovorenih stmna mode da otkabe ovaj ugower.
Zaposleni ima pravo i dulnost da ostane na rade © trajanju najmanje 30 dana od dano dostavlianga otkaza ugovora o

radu u slutajevima utvrdenim kelcktivaim vgoverom § ugovorom o radu.

Clan 12,
Poslodavac se obavezuje da admah po stupanju zaposlenog na md podnese propisane prijsve za perhcno, sacijalno
i zdravstvenn osiguranje i blagovremeno upladuie doprinose.
Poslodavac s chavezuje da zapesknom v shadaju prestanka radnog odnosa vrati uredno popumjenu redoo knjidica.

Clan 13,
Ung) Upovor se smatra zakiiudenim kada ga vome postadavea potp ke ovindeeno bice 1 fice koje zasniva radm odnas,

Clan i

1 siudaje spurm povodem odredbi oyug ugovorn nadledan je st opits nadkinust v Kolon,
Clan 15.

Za sve Eio nije pradvideno evim Ygovarm primjenjivads se odredbe Zationa o mdu.
lam 16.

Chsj upover j= satinjen u detifi istovjenih primjeraka vd kojih jedzn primjerzk zadr¥ava Faposlena. a ostalih tri
poslodava.

Zaposlena, /ﬁ; ing, =, Za poslodavea.
£V, Vo) Dircktorica,
Ivana Vujovié , e IIl' ;}ifm kovié Peropvid
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JPU " RADOST » KOTOR
BROJ225
DATUM: 30.09.2022.god.

Na osnovo &lana 29-32. i &lana 37 Zekona o radu ("S1. list ©G, br. 74:2019)i 21 2[. 82 1adka 6,21 101 &I 1D1a b
101 b Opdreg zakona o ohrazovanju i vaspitanju (751, Tlist RCG, br. 6472002, 3172005 1492007 i “81. list CG™, br.
A200R « dr. rakon., 2 1/200% - dr. rakon, 4572010, 4072011 - dr. zakon, 4572011, 362013 -odhuka U5, 359/2013,
1472013 - ispr. i 477201 7)1 21.22 Stauia Uslamove zakljutuje s¢ :

UGOVOR O RADU
LZMEDU:
IPU-Radosr Kotar sz adresom Tabafina 11 i PIB-om br, 02013029, koju zsmpa direkiorica Vjcrm Rafkovic
Perojevié (u daljem tekstu Poslodavac™)
i

K redimir Petrovié, Specijalista Preduzemitke ckooomije, V1 1 nivo nacwnalnog okvim kvalifikacija, sa stalnim
prbivliicen o (D - ¢ oo 4 (€5 Zaglen')
Clun 1.

Zapusleni de wbavljalti ponlove rafunovede u JPLE “Radusf” Kuokr,
Zaposlcni zasniva rdni odnas sa punim radnim vremenom ,  trajaniu od 40 sati nedeling.
Zaposkenom pripada zarada za obavijeni rad L vrijeme provedens na radu.
Zarada zaposkenog utveduje se  skiadu sa Zakonom o mudi | Granskim kolektivnim ugovoram. tako $to s& na dan
zakljudenja ugovom omevaa rarada zapmleneg 21 puno radno vrijeme i standardni cadni vfinak ubhrdjuje
mno2enjem koeficijenta slo?enosti iz ¢lana 22 Granskog kalektivnog ugovora za oblast prosyjele sa obratunskom
vijednestt keeBeijenta
Koclicijent slofenosti 2a pavedeni posmo immosi 7567, :

lan 2

Zaposloni zasniva radni odnes na odredese vrijeme do 30 dana radi potrebe posla. anajdu}e do

31.10.2022 godine.

Zaposleni je dutan da stupi na rad 03,10.2022. godine, a u sTudzju nestupanja pa rad iz neopravdanih razloga
sonatraée s¢ da nije zasnovoo mdni odnos.

Zaposleni stiiée prava i obaveze iz radnog odnosa Jzoom stupanja Ra rad.

Clan 3.
Rasporcd rmdnog vremena, nalin odmora u tola: rada. dnevnog i nedelnog odmora, godifnjeg odmora prarnika s
drugog odsustva vriide poslodavas uz podtovanje prva mdnika uindenth zakonom, kalektivnim ugovorom i
opéim aktima posladavea

Clan 4.
Zuposleni ima pravo na radu, naknade i druga primanja 2a dane praznika u kojima s¢ ne rudi, 22 veijem godifnjeg
odmora, platenog odsustva i drugim slubajevima, kofa ée postodavac obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakenorm,
Granskim kolektiviiro ugevarom za oblast prosvjeie | opdtim aktima poskodavea.

{lan 5.
Poslodavae je duZan da zaposkenoj obezbipedi potrebne uslove rady, zabtit divota i zdrvlja za vrijems yada, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakontom, kolektivnim ugororom i drugim propisima.

Clan 6.
Zapasleni prihvata sledede obaveze:
- da povjerene postove mdmag mjesta chavlja saviesnn. kualitemo i u mi,
- da »o pri ohavljanju paslove radnog rjesta o svemuy prideiave utvhdjens erganizacije i pormaotive rada,
- dn e pridriava propisancyg radoog vwemene L eadne disciplme,
« da duva sredstva rada | pridréava se miera i propisa zadhite na cadu,
« da se pridrdava drugih chaveza kojs suutvedene zakonom, Lalektivnim ugovamm i ondrim aktima posladavea,
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Zaposieni za vrijere radnog odnosa ne mo2e da vrii druge poslave bez saglasnossi poslodavea.

Clan 7.
N3 prava i obaveze koje nisu predvidens ovim Ugoworom primjenjuju s¢ odgovarzjuce odredbe zakona i
kalektivoog ugovara § grmoskog kolektiviog ugovora Za oblast prosyjele.

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je posiodavac.
Zaftitu prava zaposleni ostvarzje pred nadheinim organima posiedavea inspekeijom i nadlefnim sudom.

Clan 9.
Zaposleni podlijeze diseiplinskaj i marerijalno} odgovomosti u skladu sa zakortom i kolcknvoim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11,
Do prestanka radoog wdnusa moe dodi u sludajevima i pod uslaviu pradvidendh Zakonom i kolektivoim
ULOVDIDITL

Svaka od ugovorenih strana mo2e da olkade ovaj ugovor.
Zaposlenj ima pravo i dufnost da ostene na adu U trajanju najmanje 30 dana o« dana dostavljanja otkara ugovora o

radu u sludajevima uridenim kolektivring ugovorem i uguvorom o radu.
Clan 12.
Peslodavae se obavezuje da odmah pe stupanju zaposleneg na tad podnese propisane prijave 72 penziona, socijalno
i zdravstveno asiguanje | Wagnvremeno upladuje daprinass.
Paslodavae 52 abavezuje da zaposlenorm u shuaju prestanka mdnog odnesa vt wedno pepunjenu radou knjiicu.

Clan [3.
Crvaj Ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaideno live i lice koje 2asniva radni odnos.

Clan 14,
U stu2aju spora povodern odredbi ovop ugovora nadle?an je sud opfte nad lesmost U Kotom,
Clan 13,
Za sve 3o nije predyideno ovim Ugoverom primjenjivate sc odredbe Zakona o mdu.
Clan I6.
Ovaj ugovor j¢ safinjen u detini istavjeinih primjeraka od kojih jedun priunjerak 2adrava zapuslena, & vstalih i

poslodavac.

Zapotleni, Za paslodavea,
Direkrorica,

imlr PeLrovic Vier Rlﬁ?\'ié Perojevié
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JPU » RADSOT "KOTOR
BROJ226
DATUM: 30.09.2022.g0d..

Na osnovu &lana 29-32. i 2lana 37 Zakona o radu (51, list CG™, br. 74/2019) i &1, 101¢c Opdreg zakona o
obrazovaniu i vaspianju ["S1 list RCG®, br. 6472062, 31/2003 i 4972007 i "SL [ist CG™, br. /2008 - dr. zakon,
A172009 - dr. zzkon, 452010, 407201 ) = dr. zakon, 457201 ). 36/2013 = odluka US, 3372013, 4372013 - ispr. i
472017, 8122 Statuta Ustanove zakijuduje se :

UGOVOR G RADU
IZMEDU:

JPU*Radost~ Kotor sa adresom Tabadina 11 i PIB-om br. 02013029, koju zaspa direktorica ¥jera Radkovid
Perojevié (n daljem teksta:? Poshoduvac™)

i
Kristing Lazovié, po zanimanju zdrasteeni rehnidar. IV nive nacionalbnog ckvira knaalifikacija (Iv-1 podnivo) . sa
salnim rebiattiers o (S » =< >~ | < s
Zapustena™)

Clan 1.

Zaposlena ée obavljati poslove medicinske yestre u Vaspitnu fedinicu Jaslice, a po potrebi i u drugim Vaspitnim
jedinicama ove Ustanove.
Zaposlena zasniva radni ednos sa punim radnim vremenom . u trajanju od 40 sati nedeline.
Zaposkenom pripada zamda 2a ohavijeni rad § vrijeme provedena na radu.
Zarada zaposkepe utvrduje se 1 sklady 52 Zzkonom o radu | Granskim kolektimim ugovorom, lako Bto s¢ na dan
ukliudenia ugovom omovna zereda zapesienog za puna redne vrijeme i stendandni redni ulinak untdijuje
mno2enjem koeficijenta slo2enosti iz 2lana 22 Granskog kolektiviog ugovora 7a oblast prosviete sa obraunskom
vrjednosh kochcijenta
Kochicijent slofenasti za navedeni posao iznosi 53,96

Cian 2

Zaposkena zamiva mdni odnios o edredena vrijeme do 30 dana rfi potrebe posta.n najduie do

31.10.2622. podine.

Zaposlens je duna da stupi na cad 03.10.2022.p. 4 studaju nestupanja na rad iz nespravdanih mzloga smarade se
<a nije 2asnovala radni odnos.

Zaposlena stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 1.
Raspored radnog yremena, nadin odmora u toku rada, drevnog § nedeljnog admora, godisneg odmora, praznika i
drugop odsustva viSide poslodavac uz postovanje prava radnika wirvdenth zakenom, koleklivaim ugovorom i
upilim aktima poslodirvea,

Clan 4.
Zaposlera ima prava pa zaradu, nakmade i druga primanja 2a dane praznika u kojima se e radi, 2a vrijem godidnjeg
odmorm, plaécnog odsusiva | drugim slufajevima, koja ée poslodavac obratunavali | ispladivali u skladu sa zzkonom.
Granskim kolektiviim ugovorom 7o oblast prosvjete § opstim aktima peslodavea

Ctan 5.
Poslodavae jo duan da zaposleno]j obezbijedi potrebne vslove rada, zadtitu ¥ivola i zdmvlja za vrijense rada. i druga
prava iz radnag ednnsa u skladu sa zakanam, kelektivaim ugevnrom § drugim propisina,

lan 6.
Zapoalena prihvaia sledede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesla obavlja savjesau, kvalitelno i v roku,
- da s¢ pri ohavlianju poslova radnog miesia o svema pridriava utvidjene organizactje i nomativa rede,
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- da se pridriava propisanog radnog vremena i @dne diseipline.

«da fuva sredstva mda i pridriava se mjera i propisa zattite ma radu,

- da s¢ pridr}ava dru gih vbaveza koje su uhvidens zakonom. kolektivnim ugaveram i opstim aktima posledaves,
Zaposlena za vrijeme radnog odnosa ne make da vii druge poslove bez saglasnosti poslodinvea.

Ctan 7.
Na prava i obaveze kaje nisu pred videne ovim Ugavorom primjenjuju se udyovarzjuée odredbe zakona i
kolektiviog ugovom i granskop kolektiviog ugovora za oblast prosyjete.

Clan &.
Za astvanvanje prava po ovem Upovoru extpevorn je posbodarac.
Zaitin prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea inspekeijom i nadlenim sudom.

Clan 9.
Zaposteni podiijede disciplicskoj i materijalnoi odgovormosti u skiadu sa zakonom i kelektiviim ugavorum i
Granskim kolektivoim ugovomm za ublast prosvjete.

Clan 11.
D prostanka radnog odnesa mofe dofi o sludajovima i pod uslovima prdvidanih zakonom | kelcktiviim
UZUVOTOMm.
Svaka od ugumr:mh strana mole da otka?es ovep ugovo?.
2aposkeni ima prave | duknost da ostang na edu o Iﬂ;a.ruu najmanje 30 dana od dana destavljanfa otkaza ugovorm o
radu ¥ shudajevima utyrdeim kolektivnim ugoverom § ugoverom o radu.

Clan 12,
Poslodavac se obavezufe da odmah po stupanju zzposlenog na ad podnese propisane prijave za penzione, socijalna
| zdravstveno esiguranje | blagovreraeno upladuje doprinose.

Posladavae s» obavezuje da zapostenom u shufajn prestanka radnog odioss vrati uredno popunjeny radnu knjiticu.

Clan 13.
Uvaj Lgovar s¢ smatm 7akiudenim kada g o ime poslodavea potpise oviadéeno lice i lice koye 2asniva rada) odnos.

Cian i4.

U slutaju spora povudum odredbi eveg ugovora nadledan je sied opire nad s o Rolon,
Clau 15,

Za sve bto nijc prodvideno ovim Ugovorom primjenjivale se adredbe Zakona o mdu.
Clan 16,

Ovaj ugover je sabinfen u etiri istovjemih primjeraka od kojih fedan primperak zadrdava zaposiena, 2 estalih tn
posiodavac.

Zaposiena 7a poslndavea,
e . '“'-”.r.a Dl.rektﬂnca.
- . & gy
Kristina Lazovid '53: v .ﬂ"a’]:mﬂa_'.knwc Perojevic
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JEU " RADOST " KOTOR
BRO]: 229
DATUM:30.092022.4.

Nz osnave Hana 29-32. § 2fana 37 Zakona o redu ("Sl. st CG™ br. T4/2019) i €L. 10Le Opérey zakona o
obrazovaniu § vaspitanju ("S1, list RCG™, br. 63/2002, 3172005 i 49/2007 { "51. st CG", br. 4/2008 - dr. zaken.
217009 - dr. zakon, 45/2010, 4072011 - dr. zakon, 4572011, 3672013 - odluka US, 3972013, 442013 - ispr. i
1772017, #1.22 Staruta Ustanove zakljuduje se:

UVGOVYOR O RADI)
LZMEDILY:

JPU~Radost~ Ketor 5a adresom Toboadina bb i PB-om br. 02013029, koju zaswpa dirckiorica Vjera Raskovid
Ferojevié (u daljem tekstu™ Poslodavac®)

]
Natafa Radolevié , po Zanimanju zdrastven: tehnitar, 1V nivo nacionalneg okvin Wiw] .54
sty pebivatc | - - 5 > w daen

tekstu: Zaposlena®)

Clan 1.

Zapaslena e cbavijati posluve medieinske sestre U Waspitnu jedinicu Jaslive,, a po potrebi i o dregim Vaspitnio
jedinicama ove Ustanove,
Zaposlena zasniva radni odnos sa puning adnim vremenom . U trajanju od 40 sati nedeljno.
Zaposlenom pripada zarada za cbavljeni rad § viijeme provedeno na radu.
Zarada zaposken= utvrduje s¢ 1 skladu 53 Zakonom o radu i Granskim kolektivaim ugoveson, tzka £to se na Jdan
zakljuéenja ugovora ospovna rarada Zapeslenog Za puno radno vrijenre § standardni adaoi vdinak uhvrdjuje
mooZenjermn kocficijenta slodenosti iz #lana 22 Granskog kelektivnog ugovara za oblast proayjois maobralunskom
vrjednosti koeficijenta.
Koeficijent slodenasti 7a navedeni posac irmozt 5 96,

Clan 2

Zaposlena rasniva radni odnos na edeedens yrijeme do 30 dana, radi potrebe poslaa najphute do 3.

142022 .podine
Zaposkna je dutna da swpi na rad 03.10.2022 godine. 2 u slulaju nestupanja narad iz neopravdanih rmazlogs

smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stite prava i obaveze iz radnog odnesa danom stupanja na rad.

Clan 3.
Raspored radnog vremena, nedin odmera u toki rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godinjeg odmora, praznika i
drugog odsustva vrsice posludavae uz pofmvanje prava radnika utredenih zakonom, kolekiivrim ugovorom i
opilim aktima poslodavea.

Clan 4.
Zaposlena ima prave na Zarasdu, naknade i druga primanja za dan¢ praznika u kojirma se oe radi, za vrijem goditnjeg
ol pladenog wlsustva | drugim sludajevima, koja de poslodavac obratuuavati i isptadivati i skladu sa zakonom,
Granskim kolektivain uppvorom za oblast prusviets i opitim aktima poslodavea.

Clan 5.
Puslodavie ja duZan da zapostenu} obeebijedi potrchoe ushove nala, zadlitu Sivols i alrevlja 22 vrijeme rala, | druga
prava iz radnog odnosa o skladi $a zakonon kotektivnim ugovorom i drugim propisime.

Clan .,
Zaposlena prihvata sledede obavere:
- da povjerene postove rdnag mpesta obavlja saviesno. kvalitetme i u roku,
- da s¢ pri obavljanju puslova radnog mjcsta U svemu pridriava utvrdjens organizacije i nommativa rada.
- da se pridrFava propisancg radnog vremena i vadng discipline,
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- da fuva sredsiva rada | pridrlava se mjera § propiza zadtite na rdu.
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene rakunom, kolektivnimugovorem i opilim aktima poslodavea,
Zapuslena za vrijeme rndnog odnosa ne mode da vrit dnige poslove bez saplasnosti poslodavea,

Clan 7.
Na prava | obaveze koje nisu predvidenc ovim Upovorom primjenjuju sc odgovarmjuie odredhe zakona i
kolektivnog vgovara i gronskog kolektiviop ugovora za oblast prosijete.

Clan R
Za gsivarivanie prava pa ovom Ugovors odgovoran je poslodavac.
Zastitu prova zaposleni ostvarje pred aadlednim onganima pushodavea inspekeijom i nadlenim sudom.

Clan 9,
Zaposleni podlijede disciplinsko] i matetijalnaj odgovomosti t skladu sa zakorom i kolekthmim ugovorom i
Granskim kalckiivnim ugovorom za oblast pmosvyste.

Clan 11,
D prestanka radnog odnosa moede dodi v slufzjevima i pod uslovima predvidenih zakanom i kelektivnim
LgUYOTONL
Svaka od ugnvorenih strana mo2e da otkaZe ovaj vgovor.
Zapeskeni ima prava i dulnost da ostane na radu u Irgjanju najmanje 30 dana od dana dostavljan)a atkaza ugovora o

radu u shetajevima undenim kelekiivnim upovoram i ugovorom o radu.

Clan 12.
Pasladavae we chavezuie da ndmah pe sopanju zaposienng na rad podacee propisane prijave za penzionn, sewijalnn
i zdravstveno osiguranje § blagovremeno upladuje doprinose.

Paslodavac se abavezujs da zaposlenom u sluaju prestanka radnog odnasa vrati uredno pepunjent rdnu kajizicu.

Clan 13,
Ovaj Ugovor se smatra 7akljudenim kada ga u ime poslodavea potpite ovlateno Fee i flice koje zasniva radni odnos.

lan 14.

U slutaju spora pavodom odredbi ovog ugovora padlean je sud opire nadieInosti u Kotoru.
Clan 15.

Za sve £to nije predvideno avim Ugnvarom primjenjivace se odredbe Zakona o radu.
Clan 16.

Ovaj ugover je sadinjen u &ctini {stovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak zadrZava zaposlena, a ostalih tri
poslodavac.

Zaposlena, Z3 poslodavea,
Direkterica,
Nataia Radofevié Vjera Radkovic Perojevit
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- da Cuva sredstva rada i pridelava se mycra i propisa zadtite na eadu,
- da se pridriava drugih phaveza knje su utvndene 2akonom, kolektivnim ugovorom i opilim ektims poslodavea.

Zaposlena za vrijeme rminog odnosa ne moke da vrii druge poslove bez saglaspost posledaven.

Clzn 7.
Na prava | obaveze koje nisu predvidenc ovim Upgovorom primj enjuju se odgovarajuée odredbe zakona i
kolektivnog ugovera j granskog kolekiiviog upovora za ablast PTOSYJCIE,

&lan R,

Za ostyarivanje prava pe ovom Ugevoru odgavoran j poslodavae,
Zaitie prava zaposleni ostvarje pred nadlenim arganima puslodavea inspekeijom i nadlednim sudom.

Clan 9.
Zaposleni podlijede disciplinskoj i materijalagj odgovamosti u eklndu sa zakonom i kelektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim upovorom 2a oblast prosvjee.

Llan L].
Do prestanka radnog odgasa mede dodi u slutajevima i pod uslovima predvidenih zakonon i kolkektiviim
neoverun
Svaka od ugovorcnih strana mo}e da otkake ovaj ugovor.
Zapusleni ima prave | du?nost da ostane na redu v iajanju najmanje 30 dana od dana Jostavljanja otkaza ugevera o
radu u shatajevima urvrdenim kolektivnim ugovarom i ugovorom o radu.

Clan 12.
Paslodavac x¢ ohavezuje da admzh po shipanju zapastenng na rd podacse Propisans prjave 22 peazionn. axijalio
i 2dravstvenn osiguranje i blagovremeno uplaiuje dopringse.

Poslodavae se chavesuje da raposlenom u shifaju presianka radnog ednoesa vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 11.
Ovaj Ugovar se smaira zakljulerim kada yga ¢ ime poslodavea poipite oviadteno lice § lice koje 7asniva radai odnos.

Clan 14,

U sluZzju spora povodom udredbi oveog upovors nadletan je sud opdie nadledmosti u Kotoru.
Clan 15.

Za sve Lo nije predvideno ovim Ligovarom primjenjivade se odredbe Zakona o redu.
Clan 16,

Ovaj ugovor jo sadinjen u 2etin istovjemnih primjeraka od kojih jedan primjemk zadr¥ava zapaslena. a ostalih tri
poslodavac.

Zapaslena, Za poslodavea,
Direktorica.
Natala Radokevid Viera Ratkovié Perojevic
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JPU " RADOST " KOTOR
BROJ21S
DATUNM: 30.09.2022.god.

Na omovt &lana 29-32. i #lana 37 Zakona o radu (*SL. list CG”, br, 74/2019) i &1, 1Dl¢ Opsreg zakona o
obrazovanju i vaspitanju {*51. list ROG", br, 6412002, 31/2005 i 49/2007 i *S1. list CG", br. 472008 - dr. zakon,
217309 - dr. zakan, 45/2000, 40/201 | - dr. Zzakem, 4572011, 16/201 3 » odluka U5, 392013, 42003 - i5pri
477017, .22 Statuta Ustanove, zakljuduje s¢ !

UGOVOR O RADT
1ZMEBU:

JPU-Radost Kotor 53 adresom Tabadina bb i P[B-om br. 02013029, keju zastupa direktorica Viera Radkovic
Perojevié {u Jaljem tekstu Posloduvae™)

I
Sanje Knefevid, Specijalista enpleskog jerika i knjitevnosti, VR | nivo nacionalnog okvim kvalifkacija, 2a stalnim
prebivalists m R i) )< (Daticni bro/ R dljem tekstu Zaposlena™)

Clan |.

Zaposlena te obavljati poslove nastavnika engleskoy jezika u JPU "Radost™ Kolor,
Zaposkna zasniva rdni odnos 54 nepunim radnim vremenom irajanju od 24 &asa nedeljne ponme,
Zaposknom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno aa radu.
Zarda zaposkene urvrduje se u skladu sa Zakonom o mdu | Granskim kolektivnira ugovorom, fake slo se na dan
zzkljiztcnja ugovora osnovna zarada raposknog 7a pune fadne vrijeme i standasni radni utinak wvrdjuje
mnolenjem kosficijenta slotemasti iz #ana 22 Granskog kolcktiviog ugovora za chlas! prosviete sa obratunskom
vojednosti koeficijenia.
Koeficijmt slodenost 2a navedeni posac iznost 7.67.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odvedeno vrijeme do A0 dana radi potrebe posta, najdude do 31.10.2022 godine.
Zaposlena je du2na da sTupi na rad 03,10.1022.2., a u sludaju nestupanja na fad iz neopravdanib razlegs smatrace

se da nije zznovala rudni ednoa.

Zapaslena stids prva i ubavezs i7 radnog odnosa danom shupanja na cad.

Clan 3.
Raspored radnog viemena, nalin ndmors u tnku rada, decvnog i nedeljnog odmaorn, godidnjeg odmom, praznika i
drugog odsustva vidi¢e poslodavae uz poftovanje prova radnika utrvdenih zakonom. kolekiivnim ugoverom i
apstim aktima postodavea.

Clan 4.
Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja 7a dane pramika u kojima st ne radi, 23 viijem godidnjeg
odmora, plaéepog odsustva i drugim slutajevima, koja ée postodavac obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonoin,
Granskin kelektiviim ugovorom za ohlest pmavjeic i apitim oktima posladavea,
Kada to 2ahijeva proces i organizacija rada , zapasleni mo2e biti msporeden kod pestodavea na drugo radno mjesto
koje odgovara stepenu § visti njegave siudne spreme. znanju i sposobrostima. U shudajevima uhmdenim zakonam
zapasleni moe bez njegove saglasnasti iti pnvremens rasporeden na rad &je ohanljanje zahijeva niZi stepen strulne
spreme.

Clan 5,

Poslodavae je dutan da zaposknnj obezbijedi potrebae vslove rmda, zaftitu divota 1 zdravlja za wrijeme rada. i draga
prava iz tadnog odrosa u skladu sa 2akenom. Yoleklivnim upovorom i drugim propisima,

Clan 6.
Zaposlena prihvata sledede obaveze:




- da povjerene poslove mdnog mjcsta cbavija savjesno, Evalitetna § u roku,

- d3 s¢ pri obavljanju poslova radnog miesta u svemnt pridr2ava utvedene orgznizacije i nomativa rada.

- da se pridr?ava propisenog radreg vrenwna b radne discipline,

- da Zuva sredstva mda i pridezava s2 miera i propisa zaglile na radu,

- da sc pridc2ava drugih obaveza koje su uhvnlene zekenon:, kolektivoim ugovarom opitim aktima poslodavea
Zapaslena za vrjeme radnog odnosa ne mo2e da sréidruge postave bez saplasnosti poslodavea.

Clan 7.
Na prava i abaveze kaje nisu predvidene ovim Ugovorom primjenjuju se odgavarajuée adnedbe zakena j
kalektivnog ugovora | granskog kolektivnog ugovor za oblast prosyjete.

Clan K.
Za osvzrivanfs prava po ovom Ugevoru odpovoran je posiodava.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea inspekeijom § nadleZnin sudam,

Clan 9.

Zapusicni pundlijede disciplinstuj i malerifalig wdgusonmst o sklau sa Zakiwrom | Kulehlivnim uguyotom i
Granskim kelektivnim ugovorom 7a oblast prosvijete.

Clan t1.
Do prestanka radnog ednosa rode dogi v shedajevima i pod uslovima predvidenih zakonom i kelektivnim
UTOYOIONL
Svaka od ngovorenih strana mode da otkale oraj ugovit,
2 aposleni ima prave | duwnos! da ostane na radu u trajenfu najmanje 30 dzna od dana dostavljania otkaza ugevara o
radu i <lu2ajevima nrvrtenim kelektivaim ngnvomm i ppovarnm o mdu

Clan 12.
Paslodavac se obavezuje da odmzh po stupanju zapestenop na rad padness propisane prijave za perziono, socijalng
i zdravstveno osiguranie i blapoviemenc upladuje doprinose.
Poslodavae s chavezuje da zaposlenom u stuéaje prestanka radnog odnosa vrati uredna popunjenu radng knjidicu,

Clan 13,
(hvay Ugovor se smatra zakijudsnim kada ga v sme poslodavea patpiie evladcono heo hee keye zasniva radnt odnos.

Clan 14.

L7 ludaju spora povoduem wdnaibi avog upovora nadle2an je sud opiie nadleznost o Kotun,
Clan 15.

Za sve 3o nijc predvideno ovira Ugsveram primjenjivate s admdbs Zakona o adu.
Clan 16.

Owaj ugovor jo sadinjen u Eetin istevjemih primjeraka od kojih jedan pnmjerak 2adriava zaposlena, a oslalih tni
poslodavac,

Zaposlena. Za pasiodavca,
Dircktorica,
Sanja Knekevic 'jera Ratkovié Perojevic
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P RADOST " KOTOR

pray L2y
DATUM: 30.09. 201 2.8

Na osnovu &lana 29-32. i &lana 3T Zakona ¢ redu (51, Jist CG", br. 7472019) i &l 101c Op2reg z2kona o
obrazovanju i vaspitaniu (*SL list ROG™, br. 6472002, 1172005 i 49/2007 i "5\, list L™, br. 472008 = dr. zakon,
12009 - dr, zakon, 452010, 40/201) - dr. zakon. 4522011, 36013 -odluka US, 392011, H2013 «ispr.i
47/2017, 2122 Staruta Ustmove zakljuduje se

UVGOYOR O RADU
ZMEBU:

JPUMRadost” Kotor sa adresom Tabadina bb i PB-om br. 02013029, koju zastupa direhaorica Vjers Raskovié
Perojevié (v dajjem teksny” Poslodavas™)

|

Vasiliks Kankarad . sa stalnim prebivalistem u T '] nive nacivnalnog okvira
kvatifikacija. - bachelor predikolskog vaspitanja, iji je IMENNNNRARRARNE <a%jcm tekst:™ Zapoalzna™)

Clan I,

Zaposlena ¢e obavljati poslove vaypitatice n Vaspitnio jedinkcy Kuoter a po potrebi 3 o drugin Vaspilnim jedinicun
ove Ustanove.
Zaposlena zassiva radni odnos sa punim radnim sremwenom | b irajanju od 40 satl nedeljne.
Zaposlenom pripada zarada 2a obavljeni rad i vijems provedenn na radu,
Zarada zapostene unnduje se u skladu s Zakooom o rady i Grnskim knlsktivnim ugevarom. ik o se nadan
zakljudenjs ugovora osnowvna 7arada 2aposlenag Za puno radno vrijeme | stand ardni radng uéinak utvrdjuje
mno2enjein koeficijenta slodenosti iz Elana 12 Granekog kolekiivrog ugovom za oblad prosviete za obratunskom
vrijednosn kosficijenta.
Koeficijent slorenosti 7a navedeni posao imosi 6,69, ’

lan 2

Zaposlena #asniva mdni odnos na edredens vrijewe,do 30 duna radi potrebe pasla . a najdule do

31.10.2022 godine.
Zaposkena je duPna da shupi pa md 03.10.2022 pod., 2 ¢ sludaju nestupanja na red 2 neopravdanth rzkega smarmce

se du nije rasnovala radoi odnos.
2 aposlena stite prava i abaveze iz Adrog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3.
Raspored rednog vremena, nalin odmora u roku rada, dnevoog i nedeljnop odmora. godiSnjeg odmora. praznika i
drugog odsustva vigiée poslodavac uz podlovanje prava radnika utrvdenib zakenom, kolektivrim ugovarom §
opstim aktima posledavea.

Clan 4.
Zaposlena ima provo na zaradu, naknade i druga primanja za dane praznika u kojima se ne radi, za vnjem godiinjcg
odmora. pladenog odsustva i drupiin slubajevima, koja ce paslodavac obradunavati s isplacivatiu skladu aa zakenom,
Granskim kolektivnim ugevorom 7a oblast prosyjele | apilm aktima poslodavea.

Clan 5.
Poslodavie jo Juiaa da zaposlenn) ubesbijedi potrebne ustove ruda, zadlity Fivols i alrvla £0 wijeme rada, i drega
prava iz mdnop odnosa u skadu sa 2akonom, kaolkekiivoim ugevorom i drugim propisima.

Clan #.
Zapaslena prihvata sledede obavere: -
- da povjerens postove mdnog mjesta obavlja aaviexno, kvalitetno i u rolu,
- da se pri obavljanju poshova redrog micsta ¥ svemu pridriava utvidjene organizeeijs t nomaativa rada,
- da se pridriava propisanop radnog vremena i mdne discipline,
- da Fuva sredsiva rada | pridrfava ee mijems i propisa Zadiile na fadu,
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- da se pridrkava drupih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolckiivoim ugoverom i opitim aktima poslodavea,
Zaposkena za vnifeme radnop odnosa ne mode da vrdi druge poslove bez saglasnoan poslodavea

Clan 7.
Na prava i obaveze koje nisu predvidens avim Ugovorom primjenjuju s odgovarajude odredbe 2akona i
kolcklivaeg ugavara i granskog kolektiviog ugovor #a oblast prosviele.

Clan &,

£1 nsivanvanje prava pe ovem Ugovom odgovoran |¢ poskedavac.
Za%titu prova zaposleni ostvanuje pred nadlednim arganima pastodavea inspekeijom i nadlednim sudom,

Clan 9.
Zaposieni podlijele disciplinskaj § malerijulao wlgovemostiv skliwdu aa zakonom i kelekrivaim ugovorum i
Graoskim kolektivnim ugevorpm 2a oblast prosyjete.

¢lan 11.
Do pressanka fadnog odoosa mode dodi i slufajevima i pad uslovima credvidenih zakonom § kalektiviim
U EOVCROML
Svaka od upovarenih sirana mo2e da otkade o0vy) ugover.
Zaposleni ima pravo i dulnost da ostane na radu v trajanju pajmanje 30 dana od dana desavljmja olkaza upuyora o

radu 1 sludajevims utvrdenim kolektivaim ugovorom i ugovorem o radu,

{lan 12
Poslodavac se¢ ohavezuje da odmah po shuipanju 2aposkenog na red podncse proplsane prijave 7a renziono. socijalne
1 7dravstveno osiguranje | blagoveemenn upladuje daprinose.

Poslodavac se chavezuje da zaposlenom u stulaju prestanka radnog odnosa vrati uredno papunjenu radnu knjiicu.

Clan 13.
Ovay Ugovor se smaira zak|jdenm kada go v ime pusladaved pepise ovlaiieno lice 1 lice koje Zasniva rxins odnos.

Clan i4.

Ui siufaju sparm puvodem odradbi ovoy ugvvora nadleian jo sud opéte nadknosti u Kowmn.
Clan 18,

Za sve &0 nije predvidono ovim Ugovorom primjenjivaée se odredibe Zakona ¢ radis.
Clan 16.

Ovaj ugover je sadinjen u detin istovjemib primjeraka od kojih jedan primierk zzdedavy zapostena, 2 ostalih i

poslodavac. o
g
4 _‘:-‘" + . o
Faposiena, [ L = 4 Zaposlodavea,
T 0 py's Dircktorica,
Vasilika Kankara$ . A ‘chr:f?.'a!knvié Pemjevié
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JPU " RADOST * KOTOR
BROJ220
DATUM:30.092022.god,

Na osnov Slana 79-32, § ana 37 Zakona o fadu ("S1. tist CG=, br. 742019 i 8. &1 82 1alka b, &l101 2l L0la &
101 b Opireg zakona o obrazovanju i vaspitanjo ("S1. st RCG™, br. 542002, 312005 i 4912007 1 "5l list CG™ br.
120008 - dr. zakon, 2172009 - dr. zaken, 45/2010. 402001 - dr. zakon. 45/2011, 3672012 - odiuka US, 39201 3,
4472013 - ispr. i 477201731 21.22 Slatita Ustanove Zakljudoje se :

UGOVOR O RADU
LZMEDU:
TPU-Radosr Kotor sa adresom Tabadina 11 i PIB-om br. (20]3029, koju zasmupa dirtkaarica Vjer2 Ealkovic
Perojevié (u daljem tekstu™ Poslodavac™)

1
Ang Paviovié. diplomirani menad#er, VII | nive pacionzlno okvira kvalifikacija. sa stainim prebivaliste I
I - ticni hm,ﬁ' datjem rekstu Zaposlena®)

Clan §.

Zaposlena ée ubavljali postove ratunovede v JPU “Radost™ Kotor.
Zaposlena zasniva radni odnos 5a purim radnim vremensm . G irajanju od 40 sali nedelmo.
Zaposlenom pripada 2arada i ohavTjeni rad 1 vrijeme provedeno na mdu,
Zarsda zzposiene utviduje s& v skladu sa Zakonom © radu i Granskim kolektivrim ugnvorom, [ako ita sena dan
zakljubenja ugovom osnovia zamda zapuslenog 2a pupo radoo vrijeme § standardni radni uéinak unTdjuje
mnofenjem koebiijenta slodenost] iz ¢lana 22 Granskog kalektivrog ugavom 23 ohlast prosviete sa obradunskom
vrijedoosti koeficijentn.
Koeficijent slo2enosti za navedeni posa irnosi 767

Clan 2

Zaposlena zasriva rdni odpos na odredenn vrijeme do 30 dana 2bog potrebe nosla, a najduze do
31.10.2022 podine.

Zapesiena je du2na da stupi na rad 03.10.2022 godinc, o u slufaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrade se da nije zasnovala mdni odnos.

Zaposlena sLide prava i obaveze iz radnog dnasa danom stupanja na rd.

Clan 3.
Raspored mdnog vremena, nalin odmors U woku rada, dnevnog i nedelinug edmor, godinjep odmor. praznika i
drugog odsustva yi3ice poslodavac uz podtavanje prava radnika otrvtenih zakonom, kelektivaim ugovorom i
op&tim ektima poshadavea.
Elun 4.
Zapuslena ima prave na Zugadu, nzknade § druga primanja za dune praznika u kojima s¢ ne tadi. 23 vrijem godiinjey
pdmara, platenog odsustva i drugim sludzievima, keoja ¢e postodavac obradunavali § ispladivati u skladu sa zakonom.
Granskim kolektivnim ugovorom za ohlast prosvjcte I opitim sktima poslodavea.
Clan 5.
Porlodavas je du2an da zaposicnoj abezbijedi potrebne uslove rada, 2estin sivota i zdrmvljo 7a vrijeme rada. i douga
prava iz radnog ednosa u skladu sa zakonan. kolektivnim ugovorom | dnugim prepisinya.

Clan 6.

Zaposlena pribvata sledede obaveze:

+ o povictene pusiave mdrog mijeata abavlja saviena, kvalitetne i w ok

o dm ww pri obevljmnju pecrnlywm mad gy mjoa s o #voms pradrisye utiwd jure argadiracije i normative rede

- i se prideZava propisanog mdnbg VTETEnR i wdne discipline,

_ da tuva sredsrva rada i pridriava se mjera i propisa zaltite na radu,

- da s¢ pridréava drugih ohaveza knje suutvrdene zakonor, kolektivnim ugaverom 1 epitim aktima poclodavea.
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Zaposlena za vrijeme mdnog odnosa ne mole da vrd druge poslove bez saglasrosti poslodavea.

Clan 7.
Na prava i chaveze koje nisw predvidens ovim Ugovorom primjenjuju se odgovarajude odredbe zakona i
kalektiviog upovora i granskog kelektivneg ugovora za ohlast prosvjete.

Clan 8.

Za ostvarivane prava po evom Ugovor: odgovoran je posladavac.
Zadlitu prava zapasleni ostvanje pred nadleinim srganima poslodavea inspekeijom i nadle fnim stidom.

Clan 4.
Zaposleni podlije2e disciplinskoj i materijalnej odgovomosti u skladu sa 2akonom i kelektivaim vgovoram I
Giranskim kolektivnim ugovomm za oblast prosvjele.

Clan 1V.
Do prestanka radpog wdnosa mu2e dodiu siudajevima i pod uslovinia predvidenih zadwnom | kolektivnim
UZOVD DI
Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkade ovaj ugever,
Zaposleni ima prave i Julnost da oslane na mdu u trajanju najmanje 30 dana od dana dostavijanja oikaza ugovora @
radu u shidzjevima utvrdenim kolektivnim ugevorom i ugoverom o radu.

Clan 12.
Fostodavac s¢ obavezvje da odmah po swupanju zzpeslenog na rad pednese propisane prijave Za penziono, socijalno
§ zdravstvena osigirae i blagevremene upladuje doprinese.

Poslodavac se ohavezuje da zapuslenom u stuaju prestanka radnog odnesa yrati uredno papunienuy redey kmnjiticu.

Clan 13.
Ovaj Ugovor se smatra zakljulenim kada pau ime poskidavea potpide oviaéeno lice i live koje zasniva radni odnos.

Clan 14,

U sludaju spora povodom odredbi ovog ugovera nadlezan je sud opiie nadlednost u Koon.
Clin 15

Za sve &to nije prodvideno avim Ugoverom primjenjivase sc odredbe Zakona o radu.
Clun 16,

Ovaj tgovor je sabinjen u Zuiir istovjetaih primjeraka od kujih jedan primjerak 2adrkava zaposlena, a ostalih 15
poslodavac.

Zammislzna, Za posindavea,
e Direktorica,
Flj‘:"’ ' .y "::"h
Ana Pavlovié ¢ ¥jeta Radkovié Penjevié
.q,) r 1 f e ..-""'..I F =7 ’
Aua fmagﬁ?#”f - - -t

[
D - -
P
parf

Nty
qi
'-i-

o
7, 47, e

I

- b
11"'-“'

-

w b ]
Ay ALF

"..-‘.—1';.-_-‘_.1::-

[y
egiwisin—— T

ERE

e

—



