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Poitovanja, ¢aljemo Vam u prilogu lzvjestaj za period od 23.02.2022.g. do 01.03.2022.g.

Srdacan pozdrav,

Andrijana Tmuéié¢ - Popovic, sekretarka JPU ,Radmila Nedi¢", Berane




Crna Gora Adresa: IV Crnogorske bb
84300 Berane, Crna Gora

JPU ,Radmila Nedic¢* tel: +382 51 230 218
fax: +382 51 230 219

Br.02-402/22-128
Berane, 02.03.2022.g.

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Predmet: lzvjestaj za period od 23.02,2022.g. do 01.03.2022.9.

U skladu sa obavezom utvrdenu &lanom 44 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja( ,,Sllist CG*, br. 3/20 | 38/20), u prilogu Vam
dostavljamo potrebnu dokumentaciju.

Napominjemo da u ovom periodu nije bilo putnih naloga

S postovanjem,
v.d. dlrel-:tnrlna

| "Ray 11 ‘gi‘ Eﬂﬂkw éepnmf:

Prilog: x 3
“x»* *M:L "”

+ Odluka o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do povratka radnice
sa bolovanja, a najduZe do trideset dana;

¢ Ugovor o radu na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a
najduze do trideset dana:

+ Dio Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kaji se
odnosi na radno mjesto iz zakljuéenog ugovora;

» Analiticka kartica

Dostavljeno:
* Marija MadzZgalj, samostalna savjetica |
» ala




Crna Gora Adresa: IV Crmogorske bb
84300 Berane, Crna Gora
JPU Radmila Nedic" tel: +382 51 230 218
fax: +382 51 230 219

Br. 02-100/22-124/1
Berane, 28.2.2022 .godine

Na osnovu &lana 101b, stav prvi, tadka 2 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
(,,Sllist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i ,Sllist CG " br. 4/08, 21/09, 4510, 36/13,
30/13. 44/13, 47117 i 59/21 ) v.d. direktorice JPU ,Radmila Nedic” u Beranama dana,
28.02.2022 godinedonijela je!

ODLUKWU
o zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Danica Zedevié, kuvar, 111 nivo nacionalnog okvira kvalitikacija, zasniva
radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Dragane Cukié sa
bolovanja, a najduZe do trideset dana u JPU, Radmila Nedi¢" u Beranama, na
poslovima i radnim zadacima radnice na pripremanju i serviranju hrane.

2 Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tece od 28.02.2022. godine.

Sva prava | obaveze po osnovu radnog odnosa pripadaju joj po Zakonu i
Kolektivhom ugovoru .
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja .

Obrazlozenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 28.02.2022.godineg,
do povratka radnice sa bolovanja, a najduze do trideset dana, jer zbog hitnosti posla
nije bilo moguée sprovesti postupak javnog oglasavanja, a sve u skladu sa clanom
101 b, stav prvi, tadka 2 Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {,,Sllist RCG
br.64/02. 31/05 49/07 i ,Sllist CG * br. 4/08, 21/09, 4510, 36/13, 39/13, 44/13,
ATM7T 15921 )

Ova odluka j& konacna.

PRAVNA POUKA : Protiv ove odluke zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese
predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rie§avanje sporova u roku od 15 dana od
dana prijema iste,

T VD Direktorice,
Violeta Akovié Séepovié, nast predskolskag vaspitanja
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Crna Gora Adresa: 1V Crnogorske bb
¢ 4300 Berang, Crna Gora
1pU “Radm]ﬁaﬂediﬁ“ tel- +382 51 230218

fax: +38251 230 219

o tii-fﬂﬁ’r’i’ﬂﬁfz”' e S
Berane, 28. 2.2022.godine

Na gsnovu &l 29, 47 i61. Zakona 0 radu ( ,.Sl.list CG Y, br. 74118, g/21 1 59/21 ) JPU
'Radmila Nedi¢", Berane Koju zastupa Violeta Akovic &eepovit, v.d.direktorice (U

daljemn teksiu. poslodavac) i Danica Zetevic, kuvar, [l nivo nacionalnog okvira
valifikacija, registarski broj radne knjizice 158/08 JMB 7 (u daljem
tekstu - zaposleni), dana 28.02.2022,g. zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze |
pdgovornosti izmedu poslodavca | zaposlenog.
Boslodavac | zaposieni prinvataju sva prava. obaveze | odgovornosti utyrdene
7akonom, Kolektivnim ugovorom | pvim ugovorom.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 28.02.2022. godine, do
povratka radnice sa bolovanja, a najduze do trideset dana.
Clan 3
Zaposleni je duzna da stupl na rad kod poslodavca dana 28.02.2022.godine, od
kada mu teku sva prava. obaveze i odgovornosil po psnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto radnice na pripremanju i
serviranju hrane u JPU . Radmila Nedic, u Beranama.
Clan 5
7a vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slutajevima utyrdenin zakonom | kolektivnim
ugovorom.
Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
gasova u radnoj nedjelji, sa koeficijentom zarade od 4.07.
lan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjeseltna rarada zaposlenog ytvrdi na osnovu
najnize cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strucnosti i sloFenosti predviden
kolektivnim ugovorom, yvecan za svaku zapoceld godinu radnagd staZa do 10 godina za
0.5%, od 10-20 godina Za 0.75% i preko 20 godina za 1.00%,. Zarada se zaposlenom
moze uvecati | po drugim asnovama u skladu sa kolekiivnim ugovorom.
Clan 8
Zzposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po
asnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom.




Crna Gora Adresa: 1V Crnogorske bb
24300 Berane. Crna Gora
JPU ..Radmila Nedi¢™ tel: +382 51230218

fax: +382 51 230219

o Clan 9
Ugovoreng strane su saglasne da se isplta zarade i naknade zarade vréi jedanput
mjesetno, po pravilu do 10-tog u rnjasenét za predhodni mjesec.
lan 10
Zaposleni ima pravo na odmor U toku rada nedelini i godisnji odmor, placeno i
neplaceno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.
Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinskoj | materijalno] edgovornosti, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom. )
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom U sluéajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konacna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazioZena i da sadrzi pouku o pravnom ljeku.
U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,0dnosno odluke
o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosnog
sluéajevima predvidenim Zakonom. *

Ugovar o radu i u drugim

Clan 14
Paslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa Zakonom, danom stupanja narad.
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sluaju prestanka radnog odnosa vrali
uredno popunjenu radnu knjizicu.
Clan 16
Ovaj Ugovor je salinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruGuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZzava poslodavac.
Clan 17
U sluéaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je
da podnese predlog za mirno rjedavanje spora pred Agencijom za mirno rig§avanje
radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rieavanje sporova u roku od 15 dana
od dana prijema isle.

ZAPOSLENI == POSLODAVAC

; :‘* ==.::: :*i;' » ”1"|L o
Jecevid Donca (i) Oowasesta 2.0

-

¥
5 A
b




GCrna Gora

Hinisdarstvo A »
Broj: 600-191/2017-2
U Podgorici, 27. septembra 2017. godine
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
L RADMILA NEDIC*
Berane

L

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Shuzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05i49/07 i, Sluzbeni list CG", br. 45/10,45/11,
36/13, 39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
iz javaih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeCe obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne predikolske ustanove ,,Radmila Nedi€”, u Beranama, broj 501, donesen na
siednici Upravnog odbora, odrzanoj 7. septembra 2017. godine, s tim da se ne
odobrava radno mijesto defektolog specijalni pedagog 1 izvriilac.

Vaka Duroviéa bb. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
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Ma osnovu &ana 76 stav 1 tacka 4 Opiteg zakona © obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", be. 64/02, 31 705149/071 »glusbeni list CG”, br. 45/10, 45/11,36/13, 39/13 1 471/17)
{ Slana 15Statuta, Upravni odbor javne predikolske ustanove Radmila Nedic®, u Beranama, B2
sjednici odrzanoj 07.09. 2017 godine, donio je

P RAVILNIK
o unutrainjoj organizaciji : sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
LSRADMILA NEDIC*

1 OSNOVNA ODREDBA

SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija racla, radna mijesta, nivo kvalifikacije
obrazovanja 1 oblast (profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
cebni uslovi za fad na adredenom radnom miestu, opis posiova radnog mjesta i broj
izvriilaca na utvrdenim radnim mijestima 1 Javnoj predikolsko] ustanovi ,Radmila Nedic®, v
Beranama(u daljem tekstu: Ustanova).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove
Clan 2
Ustanova je organizovana kao jedinstvena ustanaya.
Ustanova ima vaspitne jedinice u: JU 08§ , Mahmut Adrovic® u Petnjici , JU 08 Polica
12 Polici , JU O8 , Radomir Mitrovic® & Beranama , JU 0% Donja R¥anica u Donjo] Rianicii JU
0% , Vuk Karadiic* PO Dolac kao i . teraktivay slufbu za MZ Bude Luzac Budimlja i Donje
Luge.

Vaspitanje i obrazovanje u porodici

Clan 3
Ustanova mode da organizuje pedikolsko vaspitanje i obrazovanje u porodic, U siladu sa
zakonom.

Organizacija vaspitno-obrazovnog rada
Clan 4
Vaspitno-obrazovni cad u Ustanovi se izvodi u vaspitnim grupama, U skladu sa zakonom i
shrazovnim programom.
Broj vaspimih grupa u Ustanovi je promjenjiv i zavisi od broja upisane djece.
Broj djece u vaspitnim grupama atvrden je zakonom, odnosno obrazovnim programorm.
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nabavljac vozal
Radno mijesto ='.-;::mmm-map;acic:rn::ifh= moke da obavlja lice koje it
111 il V1 mvo nacionalnog olovira kvalifikacija (180 i

zaveienu srednju Skolu,
240 kredita CSPK-a) profil ekonomski ili gimnazijs; i
- poloZen vozatki ispit Za vozata B kategorije
uéim poslovima

Jjednu godina radnog iskustva nd odguvara]

E}Ehﬂnnm-mug-aciunt: i

Tehnitka shuzba
Clan 16

1) Radnik na odeiavanju objekia | opremes
zagrijavanja-lofad
fladno miesto tadnik/ca na © anju objekta i npr:me-doma.rf ka moZe da
obavlja lice koje tma:
_najmanje 11 niv

Polozen ispit radne sposobnost!
Jjednu godiny radnog iskustva 03

domat i posiovima

driav

o nacionalnog olkvicd valifikacija(180 kredita CSPK-a), profil
rasinsky;

u skladu sa Zakonom o energetic
odgov arajuéim poslovima

remaniu i serviranju hrane
na priprcxmniu'i <erviranju hrane moze da obavlja lee

2) Radnik/ca na prip
Radno mjesto radnika/ce

kioje ima:
-zavTiEnu S
fevalifikaciia (180 il 240 kredita CSPK-a),
_jednu godinu radnog : Jeustva na odgovarajucin posiovima.

rednje struénu skolu-kuvar/ica, 1T i W1 mivo nacionalnog akvira

3)Radnik/ca na adriavanju rublja

Radno miesto radnik/ca na odrzavanju sablja moze da obavlja lice koje tma:
_savrienu osnovnu dkolu ili nife strucno obrazovanje, 12 kvalifikacija zavesenog
osnoynog obrazovania i 11 nivo nacionalnog olevica lvalifikacija(120 kredita

CSPK-a);
jednu godiny radnog iskustva.

vima odriavanja higijene
higijene moZe da obavljs lice koje ima:

4) Radnik/ca na poslo
ira levabiikacija.

Radno miesto radnik/ca na odriavanjy
_savrienu osnovniu Skolu,I2 nivo nacionalnog okv

Probni rad
Clan 17
rac.

odljavanje vaspitaca L
I oc) ] ata probnog rada

a0 poseban uslov 23 2ap
3 pdenja i ocjenuvania pezult

Duiina wajanja probnog rada,
urveduju se u skladu sa Pravilnikom o naéinu sprovodenja probnog racla nastavnika.




