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To: Marija Madzgalj AGH .
Subject: Ugovor S 0.6 -05- 0727
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Dostavljamo vam obnovljeni ugovor nase zaposlene Marijane Korac, kako je uslijedio praznik i neradni
dani,nijesmo ga dostavili, te se isti nalazi u prilogu.

S' postovanjem.

[Ipeyamure Outlook 3a Android




Crna Gora Adresa: [V Cmogorske bb
24300 Berane, Crna Gora
JPUT , Radmila Nedié® tel; +382 51 230218
fax: +382 51 230219

Be. (2-107/22-30153
Berane, 29.04.2022.godine

Na osnovu &lana 29, 37 1 61 Zakona ¢ radu (,.SL.list Crne Gore®, br.74/19) JUP
_Radmila Nedi” Berane, koju zastupa v.d. direktorice Violeta Akovié Séepovié (u
daljem tekstu: posladavac) i Mirjana Koraé, vaspital predikolske djece, Vil stepen

stru€nespreme - reg. br. radne knjizice 126, IMBG ~ (u daljem tekstu :
zaposieni), zakljuluju:
UGOVOR O RADU
Clan 1

Qvim Ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea § zaposlenog.
Posladavac § zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Falkonorm,
Kalektivhim ugevorom i ovim ugoverom.
Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 30.04.2022.godinea
najduZe da 30 dana.
Clan 3
Zaposlena je dufna da stupi aa rad kod poslodavea dana 30.04.2022.godine,
od kada joj teku sva prava, obaveze i udgugnmusﬁ po osnovy rada.
lan 4
Zaposlena se rasporedena radno mjesto - vaspita¥ u JPU JJRadmila Nedis™ u
Beranama.
{len 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu paslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjcnu
ugovorenih uslova - angks ugevolg u slufajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
ugevoram.
&lan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju ad 40
¥asova u radnoj nedjelji sa koeficijentom 7,67,
Clan 7
Upovorene strane saglasne su da se mjeselna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za tekuci mjesec, koeficijenta sloZenosti § sloZenosti predvidenim
Lolektiynim ugovorom, uvedan za svaku zapodetu godinu radnog staZade 10 godina za
0,5%, 0d10-20 godina 0,75% i preleo 20 godina za 1,00%. Zarada se zaposlenom moZs
uvedati | po drugim osnovima u skladu saé:ulektiunim VEOVOrom.
Inn 8
Zaposleni ima prave na neknadu zarade, uvedant zaraduy i druga primanja po osnovu rada
1 skladu sa Keolektivnim ugovorom.



Crna Gora Adresa: IV Crnogorske bb
84300 Berane, Cma Gora
JPU ,,Radmila Nedié* tal: +382 51 230218
fox: 4382 51 230 219

Elan @
Ugovorene strane SuU gaglasne da se isplta sarade | haknade zarade wrsi
jedanput mjeseéne, po praviiu do 1D-tt§ng 1 mjesecu za predhodni mjesec,
lan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljnl i godiénji.odmer, pla¢ano
i neplatenc odsustve, u skladu sa Fakonom i Kolekivnim ugovorom.

Elan 11
Poslodavac s¢ obavezuje da cbezbijedi sprovede zastitu za radu u skladu sa
Zakonomn, propisanim mjerama i normativima.
¢lan 12
Zaposienl podlijeZe disciplinskej 1 materijalnoj odgovornosti, u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovarom.
Clan 13
Svaka od ugovoranih strana moze da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac moZe otkazatl ugovor © radu zaposlenom U sluajevima
predvidenim Zakonom i pdiuka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazieZzena i da sadrd! pouku o pravnom
lfjeku.

U slufaju otkaza Ugovara o radu zaposlen! ima pravo | duinast da ostane
na radu u trajanju najmanfe 15 dana od dana dostavijanja ugovora o radu,odnosno
odluke o prestanku radnog odnosa.

Zanoslenom moZe prestat radnl odnes,odnosno Ugovor o radu 1 u drugim
slyfajevima predvidenim Zakonom.
Elan 14
Poslodavac se cbavezuje da priiavi zapo slenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno gsiguranje, penzijeko-invalidsko i osiguranje od
nezaposlenost) u skladu sa Zakunﬂrg. danom stupanja na rad.
lan 15
Poslodavae se obavezuje da zaposlenom,u slu&aju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZici.
&lan 16
Ovaj Ugovor ja sadinjen u 4 (Eetiri) istovietna primjerka, od kojik se 1 {jedan)
primjerak uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Slan 17
U sluaju eventualnih sporova po ovom Ugavoru zaposieni koji smatra da mu
ja povrijedenc pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadieZnim sudom,
duzan je da podnese predlog za mime rjeSavanje spora pred Agencijom za mirmo
fjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativna rje$avanje sporova u

roku od 15 dana od dana prijema:isteszg,
ZAPOSLENI /ﬂ"‘.-:.l::;,,_-f 3 POSLODAVAG
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. Cma Gora Adresa: TV Cmogorske bb
84300 Berane, Crna Gora

TP, Radmila Nedié™ tel: +382 51 230 218
fax: +382 51 230 21%

Br. 02-100/22-301/2
Berane, 29.04.2022.9.

Na osnovy &lana 101b, siav pri, tatka 2 Opsteg zakona O cbrazovanju i
vaspitanju (, Sllist RCG® br.64/02, 31/05, 49/07 | ,,Sllist GG~ hr. 4/08, 21/09,
45110, 363 ,39/13, 4413, ATAT 59/21) v.d direktorice JPU ,, Radmila Nedi¢®
u Beranama, donijela je:

O DLUKU
o zasnlvanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

4. Marijana Koraé, vaspitad predSkolske djece VI nivo naclonalnog okvira
kvalifikacija, zasniva radni odnos na adredeno radno vrijeme od 31, 03,
2022. godine, a najduze do a0 dana u JPU ,,Radmila Nedic" u Baranama,
ha poslovima i radnim zadacima vaspifada.

9 Radni odnos iz tatke 1 ove odluke te€e od 30. a4, 2022. gedine.

Sva prava | cbaveze po osnovu radnog odnosa pripadaju joj po Zakonu
Kolekfivnom ugovord .
Ova Odluka stupa na shagu danom donose nja .

ObhrazlioZenle

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 31, 0. 2022
gedine, a najduze do 30 dana, jer zhog hitnosti posla nije bilo moguée sprovest
postupak javnog agladavanja, a sve U skladu sa &lanom 101 b, stav prvi, tatka 2
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,Shlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
i . Sllist CG " br. 4/08, 21/09, 45110, 36/43, 38713, 44013, 47HT 1 5921 }

Qva odluka je konalna.

PRAVNA POUKA : Frotiv ove cdluke zaposieni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada, pnje pokretanja postupka pred nadle#nim sudom, duZan je da
podnese prediog za mirno rjesavane spora pred Agencijom 22 mirmno fe$avanje
radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjegavanje sporova d roku od 15
dana od dana prijema Iste.

VD.DIREKTORICE
Violeta Akovit - Stepovit

Padetie R ol




Crna Gera Adresa: TV Crnogorske bb

24100 Berane, Crna Gora
JPU , Radmila Nedié* tel: #3182 51 230 218
fax: +382 51230 219

Br. 02-100/22-301f1
Barane, 28.04.2022.9.

Na osnovua &lana 175 Zakona o radu (*'Sl, list CG, br.74/19) v.d. direktorice JPU
. Radmlla Nedi¢®, denijela je
RJESENJE

o prestanku radnog odnosa

Zaposlenoj Marijana Koraé, vaspitad predikolske djece, VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, rasporedeno na radno mjesto vaspitadica u JPU ,Radmila Nedié®, 1
Beranama, prestaje radni odnos na odredene vrijeme sa danom 29.04.2022.godine

ObrazloZenje

Marljana Koraé, zasnovala je radni odnos danz 10, 04, 2022. godine, na odredeno

vrijemne do 30 dana.
Kake je vrijeme na koje je zapostena primljena istekie, istoj prestajo radni odnos dana
26.04.2022.godine.

Ovo rjelenje je konacno.

Pravaa pouke  Protiv oveg rjedenja imenovana ako smatra da joj je povrijedeno prava iz
rada, prije pokretanja postupka pred nadlesnim sudom, duna je da podnese predlog 22
mimo tje§avanje spora pred Agencijom za mirno rjedavanje radnih sporova ili pred
Centrom 22 alternativno rjedavanje sporavau roku od 13 dana od dana prijema istog.

VD direktorica,
Violeta Akovié-Sepovié, nast.predkolskog vaspitanja

Dwcrexa B Ul

Dostavifene 2 / ,
~imenovanaj_{ -
-upravi prihoda i carifla
-arhivi



