Mari'la Madzgal‘!

Sekretarka <sekretarka@rnedic edu.me= CRNA GORA

From:

Sent: Wednesday, February 23, 2022 2:41 PM AGENCLJA ZA H:E:]fi]ﬁ:-,%'s'ﬂ.i‘:"” KORUPCLIE

To: Marija Madzgal Primijeng: o |

Subject: |zvjektajni period 16.02,2022. - 22.02.2022.9, : r""":* ! 'J‘_“:@_.:Eg e

Attachments: Zahtjev sa prate¢om dokumentacijom.pdf; Ir}'ﬁdig'-tlf 43 /] i
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Crna Gora Adresa: IV Crnogorske bb
84300 Berane, Crna Gora
JPU ,Radmila Nedic” tel: +382 51 230 218
fax: +382 51 230 219

Br. 06-402/22-52/4
Berane, 23.02.2022 godina

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCWE

Predmet: lzviestajni period od 16.02.2022.g. do 22.02.2022.9.

U skladu sa obavezom utvrdenu é&lanom 44 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja( , Sl.list CG*, BR. 3/20 | 38/20), u prilegu Vam
dostavljamo potrebnu dokumentaciju.

S postovanjem,
i .c...ﬂi v.d. direktorice

_.-":-' '. A
e "'\."'

/% % *” | “u.f ta Akovic Séepovic

\ “'**”’*"‘ Muoseite. J-!
Prilog: “f‘//

« Odluka o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do povratka radnice
sa bolovanja, a najduze do trideset dana;

« Ugovor o radu na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a
najduze do trideset dana,

« Dio Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji se
odnosi na radno mjesto iz zakljuéenog ugovora,

« Analiticka kartica

Dostavljeno:

« Marija Madzgalj, samostalna savjetica |
« ala




e 11 = ot
G

Crna Gora Adresa: TV Crnogorske bb
24300 Berane, Crna Gora
1PU . Radmila Nedic¢” tel: +382 51 230218

fax: +382 51 230219

Br, 02-100/22-103
Berane, 21.02.2022 godina

Na osnovu clana 101b, stav prvi, tatka 2 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju
(,.Sllist RCG" br.64/02, 31/05, 48/07 i Sllist CG * br. 4/08, 21/09, 45110, 36/13,
30/13. 44/13, 47/17 i 59/21 ) v.d. direktorice JPU ,,Radmila Nedi¢” u Beranama dana,
21.02.2022 godine donijela je:

oDLUKWU
o zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Tanja Babié, zdravstveni tehnicar IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
sasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Mirnese Mehovig,
medicineke sestre- tehnidara sa bolovanja, a najduZe do trideset dana u
JPU, Radmila Nedi¢® u Beranama, na poslovima i radnim zadacima
medicinska sestra.

9 Radni odnos iz taéke 1 ove odluke tete od 21. 02. 2022. godine.

Sva prava | obaveze po osnovu radnog odnosa pripadaju joj po Zakonu |
Kaolektivhom ugovoru .
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja .

Obrazlozenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijgme od 29.11.2021.godine
do povratka radnice sa bolovanja, a najduze do trideset dana, jer zbog hitnosti posla
nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglasavanja, a sve u skladu sa clanom
101 b, stav prvi, tatka 2 OpSteg zakona © obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list RCG"
br.64/02, 31/05, 49/07 i .Sllist CG “ br. 4/08, 21/09, 45/10, 36/13, 39/13, 44/13,
47017 159121 )

Ova odluka je konagna.

PRAVNA POUKA - Protiv ove odluke zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese
predlog za mirno rjigsavanje spora pred Agencijom za mimo rjesavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjieéavanje sporova u roku od 15 dana od
dana prijema iste.
T
A .'ﬁ:_;i;r.D!REKTDHIGE
T 4 Violeta Akovie Stepovic
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Crna Gora Adresa: IV Crnogorske bb
24300 Berane. Crna Gora
JPU ..Radmila Nedic" tel: +382 51 230 218

fax: +382 51 230 219

Br. 02-100/22-103/2
Berane, 21.02.2022 godine

Na osriovu &l 29, 37. | 81. Zakona o radu (" Sllist CG ", br. 74/19 y JPU ,Radmila
Nedic". Berane koju zastupa Violeta Akovic éepovic, v.d.direktorice (u daljem tekstu:
poslodavac) | Tanja Babic, sdravstveni tehnicar. |V stepen struéne spreme -
registarski broj radne knjiZice JMBG (u daljem tekstu :
zaposleni), zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Qvim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusocbna prava, obaveze i
adgovornosti izmedu poslodavca i zaposienog.
Posiodavac i zaposleni prihvataju sva prava, chaveze i odgovornosti utvrdene

Zakonom, Kelektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 21. 02, 2022. godine do
povratka radnice sa bolovanja, a najduze do trideset dana.
Clan 3
Zaposleni je duZna da stupi na rad kod poslodavca dana 21. 02. 2022 godine, od
kada mu teku sva prava, obaveze | ﬂdgﬂg&rnusti pos onovy rada.
lan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — medicinska sestra u JPU
Radmila Nedi¢”", u Beranama. )
Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slutajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
ugavarom.
Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjeiji, sa knaﬂcijentgm zarade od 5,96.
lan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposienog utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za tekuci mjesec i koeficienta struénosti i sloZenosti predviden
kolek!ivnim ugovorom, uveéan za svaku zapocetu godinu radnog staZa do 10 godina za
0.5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarada se zaposlenom
moze uvecati | po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu |druga primanja po osnovu
rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom.




Crna Gora Adresa: IV Cmogorske bb
84300 Berane. Crna Gora
TPU . Radmila Nedi¢® tel: +382 51 230 218
fax: +382 51230219

Ugovorene strane su saglasne da se isplta zarade | naknade zarade vrsi jedanput
mjesecno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godignji odmor, placeno |
neplaéeno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zastitu za radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.
Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalng odgavornosti, u skladu sa Zakonom |
K.olektivnim ugovorom.
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu€ajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konatna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazlozena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.
U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo | duznost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke
o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
sluéajevima predvidenim Zakonom. i
Clan 14
Poslodavac se ocbavezuje da prijavi zaposlenog na Gbavezno socijaino osiguranje
{zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa Zakonom, danom sfupanja na rad.
Clan 15
Peslodavac se obavezuje da zaposlenom.u slucaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu.
Clan 16
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Zetir) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruguje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17
U sluéaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je
da podnese predlog za mirno rje$avanje spora pred Agencijom za mimo rieSavanje
radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana
od dana prijema iste.
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Grna Gora
Alrdstarstve ﬁﬁf:rj-i:;lﬁ?ﬁ?

Broj: 600-191/2017-2
U Podgorici, 27. septembra 2017. godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
L RADMILA NEDIC*
Berane

Na osnovu Elana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbent list RCG", br. 64/02, 31/05149/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13,39/131 47/17) i Pravilnika o normatdvima 1 standardima za sticanje sredstava
iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/101 41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

.

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnifi mjesta
Javne predikolske ustanove Radmila Nedic“, u Beranama, broj 501, donesen na
sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 7. septembra 2017. godine, s tim da se ne
odobrava radno mjesto defektolog specijalni pedagog 1 1zvesilac.

Vaka Buroviéa bb. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.nps govime , E-mail; mps@mps.gov.me
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N osnovu dlana 76 stav | fadka 4 Opéteg sakona o obrazovanju i vaspitanju ["Slazben
list RCG", be. 64702, 31/051 49707 i “Sluzben list CGT, br, 45/ 10, 45/ 11,36/ 13, I3 EAT AT
i Eana 138tatata, Upraval odbor  Javne predikolske ustanove ARadmila Nedic™, u Beranama, na
sjednici odriane) 0709, 2017 godine, donio je

PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
~RADMILA NEDIC*

[ OSNOVNA ODREDBA

SadeZina pravilnika
Clan 1
O pravilndkom wvrdoge e oppantzacija rada, tadna ghesta, nvo kealifikacije
ohrazovanja i oblast (profill, potrebia snanja & spozobnost, odnosno radine iskustva 1 deagl
posebai uslovi za rad na odredenom  gadnom mijestu, opis poslova radnog mijesta i broj
ievrilaca na utvedenim radnim mjestima v Javno) predikolskoj wstanovi Radmils Nedié®, u
Beranamalu daljem relsn Ustanova),

II ORGANIZACIJA RADA

Orgunizacija Ustanove
Clan 2
Ulstaneva je organizovana kao jedinstvena usEAnOv, .
Usmanava ima vaspitne jedinice v |U 0> Maloe Adrovie™ 4 Petnjici , JU OS Polica
nz Polict . JU ©8 , Rademir Migrevic™ u Beranama , JL (3% Donja Raanica o Donjoj Rzania i JU
05 Vok Karadsd PO Dolac kao 1 interaktivou sluzbu za M7 Buée Lukac Buadimlja t Donge
Laupe.

Vaspitanje i obrazovanje u porodici
Clan 3
Ustanova moze da orghnizuje pedikolsko va spitanie | phtazovanie u poradicl, u skladu sa
Fakonom.

Organizacija vaspitno-obrazovnog rada
- Clan 4
Vaspitno-obeazovai rad u Ustanovi se tzvodi u vaspitnim grapams, o sklidu sa zakonom |
plhrizovolm programon.
Beoj vaspittil gropa u Ustanovi je promjen)is i zavist od beoja opisane diece.
Broj djece u viaspitnim gropaima aevrdon je sakeonony, odopsns obrazoviin programeom.




4) Nutricionista/ kinja
Radno miesto nutricioniste/ kinje moze da obavlia lice koje tma:
. VIl five nacionalnog okvira kvalifikacija (240 i 300 kredita CSPk-
ajodgovarajuceg profila;
-polozen  struént Ispit za rad U obrazovno-vaspinim  ustinovama, odnosno
dozvolu za rad(licencaj: i
-crnogorsko dezavljansmvo,

TrijaZna sestra
Clan 13

1) Trijazna sestra

Radno mijesto medicinske sesire adnosno adeavervenog telinicara moge da obavlj lice
koje tmia

-majmanje IV five nacionaliog alvira kvalifikacija, podnive jedan inajmanie 2401 kredita
CSPK-apedijatrijskog smijera adnosno ydeavsrvent relinicat;

» -polazen stroén ispil,

2 Medicinska sestra u jaslicama
Radno miesto medicinske sestee odnosno zdeavsivenog rehnidars moze da obavlja hee
koje trma:
- najmanje [V nive nacionalnog okvira ky alifikacija podnivo jedan{ najmare 246 kredita
CSPK-a) pedijatrjskog smiera odnosio sdeavsteen telmican
-poloden strucni 1spit.

Asistent u nastavi s
Clan 14

Paslove asisterita u nastavi mode da abavha lice koje ima:

- IV aive nacionalaog okeira keiliftkaci)a podnive jedan (240 kredita CaPk-alk

gaveseny obuka stuénog usavriavanjy 2a rad s decom s posebnim  obrazovoim
potrebama.

Administrativaa i ratunovodstvena sluiba

» o Clan 15
o 1) Sekretar/ ka
Radno miesto sekrerara/ke moze da obavlia lice koje 1ma:

. studijski progeam iz oblast_pravaib nauka VI il VIT niv naconalnog okvie

K|
'

=

I—-"{ kelifileacijs podnive jedan odnosno podnive dvalTsl, 240 1li 300 kredita CSP-a);
]'\ -dwije godine radnog iskastva.

.I.l'\'. .

21 Radunovoda

Fadno miests radunovode mofe daobavha lice koje
-gavetenu majmanje srednju Skolu ckanomskog smijera-1Vi nive nacionalinog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPk-a)
- zvanie radunavoda: i
-da nije kapnpavano #a keiviena dield koja ga <ne nedostoinin 2a obavijane
paslova i oblast racunovodstea.
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Defekolog/ Skinja specijalin pedagog........1

5. Medicinska sestra
‘&) Medicinska sestrs u jaslicama

E: i Bro} d‘nﬂ;ipimih'gmpa uzrast Broj izvisilaca Mapoimena
] . - Bl lteee do e gﬂdﬂ 1 :
VI 3 | g

: b) Medicinska sestra-trijazna sestei
" f Redot ¢ Broy diece uznista od i | Broj izvedilaca | Napomena

| i

beoj | poding do polaska i kol | _ i !
¥ 463 | 3 i i
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V1l ZAVRSENE ODREDBE
lzmijene i dopune
Clan 34
Izmijene i dopune ovog pravilmika vese sa na tucin i po postupke propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnosu
> Clan 35
Stupanjem fia snagd ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnilc o unisteadnio] organizaciil 1
: ssternaizachi radnib mjesta Ustanowe, br. 01396 usvoen na sjedinie Upravniog extbors, odriano]
U2, ekrobra 2013 poding, sa mjenama i dopanamia br. 01-200 od 01.uina 2016.godine .

Stupanje na snagu
Clan 36
Oreay pravilnik stupa na snagy esmog dana od dana objavliivania na oglasna] tabli
Ustanove, & nakon davanja saglwsnosti Ministirsrea prosvicre

UPRAVNI ODBOR
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