AGENCLIA ZA SPRIECAVANJF K0m1 POLJE

From: Sekretarka <sekretarka@rnedic.edu.me> BT e /LA A5 S
Sent: Wednesday, February 8, 2022 2:53 PM TP L B SO
To: Marija Madzgalj o5y L6

Subject: JPU , Radmila Nedié" Berane (lzvjetajni perinc?_‘[&ﬂ&:gj.ﬂgaﬂﬂ&g} e
Attachments: lzvod br. 18, 19 i 20.pdf; Izvod br. 21 1 22.pdf; Odluka i Ugovor.pd
Br.02-402/22-53

Berane, 2.2.2022. godine
Postovana,

Imajuéi u vidu Va$ mail, koji ste nam proslijedili 1.2.2022.godine, a koji se odnosi na dostavljanje izdatih
putnih naloga za koris¢enje sluzbenih vozila na sedmodnevnom nivou od dana raspisivanja do dana
odr¥avanja Izbora, izvjeStavamo Vas da JPU ,.Radmila Nedi¢” u Beranama, u periodu od 02.02.2022.-
08.02.2022.godine, nema izdatih putnih naloga.

Takode u pomenutom periodu po stojala je opravdana potreba za angazovanjem jednog izvrsioca na odredeno
vrijeme, na radno mjesto kuvara. Kako je pomenuto radno mjesto ostalo uprainjeno, zbog odlaska zaposlene
u starosnu penziju, agazovali smo jeno lice na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana.

S poftovanjem,
Sekretarka
Andrijana Tmusic Popovi¢

Prilog:

-Odluka br. 02-100/22-67
-Ugovor br. 02-100/22-67/1
Izvodi br. 18 od 2.2.2022.¢.
Izvod br. 19 od 3.2.2022.¢.
Izvod br. 20 od 4.2.2022.g.
lzvod br. 21 od 7.2.2022. g.
Izvod br. 22 od 6.2.2022.¢.
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Cma:GGra Adresa: [V Crmoporske bb
_ 24300 Berane, Crna Gora
JPU , Radmila Nedié" tel: +382°51 230 218

fax: +382 51 230219

Br, 02-100/22-67
Rerane, 4.2.2022 godineg

‘Mg osnovu Slana 101b, stav prvi, tafka 2 Opsteg zzkona o obrazovanju i vaspitanju (..ol.11st

ROG br.63/02, 31/05, 483/07 1 Lo st OO br..4/08, 21709, 4510, 36/13, 39713, 44413,
47117 15921 } v.d. direktorice JFU _Radmila Nedi¢* u Beranama dana, 04.02.2022.go0dine d
onijela je:

ODLUKDU
o zasuivanjy radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Svetlana Raibevié, 1ehnidar kulinarsiva, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a
najduze do trideset dana u JPU, Radmila Nedi¢ u Beranama, na poslavima § radnim
sadacima rirdrice na pripremanju i serviranfu irane.

3. Radni odnos iz takke 1 ove odluke tele od 07.02.2022, godine.

Sva prava i obaveze po osnovu radnog adnosa pripadaju joj pa Zakonui
Kolektiviom ugovora . -
Ova Odluka stupa na spagu danorn donodenja -

ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 07.02.2022 godine, a najduZe
do trideset dana, jer bop himosti posia nije bilo mogute sprovesti postupak javoog
oglajavanja, a sve u skladu sa &lanam 101 b, stav prvi, tafka 2 OpSteg zakona 0 cbrazovanju i
vaspitanju f,.SLiist RCG™ hr.64402, 31405, 49/07 i ,SLlist CG “ br. 4/08, 21/09, 45/10,
3613, 39713, 44/13, 4717 1 39721 )

Ova odluka je konaéna.

PRAVNA POUKA : Protiv ove odluke zavosleni koji smatra da mau je povrijedeno pravo iz
rada, prije pokretanja postupka pred nadlefim sudem, duZen je da podnese prediog za mimo
rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo gjedavanie radnih sporova ili pred Centrom 2a
alternativno tjedavanie sporova i roku od 13 dana od dapa prijema iste.

VD Direktorice,
kit Séepovid, nast.predtkolskog vaspitanja
Lr —



Crna Gora Adresa; 1¥ Craogarske bb
#4300 Berane, Crra Gora

JPU , Radmila Nedic™ tel: +382 51 230 218
Fax:+382 51 230 219

‘Br. 02-100/22-67/1 .
Betang, 4.2.2022 godine

Na gsnovy &L 29, 37. 161, Zakona o radu (" Stiist CG br. 74410 } JPU ,Radmila Nedic®,
Berane koju zasiupa Violeta Alkovid Eﬁcpuvih v.d.direktotice (u daljem tekstu; poslodavac) i
Svetlana Raifevié, tehnifar kulinarstva - registarski broj radue knjiZice 464/98 IMB
I (v 2 ljer tekstu : zaposleni), dana 4.02.2022 zakljutuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Qvim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusabna prava, obaveze j odgovornosti
izmedu poslodavea § zaposlenog.
Poilodavac § zaposleni prihvataju sva pravi, chaveze i odgovomosti utvrdene Zakonem.
Kolektivnim ugovorom i ovim ugoverom,
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odoos na odredena vrijeme od 07.02.2022. godine, a najdaie do
trideset dana.
Clan 3 )
Zaposieni je duZng da stupi na rad kod poslodavea dana 07.02.2022.godine, od kada mu

teku sva prava, obaveze i adgovomosti po 0snovy rada.
-

Clan 4
Zaposleni s¢ rasporeduje na radno mijesto radnice na pripremanju i serviranju hrane
u JPt] Radmila Nedié, u Beranama.
Clan 5
Za vrijeme trajanja ugavora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponudili izmjeny ugovorenih
uslova-aneks ngovora u sfufajevima utvrdenilézakunnm i kotektivnim ugovorom.
fan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenam u trajanju od 40 éasava u
radnoj nedjelji, sa kocficijentom raraie od 4.56.

Clan 7
Ugovorene strang su sdglasne da se miesetna zarada zaposienog utvrdi na osnovy najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta struénosti i slozenosti predviden Kolektivaim
ugovorom, uveean za svaky zapoZetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20
podina za 0,75% i preko 26 godina za 1,00%. Zarada se zaposlenom moZe uvedali i po drugim
asnovama u sklzdu sa kolektivoim ugovorom.
Clan 8
Zaposieni ima pravo na naknadu satade, uvedanu zaradu i druga primanja po gsaovu raila 1
.skladn sa Kolektivriim ugovaoroum.



Cma Gora”

JPU ,,RadmilaNedié“

Can 9

pravilu de 1H-tog v mjesecu Za predhodni mjeses.
Clan 10

odsustvo, U skladu 52 Zakonom | K otektivnim ugovoram.
Clan 11

propisanim mjerama i normativima.
Cfan 12

K olektivnim ugovoroat.
Clan 13
Svaka od ugovorenih sirana maze da otkaZe avaj Ugovor.
posiodavac moze atkazatl ugovor @ eady zoposlenom u sl
odluka o otkazu je konadna.

radnog odnosa.
predvidenim Zakonor.

Clan 14
stupanja na rad.

Clan 1%

popunjenu radny knjiZicu,
lan 16

urucuje zaposlenot, A 3 (Uri) zadrZava posiodavac.
Clan 17

ZAPOSLENI

Zaposleni ima prayo na odmor u toku rada, ncdeling i £0

Odluka o otkazu Ugovara mo e bit obrazloZena i da sadv2i po
U slufaju otkaza Ugovord © radu zaposleni ima pravo i duznost da ostan
trajanju paimanje 15 dana od dana dostavijanja ugovora o radu_odnosno odluke

wlt
Zaposlenom maze prestati radni odnos, odnosno Ligovor

Poslodavac 58 obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno so¢
psiguranje, pcnzijskﬂ-'mvaﬁdskn i asiguranje od nezaposlenost) u 5

Ovaj Ugovor i€ sadinjen u 4 {Eetiri} istovjetnd prlmji.:rkﬂ,

1) slufaju eventuainili sporova pa ovoi Upgoveru zaposleni k
prava iz tada, prije pokretanja posmpka pred nadleznim sudom,
mirno rjeiavanje spora pred Agencijom z2 mimo felavanje rad
alternativiie fefavanjs sporova t coku od 15 dana od dana prijema iste.

Poslpdavac 58 obayvezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu Za T

Zapasleni podiijeze disciplinskoj 1 materijalno] pdypovornosti,

pajevima

Posiodavae 58 obavezuje da zaposlenom,u slutaju prestanka radnog odnosa vrali

oji s

ijalno osi guranje (2
kladu sa Zakonom,

Adresa: 1V Cmo sorske bb
n4300 Berang, Cna Gora
el +382 51 230 218

fax: +382 51 230213
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3)Ekonom-magacioner i nabavljal vozaé
Radno miesto ekonoma-magadionera/ke moze daobavlja lice koje ima:
zavrieny srednju Skolu, 111 il IV1 nive wicicnalnog okvira kvalifikacija (180 ik
240 kredita CSPK-a) profil ckonomski ili gimnazija; i
- polozen vozacki ispit za vozada B kategorije
-jednu podina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

P TR

? Tehnitka sluzba
Clan 16
1) Radnik na odrfavanju objekta i opreme-domar i poslovima
- zagrijavanja-loZad
Radao miesto radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme-domar/ka moie da
obavlja lice koje ima:
-najmanije 111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(180 keedita CSPK-4), profil
masinski;
Polozen ispit radne sposobnost v skladu sa Zakonom o eneegetici
-jednu godinu radneg iskusrea na odgovarajucim poslovima

2) Radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane
Radno mijesto radnilea/ce na pripremaniju § serviranju hrane moze da obavlja lice
koje mma:
zaveienu srednju struénu $kolu-kuvarfica, 11 i TV1 nivo nacienalnog okvita
lvalifikacija (180 il 240 kredita CSPR-a);
-jednu godinu radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

3)Radnik/ca na odrZavanju rublja

Radno mijesto tadnik/ca na odrzavanju sublja moZe da obavlja lice koje ima:

cravesenu osnoviy skolu ili pize strudno obrazovanje, [2-kvalifikacija zaviSenog
osnavnog obrazovanja ili 1T nive nacionalnog okvira kvalifikacija(120 kredita
CS5PK-a),

-jednu godinu radnog 1skustva,

4) Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene
- Radno miesto radnile/ca na odrzavanju higijene moZe da obavlja hoe koje ima:
-zavrienu osnovou skolu,I2 nive nacionalnog okvita kvalifikacija.

Probni rad
Clan 17
K#o poseban uslov za zapodljavanje vaspitaca i struénih saradnika je probni rad.
Diudina wrajanja probnog rada, nacin sprovodenja | ocjenjivanja rezaltata probnog rada
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.
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i 3)Ekonom-magacioner i nabavljag vozad
& Radno mjesto ekonoma-magacionera/ke moke da obavlja lice koje ima:
7 -zavedenu stednju $kolu, IIT ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija {180
240 ktedita CSPK-a) profil ekonomski ili gimnazijs; 1
- poloZen vozacki ispit za vozaca B kategorije
-jednu godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima

Tehnitka sluiba
Clan 16
1) Radnik na odrZavanju objekta i opreme-domar i poslovima
zagrijavanja-loiad
Radno miesto tadnik/ca na odezavanju objekta i opreme-domar/ka moke da
obavlja lce koje ima:
-najmanje 111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(180 kredita CSI'K-a), profil

masinski;
Polozen ispit radne sposobnosti u skladu sa Zakonom o energetici
-jednu godinu radnog iskustva na edgovatajucim poslovima

2) Radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane
Radno mjesto radnika/ce na pripremanju i serviranju hrane moze da obavija lice
koje ima:
zavidenu stednjn struénu $kolu-kuvar/ica, 1T ili TV nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (180 il 240 kredita CSPK-aj;
-jednu godinu radnog iskustva ma odgovarajudim poslovima,

3)Radnik/ca na odrZavanju rublja

Radno mijesto radnik/ca na odrzavanju sublja mode da obavija lice koje ima:

_zaviienu osnovay Skolu ili nife strufno obrazovanje, [2-kvalifikacija zavrienog
osnovnog obrazovanja ili Il nive naconalnog olevira kovalifikacija(120 kredita
CSPK-a);

ednu godinu radnog iskusrva,

4) Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene
L Radno miesto radnik/ea na odekavanju higijene moZe da obavijs lice koje ima:
_zaveienu osnovoe Skolu,I1? nivo nacionalnog okvirs kvalifikacija.

Probni rad
Clan 17
Kio poseban uslov za zapodljavanje vaspitaca i strucnih saradnika je probni rad.
Dufina trajanja probaog rada, nafin sprovedenja i ocjenyivania rezultata probnog rada
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.
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Na osnovu dlana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni
list ROGY, br. 64402, 31/051 49/07 i "Sluzbeni list CG", br. 45710, 45/11,36/13, 39/13147/17)
i dlana 155tanita, Upravni odbor Javne predikolske ustanove LRadmila Nedic", u Beranama, na
sjednici odrianoj 07.09. 2017 godine, donio je

PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
L RADMILA NEDIC*

[ OSNOVNA ODREDBA

Sadriina pravilnika
Clan 1
Owim pravilnikom urveduje se organizacija rada, radna miesta, nivo lovalifikacije
oheazovanja 1 oblast (profil), potrebna znanja i sposobnost, odnosno radno skustvo | drogt
posebni uslovi za md na odredenom radnom mijesru, opis poslova radnog miesta 1 broj
irviSilaca na utvrdenim radnim miestima u Javnoj predékolskoj ustanovi ~Radmila Nedi€®, o
Beranamalu daliem rekstu: Ustanova).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove
Clan 2

Ustanova je organizovana kao jedinstvena ustanova.

Ustanova ima vaspite jedinice u: JU 0%, Mahtmut Adrovié® u Pemjia , JU 08 Polica
na Polic , JU 03 , Radomir Mitrovié® u Beranama , JU 0S8 Donja Rianica u Donjo) Rianici i JLf
0%, Vuk Karadzie® PO Dolac kao i interaktivou slugbu 74 MZ :Bude Luzac Budimlja 1 Donje
Luge.

Vaspitanje i obrazovanije u porodici
Clan 3
Ustaniova moke da organizuje pedikolsko vaspitanje 1 obrazovanje u porodici, u skladu sa
zakonom.

Organizacija vaspitno-obrazovnog rada
Clan 4
Vaspitno-obrazovni rad v Ustanovi se izvedi v vaspitnim grupama, u skladu sa zakonom i
obrazovnim programom.
Broj vaspitnih grupa u Ustanovi je promjenjiv i gavisi od broja upisane djece.
Broj djece u vaspitnim grupama urveden je zakonom, odnosno obrizovnim programonm.




GCrna Gora

Broj: 500-191/2017-2
U Podgorici, 27. septembra 2017. godine
i
&b '{’?“._
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
»RADMILA NEDIC«
Berane

L0

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05149/07 1, Sluzbeni list CG", br. 45/10,45/11,
36/13,39/13147/17) i Pravilnika o nosmativima i standardima za sticanje sredstava
iz javaih prhoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjof organizacifi i sistematizaciji radnif mjesta
Javne predskolske ustanove , Radmila Nedic®, u Beranama, broj 501, donesen na
sjednici Upravnog odbora, odrfanoj 7. septembra 2017. godine, s tim da se ne
odobrava radno mjesto defektolog specijalni pedagog 1 izvrsilac.

Vaka Burovida b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me | E-mail: mps{@imps.gov.me
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a(180 kredita CSPKa) ili VIL nivo nacionalnog okvir kvalifikacija
predikolsko vaspitanje | ohrazovanie
za tad u obrazovno yaspitn

34 fevalifikac

CSPk-a)za
L LStAnovVarna

%) ima pet
4y yma crnogorsko driavljanstvo

\Taapit'aﬁ"f jca, nastavnik engleskog g.-mlﬂ
Jan 11
1) Radno mjesto vaspitata/ice mose da obavlia lice koje:
e zaveilo dvogodisny spulijski program predikolskog vaspitanja L ghrazovanja, 0dnosno
{71 nive nacionalnog okviea kvalifikaciia {180 kredita CS$PiCg) il VIL nive nacionalnog okvira
fevalifikacija (240 i1 300 kredita CSPIK-a) 24 predikolsko yaspitan|e i pbrazovanie
. ima iinluifu srrudni ispit 22 rad u obrazovno vaspitaim StanovaImil oddn

a rad(licenca);

< uma crnogorsko

(SN0 dowvola

drzavijanstvo.
- 2 Radno mjesto Nast zika mokeda obuvlja lice koje irmna
VI sivo nacionalndg levirs lovalifikacha (240 ki 300 kredita CSPK)a, i nastavnik
engleskog jezika koii 12 AV SO dvogodisng studijski propram € e
poloken strutni ispit za rad u brazovno vASpIEAIM UStE

ad(licenci;
ogorsko driavijansive.

=CI

Seeuéni/e satadnici/e
Clan 12

Radno mijesto pedagoga/ Skinje moze da obavija lice koje ima: |
_ V11 nivo nacionalnog olvira kvalifikaciia 240 i 300 kredita CSPE-a}u-diﬂaiuécg

za tad U ohrazovao-vaspl odnosno dozvolu 22

pmﬁla;
-polozen srruéni ispll i USIEnovamil,

radilicenca)i

_ernogorsko driavijanstvo.

r 2) Dt&kml-ugfildnin-hguped i
loga/ ﬂ;m*,:»—ingp?:dﬂf ice moke da obavlja lice koje ima
il valifikacija (240 I 300 keedita CSPIK-4)

frnim (ETANOYAMma, odnosno

ofia;
logen strnéni jspit za rad o shrazowno-vasp
dozvolu za tad i 1K
_cenogotsko draviansto:

pdgovat ajuceg pr

3’]D=fckmlngf ikinia-ﬂpcciiﬂni pedagog

Radno mjesto Jefektologa specijalnog pedagogh mose da obavija lice koje ima:

. Vil nivo nacionalnog okviea kvalifikacija 240 il 300 kredita CSPk-
du sa rjcieniem © ysmjeravanis

g
a}ndgn":-a:aiuéeg profila, specijalnog pedagogiu skla




4) Nutricionista/kinja
Radno mjesto nutricioniste/kinje mozZe da obavlja lice koje ima:
- VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 il 300 kredita CSPK-
a)odgovarajuceg profila
-poloZen struéni ispit za rad u obmzovno-vaspimim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad(licenca); i
-crnoporsko drzavljanstvo.

Trijazna sestra
Clan 13

1) TrijaZna sestra

Radno mijesto medicinske sestre odnosno zdravstvenog: tehnicara moZe da obavlja lice
kone 1ma:

-najmanje IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan (najmanje 240 keedita
CSPK-a)pedijattijskog smjera odnosao zdravstvent tehnidar;

-polozen strucni ispir.

2) Medicinska gestra u jaslicama
Radno mijesto medicinske sestre odnosno zdravstvenog tehnicara moke da obavlja lice
koje ima:
- najmanje IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. podnivo jedan( najmanje 240 keedita
C3PK-a) pedijatnjskop smjera odnosno zdravsmveni tehniéar;
-poloden strudni ispit.’

Asistent u nastavi
Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moze da obavija lice i:::iﬁ i

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan (240 kredita CSPE-aj;

-zavesenu obuka strucnog usavrsavanja za rad sa djecom 52 posebnim obrazovnim
potrebama.

Adminmistrativna i radunovodstvena sluiba

- {:.‘Eﬂll 15
_ 1)Sekretar/ka
/ Radno mjesto selretara/ke mode da abavlja lice koje ima:
I - studijski program iz oblasu_pravnih nauka VI ili VII nivo nacionalnog okvira
ievalifikacija podnive jedan odnesno podnive éﬁ.ﬁh ili 300 kredita CSPK-a);
~dvije godine radnog iskusoea.

2)Racunovoda

Radno mjesto racunovode mode da ebavlja lice koje ima:
-zavrienu najmanje srednju skolu ekonomskog smiera-IN1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikactja (240 kredita CSPK-a);
- zvanje safunovoda; 1
-da nije kaznjavano za kivicna djela koja pa éine nedosiojnim za obavljanje
poslova u oblast racunovodstva.
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3. Vaspitali/ce, nastavnik/ca engleskog jezika

Redni | Vrasta programa Broj Vrijeme Broj tzvriilaca Napomena
broj vaspitnih realizovania
grupa | obrazovnog
programa
Centralni
Primatni Uzrast djece 6.00do 18.00 vrtic
obrazovni do 3 godine: 3
cjelodnevni pet
jasliénih
grupa
Uzrast djece
Primarni od 3 godine:
obrazovni - | Jedana est
cijelodnevni | vaspiffih 6,00 da 18.00 22 Centralni
grupa od 3 vrtic
podine  do
polaska u
skolu
2 Prmarni | Pet vaspunth | 7.00 do 12.30 Vaspitne
obrazovni - grupa 3 jedinice pri !
poludnevni Q5
3. Interaktivna Cetiri Mj. Zajednuce:
sluZba mjesne Od 10-14 Casova 1 Buce , Lufac,
zajednice | 1obilasci mjesmbh | Budimilja i
zajednica Donje Luge
Program Sesna =81 |\ Vaspitae
+. engleskog vaspitiih 1 grupe u
jezika grupa od 3-6 centr.vrtidu 1
godina po vaspitum
jedinicama
4, Struéni saradnici:
-Pedagop/tkinja.. s 1 fzvrsilac
-Defektolog/ skln;n lugup:dfma o I
-Nutricionista/Kinp.. . ...1 -

-Defektolog/ Skinja speu]alm pf:dngng

b (G T g B T

ik

=




—
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-Defektolop/skinja specijalni pedagog.......... 1

LE ]

5. Medicinska sestra
a) Medicinska sestra u jaslicama

Redni | Broj vaspitnih grupa uzrasta Broj 1zvriilaca Napomena
broj djece do i podine
1. 5 8

b) Medicinska sestra-trijaina sestra

Redni | Broj djece uzrasta od tri Broj izvriilaca Napomena |
broj | podine do polaska u Skolu |
1. 463 3
B)Asistent U DASIEAV. i niiniiiin. 2 zvriioca

VI ZAVRSNE ODREDBE
Lemjene i dopune
Clan 34
Izmjene i dopune avog pravilnika vrie sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 35
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, br, 01-396 usvojen na sjednici Uprtavnog odbora, odeiano)
02. oktobra 2013. godine, sa izmjenama i dopunama br. 01-290w0d 01 juna 2016.godine .

Stupanje na snagu
Clan 36
Ovaj pravilnik stupa na suagu asmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon davanja saglasnost Ministirstva prosvjete

UPRAVNI ODBOR
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Br. 501
U Beranama, 07,09.2017. godine




