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Odluke i ugovori za vrijeme izborne kampanje  (P3. ¢} - 0 /.
Dopis Agenciji za sprijeCavanje korupcije - april2022-godine.pdf; Odiuke i'ugovori za
zaposlene na odredeno vrijeme za april 2022..pdf ff_’}l’f’.

U prilogu Vam dostavljamo odluke i ugovore za zaposlene na odredeno vrijeme za mjesec maj 2022. godine.

S postovanjem,

Sekretar

AL L T AL LR A P

Maja Kulinovic, dipl.pravnik

JPU “Nasa radost”

Ul.Branka Copiéa br.7

85340 Herceg-Novi

+382 31 346 200

E-mail: vrticsekretar@t-com.me
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Ova e-posta je provjerena na viruse Avast protuvirusnim programom.
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C R N A G O R A
JAVNA PREDSKEOISKA USTANOVA UL Bronka Copiéadr. 7

JNASA RADOST B5340 Herceg-Novl

HERCEG - NO VI Tellfax: 031/345-355
W, vrrloefrsiervhcine Marbr.r 02026651
Zirp rakun: $10-318-36
vrifqrasaradost.edu e
JpunasaradesiEgt-comtime
vrricsekreta (g -COM.He
vrileracnngvodiv@i-com me

Broj: 427
Herceg-Novi, 28.04.2022, godine

Agencija za spriefavanje korupeije

Poftavanifa,

U prilogu Vam dostavijamo dokumentaciju o zakljuenim ugoverima u periodu izbome
kampanje, a sve shodne 2lanu 44 stay 2 Zakona o finansiranju politiflih subjekata i izbornih
kampanja.

Scdatan pozdrav,

[ e



CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA

.NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 412
Herceg-Novi, 26.04.2022. godine

Na osnovu &lana 10lc u vez sa #anom 101 b Opiteg. zakona o obrazovanin i
vaspitanju i &lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU

Radi realizacije godiSnjeg plana rada Ustanove Mifunovié Zeljka se prima u radni
odnos na odredeno vrijeme i rasporeduje na sistematizovano radno mjesio medicinske sestre
na period do 30 dona ili do raspisivanja ogfasa i je¥avanju melbi po istom.

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.05.2022. godine.

m VD dirgktor
> yn : 2 l % {
] ‘:'Lj1-'* P lc

‘Tamara Zivinovié, spec. predikolskog vaspitanja
. :
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CRNA GORA
JAVNA PREDSEQLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 413
Herceg-Novi, 26.04.2(022. godine

Na osnovu £lana 37 Zakena o radu, #lana 101 u vez sa Elanom 101k Opsteg zakeona o
obrazovanju i vaspitanju i &lana 22 Statuta Ustanove, zakljuili su

UGOYOR O RADU

1] uvnu% redskolska ustanova .Nasa radost” Herceg-Novi, koju zastupa v.d. direktorica
i

ivanovié (u daljem tekstu: poslodavac) ry
Z.h'hf:u.numé Zeljka iz Herceg-Novog, JMB: IV I'nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, medicinska sestra (u'daljem teksto: zaposleni). 4 i
! Clan ¥ - -
Ovim Ugoverom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i -
zaposlenog.

Paslodavac i zapusIcm ]Jnh"-’ﬂtﬂjll sva prava, obavezs i odgovomost utvrdene zakonom,

kalektivnim ugovenom i ovim upovorom.
! Clan 2

Ugovome siranc su saglasne da se zaposleni rasporedi nz radno mjesto medicinske sestre u

ovoj Ustanovi,
- Clan3 -
Radni odnos se zasniva na asnovu odluke broj 412 od 26.04.2022. godine.

Clan 4
Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme lrasparcdujr: se na sistermatizovano
radno mjesto na period do 30 dana ili do raspisivanja oglasa i rjeZavanju molbi po istom i to
podev od 01.05.2022. godine.

Clan 5
Radni odreos iz prethodnog €lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
; Clan 6 X

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme pmvad:nn na radu.

«Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji-s¢ od osnovng zarade,
dijela Farade za radni ulinak i uvedane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom, g

Ospovna zarade utvrduje se moofenjem obrafunske vrjednosti koeficijema i

koeficijenta sloZenosti radrog mjesta od 5.96.

Clan 7
Poslodavac, pe ovom ugovort, rasporeduje radno vrijeme zapoeslenog prema 2akonu,
koleldivnom ugovort i godi¥njem programu rada Ustanove.,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na koridéenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmars,
godidnjer; odmora, praznika i drugih odsustva u skiadu sa zakonom, kelektiynim ugovorom i
padiSniim programom rada Ustanove.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na nsknadu zarade u visini odredenoj kolcktivnim UGVOrom 22 dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme gadiinjeg odmora, pladenog odsostva i drugim
sluajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



ad
Clan 10 .
Za vrijeme trajanja radnog cdnosa zaposlent moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi
posao, zhog potreba procesa i organizacije rada.

{lan 11
Poslodavac s abavezujc da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu v skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposlend podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj edgovomosti u skladu sa zakonom i
kolektivoim ugovorom.

Clan 13 -
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u sluéajevima i pod uslovima pm:lwdemh ]
- zekonom i kelektivoim ugovorom.
Svaka od ugﬂvurenm strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju llﬂ.JI]‘lﬂﬂ_]E 15 danz od dnna
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sluéajevima utvrdenim kolektivaim ugovorom i

ugovarom o radu,

Clan 14 d
Poslodavae se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane ,
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinase.

Clan 15 -
Posledavae se obavezuje da zaposlenom u sluaju prestanka radnog ednosa vrati mdnn
popunjenu radou knjiZic,

Clan 16
Ovaj ugovor je satinjen u tri primjerka; jedan za zaposlenog i dva 2a posladavea.,

Clan 17
U slu&aju spora nadleZan je Osnovrd sud u Herceg — Novon:.

ZAPOSLENI




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADQST* HERCEG- NOVI

Braj: 414
Herceg-Novi, 26.04.2022, godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu i &lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKTU

Bojana Stanojevié rasporeduje se na radno mjesto medicinske sestre na odredeno
vrijeme, do povratka Duke Femié sa bolovanja, a najduZe do 31.05.2022. godine.

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.05.2022, podine.

e

Tamﬂm ilmnuh-.’: spee, predZkolskog vaspitanja




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA . *
JNASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 415
Herceg-Novi; 26.04.2022; godine '

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu i Slana 22 Statuta Ustanove, zakljufili su

rr—

b e b . ] ] 1 i -

UGOVOR D RADU . .

1.Javna pred¥koiska ustanova . Nafa radost” Hereeg-Novi, koju zastupa v.d. d.l.l'E]ﬂ:ﬂl' Tamara
Zivanovié (u daljem teksta: poslodavac)

2.Bojana Stanojevié iz Herceg-Novog, JMB- Wl' mvn'namnnalnug okvira
kvalifikaciia, medicinska sestra (u daljem tekstu; zapesleni). .

Clan 1 -
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva s¢ radni odnos izmedu pusll}dﬂv:a 1
zaposlenog.
Poslodavac 1 zapnslem pn'h\rataju sva prava, nhavez: i odpavornost urvrdens zakunum,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. - -
Clan2 -
Uguuumc strane su 5aglﬂsne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto medicinske sestre u

ovaj Ustanovi na odredeno viijeme.
Clan 3. SR -
Radni odnos s¢ zasniva na osnovu odluke broj 414 od 26.04.2022. godine - . &

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, do pavratka Duiske Femié sa bolovanjs, a
najdufe do 31.05.2022. godine i to polev od 01.05.2021, godine, ’

" Clan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
suti nedjeijno.
i Clan 6 ' -

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme pruvedenﬂ na radu.

Zaroda za obavj eni rad § vrijeme provedens na radu sastoji se od esnovne zarade,
di _p:ln zarade 2a radni uginak i uveéane zarade, u skladu sa kelektiviim ugovorom.

Osnovna zarade ubviduje se mno¥enjem cbrafunske vrijednosti koeficijenta 1
koeficijenta slofenosti radnog miesta od 5.96,

Clan 7
Poslodavac, pe ovom ugovony, rasporeduje radno vrijeme zapaslcnug prema zakony,
kalektivnom ugovoru i godifnjem programu rada Listanowve.

Clan %
Zaposleni ima pravo na kori¥éenje odmora u toku radg, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom |

- podinjim pregramom rada Ustanove. .

Cian 9
Zaposleni ina prave na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom 2a dane
praznika u kojima se pe radi, za vrijeme godifnjeg odmeora, pladenog odsustva 1 drirgim
slutajevima 1 skladu sa zakonom i kolektivnim upovorem.

1
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Clan 10
Za vrijeme trajanjz radnog odnosa zaposleni mo2e biti rasporeden na drugi odgovarajuéi
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11 ;
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zastite na radu u skiadu sa zakonom. .

- Clap12, - . i.7Fy 2.
Zaposleni podlueie disciplinskaj i materijalnoj udguvumusu u skladu sa zakenom i
kolektivnim ugovorom. Lo b

Clan 13 -
Do prﬂstan]m radnog odnosa mo¥e doéi u sludafevima i pod uslovima predﬂdtmh
zakonom t kolektiviiim vgovorom.
Swvaka od uguvﬂrenﬂl strana mo2e da otkae ovaj ugovor. - . 1 -
Zapﬂs]em ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o tadu u slufajevima utvrdenim kolektivaim ugovorem i

ugavorom o raduo, | b

Clan 14 .
Poslodavac se ohavezuje da odmah po stupa.'n_]u zap-uslf:m:: g na rad podnc:s: propisane
prijave za penzicne, socijalno i zdravstveno osiguranje 1 blagovremeno upladuje doprinose.

Clan15 L,
Paslodavae se obavezuje da zaposlenom u sluaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjeru radnu knjiien, .- . -

. Clm 16
Ovaj ugovor je sadinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenop i dva za poslodavea.

Clan 17
U slu¥aju spora nadleZan je Ospovnl sud u Herceg = Novorn.

ZAPOSLENI ? POSLODAVAC
. 1 ’ ‘ Y
s Depnd N \M(ﬂ=
/ . : . . ‘w ivanovié, v.d. direktor



CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
JNASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 41472
Herceg-Novi, 26.04.2022, godine

Na asnovu &ana 37 Zakona o radu i &lana 22 Statuta Ustanove donosim
ODLUKU

Zbog potreba procesa rada Ustanove i nedostatka medicinskih sestrara na Birou rada,
SamardZié Sanja, sa zvanjem ,medicinska sestrasvaspitat, rasporeduje se na radno miesto
medicinske sestre, do povratka Milovié Stanislave sa bolovanja, a najduZe do 31.05.2022,
godine,

Prava i cbaveze na osmovu ove odluke teku od 01.65.2022, godine,

VD dircktor |

MOUSR L
sko




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST HERCEG-NOVI

Broj: 41572
Herceg-Novi, 26.04.2022, godine

Ma asnovu &lana 37 Zakona o radu i ¢lana 22 Statuta Ustanove, zakijuili su
UGOVOR- O RADU -

1 Jama red&kolska ustanova , Naks radost* Herceg-Novi, kaju zastupa v.d. direktorica
ivanovié (u daljem tekst poslodavac)

I.Sanja Samard2ié iz Herceg-Novog, JMB: . I¥' 1" nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija, medicinska sestra-vaspita¥, zaposlena na radnom mjestu ,,medicinska sestra™ (u

daljem teksta: zaposleni), r

Clan 1 '
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonam, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvatsju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdenc zakonam,
kolektivnim vgovorom i ovim ugoverom. -
lan 2 . 1
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto medicinske sestre u
ovoj Ustanovi na odredeno vrijeme.
(lan 3

Rudni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 41472 ad 26,04.2022, godine. -
{lan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredena vrijeme, do povratka Milovié Stanislave sa
bolovanja, a najdue do 31.05.2022. godine i to pofev od 01.05.2022. gedine.

' Clan 5
Radni odnos iz prethednog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanjt od 40
sati nedjeljno.
Clan 6 i

Zaposlenom pripada zarada za cbavljeni rad i vrijeaie provedeno na radu,,

Zarada 2a ‘obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od usnmme zarade,
dijela zarade 2a radni uéinak i vvetane zarade, u skladu sa kolektivnim ugoverom.

Usnovna zarade: ut\-'rduje se mnoZenjem obradunske vrijednesti koeficijenta |
koeficijents sloZenosti radnog mjesta od 5.96.

Clan 7
Poslodavac, pe ovom ngovory, rasparcduje radno vrijeme zzposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i podiSnjem programu rada Ustanove.,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na kuntéeme odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
. godinjeg admora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i
codifnjim programom rada Ustanove,

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredencj kolektivnim ngovorom za dane

praznika u kojima se ne radi, za vrijcine godidnjeg odmora, pladenog odsustvai drugim
slulajevima v skladu sa zakonom i kolektivpim ugovorom.

1



Clan 10
Za vrijeme trajania radnog odnesa zaposleni mo2e biti rasporeden na drugi odgovarajudi
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornesti u skladu sa zakenom {
kolektiviim ugovorom.

Clan 13
Do prr:stan]-:a radneyg odnosa moZe dodi v slu¥ajevima i pod uslovima pn:dwdcmh

zakonom i kolektivinim ugovarom. ‘ a
Svaka od ugavorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Zaposlend ima prave i duZnost da ostane na radu v trajanju najmanie 15 dana od dana
dostavijania otkaza ugovora o radu u studajevima utvrdenim kolektivnim wgoverom i

upovorom ¢ radu,

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno npladure doprinose.

Clan 15
Posladavac se phavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa \"l'ﬂtl uradnn
popunjenu radna knjiZicu. !
Clan 16

Ovaj ugovor je sadinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan 17
1J slu#aju spora nadle2an je Osnovai sud u Herceg — Novom,

. R
P AR [
FR

; ﬁl‘mm Zivanovié, v.d. direktor

].#"!h':'l )
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ZAPQSLEN] POSLODAVAC




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
JNASA RADOSTY HERCEG- NOVI

Broj: 416
Herceg-Novi, 26.04.2022, godine

"

Na osnovu &lana 37 Zokona o radu i &lana 22 Statuta Ustanove donosim
OQDLUKU

Sejdefn Hod%ié rasporedufe se na radno myjesto radnice na pripremanju i serviranju
hrane - kuvarice, na odredeno vrijeme, do povratka Veselinke Tomié sa bolovanja, a najduge
do 31.05.2022. godine

Prava i obaveze na osnovi ove odluke teku od 01.05.2022. godine.

T;-\ VD dircktor
i J:Q%mwxg

arnara Ziva.rpiivié. spec. predikolskog vaspitanja




CRNA GORA N
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA > -
NASA RADOST* HERCEG-NOVI Ve .

Broj: 417
Hercep-Novi, 26.04.2022, podine =

Na ospovu &lana 37 Zakona o radn i &lana 22 Statuta Ustanove, zakljuéili su:
L * """l.l

UGOVOR O RADU S R TR

1.Javna predkelska ustanova ;Nafa radost™ Herceg-Novi, koju zastupa v.d. direktor Tamara

Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac) . Fu
2 Sedefa HodZi¢ iz Bijele, JMB: , I nivo navionalnog okvira kvalifikacija,
zaposiena na radnom mjestu j,Radnica na pripremanju i serviranju, hrane® - kuvarica (u
daljem tekstu:zaposleni).- ' . TR
Clan 1 S
Qvim Ugovorom, u skladu sa zakenom, zasniva se radni odnos izmedu peslodavea i
zaposlenog, ' - ds.r o o

'Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava) obaveze i odgoveornost utvrdene 2akonom,
kolektivnim ugovorem i ovim vgovorom,
Clan2 ] .
%' *Ugovome strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radne mjesto kuvarice 4 0voj
Ustanowi. = k.
. v~ Clan 3
Radni odnas se zasniva na osnovi "«::-dlu]-c’[»-:E hroj 416 ¢d 26.04.2022, gadinerad + ™
lan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na adredeno vrijeme, do povratka Vesclinke Tomié sa
bolovanja, a najduge do 31.05.2022. godine i to pofev od 01.05.2022, godine.
Ctan 5 e
Radni odnos iz pretiodnog élona se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljna.
N Clan §
. Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedenc na radu. 14 ..
4! Zarada za dbavijeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zerade,
difela zarade za radni Udinak i uveéane zorade, v skladu sa kolektivnim ugovoram. - )
Osnovna zarade utvrduje se munoZenjem obméunske wrijednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 4.07.
Clan7
Poslodavae, po ovom ugovory, rasporeduje radno viijeme zaposlenog premea zakenu,
kelektivnom ugovora i godiinjem programu éada Ustanove,
lan 8 ) '
Zaposleni ima prave na kori3éenje odmora u toku rada, deevnog, nedjelinog odmora,
gadiinjeg odmora, praznika i dregih odsustva u skladu sa zakenom, kelektivnim ugoverom j
godifnjim programom rada Ustanave.
Clan9
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
przmika ¢ kojima se ne radi, za viijeme godiSnjeg odmora, pladenog odsustva i drugim
shuajevima u skladu sa zakonem i kelektivrim ugovorom.

dm
-



Clan 10
Za vrijeme trajanja radnug odoosa zapc:sIem moZe biti rasporeden na drupi udguvarajufn
posaa, zhog potreba procesa i organizacije rada. r

Clan 11 :
Poslodavac se obavezuje da obezhbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu =a zakonom.

v 4 ,. - Clﬂ.ﬂ 12 _ 1
Zaposleni podlije2e disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolcktivnim ugovorom, ¢
Clan 13
; Do pn:stanka radnog odnosa moZe doéi u sludajevima i pod uslovima predwdemh i
zakonom 1 kolektiviom ugovorom. - PR
Svaka od ugovorenih strana mo2e da otka¥e ovaj ugovor.. ¢ i « w b
i Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 15 dana od dana
dostavljanja etkaza ugavora o radu u sluajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom ¢ raduw
—-—— sy Clan 14 e e Y
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupm;u zapnslmug na rad pudnesa propisang
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osipuranje i blagovremeno upladuje doprinose.

= - [N

Clan 15

h -

.« Poslodavac se obavezuje da zaposlenem u sluffaju prestanka radnog odnosa vrat uredno
popunjenu radnu knjiZico.

(lan 16
Crvaj ugavor je sakinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog, i dva za poslodavea. -
. CIﬂn,l?.. WS I L W TR
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 419
Herceg-Novi, 26.04,2022, godine

Na osnovu 8lana 37 Zakena o radu i Elana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU

Milojevié Ivana rasporeduje se na radno mjesto radnice na odrZavanju bigijens -
sprematice na odredeno vrijeme, do povratka Delié¢ Milanke sa bolovania, & najduZe do
31.05.2022, godine

Prava i abaveze na osnovu ove odluke teku od 04,05.2022, godine,

warmwé spec. predikolskop vaspitanja



CRNA GORA
JAVMA PREDSKOLSKA USTANOVA

JHASA RADOST HERCEG-NOVI

Broj: -?.?.{I
Herceg-Novi, 26.04.2022. godine

Nz osnovu £lana 37 Zakona o radu j Elana 22 Statuta Ustanove, zakljufili su:
UGOVOR O RADU -

1.Javna predskolska ustanova ,Nada radost* Herceg-Novi, koju zastupa v.d. dircktor Tamara
Zivanovié {u daljem tekstu; poslodavac)

2 Milojevié¢ Ivana i1z Herceg Novog, JMB: IV nive namn:ma]nng okvira
kvalifikacija! zaposlena na radnom mjestu ,Radnica na nnrzavmgu ‘higijens* - spremagica (u

delfjemn tekstur zaposleni).
Clan 1 :

Ovim Ugovorom, v skladu sa zakonom; zasniva se radni ednos izmedu poslodavea i
zaposicnog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i n-dgnﬂmmnst utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Ugavorne strane su saglasne da s¢ zapeslend msporedi na mdno mjesto sprematics u ovoj
Ustangwi.
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu ud[uké broj 419 od 246.04.2022, godine,
Inn 4
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno veijeme, do povratka Delié Milanke sa
bolovania, a najdute do 31.05.2021. godine (Ijm podev od (4.05.2022, podine.
[an 3
Radni adnos iz prethodnog Elana se zasniva sa punim radnim vremenom v trjanjn od 40
sati nedjeljno.
: Clan 6
Zapnsleuum pnpada zarada za obavljeni rad i vrijeme pmved:nu na radu.”
Zarada za' obavljeni.rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijelz zarade za radni udinak i uveéane zarade, v skladu sa kolektivnim ugoverom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem cbradunske vrijednosti koeficijenta |
koeficijenta slodenosti radnog mjesta od 3.10,
Clan 7
Poslodavae, po ovom ugovons, raspereduje radno vijjeme zaposienog prema zakonu,
kolektivnom ugevoru i godifnjem programu éi":da Ustanove.
an 8
Zaposleni ima pravo na koriséenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjelinog odmora,
godisnjeg odmaora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zekonom, kelektivoim ugovorem i
codisnjim programoem rads Ustanove,
Clan ©
Zaposleni ima pravo na neknadu zarade u visini odredensj kolektiviim ugoxarom za dang
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godi¥njeg odmora, plaéencg odsustva i drugim
sluéajevima u skladu sa zakonom i kolektiviiim ugaverom.



Clan 10
Za vrijere trajanja radnog odnosa zaposleni mo2e biti raspareden na dropi odgovarajudi
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuie da obezbijedi § sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12 ’

Zaposleni podlije¥e disciplinskaj i materijalnoj odgovornest u sklade sa zakonom i
kolektivnim ugovorotn, 1

Clan 13

Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u slutajevima i ped uslovima predvidenih
zakenom i kolektivnim ugovorom. ] . '

Svaka od ugovorznih strana moZe da otkefe ovaf ugovor.

Zaposleni ima pravo { du¥nost da ostane na radu u trajanju nojmanje 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slutajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom ¢ radu.

Clan 14 |

Poslodavac se obavezuje da edmah po stupanju zapeslenog na rad podnese propisan
prijave za penziong, socijalne i 2dravstveno osiguranje i blagovremeno vpladuje deprinose.

Clan 15
Paslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluaju prestanke radneg odnosa vrati uredno
popunjetiu radnu knfiZicn.,

Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen vt primierka; jedan za zaposlenog 1 dva za posledavea
c:l-El.'I:l. 1? » T

U slu€aju spora padlefan je Qsnovrt sud u Hercep — Novom.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 423
Herceg-Novi, 26.04.2022. godine

Na esnovun &lana 101a Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitenju i &lana 22 Statuta
Ustanove donosim

ODLUKU

Radi realizacije godi3njeg plana rada Ustanove Dragana Koprivica se prima u rodng
odnos na odredeno vrijeme i rasporeduje na radeo mjesto vaspita€a na period do 30 dana ili
do raspisivanja konkursa i tjc¥avanju melbi po istom,

Prava i obaveze na osnovy ove odluke tcku od 1.05.2022, godine.
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CRNA GORA
JAYNA PREDSKOLSKA USTANOVA -
LNASA RADOST* HERCEG-NOVI ¢

Broj: 424
Herceg-Novi, 26.04.2022. gedine
L

Na csnovu &lana 37 Zakona o radu, &lana 101a Opdteg zakona o ebrazovanjn i
vaspitanju § &lana 22 Etamta Ustanove, zakljuéili su

UGOVOR O R.ADU .

1.Javna predikolska ustanova . Naia redost" Herceg-Novi, koju zastupa v.d. direktor Tamara
Zivanovié (ndaljem tekst: poslodavac)
2.Dragana Koprivica iz Herceg-Novog, FMB-| . V1I1 nivo Nacionalnog okvira
kvalrﬁkam_m, specijalista predikolskop vaspxtan_;a vaspltaﬁma (u daljemn tekstu: zaposleni).
-
Clan 1 .t
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasnive se radni odnos izmedu paslodavea i »
zapaslenog.
Poslodavae i znpnsl:m priivataju sva prava, obaveze i odgovomost utvrdene zakonom,
kolektiviim ugovorom i ovim ugevorom. ’
Clan 2
Ugoveme strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto vaspitaga u ovoj

Ustanovi na edredens vrijeme.
Clan3
Radni odnos se zasniva na psnpovu udIukE broj 423 od 26.04.2022. podine.
lan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno veijeme, na period do 30 dana jli do
raspisivanja konkursa i rjeSavanju molbi po gtum i to pofev od 01.05.2022. podine.
lan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6 r T
'Zaposlenom pripada zarada za cbavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za ubavljem rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne Zarade, dijela
zarade za radni ufinak i uvedane zarade, u skladu sa kolektivhim ugovdrom.
Osnovna zarade utvrduje s mnoZenjemn obradunske vrijednosti koeficijenta 1 koeficijenta
sloZenosti radnog mjesta ed 7.67, .
’ Cian 7 -
Poslodavac, po ovem ugovoru, tasporedije radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnot: ugovoru i podi3njem pmgmmucmda Ustangve.
lan & )

Zaposleni ima provo na bunﬁéen]e odmora u toku rada, doevnog, nedjeljnog odmora,
godiSnjeg odmora, praznika i drugib odsustva u skladu sa zakonom, kelektivoim ugovorom i
gadiinjim programom rada Ustanove,

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini edredenoj kolektiviim ugqvorom 2z dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godi¥njeg odmora, plaéenog odsustva i drugim
slutajevima u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.



Clan 10 : .
Za vrijeme trajanja rﬂr.lung odnosa zapuslr:m moge biti rasporeden na drugi odgovarajuéi
posao, zbog potreba procesa i erganizacije rada,

Clan 11 -
Poslodavac st obavezule da ohezbijedi i spruvr.d: zaftitu na radu u skladu sa zakonom.

Ifl:m 12,
Zaposlent padlijeZe disciplinsko] i materiialnoj ocdgovomosti v skladu sa zaknnnm i
kolektivoim ugovorem.

\ -Clan 13
Do prr:sta:ﬂm radnog odnosa meZe dodi u sludajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektiviim ugovorom.
Svaka od ugoverenth strana moZe da otkale ovaj ugovor.
Zapasleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovera o radu u stuZajevima vtvrdenim kolektiviim ugovorom 1

ugovorem o radu "

+ Clan 14
Poslodavac se pbavezuje da odmah pe stupanjv zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremena uplaéuje doprinose.

Clan 15 -
Paslodavac se chavezue da zaposlenom u slufaju prestanks radnog ndnusa vratl uredno
popunjenu radnu knjiZicn.

- Clanl6 . -
Ovay uEﬂvur je sadinjen v ti primjerka: jedan za zaposlenog i dva za pusludavc&

Clan 17 .

U sluéaju spora nadleZan je Osnovni sud v Hereeg — Novom.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKCLSKA USTANOVA
. NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 421
Hercep-Naovi, 26.04.2021. godine

Na ospovn &ana 10lc u vezi sa &anom 101 b Op3teg zakona o cbrazovanjt i
vaspitanju i ¢lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKTU

Radi realizacije godidnjeg plana rads Ustangve Perc Bijelié se prima u radni odnos na
odredeno vrijeme i esporeduje na sistematizovane radno mjests vozaZa-nabavljadia na period
do 30 dana ili do raspisivanja oglasa i fjedavanju molbi po istom.

Prava i obaveze n2 osnove ove odluke teku od 01.05,2022. godine.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANDVA
NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 422
Herceg-Novi, 26.04.2022. podine

Ma osniovu #lana 101c v vezi sa &lanom 101 b Opsteg zakona ¢ obrazaovanju i vaspitanju i
¢lana 22 Statuta Ustanove zakljudili su:

UGOVOR O RADU
1.Javna predikolska ustanova ,Nada radost™ Herceg-Novi, koju zastupa v.d. dircktor Tamara
Zivanovié (u daljem tekstu: postodavac)
2.Bijeli¢ Pero iz Herceg Navog, JMB: I nive- pacionalnog okvira
kvalifikacija, zaposlen na radnom mjestu ., Vozat-nabavljag™ {u daljem tekst: zapasleni).

- ‘ Clan 1 '

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea &
zaposlenog.

Poslodavae i zaposleni prifivataju sva prava, obaveze i odgovemnost utvrdence zakonom,
kolektiviim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Ugnvﬂmt strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radnu mjesto vezafa-nabavljala

uavoj Ustanowvi,
Clan 3

Radni odnos s¢ 2a5niva na gsugvu ndluks broj 421 od 26,04.2022, g:::dmﬂ

lan 4 :

Zaposieni zasniva radni odnos na edredena vrijeme, i rasporeduje na s1stcmaﬁ:«:nvann
tadno mijesto vozada-nabavijafa pa period do 30 dana ili do raspisivanja ogiasa i rjefavanju
molbi po istom, i to pofey od 01.05.2022. gn&mn:

an 3
Radni adnys iz prethodnog 2lana se zasniva sa punim radnim vremenom u rajanju od 44
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pnpada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.” ":ﬂ
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na madu’sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za mdni ufingk i uvedane zarade, v skladu sa keleltivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mno¥enjem ocbmedunske vojednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 4.07,
Clan 7

Poslodavac, po ovom ugovory, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektiviiom ugovoru i godifnfem pmgrmnucrada Ustanowe,

lan &

Zapasleni ima pravo na koriféenje odmora u toku rada, doevnog, nedjeljnog odmota,
godiinjeg odmora, prazmika j drugih odsustva u skladu sa zakenom, kolektivaim ugovorom i
godifnjim programom rada Ustanove. .

Clon 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugeverom za dang
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godiZnjeg edmorz, pladenog adsustve i drugim
sluZajevima u skladu sa zakonom i kalektivnim vgoveroo.



Clan 10
Za vrijeme trajanja radnop odhosa zaposleni meZe biti rasporeden na drugi adgovarajudi
posao, zhog potreba procesai organizacije rada,

Clan 11
Paslodavze se obavezuje da ebezbijedi i sprovede zadtitu no radu u skladu sa zakeonom

Clan 12

Zaposleni podlijefe disciplinskoj i materijalnoj odgovornost u skladu sz zakonom i
kolektivnim upovorom.

Clan 13 : L 4

Do preﬂanka radnog odnosa mofe doéi u slulajevima i pod uslovima pﬁdﬂﬂﬁiﬂlh
zakonom 1 koleltivnim ugovorom.

Svaka ad ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugover.

Zaposleni ima pravo | duZnost da ostane na radu u trajanju najmanie 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu v slu¥ajevima utvrdenim kelektivnim ugovorom i
geovorom o radu,

Clan 14

Posledavac se obavezuje da odmah po stupanjn zaposlenog na rad podnese propisane

prjave za penziono, socijalne i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.

Clan 15
Peslodavac se obavezuje da zaposlenom u slufajo prestanka radnog odnesa vrati uredno
poptmjeny radnu knjiteu,
Clan 16
Ovaj ugovor je satinjen u tri prinjerka; jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

lan 17

U sluaju spora nadlean je Osnovai sud u Herceg — Novom.




