L!'il!'ana Juskovic

From: Nasa Radost <vrticsekretar@t-com.me>
Sent: Friday, September 30, 2022 3:01 PM
To: Samra Spabhic; Finansiranje
Subject: Izborna kampanja
Attachments: Dio Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji fag][;llt'\ mjesta za vaspitaca.pdf; Odluka
| ugovor za Mirjanu Rajovié¢.pdfaGencirs 74 o) CRUPCHE
T 01 IH /7

Postovani/a, Lle ‘ on / /f’

U prilogu vam dostavljamo dokumentaciju o zaposljavaniju, a sve shodno &lanu 44 Zakona 0 f nansiranju politiCkih
subjekata i izbornih kampanja.

SrdaCan pozdrav,

Maja Kulinovic, dipl.pravnik
Sekretar

JPU “Nasa radost”
Ul.Branka Copica br.7 %
85340 Herceg-Novi J
+382 31 346 200
E-mail: vrticsekretar@t-com.me

ﬂ AV&St Ova e-posta je provjerena na viruse Avast protuvirusnim programom.
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Ma osnovu ¢lana 76, stav | tatka 4 Opsteg zakcna o obrozeovanju i vaspitanju
Sluzbeni fist RCG™br.64/02.31/05 i 49/07 § “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 i 4117 Upravni odbor Javne predikolske vstanove “Nada radost”. u Hercerg Novotn,

na sjednici odranoj 27.07.2017. godine, donio je

PRAYILNIK
o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjcsta
JAVNE PRED5SKOLSKE USTANOVE
~NASA RADOST*

I OSNOYNA ODREDBA

Sadriina pravilnika
Clan t

Ovim  pravilnikom uncrduje se organizacija tada, radna miesta, nivo lvalifikacije
obrazovanja 1 chlast (profil), potreboa znanja i sp-usnhnnsi odnosno radno iskustvo i drug
posebni uslovi za fad na adredenom  radnom mijestu, opis poslova radnog mijesta i bre
invriilaca na unrdenim radnitm mijestima u Javno] predskolskoj ustanovi “Nafa radost” u
Bercerp Novem {u daljem tekstw: Ustanova).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove

Clan 2
Ustanovz je organizovana kao jedinsteena ustanova,
Ustanova ima 3 vaspimnih jedinica van sjedifta i tor
Vaspitna jedinica lgalo u Egalu
Vaspitna jedinica Zaduzbina Nikole Ukrepine u Igala
Yaspitna jedinica Topla u Herceg Novom
Vaspitna jedinica Bijela v Bijelo)
Vaspima jedinica Zelenika u Zelenici

Wb e 1

Vaspitanje i obrazovanje u posodici
Cln 3

Ustanova moZe da organizuje pedikolske vaspitanje i obrazovanje u porodid, v skladu sa
zakonom.

Organizacija vaspitno-obrazovnog rada
Cland
Vaspitno-obrazerni rad u Ustanori se izvodi v vaspitnim grupama, u skladu sa zakonom |

obrazovaim programom.
Broj vaspitnih grupa u Ustanovi je promjenjiv i zavisi od broja upisane djece.
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ivalifikacija(180 kredita CSPKa) ili VII nivo nationalnog okvira kvalifikaciia (240 ili 300 kredita
CSPK-a)za predikaolsko vaspitanje 1 chrazovanjc;

2) ima licencu za rad u obrazawmo vaspimim ustanovama

3) itna pet gading eadnog skusna u nastavi, : ¢ v

Pomoénikfica dircktorafice
Clan 11

Za pomoinikaficu direktorafice mode bit izabrano lice koje:

1) ispunjava uslove za vaspitada ili strufnog satadnika (pedagog, psihelop il
defektology v skladu sa Zakonom o prediholskom vaspitanju i obmazovanju, zavrien
dvopodiinji srudijski program predikolskeg vaspitanja i obrazovanja, ednosno V1 nive
nacionalnog olvira kvalifikacija {180 kredita CSPk-ay ili VII nive nadenalnog okvira
kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-s) za predikelsko vaspitanje 1 obmzovane;

2) ima licencn za rad u obrazovno vaspitnim vsknovama;
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3) ima pet godina radneg iskustva u nastast, ;

Vaspita&/ica, nastavnik engleskog jezika
é]an 12

l} Radno mjesto vaspitala/ice maZc da obavlja lice koje:
-j¢ zavriilo dvegodisnii srudijski program predikolskog vaspitanja i obrazov anja, odnosno
VI nivo nacionalnop okvira kvalifikacija {180 krediwa CSPI'-rﬂ] ili VII nive n.aclunalnag okvir
kv ahﬁkauia (240 ali 300 kredita CSPK- a} za predikolsko v nipltan]e i obrazovanje;
- ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitim ustenovama, odnosno dozvolu
za rad{liccnen);
- ima crnogorsko drzavljanstve.

2) Radno mjesto nastavnika engleskog jezika moze da obavlja Lice koje ima : i
; -VI1 nivo mn:}nalnng okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPR)a, il nnsmm.k ki
; engleskog jrzika koji je zavriio dvegodisnji studijski program engleskog jezika; -
. _poloZen struéni ispit za rad v obrizowmo vaspitnim ustanavama, odnosno dozvolu za .
i rad{licenca);
!

~crnogorsko drzavijansheo,

! Strunife saradnici/c | !
_i' Clan 13 '
)Pedagop/fkinja

Radno mjuesto pedagoga /Ekinje moZe da obavlja lice keje ima: :
- VII nive nacionalneg okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a)odgovamjuécg N
| rofils; . :
’ -polozen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovami, odnosno dozvelu 22
rad{licenca)i

~mogesko dizavljanstvo.

2)Psiholog/Ekinga
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3. Vaspitati/ce, nastavnik/ca engleskop jezika

r
}
Redni | Veasta programa Broj Vrdjeme Broj izvriilaca Napomena
I broj vaspimth realizavanja
F grupa chrazotmop
1 prograima
1.
Primami Uzrast djecc
do 3 podine;
7 ciclodnevni
! (6-17,00) 53
Uzmst djece
od 3 podine;
23
3. Program
engleshog 23 46 h 1,8
jezika
4. Strudni saradnici:
-Pedagog/SKinja.,. i e e 1 izvriilae
-Psiholop fekinja...... w1 1y
-Defektolog/ 5Iu.nya—lngnp¢d f ©ca ... 1,
«Bibliotekar/ka. " wdy
-Nutrictonisra /RNt ..o s g,
5. Mcdicinska sestra
a) Medicinska sestra v jaslicama
Redni | Broj vaspimth gropa uerasta Bro) izvrsilaca Napomena
broj djcoe do i podine
7 14
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" Na asnovu 2lana 76 stav 1 tafka 4 Opsteg zakona o ob

tazovanju i vaspitonju ("Sluzben) list
Republike Cme Gore”, br. G4/02, 31105, 43707, SluZbeni list Cme Gore®, br. 4/08, 21509, 45/10,
73110, 40/11, 45/11, 36/13, 39713, 44/13, 41Ty i Elana 15 stay | tatka 3 Statuta Upravni odber
JPU. Naiaradost™ Herceg Novi na sjednici odrZanoj 12.07.2019. godine donio je

PRAVILNIK

O iznjenama Pravilnika o unulrafnjoj arganizacji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1

zaciji radnih mjesta (braj 41641 od 27.07.2017,

U Pravitniku o unutra3njej erganizaciji | sistemnati
} u dlanu 38 tafka 3 podtatka 1 u kolon broj

440 od 18.05.2018. 1 540 od 09.07.2018, godine
izvrsilaca umjesto broja 53 treba da staji broj 35;

-u ta&ki § tabela 2 u koloni broj izvrdilaca umjesto broja 14 treba da stoji broj 15;

.u tatki 6 umjesio broja 4 teeba da s1oji broj 8
Clan 2

Owvaj Pravilnik stupa na snagl 0smog
nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Predsjednik Upravnog odbora
—,ré' e 2
Ljiljana Zarubica
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANDVA
JNASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 949
Herceg-Novi, 30.09.2022. gadine

Na osnovu &lana 101b Optteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i ¢lana 22 Statuta

Ustanove donosim

ODLUKU

Radi realizacije godiinjeg plana reda Ustanove Rajovié Mirjzna se prima u radni
odnos na odredena vrijeme i rasporeduje na radno mjesto vaspitata na period do 30 dana ili
do rspisivanja konkursa i fjeSavanju molbi po istom.

Prava i obaveze na esnovu ove odluke teku od 01.10.2022. godine,
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST HERCEG-NOVI

Broj: 950
Hercep-Novi, 30.09.2022, podine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu, flana 101 b QOpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i tlana 22 Statuta Ustanove, zakljulili so

UGOVOR ©O RADU

1.Javna predikolska ustanova ,,Nada radost™ Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara

Zivanovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac)

2 Mifjana Rajovié iz (NN o Nacionluog okvira
kvalifikacija, vaspitat za rad u odjeljenjimna na srpskom jeziku - vaspitatica (o daljemn tekstu:
zaposleni}.

Clan 1
Crvim Ugovarom, u skladu sz zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.
Poslodavas 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovemost ubrdens zzkonom,
kolektiviim vgaveram i ovim ugovoron:.
Clan 2
Ugowvome strane su saglasne da se zaposleni rasperedi na radno mjesto vaspitada v ovoj
Ustznovi na odredeno vrijeme.
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu ndlukr.ébrnj 249 od 30.09.2022. podine,
lan 4 )
Zapoeslenl zasniva radni odnos na odredenoe vrijeme, na period do 30 dana ili do
raspisivania konkursa i fje$avanju molbi po (i:stnm i to pofev od 01.10.2022. podine.
lan 5
Radni odnes iz prethodnop ¢lana se zasniva sa punim radnim vremencm u trajanju od 40 -
satl nedjeline,
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni 12d i vrjeme provedano na radu,
Zarada za obavijeni rad i vrijerme provedeno na rado sastoji s= od gsnovne zarade, dijela
zarade za radni ufinak i uvedane zarade, u skladn sa kelektivaim ugovorom.
Qsnovna zarade ubvrduje se mnozenjem obradunske vrjednost koeficijenta i koeficijenta

slodenosti radnog mjesta od 6,69,
Clan 7

Posledavae, pa ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovom i podidnjem pmgramu{:rada Ustanove.
lan 8

Zaposleni ima pravo na kori¥éenje odmoera u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmara,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva v skladu sa zakenom, kolektiviim ugoverom i
podi¥njim pregramom rada Ustanove, -

Ctan 9 ‘

Zaposlent ima prave na naknadu zarade u visint odredenoj kolektivaim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godi¥njeg edmora, pladenog odsustva i drugim
slufajevima u skladu sa zakonom i kolektiviiim ugoverom.
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Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni mo2e biti resporeden na drugi odgovarajudi
posaa, zbog potreba procesa i erganizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da cbezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakenom.

Clan 12
Zaposleni padlijeZe disciplinskoj i materijalnej odgovornosti u skladw sa zakenom i
kolektiviim ugovorem.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moze dofi u sludajevima i pod uslovima predvidenih
zakenom i kolektiviim vgovoram.
Svaka od upovorenih strana mo2e da otka¥e ovaj ugovor.
Zapasleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sludajevima utvedenim kalektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

(lan 14

Poslodavac se chavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremene uplauje doprinase,

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovet je sadinjen u tr primjerka: jedan za zaposlenog i dva za postodavea.

Clan 17

U slutsju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom,

ZAPOSLENI POSLODAVAC (‘

Lopvie,. Mirjan
! v

\ Tamera. lirannﬁé. direktor
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