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Nakon netuspje$nog slanja odluka, ugovora i dijala iz Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na koja se ugovorl odnose putem emaila 08. 1 16, septembura, ista vam po dogevoru dostavljame putem

pofte.

3 posiovanjem,




CENA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 820
Herceg-Novi, 05,09.2022. godiue

Na osntovu Elana 37 Zakona o radu 1 €lana 22 Statuts Ustanove dongsim

ODLUKTU

Danica Brnada rasporeduje se na radno mjesto radpice pa pnpreﬂmn_]u i serviranju
hrang - kuvarice, na odredeno vrijeme, do povratka Biljane Sabanovi¢ sa bolovanim, &
najiduZe do 30.09.2022. godine

Prava i obaveze na osnovu ove adluke teku od 06.09.2022, godine,
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Clan 10
Za vrijeme trajania radnogp odnosa zoposleni moZe biti rasporeden na drugi edgovarajuéi
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada,

Clan 11
Postodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za3tite na radu u skiadu sa zakonom.

Clan 12
Zaposlent podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu ss zakenom i
kolektivnim upovorom.
Clan 13
Do prestanks radnog odnosa moZe doéi u slufajevima i pod uslovima predvidenih
zakenom i kolektivinim ugoverom.
Svaka od ugovorenih strana moZe da olkaZe ovaj ugover,
Zaposleni ima prave i duZnost da ostane na radu " trajanju najmanje 30 dana od dana
dostasv]janja otkaza ugovora o radu u s]uﬁajewma utvntenim kolektivnim ugovorom i

Ugovorom o radu.
éian 14

Poslodavac s¢ obavenuje da odmah po Stlipﬁﬂju zapuslem}g na rad podnese propisane
prijave za penziono, 5{:—1:1_]3.1:11:- i zdravsiveno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati vredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj upavor je sadinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan 17 .

U slu¥aju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom,
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
.NASA RADOST HERCEG-NOVI

Broj: §29
Herceg-Novi, (5.09.2022. godine

Na esoovu &lana 37 Zakona o radu, &lana [0l¢ u vezi sz &lanom 161 b Opiteg zakons o
obrazovenju i vaspitanju i &lana 22 Statuta Ustanove, zakljuﬁili SL

UGOVYOR O RADU

[.Javna predikoiska ustanova ,Nafa radest* Herceg-Nowvi, kaju zastupa direktor Tamara
Zivanovié (u daljem tekstu

ﬁslndavaci
2 Nevenka Croojevié iz JMB: _II nive nacionalnog okvira

kvalifikacija, zaposlena na radnom mjestu ,, Rﬂdmca na odrzavanju higijene” - spremafica (u

daljem tekstu: zaposleni).
Elan 1

Ovim Ugovorom, u skfadu sa zakonom, zasniva se radni edoos izmedu poslodavea i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposlen prihvataju sva prava, obaveze i odgovomost utvrdene zakonom,

kolekiivnim ugovoerom § ovim ngovorom.
Clan 2

Ugavorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto spremadice u ovoj
Ustanovi, na odredeno vrijeme,
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu ﬂdluk&];fj 828 od 05.,09.2022, g,udmr.-..
4
Zapuslem zasniva mdni odnos na odredeno vrijeme, na period d-::u 30 dana ili do
raspisivanja oglasa i rjefavanju molbi po lst-:ém i to potay od 05.09.2022, godine.
lan §
Rudni odnos iz prethodnog €lana se'zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vn_]eme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade 2a radni udinak i wvedane zarade, u skladw sa kolcktivnim ugovorom.
Osnovna zermde utvrduje se mnoZenjem obralunske vrjednosts  koeficijenta i
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 3.10.
Clan 7
Poslodavac, po ovani ugovony, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,

kolelktivoom ugovoru i godidnjem pmgramucmda Ustanove,
lan §

Zaposleni ima pravo na koridéenje odmora u taku rada, dnevnog, nedjelj jrog admora,
godifnjeg odmera, praznika i drugil odsustva u skladu sa zakonom, keleltivnim ugovorom i

godisnjim programom rada Ustaniove,
Clan ¢

Zaposleni ima pravo na nakoadu zarade u visini odredenoj kn]a:ktwmm (govorom za dane
praznika n kojima se ne radi, za vnjl:ma godiinjeg odmors, platenog odsusiva i drugim
sludajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorem,



CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 790
Herceg-Novi, 29.08.2022. podine

Na osnove &lana 37 Fakona o radu i Slana 22 Statuta Ustanove donosim

e
ODLUKU
Scijdefa Hod#i¢ rasporeduje se na radno mjesto radnice na pripremanju 1 serviranju
hrane - kavarice, na odredena vrijerne, do povratka Veselinke Tomié sa bolovanja, a najduZe
do 30.09.2022, godine

Prava i obaveze na esoovu ove odiuke teku od 01.09.2022, podine.
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Clan 16
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti raspareden na drugi odgovaraju
posaq, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu 5a zakonom.

Clan 12
Zaposleni pedlijefe disciplinskof i materijalnoj edgovornosti u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorem.
Clan 13

Do prestanka radnog, odnasa moZe doci u sluZajevima i pod uslovima predvidenih

zakonom i kelektivnim ugovorom.

Svaka od upoverenih sirana moZe da otkaZe oV Ugovar,

Zaposleni ima pravo i dufnost da ostane na radu u trajanju najmanjqﬁgﬂ dana od dana
dostavljanja otknza ugovora o radu u shu¥ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorem i

ugovorom o radu, .
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanc
prijave za penziono, socijalno i zdravsiveno osiguranje i bfapoviemeno upladuje doprinose,

Clan 13
Poslodavae se obavezije da zaposlenom U sluéaju prestanka radnog odnesa vrati uredno

popunjenu radnu knjiZicu.
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Clan 16
Ovaj ugover je safinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Clan 17

U sluaju spora nadleZan je Qsnovni sud u Herceg —Novom.
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CENA GORA
JAVHA PREDEI{DLSI{A USTANOVA

~NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 793
Hercep-Novi, 29.08.2022, godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu, #lana 101¢ u vezl sz Elanom §i0] b Opstep zakona o
obrazovanju i vaspitanju i ¢lana 22 Statuta Ustanove, zakljuZili su

UGOVOR O RADU

1.Javna predikolske ustanova . Nafa radost” Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara

Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac)
R = M 1V civo, vacionzirog okvira

2 Milojevié Ivana 1
kvalifikacita, zaposlena na radnom mjestu ,,Radnica na oedrZavanju hlg;ljen " . spremaﬁlca (u

daljem tekstu: zaposleni). f_’,‘lan
1

Ovim Ugoverom, u skladu sz zakonom, zasniva se radni odnos 1zmedu poslodavea i

Zzapasienog,
Poslodavac | zapulem pnhvataju sva prava, obaveze j odgovomaost utvrdens zakonom,

kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom,.

Clan 2
Ugovome strane su saplasne da se zaposleni rasporedi na radro mjesto spremagice v ovaj
Ustanovi, na odredeno vrijeme,
Clan 3
Radni odnos sz zasniva na osnovu udluké broj 792 od 29.08.2022. rodine.
lan 4
Zapns!cm zasniva radni odnos na odredenc wviijeme, na period db 30 dana ili do
raspisivanja oglasa i rjeSavanju melbi po istom i to potev od 01.09.2022. gadine,
Clan 5
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40

.sati nedielino,

Clan 6
Zaposlenom pripada zarada z2 obavljeni rad [ wrijeme provedeno na radu.
_ Zarada za obavljeni rad i vijjeme provedeno na radu sastoji se od osnovae zarade,
dijela zarade za radni udinak i uvetane zarade, u skladu sa kolektmim vgoverom,
Osnovina  zarade ulvedule se mooZenjem obrafunske vrijednosti koeficijenua i

keeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 3.10,
Clan 7

Poslodavac, po ovom ugovory, tasporeduje radno viijeme zaposlenog prema zakonu,

kelekiiviom ugovoru i godisnjem pmgramuérada Ustanove.
lan 8

Zaposleni ima pravo na koridenje odmora u toku rada, dnevuog, nedjclinog odmora,
godi$njeg edmora, prazniks i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolekliviim ugovorom i
godisnjim programom rada Usiznove.

Clan$

Zaposleni ima pravo ita naknadu zarade u visint odredenoj kolektivnim wgovorom za dane
prazmka u kojima se ne radi, za vn_]eme godi¥njeg odmora, pladenog adsustva i drugim
slugajevima u skladu sa zakonom i kolcktivnim vgovorom:
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANGVA
NASA RADOST HERCEG-NOVI

Broj: 796
Herceg-Novi, 29.08.2022, godine

Na osnovu &lana 10fc u vezi sa &lanom 10! b Opfleg zakena. o obrazovanju i
vaspitaniu | lana 22 Statuta Ustanove donosim sin

ODLUKU

Radi 'realizacije geditnjeg plana rada Ustanove Nikolié Jelena se prima u radni odnos
na odredeno vrijeme i rasporeduje tia radno miesto asistenta 0 nastavi na period do 30 dana'ifi
do raspisivanja oglasa i fjefavanju molbi po istem.

Prava i obaveze na osnovyu ove odluke teku od 01:09.2022, godine,
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Cianiﬂ B A ” _ .o
Za vrijeme trajanfa tadnoo gdnesa zaposleni mode bin rasparsdeRiy ioesd odsovamjudi
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.. o
Clan 11 e
Poslodavac se obaverije da obezbijedi i sprovede zadtity oz rada u chiaco ez xiooam,
Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj materijalngj edgovornosti u sklzdn s Zipnars §
kolektivnim ugovorom, E
Clan 13 e

Do prestanka radnop odnosa moZe dodi u sludajevima § pod uslovima predvidinih =
zakorom { kelektivnim ugovorom. I .
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor. e |
Zaposleni ima pravo i dudnost da astane na radu trajanju najmanje 30 dana od d=ha
destavljanja otkaza ugovora o radu u sluZajevima utvrdenim kolektivnim ugovorem 1
ugovorom ¢ radn, |

Clan 14 ;s L
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisatie; .
prijave za penziono, sacijalno i zdravstvens osiguranje i blagovremeno uplacuje dﬂp_r;'q-:i%_.c._

e miniaten E e B B b Teta et O

Stan 15
Fosladavac se obavezuje da zaposlenom u slufaju prestanka radnog ednosa viati urednis
popunjenu radnu knjiZicu. '

Clan 16 :
Ovaj ugovor je safinjen u it primjerka: jedan za zapaslencg i dva za poslodavea,

Clan 17

U siugaju spora nadleZan je Osnovni sud u Hercep —Novom,
ZAPQSLENI
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
JNASA RADOST® HERCEG-NOVI

Broj: 79772
Hercep-Novi, 29.08.2022. podine

Na osnovu &lana 37 Zakona o rady, £lana 107c u vezi sa &lanom 101 & Opsteg zakona ¢
obrazovenju  vaspitanju i ¢lana 22 Statutz Ustanove, zakijustl: su

UGOVOR O RADU

i Javna predikolska ustanova ,Na¥a radost* Herceg-Novi, koju zastupa dircktor Tamara
Zivanovi¢ (u daljem tekstu: insludavm:i
2.VIadimirka Vutkovic iz || , JMB-

nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstut zaposlen),
lam 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog. )
Poslodavac i zaposleni pribvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugeverom i ovim ugovorom..
Clan 2 |
Ugovome strane su saglasne da se zaposteni rasporedi na radno mjesto asistenta u nastavi
u ovej Ustanovi na odredeno vrifeme.
Clan 3

Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 796/2 od 29.08.2022. godine.
Clan4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme oz period do 36 dana ili do
rospisivania oglasa i fjefavanju molbi po istom potey od 01.09.2022. godine,
Clan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.

istént u nastavi, IV1 nive

Clan 6

Zaposlenom pripada zarada za obavleni rad { vrijeme provedeno na radu.

Bruto zarada za obavlieni rad i yrijeme provedeno na radu sastajt se od: osnovae zarade,
pasebnog dijela zarade, uveéanja zarade i dijela zarade po osnovt radnog ufinak ukeliko je
ostvaren. Py

Qsnovna zarade utvrduje se muoZenjem abradunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
sloZenosti radnog mjesta od 5.96.

Clm?7

Poslodavae, po ovem ugovory, rasporeduje radno viljeme zaposlénog prema zakonu,
kolekliviiom uzovert i godidnjom prugrmnucrada Ustanove,

lan &

Zaposleni ima pravo na koriféenje odmora i toKu fada, dnevaog, nedjeljnog odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustva u sklady sa zakonom, kalektivnim ugovorom i
godi3njim programorn rada Ustanove.

Clan 9 -

Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini odredeno]j kolektivaim ugoverom 2a dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme podi¥njeg odmora, placenog odsustva i drugim
sluzajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
~NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj; 796/3
Hercep-Novi; 29.08.2022. godine

Na osnovi &lana 101c u vezi sa &anom 101 b Opsteg zznkuna o obrazovann i
vaspitanju i €lana 22 Stzainta Ustanove donosim

ODLUEKU

Radi rr:ahzam]e godisnjeg plana rada Ustanove Danilovié Sanja se prima u radni odnos
na odredeno \rn_}EmE i tasporeduje na radno mijesto asistents u nastavi na period do 38 dana ili

do raspisivanja oglasa i fje¥avanju molbi po istom.

Piava i obaveze na osnovi ove odluke teku od 01.09.2022, godine.

ivahovié, spec. predikelskog vaspitanja
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Clan 10, 5
73 vrijene trajanja radnog odnosa zaposleni mo¥e bitl rasporeden na-dragl odgovarajudi T
posao, zhog potreba procesa i orpanizacije rada. o

Clan 11
Pasladavac s¢ obavezuje da cbezbijedi i sprovede zadlitinaraduy sklady sa zakonom.

| Clan 12 .
Zaposlent podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skladu 55 zakonont i
kolektivaim ngovorom.

Clan 13
Do prestanks radnog odnosa moZe doéiu slugajevims i pod uslevima predvidenih.
zakonom i kolektivaim ngovoram. ) %
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo | dunost da estane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sludajevima utvrdenim koléktivnim ngovorom 1
ugovorom ¢ radu.

_ Clan 14
Poslodavas se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na fad podnese propisane:
prijave za penzioho, socijaine i zdravstveno osiguranje { blagavremeno uplaéuje doprinose,

Clan 15
Posladavac se obavezuje da zaposlenom v shudaju prestanka radnog odnosa vrati uredno:
popunjenu radnu knjiicu:

]

Clan 16
Ovaj ugavor jé sadinjen v 16 primjerka: jedan za zaposlenag i dva za puﬁlhp_ﬁavca.

| | Clan 17
U sludaju spora nadleZan je Osnovni sud v Herceg — Novom.

ZAPOSLENI
.
ﬂ} g'. i . g
2
s



CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
_NASA RADOST® HERCEG-NOVI ™

Broj: 799
Herceg-Novi, 29.08.2022. podine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu, tlana 101 b Opiteg zakona o obrazovanju 1
vaspitanja i clana 22 Statuta Ustanove, zakljudili su

UGOVOR O RADU

1.Javna predékolska ustanova ,Nafa radost Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara

Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac
2 Kosa Popovié i . | ME—’I nivo Nacionalnog okvira
kvalifikaeija, mastavnik predikolskog vaspitanja - vaspitadica (u daljem tekstu; zaposleni}.

Clan 1

Ovim Ugoverom, u skladu sa zakonom, zasniva se radn] odnes izmedu postedavea i
zaposlenog.

Poslodavac i Zaposteni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i vvim ugoverom.
' Ctan 2.

Ugovome strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto vaspitada u ove

Ustanovi na odredeno viijeme.
Clan 3
Radni odnos s¢ zasniva na osBovl ndlukf.:jllz_:]_{:j 798 od 29.08.2022, godine.
A
Zaposleni zasniva radui odnos na odredeno vrijeme, na period do 30 dana il do
raspisivanja konkursa 1 rjs8avanju molbi po IE“:-:-:l«:nn i to podev od 01.09.2022. godine.
lan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedieline.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada 2o ebavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastji s¢ od osnovne zarade, dijela
zarade za radni u&inak i uvecane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
slo¥enosti radnog mjesta od 6.69.
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovery, rasporeduje radno viijeme zaposlenog prema zakonu,

kolektivhom ugovoru i gadisnjem pm’gramuﬁrada Ustanove,
lan &

Zaposleni ima pravo na kori€enje admora u toku rada, dnevirog; nedj eljnog cdmorz,
podi¥njeg odmors, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonorm, folektivnim ugovorom i
godinjim programom rada Ustanove.

Cian 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim.ugovorom za dane
praznika v kojima se ne radi, 2a vrijeme godiSnjeg odmora, placenog adsustva i drugim
slufajevima u skladu sa zakonom i kelektivaim ugovoiom.
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_ CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Droj: 79872
Herceg-Novi, 22.08.2022. godine

Na osnowvu &lana' 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju 1 £lana 22 Statuta
Ustanove donosim: ‘g

n

ODLUKU

Radi realizacije godiSnjeg plana rada Ustanove Mandié Sanja se prima u radni odnos
na odredeno vrijeme i rasporeduje na radno mjesto vaspitaa na period do 30 dana ili do
raspisivanja konkursa i fjeSavanjn molbi po istom.

Prava i obaveze na osnovu ove odloke teku od 01.09.2022. godine.




Clan 10
Za vrijcme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe bit) rasporcden na drupi odpovarajués
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadlitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinsko] i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektiviim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u shiZajevima i pod uslovima predvidenth
zakenom 1 kolektivoim ugevorom. G
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, N
Zaposleni ima prava i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 danz od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slu¥ajevima ntvrdenim kolektivnim ugovoromn i
upovoroMm o radu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zapaslenog na red podaese propisane
‘prijave za penziono, sochjalno i zdravstveno osiguranje 1 blagoyremeno upladuje doprincse,

Clan 15
Poslodavae se obavezuje da zaposlenom u sluBaju prestanka radnog ednosa vrati uredno

popunjenu radim knjiZicw

Clan 16
Ovaj ugover je satinjen v tri primjerka; jédan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Clan 17

U sludaju spora nadlezan je Osnavni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI




. CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
JNASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj:. 79973 __
Herceg-Novi, 22.08.2022, podine

Na osnovii Elana 37 Zakona o redu, &ana 101 b Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i Slana 22 Statinta Ustanove, zakliugili su

HGOVOR O RaDU

|.Javna predikolska astanova ,Nafa radost® Hemeg~ﬂnvi,_ koju zastupa direktor Tamara
Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac)

2. Marijana Vujié iz_ﬁiﬂﬁ'ﬂl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacijs, specijalista pred3kolskog vaspiianyz - taciea (u daljern tekshw: zaposleni).

&an 1
Ovim Vgovoron, u skladu sa zakenom, zasniva se radni odnes izmedn poslodavea i

zaposlenog. o
Poslodavac i zaposleni prbvataju sva prava, obaveze i odgovomost utvrdene zakonom,

kolekiivnim tgovorom i ovim UgovoreHL
Clan 2
Ugovorne sirane su saglasne da se zaposlent rasporedi na radno mjesto vaspitata u ovej
Ustanovi pa odredeno viijeme.

Clan 3
Radni odnos se zasniva na 0snovy ndluk% broj 798/3 od 29,08.2022, godine.
lan 4
- Zaposleni zasniva radni odngs na odredeno vrifenie, nz period do 30 dana ili do
raspisivanja kemlursa § rjeSavanju molbi po :fsmm i to podev od 01.09.2022; podine..
' lan 5,
Radni odnos iz prethodnog ¢lena ¢ zasniva sa punim radnim yremenom u trajanju od 40
sati nedreljno,
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na redi.
Zarada za abavljeni rad i vrijeme provedena na radi sastoji se od osnevne zaxade, dijela
zarade za radns n&inak { wvedane zarade, u skladu sa kolektivium ugovorom.
Osnovna zarade utveduje se mno¥enjem obraduniske vrijednosti koeficijenta ; kochicijenta,
sloZenast radaog mjesta od 7.67.
: Clan 7
Poslodavac, ps ovom ugovory, rasporcdnje radno vrijsme zaposlenog prema 2zakonu,
alektivoom vgovoern i godiSnjem programu é‘ﬂda Ustanove.
lan 8
Zaposleni ima prave na koridéenje odmora U toku rada, dnevnog, nedjeljoog odmors,
sodi¥njeg odmota, praznika i druglh odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ngoveren i
godi§njim programom rada Ustanove.
Clan 9
Zapasieni fnra pravo ma naknadu zarade u visini odredens) kolekiivnimupovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godidnjeg odmors, placenog odsustva i drugim
siutajevima u skladu sa zakonom i kalektivnim ugovorem..
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
+NASA RADQST” HERCEG- NOVL

Broj; 794
Herceg-Novi, 29.08.2022, godine

Nz osnovu &lana 37 Zakora o radn i &lana 22 Statuta Ustanave donesim
ODLEUKU

Bojuna Stanojevié rasporeduje se na radno mjesto medicinske sestre na odredeno
viijeme, do povratka Dudke Femié sa bolovanja, a pajduZe do 30.09.2022, godine,

Prava i ohaveze na osnovu ove odinke teku od 01.09.2622. pedine.
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Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovaraj
posao, zbog potreba procesa I erganizaciie rada,

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sproveds zastitu na radu v skiadu sa zakonom.
Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinsko] i materljalngj odgovornost u skladu sa z2konom i
kolektivnim ugoverom. i
Clan 13

Da prestanka radnog odnosa moZe doéi u sluéajevima i pod uslovima predvidenih :
zakonom i kolektivnim ugovorom,

Svaka od ugavorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor. -

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu 1 trajanju najmanie 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u shi¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane:
prijave za penziono, socijalne i 2dravstveno osipuranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.
Clan 15 |
Posledavac se obavezuje da zaposlenom v sludaju prestanka radnag odnosa vrati uredno
popunjens radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je salinjen u tri primjerka: jedan 2a zaposlencg i dva za poslodavea,

- Clan t7
U slu¥aju spora nadleag je Osnowni sud u Herceg = Novom.

ZAPOSLENT
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CRNA GORA Ly
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
_NA%A RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 795/2
Herceg-Novi, 29.08.2022. godine

Na osnovn &lana 37 Zakona o radu i ¢tana 22 Statuta Ustanove, zakljudili su
UGOVOR O RADU

1.Javna predskolska ustanova ,Nasa radost” Herceg-Novi, koju zastupa direkforica Tamara
Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac)

2.Sanfa Samard?i¢ iz e R | »ivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, medicinska s¢stra-vaspitad, zaposlena na radnom mjestu , medicinska sestra™ {u

daljem tekstn: Zaposleni).

Clan 1
Qvim Ugovorom, v skladu sa zakonom, zasniva se radnl odnos izmedu poslodaveai

zaposlenog,

Poslodavac i zaposlent pribvataju sva prava, cbaveze 1 odgovomast wtvrdene zakonom,
kelektivnim ugovorom i ovim ugovarom. |
] Clan 2
Ugovome strane su saglasne da se zaposleni rasporedi nia radno mjesto medicinske sestre v

ovoj Ustanovi na odredeno vrijeme.
Clan 3

Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 794/2 od 29,08.2022. gadine.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka Milovi¢ Stanislave sa
bolevania, a najdufe do 30.09.2022. godine 1 to polev od 01.69.2022, godinc.

Clan 5
Radni odnos iz prethodnog ¢lana sc zasniva sa punim radnim yremenom U trajanju od 40
sati nedjeljno,
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad | vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni md 1 vrijeme provedeno na radu sastaji s¢ od osnovie zarade,
dijela zarade za radni uginak i uvedmme zarade, u skladu sa kelektiviim ugovorom.
© (Osngvna zarade utvidujc se muoZenjem obratunske vrjednosti kaeficijenta 1
koeficijenta sloZenosti radnog miesta od 5.96.

Clan 7
Poslodavac, po ovem ugavoru, rasporeduje radna vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovorn i godisnjem: prograniu tada Ustanove.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na koridéenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godifnjes edmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kalektjvnim ugovorem i
godifnjim programom rada Ustanove.
Clan 9 o
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visinl odredenoj kolektivitim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, 2a vojeme godisnjeg odmora, pladenog odsustva i drugim
sludajevima u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.
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| CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
JNASA RADOST* RERCEG-NOVI

Broj: 811
Hercep-Novi, 01.09.2022. podine

Na vsnova &lama 10l¢ v vezi sa élanom [01 b Opftep zakona o obrazovanju i
vaspitanju i ¢lana 22 Statuta Ustanove denosim

ODLUKU

Radi realizacijc godisnjeg plana rada Ustanove Suzana Radovié se prima u radni
odnos na odredeno vrijeme i rasporeduje na radno mjesto asistenta u nastavi na period do 30
dana ili do raspisivania oglasa i fje3avanju molbi po istom.

Prava i obaveze na osnovu ove odiuke tekuod 01.09.2622. godine.,
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Clan 10
‘Za vrijferme trajanja radnog odnosa zaposlent moZe bity rasporeden nz drugi odgovarmjuel
posao, zbog petreba procesa Lorganizacije rada.

Clan 11
Poslodavac s obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakenom,

Clan 12
Zaposlenl pedlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skiadu sa zakonom |
kalekiivnim ucovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe dodéi u slugajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivoim ugovorom.:
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugover,
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane naradu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja olkaza upovora o radu u slodajevima utvrdenim koleltivnim ugovorom &

ugovorom o radu.

| Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposienayg na rad podnese propisane.
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno upladuje deprinoss.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slutajn presianka radnog odnosa vratt uredno

popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16
Qvaj ugovor je sadinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za pus]adavca

Clan 17

U slutaju spora nadieZan je Osnovni sud u Herceg — Novom.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA

NASA RADOST" HERCEG-NOVI

Braj: 83272
Herceg-Novi, 05.09.2022, godine

Nz osnowv &lana 37 Zakona o radu, ¢lana 101¢ u vezi sa €élanom 101 b Opiteg zakona o
obrazovanju { vaspitanjui &lana 22 Statuta Ustanove; zakljuéili su

UGOVOR O RADU

1.Javna predSkolska vstanova ,Nada radost” Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara

Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac)
> Anionfia Ruzic iz [ A ==  vasizvi, IV nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem ti‘:kstu: zaposleni).
lan |
Ovim Upevorem, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlencg,
Poslodavac i zaposleni pribvataju sva prava, obaveze i odgovomnost utvrdene zakonont,

kolektivnim vgovorom i ovim ugovorom.
Clan 2

Ugovome strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno miesto asistenta u nastavi
v ovej Ustanovi na adredeno vrijeme.
Clan 3

Radni odnos se zasniva na ostova nd]uk% broj 832 od 05.0%.2022. godine.
lan 4 . i
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na period do 30 dana jli do
raspisivanja oglasa i rjeSavatje molbi po ist{g poiev od 05.09.2022. podine.
an 5
Radni ednos iz prethodnog €lana se zasniva sa pumim radoim vremenom u trajanju od 46
sati nedjetjno,
| Clan 6
Zapaslcnom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Bruto zatada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od: esnovne zarade,
poseboop difela zarade, uvedanja zarade § dijela zarede po osnovi radnog uinak ukoliko je

oslvaren. _ |
Osnovaa zarade utvrduje se mmoZenjem obrafunske vrijednost kocficijenta 1 koeficyenta

sloZenost! radnog mjesta od 5.96.
Clan 7
Poslodavac, po ovam ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom vgovoru i godi¥njem pmgramﬂcmda_ Ustanove.
{an 8
Zaposleni ima prave na koriééenie odmora 1 toku rada, dnevnog, nedjeljnog edmora,
sodidnjep odmeord, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 3
godidnjim programom rada Ustonove,
Clan 9 "
Zaposleni ima pravo na naknaduy zarade u visini odredensj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godidnjeg edmora, pladenog odsustva i drugim
siunfajevima u skladu sa zakononi I kelektivnim ugevorom.



CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST™ HERCEG- NOVI

Broj: 826
Herceg-Novi, 05.092022, godine

Na osnavi 2lana 37 Zakona o radu i ¢lana 22 Statuta Ustanove donosim

QDLUKU

Biljana Ranitovié rasporeduje se na radno mjesto medicingke sestre na odredeno
vrijeme, do povratka Sandre Pavlovié sa bolovanja, a najduze do 30.09, 2022, podine.

Prava i obaveze ra osnovu ove odiuke teku od 06.09.2022. godine.




i

Clan 10
Z3 vrijeme rajanja mdoog odnosa zaposleni moZe bitl rasporeden na drigl odgovarajudl
posac, zbog potreba procesa | orpanizacije rada.

Clan 11
Paslodavac se obavezuje da obeghijedi i sprovede zadtitu na radu v sklady sa zakonon.

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom..

Clan 13
Do prestanka radnog odnoss moZe doéi v slufajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom § kolektivinim uvgovorom.
Swvaka od ugﬂvurenih strana moZe da otkeze ovaj upovor,
Zaposleni ima prave 1 duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dans
dostavljanja otkaza ugovora o ragu u sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

{lan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziona, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno upladuse doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slufaju prestanka radnog odnosa vrati uredno

popunjenu radau knjiZicu,

Clan 16
Ovaji ugovor je safinjen o tri primjerka: jedan 2za zaposlenog i dva za posiodavea.

Clan 17
U slefaju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom,

ZAPOSLENI <.~ POSLODAVAC
L&rhﬁ e {‘
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kvalifikacija(180 kredita CSPKa) ifi VI nive sadionaliog okvira kvalifikaciia (240 i 300 kredita
CSPK.-a)za predikolsko vaspitanje § obrazov anje;
2} ima licencu za rad 'u obrazovno vaspitaim ustanovama

3) ima pet godina radnog iskustya v nastavi,

Pomaoénikfica direktora/ice
Clan 11

‘Za pomodnika/icu direlctona fice moze bitl iznbrano lice koje:

1) ispunjava uslove za vaspiteéa ili strucaog sazadnika (pedagog. psiholog il
defektolog) 1 skladu sa Zakonom o predikolskom vaspitanju i. obrazovanju, zavrsen
dvogodinji studijski program predikolskog vaspitanji i:obrazovanja, odnosne V1 nivo
nacionalnog ekvirs kvalifikacia (180 kredita CSPk-a) i VII piva nadonalnog okvita
kealifikacijz (240 ili 300 kredita CSPK-2) z2 predikolske vaspitanje i obrazovanje;

2) uny licencu za rad u obmzovno vaspitn USINOVAITIY;

5} ima pet godina radoog, islustya w nastavi

Vaspitad/ica, nastavaik enpleskog gﬂzika
' lan 12

1) Radno mjesto vaspitata/ice rine da obavlja lice koje: :

ie zavidilo dvogodidaji studij ski program predikolskog vaspitanja i obmazovinja, odnosno
VT nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia (180 kredita CSPR:aj i V11 sivo nacichaliog okvira
keglifikacija (240 1li 300 kredita CSPK-2) za predikolsko vaspitanje i obrazovanie;

. ima poloden struéni ispit za tad u.cbrazoyno vaspitaim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad(licenca);

- ima ctnoporsko drzavljanstve.

2) Radno miesto mastavnika engleskeg jezika mofe da obavlja lice koje ima

V1T mive nacionalnop okvira kealifkaciia (240 i 300 kredita CEPK)n, i nastmik
capleskog jerika koji je zavisio dvogodidnjt smdijski program engleskog jezik

_poloZen strucat ispit za sad u obrazovno . vaspitnm ustanovaind, odnospo  dozvolt 22
rad{licenea); _

-ernogorsko difavljanstya,

Struknifc saradmici/e
| Clan 13
NPedagog/Bkinja

Radao miesto pedagoga/Ekinjc moze da obavlja lice koje fma:
. - VII pive nacionalnog okvira kvalifikacijia {240 {11300 kredits CSPK:a)odgovarajucey

okl .
F pelozen studni ispit 23 rad 1 ghrazovno-vaspimin ustanovatnd, adoosns dozvolu za
rad(licenca)
«crogoreke dezavljanstvo.

2)Psibolog/3kinja
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Poslave asistenta u nastavi moZe da obavlia lice koje ima:-
_1V nivo nacionalnog olovira kvalifikacija podaivo jedan (240 kredita CSPK-a);
gavtbeny obuka stminop usaviiavanja za rad sa diecom sa poschoim obrazoviim

potrebama,

Administrativoa 1 radunovodstvena sluZba
Clan 16

DSekeetat/ka
Radno mijesta sektetara/ke mode da ohavlja liec koje ima:-
_ - studijski program iz oblasti pravoih nauka VI i VII nivo pacienalnog okvira
tvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva{180, 240 ili 300 kzredita CSPK-a);
Ldvije podine radnog iskustya.

2 Rafunovoda
Radno mjesto ratnanovode mode da obavlja lice kdje ima:
 -zavrienu najmanje srednju skolu ekonomskoy, smjera-TV1 nive nacionalnog
okvita kvalifikacia (240 kredita CSPK-a);
- zvanje rafuniovoda; i
~da nije kaZnjavano za kriviéna djcla koja ga Gne nednstojnim za obavljanje
posleva u oblast méuncvodstva.

3)Ekoaom-mapacione efka
Radno miesto ckonoma-magacioners/ke mode da obavlja lice koje ima:
- zavrSeny srednju skolu, I il IV1 nivo nacionalnog akviss kvalifikaciia (180 ik
240 kredita CSPK-2); _ ¥
_poloZens ispit 22 vozata ,,B" kategorije i
ednu godina radnog iskustya na odgovarajuéim puslovima.

Tehnitka sluZba .
Clan 17
1) Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme-domar/ka
Radno mjesto radnik/ca na odriavaniu objekea i opreme-domar/ka moZe da
obavlja lice koje ima: _
-najmanje Til nivo nacionalaog olvira kvalifikacij($80 kredita CEP-w),
jedon godinu radnog iskustya na odgovarajuéim poslovima,

2) Radnik/ca na poslovirg ;agﬁfwanja.—tuiaﬁﬁca

Radno tjesto radoik/ca na poslovima zaptijevanja-lofad/ea moie dz obavlja lice
kojc ima: _
-najtnanje II nivo nacionalnog okvim kvalifikacija (180 kredita CSPK-2);
poloZen ispit radne osposobljenost u gkladu sa Zakonom o cnergetich
“jednu godinu radnog iskusta na odgoverajucim poslovima. -

3) Radnik/cana pripremaniu i serviranju hrane
Radno mijesto radmika/ce na pripremaniit § sepviranin htane mofe da obavija lice

! Eﬂliﬂ ima:
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-, vodi evidensifu © primljcnoj 1 isporudenc) posteljini idrogom rublju;
- kroji, Sge radnu ndir:&u,pnst-::ljinu’i osthy opremmy;

. w8i opravke oitefenje posteljine i drugog mublja;’

- vodi docvnik utroska matesiiala iz djelokruga svog radnog mjesta;

. obavlja idiuge poslove po nalogn medicinske gestrel schretara.

Radnilk/ca na odriavanju higijenc
" Clan 37

Poslovi radnika/ce n2 odrzavanju higijene sie

. odravanje higigene u radnim sobame, wijaz, holovima i’ drugim prostorijama

Ustanove:

_ {iftenje i pranje podova, prozera, Vrala, yidova, holova 1 stepenista;
svakodnevno edidavanic Eitote i dezinfekeija santtarnih Svarova;

. odavanjc dstode dvorita;

- rad na odczavanju travnath povriina i zelenila u dvoriftu;

g - p;:mfjclmvanj: prostorlja;

3 . odriavasjc evijeéa u prastorijama Ustanove;

2 .. prateédi poslovi za vojerne panifestaciia i svefanostl;

; . prijaviivanje izgrabljénth, odnosao zaboravljenih stvar;

g: - briga i oadgovornost za zaduzeau radni uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima
: rukane;

- p:ijnﬁjivanje_qﬁte&mji i Jvarova na instalacijama, tventaru i dnigoj opremi;
- vii poslove deZusstva prema wterdenom msporedu;
. obavlja i druge posiove po nalogu sekretara i direkrors.

iy

v BROJ] IZVRSILACA
Broj izveiilaca ma radnim mijestima
Clan 38

1, Dircltorficai p_nmu::-é:ﬁk! ica direkeora/fice

[ "R T ) y
n - MDA Ch R AR,
ir Lol D MR g R
et] i e kal

~Direktor—-— tomer 1 Ezyrdilac
Domoéaik/ca direkiora/ JCB e assserid 1ZVTSIOCA
2, Sekretatijat:
! P AR 1 izveitlac
Rafuno ol iy ssimeggesay PR SRRt T e by
;Ekunnmnmngncluﬂcrfka ................ SR i :
_Radoik/¢a na odefavanju objekta i opreme (do mar/kaj ot
-Radnik/c2 a2 poslovima gojanja (lozatf 1:3}..1" ;
Voras/ica-maBar g fi6a e 1"
: “Radnik/ca na pripremanyu i servitaniu REANE ceernvensonerss g"
- Radnik/ca na odrZavanju FUB T cconse e ssnstonas o emsepeneis 2"
] _Radnik/ca o odezavanju hjglj-:ne,._ﬂg“
;

e
Ao

T
£
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b) Medicinska sestra-trijagna sestra

Redni { Broj djece uzmsta od ti Broj tzvisilaca Napomens
broj | godine do polaska u $kolu
847 4

GyAgistent u UASEA Lussscornvarsersarsmssrronsaress 3 LZVISIACR
VI ZAVRSNE ODREDBE

Tzmjene i dopunc

Ctan 39

[zmjene § dopune ovog pravilnika vrie 51 na nadin 1 po postupku propisanim za njegove

donoienje.

Prestanak vainosti
Clan 40

‘Stupanjern na snagl ovoq pravilnika ]:_-rcstaj'r: da va$i Pravilnik o unnttadnjo] orgenizacifi i
sistemmatizaciji radaih’ mijesta-Ustanove, br.372 usvojen ma sjedaici Upravnog odbors, odeane]
17.09.2013. podine, sa izmjenara 1 dopunama br. 322 od 02.07.2015. podine, broj 396/3 od
24,06.2016. godine i broj 67/2 od 09.02.2017. godine.

Stupanje na spagy |
Clan 41 |
Ovsj pravilnik stupa na snagu osmop dana od: dana objavljivanja na oglsnoj tabli

Ustanove; 2 nakon davania saglasnost M inistarstva prosviete.

Br.416/1
U Herceg Novom, 27.07.2017. godine

T

1




" Na osnovyu &lana 76 stav 1 tatka 4 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanjo ("SluZbeni list

Republike Crme Gore™, br. 64/02, 31/05, 458/07, Sluzbeni list Ce Gore”, br. 408, 21409, 45/140,
73710, 40711, 45781, 36/13, 39/13, 4413, 47/17) i 8lana 15 stav [ tatka 3 Statuta Upravni odbor
JPU, Nasa radost* Herceg Novi na sjednici odrzanoj 12.07.2019. godine donio je

PRAVILNIK

© izmjenama Pravilnika ¢ tnutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1

U Pravilniku ¢ unutra¥njaj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (broj 416/1 od 27.07.2017,
440 od 18.05.2018. i 510 od 09.07.2018. godine) u &lanu 38 takks 3 podtatka i u koloni broj
izvrsilaca urmjesto broja 53 treba da staji broj 55;

o1 ta¥ki 5 tabela a u kolgni broj izvidilaca umjesto broja 14 treba da stoji broj 135;

-u tatki 6 umjesto broja 4 treba da stoji broj 8

Clan 2

Ovsj Pravilnik stupz na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanave 2
nakon davanja saglosnosti Ministarstva prosviete,
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