Dijana Djukanovic

From: Maja Kulinovic <vrticsekretar@t-com.me> _’:1,.03 'BZ'?ﬁﬁ gy 7o
Sent: Thursday, February 2, 2023 3:02 PM o Y g g
To: Finansiranje L
Subject: lzborna kampanja

Attachments: Odluka i ugovor za med. sestru.pdf; Dio pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |

sistematizaciji radnih mjesta - med. sestra.pdf

Postovani,
U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakon o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni list Crne Gore",

br. 003/20 od 23.01.2020, 038/20 od 25.04.2020) u prilogu vam dostavljamo odluku i ugovor za medicinsku sestru i
dio iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji se odnose na radno mjesto medicinske

sestre.
S postovanjem,

Maja Kulinovic
Sekretar

JPU “Nasa radost”

Ul. Branka Copica br. 7
85340 Herceg-Novi
+382 31 346 200

E-mail: vrticsekretar@t-com.me

9 Virus-free. www.avast.com



Diia na D'!ukannvi:

From: Maja Kulinovid <vrticsekretar@t-com.mes

Sent: Thursday, February 2, 2023 3:05 PM

To: Finansiranje

Subject: |zbhorna kampanja _ |
Attachments: Cdluka i ugovar za vaspitaca.pdf Dio Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta - za vaspitaca pdf

Postovani,
J skfadu sa tlanom 44 stav 2 Zakon o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampania {"Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 003/20 0d 23.01.2020, 038/20 od 25.04.2020) v prilogu vam dostavljamo odluku i ugovar 2a vaspitada i dio'iz
Pravilnika o unutrainjo} organfzaciji i sistematizaciji radnih mjesta kaji se odnose predimetno radno mjesto.
S postovanjem,

Maja Kulinovi

Sekretar

JPL "MNa%a radost”

Ul. Branka Copica br. 7

285340 Herceg-Mavi

+382 31 346 200

+382 59 397 231

E-mail: vrticsekretar@t-com.me

E;‘I"@ Virus-free www avast com




Di'!ana Djukanovic

From: Maja Xulinovié <vrticsekretar@t-com.me:>

Sent: Thursday, February 2, 2023 3:.07 PM

To: Finansiranje

Subject: [zborma kampanja .
Attachments: Odluka i ugovor za kuvaricu.pdf: Dio Pravilnika ¢ organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta - za kuvara pdf

Po¥tovani,
U sklady sa tdanom 44 stav 2 Zakon o finansiranju politickil subjekata i izbornih kampanija ["Siuibeni tist Crne Gore”,
br. 003/20 od 23.01.2020, 038/20 od 25.04.2020) u prilogu vam dostavljamo odluku i ugovor zaradnicuna
pripremanju i serviranju hrane i dic iz Pravilnika o unutrainjej organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji se
cdnose na predmetnd radng mjesto. |.

5 postovanjem,

Maja Kulinovié
Sekretar

JFU "Nasa radost”

Ul. Branka Copica br. 7
85340 Herceg-Nov]
+382 31 346 200
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E-mail; vrticsekretari@t-com._me
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
WNASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 122
Herceg-Novi, 01.02.2023. podine

Na osnovu Elana 37 Zakona o rado i &lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKDU

Danica Bmads rasporeduje s& na radno mjesto radnice na pripremanju j serviranju
hrane, na odredeno veijeme, do povratka Svjetlane Radovié sa bolovanja, a najduZe do

28.02.2023. podine.

Qdluka stupa na snagu danom donoenja.

) . b
« 171 : i"l I lo
Tamara Zivanovic, spec. predskolskog vaspitanja
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSK A USTANDVA
NASA RADOST HERCEG-NOVI

Broj: 123
Hercey-Novi, (1.02.2023, goding

Na osnovu &lana 37 Zakena ¢ radu i ¢lana 22 Stawta Ustanove, zakfjuéili su
UGOVOR O RADRU

1.)avna predfkolska ustanova ,Nada radost” Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara

Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac)
2_Danica Bmada 1“ IMB: _f v nucmna!n[}g okvira

kvalifikacija, zaposlena na radnom mjestu ,,Radnrica na pripremanju i serviranju hrane* (u
daljem tekstu: zaposleni)
Clan |

Ovim Ugovorom, u skladu sa zekonom, zasniva se radni cdnos izmedu poslodavea i
zaposlenoy.

Paslodavac § zaposteni prihvataju sva prava, cbaveze i odgovomost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Ugnvnmc strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesta radnice na
pripremanju i serviranju hrane u ovo] Ustanovi.
Clan 3
Radni adnos s¢ zasniva na osnovu ndlu]-.é broj 122 od 01.02.2023. godine.
Jan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, do
novratka zapostene Svjetlane Radovié sa bolovanja, a najduZe do 28.02.2023. podine.

Zaposleni je dukan da 51:up1 na rad 01.02.2023. podine, a u sluaju ne ':tupan_]a na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovac radni odnos.

Zaposleni sti¢e prava j obaveze iz radno % odnosa sa danom stupanja na rad.

' lan 3
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanjo od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijemne provedeno na radu,
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sasioji se od csnovne zarade,
dijeia zarade za radni u&inak i uvedang zarade, u skiadu sa kelektivoim ugoverom.
Osnovna zarade utvrduje se mno¥enjem obradunske vrijednosti keoeficijenta |
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 347,
Clan 7

Poslodavac, pe ovom ugovory, raspereduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kotektiviom ugovoru i godiinjem programu rada Ustanove,

Clan & .

Zaposleni ima pravo na koridéenje odmora 1 toku rada, dnevnog, nedjelinog odmeora,
godisnjeg odmora, praznika i drugit odsustva u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorom i
podidnjim programom rada Ustanove,

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi; za vrijeme godisnjeg edmora, pla¢enog edsustva i drugim
slufajeyima u skladuo sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

1
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Clan 10
Za vrijerne trajanfa radnog odnosa zaposicni maze biti rasponeden na drugi odgovarajuéi
posag, zbog potreba pracesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtiw na radu u skladw sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeze diseiplinskej i materfjalno) odgovomesti v skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.
Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi v slufajevima i ped uslovima predvidenih
zakonom i kolektivoim ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkade ovaj ugovor.
Zapaosleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanje najmanje 30 dana od dana

dostavijanja otkazz ugovora o radu u slutajevima uivedenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Clan 14
Paslodavac se obavezuje da eimah po stupanju zaposlenopr na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalng i zdravsiveno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se cbavezuje do zapeslenom u slugaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
pepunienn radnu knjizicu.

Clan 14
Ovaj upovor je satinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavcea,
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud v Hereeg — Novom.,

: xw%w

“«,, Tamara Zivanovié, direktor

ZAPOSLENI

B O,




Na gsnovu &lana 76, stav 1 tatka 4 Opiteg zakona o ohrazovanju i vaspitanju (*
Sluzbeni list RCG™br.64/02,31/05 i 49/07 i “Shuzbeni list CG, br, 45/10, 45/11, 36/13,
3913 i 4717 Upravni odbor Javne predikolske ustanove “MNafa radost™, u Hercerg Novom,
na sjednici odeianoj 27.07.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radmij mjeata
JAYNE PREDSKOLSKE USTANOYE
+NASA RADOST*

I OSNOVNA ODREDEBA

SadrZina pravilnika
Clan t
Ovim pravilnikemn urvnduje se orgemizacija rada, radna mijesta, aive kvalifikecije
obrazovanja i oblast (profil), petrehna znanja i sposobnost, ednosno radno iskustve 1 drogt
poscbni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnag miesta i brgj
irvidilaica na wrvrdenim radnim mjestima u Javno] predékolskoj ustanovi *‘Nada radost” u

Hercerg Novom {u daljem tekstw: Ustanova).

II ORGANIZACIJA RADA

Ospanizacija Ustanove

Clan'2
Ustanova je crganizovana kao jedinstvens ustanova.
Ustanova ima 5 vaspiib jedinica van sjedista 1 to:
Vaspitna jedinica Igala u Igalu
Yaspitna jedinica Zaduzbina Nikole Ukropine u Igaly
Vaspitna jedinica Topla u Herceg Novom
Vaspitna jedinica Bijela v Bijeloj
Vaspima jedinica Zelenika u Zelenic

A A .

Vaspitanje i obrazovanje v porodici
Clan 3

Ustanova maZe da organizuje pedikolsko vaspitanje i obrazovanje v porodid, u skladu sa
zakonom.

Orpanizacija vaspitap-obrazavnog rada
Clan 4
Vaspitno-ohrazovni rad u Ustanovi s izvedi u vaspitnim grupama, u skladu sa zakonom i

obrazovnim programom.
Broj vaspitnih grupa v Ustanovije promienjiv i zavist od broja upisane djcce.

T —




Paslove asistenta u nastavi moze da abavlja lice koje ima:
- IV nive nacionalnog okvira kvalifikaca podnive jedan (240 kredita CE3PK-a);
-zavriema obuka suwuénog usavriavanin znorad sa djiccom sa poscbaim obrazoviim

potebama,

Administrativna 1 eadunovodstvena sluiba
Clan 16

1)Sckeetac/ka
Radno mjesto sckietara/ke mode da obavlja lice koje ima:
- studijski prayram iz oblast pravnih nauks V1 ili Vi1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosne pednive dva(180, 240 ili 300 kredita CSPR-a);
-dvije godine radnop iskustva.

2)Ratuncveda
Fadno mjesto radunovode moge da obavlja lice koje ima;
~zavrienu najoanje srednju 3kolu ckonomskog smijera-IV1 nive nacionalnag
okvira kvalifikacija (240 kredita C3PE-a);
- zvanje tacunovoda; i
-da mijc kaZnjvano za knvidna djclh koja ga Eine nedostojnim za cbavljanje
poslova u ohlasd radunovadsiva,

J)Ekonom-magacioner/ka
Raung mjesto ckonoma-magacionera/ke moZe da obavlja lice koje ima:
.zavrienu scednju fkely, [11 il TV1 nivo nacionalnog okvita kvalifikadija {180 i
240 kredita CSPK-a),
-polodene ispit za vozaca , B kategonje i
-jednu godina radnog ishustva na adgevamjudim poslovima,

Tehnicka sluzha
Clan 17

1} Radnik/ca na odrZavanju objekea i opreme-domar/ka

Radno mjeste radnik/fea nz2 odrZavanju objekta i opreme-domar/ka moze &
abavlja Lice koje itma:

-paymanje [ nive pacionalnog okvira kvalifikacijaf180 kredita C3PK-a),

-jednu godinu radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2) Radnik/ca na poslovimz zagmijavanja-loZad/ica

Radno mijeste radaik/ca na poslovima zagrijevanja-loZaé/ca mozc da obavlja lice
koje imat
-najmanje 111 nivo nacionalnoy okvira kvalifikacija (180 keedita CSPK-a);
-paloZen ispit radne osposobljenosd u skladu sa Zakenom o eRerpeticl
-jednu godinu radaog iskustva na odgovarajuéim peslorima.

Rzdno mjesto radnikafce na pripremanju i senviranju heane moze da olavlia lice !
|

H 3) Radnik/ca na pripremaniu i serviranju hrane
El

i koje ima:

j
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bolest, na osnovu Hukarskog nalazy;

-zavrienu srednju spucnuo skela-kuvarfica, 11 ili TVt nive nadonalnep okvim

kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a);

*jednu godinu radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

4y Nabavlja&-vozaZ
Radno tmjesto nabavljafa-vozaca moze da obavlja Lice koje ima: _
-zaviienu srednju #kola, 11 ik IVt nive nacionalnog okvira kealifikasijal 180 il
240 kredita CSTPK-a);
-polozen vozacki ispit za vozata "B kategorje; i
-jednu poding radnog iskustva na odgovamiucim poslovima.

5)Radnik/ca na odsFavanju rublja

Radno mjesto radnik/ca na odeZavanju rubljz mo?e da obavlja lice koje ima:

-zavrienu esnovnu skolu 1li niZe stuéno obrazovanje, 12-kvalifikacija zavifenop
osnovnog obrazovanja il 1T nive nacionalneyg ok kealifkacija{120 kredita
CSPK-2);

-jednu podinu radnog iskustva,

6) Radnik/ca na poslovima odrzavanja higijenc
Radno mjesto radnik/ea na odrzavanju higijcie moze da obavlia lice koje ima:
-zavrienu osnovnn Skolw,)2 mvo nacionalnog okviea kvalifikaciia,

Proboi rad

Clan 18 '
Kao paschan uslov za zapoiljavanje vaspitaca i stuénih saradniks je probnd rad.
Duoiina trajanja probnog cada, nacin sprovodenja i1 ogjenjivanja rezultata probnog rada

utvrduju s u skladu sa Pravilnikem o nacinu sprevadenja probnog rada nastavntka.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direlaorfica
Clan 19

Poslovi dirckiorafice su:
~planira, organizuje b ukovodi radom Ustanove;
-organizuye tacionalng i efkasno izvodenje obrazovnog programa ;
-obezbjeduje jednakost djece u ostrarivanju prava na vaspitanje i obrazovanje, w skladu
sa njihovim sposobnostima; _
-puprema predtog padi$njeg programa rada i odgovoran je 2a njepovo sprovodenje; |
-rukovodi radom Strugneg vijeda;
-donosi odluku o privremcnom iskljuéenju iz Ustanove djetera kaji boluje od zamzoe

-vril izhor vaspitada, srudnih saradnika 1 drupih zaposlenih u Ustanoviy
-predilaZe akt o tnumasnje) erpamzaciji | sistemadzachi rdnih mjesta;
-wril strufno-pedapoiki nadzor;

~donosi plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Ustanove;
-odlufuje o pravima @ obaverama rzaposlenih, v skladu sa zakonom, kolekdvnim
ugovorom i opsoim skoma Ustanove;
-podstice struéno obrazovanje 1 usavrdavanje vaspitada i predlafe njihove napredevanie; E




1%

- vodi cvidenciju o ptimlienoj § isporuéenoj posteljini idrugom rublju;
- krop, fije adnu odjecu,posteljinu i osdu opren;

- vidi vpravke altefenje posteljine i dougog rublja;

- vadi doevnik utroika materijak iz djelokruga svog mdnog mijesta;

- obavlja i dmge poslove po nalopy medicinshe sestre 1 sekretara.

Radnik/ea pa odrZavanju higijene
Clan 37

Poslavi madaika/ee na odzavanju higijene su:

- odezvanje higijene v emdaim solama, trm, holovima i drugim PIOstOTijama
Ustanove;

- Ciféenje ) pranje podova, prozora, via, ridova, holova i stepeniita;

- svekodnevno odrzavanic fistode { dezinfekeija sanitamih Svorovs;

- odrzavanje Cstoce dvorsta;

- rzd ga odriavanju ceavmadh povrsina i zzlenila u dvodsig

- provjctavanjc prosiom)s;

- adrzavanje cvijeéa u prostonjama Ustanove;

- pratec poslovi za vojeme manifestacija i sveéanost;

- propavhivanje izgublienib, odnosno zaboravlenih sivar;

- briga i odgovornost za zaduZenu radou unifermu, prbor § sredstva rada sa kajima
ritkuge;

- prjavljivanje oftecenja i krarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi

- v poslove deZorstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i dge posiove po nalogu sekretara i dirckrora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvedilaca na radnim mijcstima

Ctan 38

1. Dircktocfica i pumoénik/ica dirckiora/ice
-Dhrckior—- 1 invisilac
-Pomoénik/ea direktorafice............2 tzvriocs

2. Sckretanjay;

1o A E T TR PSP, 772 t 11 1=t
~Racunonoda. v s e s s enmsns s e e 1
-Ekonom-magaconer/ka....oo e

-Radnik/ea na odriavanju objckta { opreme (domar/ka)........1"
-Fadnik/ca oa poslovima prijanja (lozadficak. . 1"

SV ozad /ica-nabavlad fICa. v e e e e cesssanesnmnses 1
-Radnikfea na pripremanju i serviranju hrane e, o 9"
~Radnik/ca ma odrzavanju mobla, . e e 2
-Radnik/ca na odrzavanju Bigiione. a3

-




Ma osnowve Elana 76, slav | tatka 4 Qpdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*Sluibent list

RCG™, br.6d/02, 31705 1 49407 1 “Sluzbeni list CG", br. 04108, 21702, 45710, 73/10, 4041 [, 45/11,
36413, 39413, 44/13 1 47/17) i &lana 15 tafka 3 Statula Upravni odbor Javne predikolske ustanove
“NaZa radost”, u Hereeg Novom, na sjednici odrfane) 09.07.2018, godine, donio je

PRAVILNIK
o fzmjeni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta
Javne predfkolske ustanove Na%a radost™

Clan ¢

U Pravilniky o unutradnjoj erganizaciji i sistematizaeiji radnily mjesta (br, 416/1 od 27,07.2017.

godine i 440 od 18.05.2018. godine), u €lanu 38 tagki 2 alineja ¥ mijenja se § plasi:

p-Radnikfca na pripremanju i serviranju hrane........ieeen 10 izvrdilaca™,

Clon 2

Ovaj Pravilnik stupa pa snapu osmop dana od dana objzvljivanja na oglasnim 1ablama Ustanove,
a naken davanja saglasnosti Ministarstva prasvjete.
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CRNA GORA
JAVIMNA PREDAKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 126
Hercep-Navi, 01.02,2023, godine

Na osnovu 2lana 37 Zakana o radu, 301 b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i
Elana 22 Statuta Ustanove donosim

CDLUKU

Andrijana Todorovié, zbog hitnosti peslova i realizacije godiZnjeg plana Ustanove,
rasporeduje s¢ na radno mjesto vaspitaZa na odredenc vrijeme, do povratke Nikoline
Samardsié sa bolovanja, a najduZe do 28.02.2023, godine.

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 02,02.2023. godine.

wh

4 : . Direktor [
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k’l‘mnam Zwanuwé spec. predikolskog vaspitanja
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 127
Herceg-Novi, 01.02.2023. godine

Na osnovu &lana 37 Zgkona o:radu, élana 101 b Op3ieg 'zakona o obrazovanju i
vaspitanju i ¢lana 22 Statuta Ustanove, zakljutili su

UGOVOR O RADU

1.)avna predikolska ustanova ,.Nada radost Herceg-Movi, koju zastupa direktor Tamara

Zivanovié (u daljem 12kstu; postodavac
2.Andrijana Todorovié iz s/ 111 »ivo Nacionalnog

okvira kvalifikacija, specijalista predskolskog vaspitanja (u daljem tekstu: zaposieni).

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonam, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i :

zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgevomost utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2

Ugovome strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto vaspilada u ovoj

Ustanovi na adredenc vrijeme,
Clan 3

Radni odnos se zasﬁiw.l na osNoVIL udlukvE braj 126 od 01.02.2023, godine.
lan 4 .
Zaposleni zasniva radni odnos n2 adredeno vrijeme, do povratka Nikoline Samardzil !

sa bolovanja, a najduZe do 28.02.2023. godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 02,02.2023, godine, a u slhuaju nestupanja'na rad iz
neopravdanih razloga smatraée s¢ da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnt% adnosa sa danom stupania na rad,
lan 5
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim viemenom u trajanju od 40
sati nedjelino.

Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad | vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
zarade za radni pdinak i uveéane zarade, v skladu sa kolektivnim ugavoram.
Osnovna zarade utvrduje s¢ mnoZenjem obratunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
slo¥enosti radnog mjesta od 9.20.
* Clan 7 »
Poslodavac, pe ovom ugovory, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakom,
' kolektivnom ugoveru i godidnjem programu éada Ustanove..
lan B
Zaposleni ima pravo na koriéenje odmera u toku rada, dnevnag, nedjeljnog cdmora, I
godi3njeg odmeora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakenom, kolekitivnim ugovorom i
godiZnjim programom rada Ustanove.




Clan 9
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrifeme godisnjeg odmora, pladenog odsustva i drugim
slu¢ajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnesa zaposient mo2e biti rasporeden na drugi adgovarajudi
pasao, zbog potreba procesa i orpanizacije rada,

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitn na radu v skladu sa zakonom.

Cian 12
Zaposleni padlijeze disciplinskoj i materijalno} odgovomasti u skladu sa zakonom i I
kolektivnim vgovorom.

Clan i3
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u sluéajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugoverom.
Svaka od ugovotenih strana moZe da otkade ova) ugovor.
Zaposleni ima pravo i duinost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slufajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i

ugoverom ¢ rado.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zapostenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalne i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose. ll

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog ednosa vrati uredno |

popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16
Qvaj upovor je sadinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan 17

U slutaju spora nadlezan je Osnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLEN! ___POSLODAVAC
bl ‘,_- E
-l oW,
Bhawd Adfan (- Bihwono
b Tamara Zivanovit, direktor
. <

r
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i¥a osnovu &lana 76, stav 1 tadka 4 Opiteg zakopa o obrazovanju 1 vaspitanjo
Sludbeni list RCG™.br.64/02,31/05 | 49/07 i “Shabeni list CG™, br. 45710, 45/11, 36/13,
19/13 i 41/17) Upravni odbor Javoe predikelske ustanove “Nada radost™, u Hercerg Novom,
na sjednici odrzanaj 27.07.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutradnjof organizaciji 1 sistcmatizaciji radnih mjesta
JAYNE PREDSKOLSKE USTANOVYE
~NASA RADOST®

I OSNOVNA ODREDBA

SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikem utvrduje se organizacija rada, rodni mjesta, nive kvaliftkacije
obmzovanja i1 oblast (profill, potrebna znanj i sposobnosd, odnosno mdno ‘iskustvo 1 doup
posebni uslovi za fad na edredenom  madnom mijestu, opis poslova radnog mijeser 1 beo)
izvrdilaca na urerdenim radnim mijesima u Javnoj predikolskoj ustanovi “Nada radost”™ u
Hercerg Novom (u daljem tekstu: Ustanova).

11 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove

Clan 2
Ustanova je organizovana kno jedinsneena ustanova.
Ustanova itma 5 vaspitnih jedinica van sjediSta 1 o:
Vaspitna jedinica Igalo u Igak
Vaspitna jedinica Zaduzbina Nikole Ukropine u Igala
Vaspitna jedinica Topla v Herceg Novom
Vaspitna jedinica Bijela v Bijcloj
Vaspima jedinica Zelenikz u Zelenica

Lok a1 =

Yaspitanje i obrazovanje o poredici
Clan 3

Ustanova moie da arpanizuje pedikolsko vaspitanje 1 obrazovanje u porodicl, u sklady =a

zakonom.

Qrganizacija vaspitno-obrazovnog rada
Clan 4

Vaspitno-obrazovni rad v Ustanovi ¢ izvodi u vaspitmim grupama, u skladu sa zakonom i

obrizovnim programom.
Broj vaspitnih grupa u Ustanovi je promienjiv i zavisi od broja upisane djece.




kvalifikacija{150 kredita CSPKa) ili VII nivo nacionalnog olovira kvahifikacija (240 i 300 kredita
CSPR-a)z1 predikolsko vaspiranje : obmzovanje;

2) ima lcencu z2 12d v ohrazovog vaspimim ustinovama

3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Pomodénik/ica direlktorafice
Clan 11

Za pomocnikaficu direkrorafice moze bid tzabrano lice koje:

1} ispunjava uslove za vaspitaéa ili strulnog saradnika (pedageg, psiholog iti
defektolog) v skladu sa Zakonom o prcdskulskum ‘I.';lsplt:m]u i obrazovanjw, zavrico
dvogodisni studijski program predikalskog vaspitanja i obrazovanja, edagsae VI nive
nacionalnog okvira kvalftkaciia (180 kredita CSPk-a) i VII nive nacionalnog okira
kvalifikacija (240 2 300 kredita CSPE-a) za predikolsko vaspitanje'i obrazovanie;

2y ima Beencuw za rad u obmzovne vaspitnim ustanovuma;

3) ima pet godina rmdnog 1skusrea o nastavi

Vaspitad fica, nastavnik engleskog éc:tka

1} Radno mjesto vaspitada/ice mozc da obavlia lice kaje:

-j¢ zaveiilo dvopodiinji studijski program predikolskog vaspitanja i obrazovani ja, odnaesno
V1 give nacionalnop olvira kvalifikacija {180 kredita CSPK-a) ili V1I nivo nadonalnog okvira
]-n‘a].tﬂ]-:n:ijn (240 il 300 kredita CSPK-2) 2a predikolsko vnspmn je 1 abrazovanje;

- itna polaZen strufni ispit za rad u cbrazovno vaspimnim ustanovama, odnosno dozvelu
za rad(licenca);

- itna ernogorsko drzavljanstvo.

2} Radno myjcsto nastavnika engleskop jezika moZe da obavlia lice koje ima

-¥11 aive n:l-::iuun]nug okvira kvalifikacija (240 i 300 kredita C3PRJa, il nastavnik
cagleskog jezika kaji je zavrfio dvogodiinji studijski program enpleskog jezika;

polofen strufni ispit za rad u obrazorno vaspitnim ustanovama, ednosno denvelu za
rad(licenca);

~cmogorsko drzavljansoo,

Stniéni/e saradnicifc
Clan 13

Pedagog/Ekinja
Radne mjesto pedagoga/fkinje moie da obavlja lice koje ima:
- V1l nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPR-a)odgovarajuceg
profils; v
-poloZun strugni ispit za rad u obtazovno-vasplinim wsmnovama, odoesno donvolu za
rad(licencaji
-arpoporsko driavijanseeo.

2)Psihelog/ikinja

- " e




. ———— —— S— v —_—

-3, Vaspitadifce, nag tavioik/ca cogleskog jezike

Lop== dde o &y MR E-—w

Redni | Viasea programa Broj Vitjeme Broj izvriilica Napomena
broj vaspitnik realizovana
Erupa obrazovnog
pPrograma
1.
Prnmamj Ulzrast djeee
do 3 godine:
7 cjelednevn:
{G-17,00) 53
Uzrast djece
od 3 podinc:
23
A Program
cnpleskop 23 46 11 1,8
jezika
4. Struéni saradnici;
-Pedagog/shinja............ 1 Eovrdilac
-Psihalog/ikinja........... S
-Defekrolop/Fkinja-logoped fica o....... 1.,
~Biblictekar/Ka v —
“Nutrniciomsta/kinja....... . L.,
3. Medicinska sestra
a) Medicinska sestra u jaslicama
Redni | Broj vaspitnih grupa uzrasa Dro] tzwriilaca Napomena
broj dicce do tn podine
7 14




" N3 esnovu clanz 76 stav 1 tatka 4 Opdteg zakona o gbrazovanju i vaspitanju ("Slubem list

Republike Cme Gore", br, 6462, 31405, 49/07, Stuzbeni list Cme Gore", br. 4/08, 21108, 43710,
23710, 40411, 45711, 3613, 39/13, 44/13, 4¥17} i '#luna 15 stav 1 1afka 3 Statuta Upravni odbor
JPU, MNata radost* Herceg Novi na sjednici odr2ang] 12.07.2019. podine donio je

FRAVILNIK
0 izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji § sisiemmizaciji radnih mjesta

Ctan |

U Pravilniku o unutranioi organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta (broj 41671 od 27.07.2017,
440 od 18.05.2018. i 540 od 09,07.2013. poding) u Zlant 38 1atka 3 podtadka | u koloni broj

izvrgilaca umjesto broja 53 treba da stoji broj 55;

-u (atki 5 tabela a u kolani broj izvrsilaca umjesto broja 14 treha da stoji braj 15;

-u tatki § umjesto braja 4 treba da steji broj 8

Clan 2

QOvaj Pravilnik stupa na snagu 0smog dana ed dana objavljivanja na oglasnoj 1abli Ustanove a
nakon davanja saglasnosti Ministarsiva prosvjete.

Predsjednik Upravnog odbera

(é_ Zapityca

Ljiljana Zarubica
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 124
Herceg-Novi, 01.02.2023, padine

Nz aspovu &lana 37 Zakena o radu i &lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU
Danica Tomadevié rasporeduje se na radno mjesto medicinske sestre na adredeno
vrijeme, do povratka Anike Sianidi¢ sa bolovanja, a najduze do 28.02.2023. godine.

Prava i obaveze nz osnovu ove odluke teku od dana donofenja.
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CRNA GORA
JAVNA PREDAKOLSKA USTANQVA
JNASA RADOST" HERCEG-NOVI

Broj: 123
Herceg-Novi, 01.02,2023, godine

Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu i 2lana 22 Statuta Ustanove, zakljudil su
UGOVOR O RADU

1.Javna predikolska ustanova ,,Naa radest* Herceg-MNovi, koju zastupa direktor Tamara

Zivanovié {u daljem tekstu: poslodavac)
2.Danica TomaSevis i“ JM_\"I nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija, medicinska sestra {u daljemn tekstu: zaposieni).

Clan !
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva s¢ radnj odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvidene zakonom,
kolektivnim ugovorom i avim ugavorom.
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto medicinske sestre n
ove) Ustanovi.
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 124 od 01.02.2023. podine, b

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punitn radnim vremenom, do
povratka zaposlene Anike Stanisié sa bolovanja, a najduZe do 28.02.2023. godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.02.2023. gﬂdme a n sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovac radni odnos.
Zaposleni stide prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stopanja na rad.

Clan 5
Radni ednos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
satk nedjeljno. '
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada 2a obavljeni rad | vrijeme provedeno na radu.
Zarada'za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijefa zarade za radni ndinak j uvedane zarade, u skladu sz kolektivnim ugovarom.
Osnovna zarade ulvrduje se mnoZenjem obratunske vrijednosti keeficijenta i
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 7,13,

Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovary, rasporedufe radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kalektivnom ugovoru i podisnjem programu rada Ustanove,

Clan 8
Zaposleni ima prave na korigéenje odmeora u toku rada, dnevnog, nedjelinog odmora,
godidnjeg odwmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa 2zakonom, kolektivnim ugovorom i

godisnjim programom rada Ustanove. -

I o



Clan 9
Zaposleni ima pravo na nakpadu zarade u visini edredenaj kalektivnim vgovorom 2a dane
praznika u kajima se ne radi, za vrijemne godidnjeg odmora, pladenog odsostva i drugion
sludajevima u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 10
Za vrijeme (rafanja radnog odnosa zaposfeni mole biti rasporeden na drugi edgovarajuéi
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Paslodavac se obavezije da obezhijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 12
Zaposleni podlije¥e disciplinskoj i materijalnoj odgovomnosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim tgovorom.
Clan 13

Do prestanka radnog odnosa moze dodi u slufajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Svaka od ugovorenih strana mode da otkake ovaj ugovor.

Zaposleni ima prave i du¥nost da ostane na radu u trajanju rajmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkeza ugovera o radu u sluajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugevonom < radu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisang
prijave za penziono, socijalng § zdravstveno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slufaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
paponjenu radno knjiticu,
Clan 16

Ovaj ugovor je sadinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan 17
U sluZaju spora nadleZan jg Osnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI

C@/C-—'L"‘.’)" El\ 4 . F'- ; i:
e A7+ Tamara Zivanovié, direktor
—<J_ 'y l'h\...E“ -




Na osnovu &lana 76, stav 1 tafka 4 Opteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*
Slusbeni Tist RCG™ br.64/02,31/05 § 49/07 i “Sluzbeni list CG", br. 4510, 43711, 36/13,
16/13 i 47/17) Uprawni odbor Javne predikolske ustanove “Nasa radost™, u Hercerg Novom,

na sjednici odrfanoj  27.07.2017. godine, donio je

P RAVILNIK
o unutradnjoj otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
~NASA RADOST*

1 OSNOVNA CDREDBA

SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom vutvrduje se orpanizacija rada, radna mjesta, nive kvalibkacije
obrazovanja i oblast (profl), potrebna zoanja i sposeboosy, odnosna radno iskustvo 1 drugi
posehni uslovi 2a rad na odredenom radnom miesty, opis poslova radnog miesta i1 broj
izvriilaca na urvidenim radnim mjestima u Javnoj predikelskej ustanosi “NaSa radosl” v

Hercerg Nevom (u daljem tekstu: Ustanova).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove
Clan 2

Ustanova je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Ustanova ima 5 vaspimik jedinica van sjediita i ro:

© Vaspitna jedinica Igalo u Igala
Vaspitna jedinica Zaduzbina Nikale Ukropine u lgalu
Vaspitna jedinica Topla u Herceg Novom
Vaspitna jedinica Bijelz u Bijelo)
Vaspitna jedinica Zelenika u Zeleniei

b b b kD e
+ Pk m ]

Vaspitanje i gbrazovanj¢ v posodici
Clan 3

Ustanova mo#e da organizuje pedikelsko vaspitanje i ob rizovanje u porodic, u sklizdo sa

zakonom,

Organizacija vaspitno-ghrazovnog rada
Clan 4

Vaspitno-obrazovni md v Ustanovi se izvodi u vaspitnim grupama, u skladu sa zakonom i

ohtazovnim programom.
Broj vaspinih grupa u Ustanovije promjenjiv i zavisi od broja upisane djece.




-3

4 "
Radno mjesto psihologa/ékinje moZe da obavlja lice koje ima: _
- V11 nive nadonalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-2) odgovarajuceg
{

nrofila;
-polofen struéni ispit za rad u chrazovno-vaspitnim ustanovama, ednosno dozvolu za
rad (licenca); i

-crnogorsko dizavljansivo,

3) Defektolog/¥kinja-logoped/ca
Radno mjesto defelicloga/$kinje-logopeda/ice moze da obavlja lice koje ima:
- VIl nive pacionalneg okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita C5PK-g)
odpovarajudeg prafila;
-poloZen struénd jspit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosao
dozvolu za rad (licenca);
~crnogorsko dravljansto.

a)Bibliotekar/ka
Radno mjeste bibliotekara fke moZe da obavlja lice koje ima:

- V1] nive nacionalnog okvira kvalifikacija {240 ili 500 kredita CSPK-2) fakulrer 22

obrazovanje nastaviuka; A
.polozen strudni spit 2a rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad{licenca);
-poloZen ispit u biblioteékoj struci; !

-cmoporsko dezavljanstro.

5) Nutricionista/kinja
Radno mjesto nutridoniste/kinje moze da obarlja lice koje ima:
- VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacja (240 ili 300 lycdita CSPK-
ajodgavarajuceg profil;
-poloden struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosoo
dozvolu za rad{licenca); i
-crnogorsko drzavljanstvo.

]

Tojazn) sestra
Clan 14

1) TdjaZna scstea

Radno mijesto medicinske sestre odnosno zdravstvenop, tehnifara moic da obavlja lice
koje ima: _ '

—majrmanje TV nive nacionalnog okvira kvalifikecija, podnivo jedan (najmanje 240 lredita
CSPK-a)pedijatrijskog smjeta ednosno zdravstveni tehni€as

-poloien strucm ispit.

2) Medicinska sestra v jaslicama ]
Radno mijesto medicinske sestre odnosno zdravstvenog tehnicara mode da obavlja lice
koje ima: .
- najmanje TV nive nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan{ najmanje 240 kredita
CSPK-1) pedijatrijskog smijera odnosno 2dravstyeni tehnicar,
-poloZen strufni ispit.

Asistent u nastavi

Clan 15




20

J. Yaspitadi/ce, nastavoik/ca engleskog jezika

Rednt | Vrasta programa Broj Vojeme ij-izvriilnca Napomena
broj vaspitnih realizavania
arupa obrazovnog
programa
- .
Primami Lztast djece
do 3 godine;
7 cjelodnevni
(6-17,00) 53
Uztast djece
od 3 podine:
23
L} Program
engleskog 23 46 h 1.8
jezikia
4. Struéni saradnici:
Fedagog/skinjt. e e rneninnss SR 1 {zvrilac
-Psiholog/skinja.....cmen, - N
-Defcktnlop/skin jn-Iﬂgﬂpudf ICA crrenisns 1,,
-Biblictckar/ka... 1,,
~Nutricionista/ km;n -
5. Medicinska scatra
a) Mediciniska sestra v jaslicama
Redni | Broj vaspitnih propa uzrasta Broj izvriilaca Napomena =
‘broj dicce do g podine
7 14




(1
2l
_ k) Medicinska sestratrijazna scstra
' | Redni | Broj djece uzrasta od tri Biroj izvidilaca Napormena
" broj | podine deo pelaska u Skolu
847 4
GIASISIENt U NASTAV . 5 izvifilaca
VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopunc
Clan 39

[zmjcne i dopune ovog pravilnika veie sa aa nadin i pe postupku propisanitn za pjepove
donosenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 40

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vadi Pravilnik o unutainjo] organizacijii
sisternatizaciji adnih mijesta Ustanove, br.372 usvejen na sjednici Upravnog odbora, odriancj
17.09.2013. gading, sa izmjenama i dopunama br. 322 od 02.07.2015. gedine, broj 396/3 od
24.06.2016. godine i broj 67/2 od 09.02.2017, godine.

Stupanje na siap

Claa 41
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana ebjavljivanja na oglsno) bl
Ustanove, a aakan davanja saglasnost Ministarstva prosvjcte. '
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Na osnovu €lana 76 stav | tafka 4 Oplteg zakona o obrazovanjo i vaspitanju ("SloZbeni Jist
Republike Cme Gore”, br. 64/02, 31/05, 49/67, StuZbeni list Crme Gore", br. 4/08, 21709, 45/10,
73110, 40711, 4511, 36413, 29413, 44713, 47/17) i &ana 15 stav | tafka 3 Statuta Upravni odbor
JPU, Nasz radost” Herceg Novi na sjednici odrZanoj 21.10.2019. godine donio je

PRAVILNIK
Q izmjenama Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizecii i sistematizaciji radnih mjesta (broj 41671 od 27.07,2017,
440 od [8.052018.1 540 od 09.07.2018. godine) u &lanu 38 tafka 3 u tabeli redni broj 1, v rubrici
.broj vaspitnih grupa® uzrasta djece’'do 3 godine, broj ,,7% zarjenjuje se brojem 8%

L) taZki 5 pedtalka a) mijenja se i glasi:

ay Medicinska sestra u jaslicama

Redni broj | Broj vaspitnih grupa uzrasta djece Broj izvriilaca Napomena
do tri podine
8 15
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja nz oglasnoj tabli Ustanove g
nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.
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