Jovana Radovic
m ,tfh

From: Nasa Radost <vrticsekretar@t-com.me>  AUFNCI18 00 m,, 1., PORLECL

Sents Thursday, St?pte.mber* 15, 2022 2:47 PM PGEP,T:]BQB-ZMZ*M_

To: Samra Spabhic; Finansiranje [ St M

Subject: Izborna kampanja 05014 %Qf-‘?—? a 4o

Attachments: Odluka i ugovor za Milju Nikoli¢.pdf; Dio iz Pravilnika o unutrasnjéj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta - radnica na odrzavanju higijene.pdf; Obavjestenje Agenciji -
za ugovor Biljane Ranitovic.pdf

Postovani/a,

U prilogu vam dostavljamo dokumentaciju o zapo$ljavanju, a sve shodno ¢&lanu 44 Zakona o finansiranju politickih

subjekata i izbornih kampanja.

Srda¢an pozdrav,

Maja Kulinovic, dipl.pravnik
Sekretar

JPU “Nasa radost”

Ul.Branka Copica br.7

85340 Herceg-Novi

+382 31 346 200

E-mail: vrticsekretar@t-com.me

Ova e-posta je provjerena na viruse Avast protuvirusnim programom.
www.avast.com




CRNA GORA Ul Branka Copita br.7

JAVYNA PREDEKOLSKA USTANOYA $5340 Herceg-Novi
“NASA RADOST Telffax: 031/345-155 )
waw.vrtic-hnovime Matifni broj: 02026651 A
Ziro-ratun: 510-318-56 .

e-mail: jpunasaradost{@i- com.me
e-mail: viticsekrelar@t-com.me
g-mail; veticracunovodstved@t-com.me

Broj; 868
Herceg-Novi, 15.09.2022, godine

Agencija za sprijetavanje korupeije

Predmet: Obavjetenje

PoStovani,

Obavjedtavamo vas da je Biljana Ranitovié sa kojom smo zakljuili, i vama dostavili, ugovor o radu
broj: 827 od 05.09.2022. godinc nije stupila na rad 06.09.2022. godine, kako je to predvideno ugoverom o
radu, te stoga nije zasnovala radni odnas u JPU *Nada radest™ Hercepg Novi.

S podtovanjem,




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
. NAZA RADOST HERCEG- NOVI

Broj: 850
Herceg-Novi, 12.09.2022. godine

Na osnovu olzna 10)c u vezi sa &lanom 101 b Opiteg zakona & obrazovanju i
vaspitanju i &lana 22 Statuta Ustanove, donosin

ODLUKU

Radi realizacije godisnjeg plana rada Ustanove rasporedufe se Milja Nikoli¢ na radno
mijesto radnice na odrfavanju higijent - spremadice na odredeno vrijeme, na period do 30
dana ili do raspisivanja oglasa i rjeSavanjn malbi pa istom.

Odluka stupa na snagu danom donadenja.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSK A USTANOVA
JNASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: §30/2
Herceg-Novi, 12.09.2022. godine

Ne osnovu 2lana 37 Zakona o radu, &lana 101¢ u vezi sa ¢lanom 101 b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju i 2lana 22 Statuta Ustanove, 2zkljulili su

UGOVOR O RADU

1.Javna predikolska ustanova ,Nafa radost” Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara
Zivanovi¢ (u dafjern tekstu: poslodavac)
2.Milja Nikolié iz [N &: BEEEE V1 nivo necionalnog okvira
kvalifikecija, zaposlena nia radnom mjestu , Radnica na adr2avanju higijene* - sprematica (u
daljem tekstu: zaposteni).
Clan 1
Ovim Ugovorom, v skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea I
Zaposlenog.
Poslodavac § zeposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomost utvrdene zzkonom,
kolektivnim ugoverom i ovim ugovarom.
Clan 2
Ugovome strane su saglasne da se zapesleni rasporedi na radno mjesto sprematice u ovoj

Ustanovi, na odredeno vrijeme,
Clan 3

Radni odnos se zasniva na osnovu udluké broj 850 ¢d 12.09.2022. godine.
lan 4 -
Zaposleni zasnive radni odnos na odredeno vrijeme, na peried do 30 dana ili do
raspisivanja oglasa i fjefavanju molbi po ist%m i to polev od 12.09.2022, godine.
lan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
zati nedjeljno,
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni md { vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavlieni rad i vrijeme provedeno na radu sastaji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni uéinak i uvecane zarade, v skladu sa kolektivoim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnelenjem obradunske vrijednosti koeficijenta i

koeficijenta slo2enosti radnog mjestz od 3.10.
Clan 7

Paslodavae, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,

kolektivnom ugovaru i godidnjem pro gramucrnda Ustanave. =
lan B

Zaposleni ima pravo na keridéenje odmora u toku reda, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godi¥njeg edmora, praznika i drugih edsustva u skladu sa zakonom, kelcktivnim ugovoram i
godifnjim programom rada Ustanove.

Clan 9 .

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini edredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godifnjeg odmora, plaéenog edsustva j drugim
stutajevima u skledu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.
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Clan 10
Za vrijeme trajanfa radnog odnosa zaposleni mo2e biti raspareden na drugt odgovarajuds
poesao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezujs da obezbijedi i sprovede zajtitu na tadu u skladu sa zakonom,

Clan 12
Zaposteni podlijeZe disciplinskoj § materijalnoj edgovomosti u skladu sa zekonom |

kolektivnim ugovoronm.
Clan 13

Do prﬁtnnkn radnog odnosa moZe doéi v sfutajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivmim ugovorom.

Svoka od u guvnremh strana moZe da otkaZe ovai ugovor.

Zaposleni ima pravo | du¥nost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dans
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slulajevima utvrdenim kalektivnim ugovorom i

ugovorom o radi.
Clan 14

Poslodavac se abavezuje da cdmszh po smj:an_]u znpas!mug na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinose,

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u stugaju prestanka radnog odnosa vrati uredno

popunjenu radnu koji2icu.
Clan 16

Ovaj ugavor je sa¥injen u tri primjerka: fedan za zaposlenog [ dva za poslodaves,

Clan 17

U sludaju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom.
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Na osnovu &lanz 76, stav I tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*
Slufbeni list RCG™,br.64/02,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG™, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 i 47/17) Upravni odbor Javne predikolske ustanave “Nafa radost™, v Mercerg Novom,
na sjednici odr2anoj 27.07.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
0 unytradnjoj organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
+INASA RADOST*

I OSNOVNA ODREDBA

Sadr¥inga pravilnika
Clan1
Ovim pravilnikom utveduje se orpanizacijs rada, radna mjests, nivo kwalifikacije
obrzzovanja i cblast (profl), potrebna znanja i sposchbriosti, odnosno radno skustyo i ding
poschoi uslovi za rad pa odredenom radnom mjesru, opis poslove rzdnop micsta i broj
izvriilaca ma utvrdenity radnim mjestma v Javnoj predikolskoj ustanovi *Na¥a radost™ u
Hercerg Novom {u daljem tekstu: Ustanova).

IT ORGANIZACIJA RADA

Orpanizacija Ustangve

Clan2
Ustanova e orgamizovana kao jedinstvena ustanova.
Ustanova ima 5 vaspitnih jedinica van sjedista i to:
Vaspitna jedinica Igalo u Igalu
Vaspitna jedinica Zaduzbina Nikole Ukropine u Igalu
Vaspitna jedinica Topla u Hereep Novom
Vaspitna jedinica Bijels v Bijeloj
Vaspitos jedinica Zelenika v Zelenici

P

Vaspitanje i obrazovanje u porodici
Clan 3
Ustanava moze da organiznje pedikolsko vaspitanje i obrzzovanje u potodici, u skladu sa
zakonom

Organizacija vaspitmo-obrazovnog rada
Clan 4
Vaspitno-obrarovni rad u Ustanovi se izvodi v vaspitnim grparma, u skladu sa zakonom i
obrazovnim programanm.,
Broj vaspitnih grupa u Ustanovi je promieajiv i zavisi od broja upisane djece.
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4) Nabavy, E-vozap

Radno mjeq, n:baijaEH'az_aEa Moie dy obavljz lice kojfe img: !
“Zavesepy sredniy $kolu, 1y 31; IVI niyg Dacionalnop olvirg kvnh'ﬁhc:ija{ 180} i1

240 kredjrg CSPK-a);
“Peloden voyey; ;. -

“Jedou godip,, 1d2og iskustyg nq Odgovarainin, poslovimg,

IRadnikfeq na odr¥avaniy rublia '
Radno mjessy, radnik feq odtZavani, mblia moze 4, obavla lice kaje im; '
“FAVISenU osngyn, Skolu il piz. fudna g fazovanje Iz-lrvnliﬁhﬂijn Zivrienop
O5n9vnop obrazovania i 11 factonzlnog okyip, kfnliﬁhtijaf 120 ktedieq _
CSPK.q); )
“jednu godin,, rRdnog iskysry,
6) Radnik/., D2 poslavim, ndriavanja igijene
Radao miagg nudnik/eq ng odrZavan)y higiiene mps. d2 obarljg Jica koje imy;
“HVrieny osngyy,, Skolu 12 nivg og Cija, j
i
Probnj 134 ;
: Clan 18
K10 posehag uslov zg 22podljavagje Vaspiteda j gppm g saradniky je probnj rag.
202 trgjan;, Probngg r; Azdin “Provedenj, Ocjenjivaniy Fezultaty Proboog 4.
UeVIduju se u sy, 83 Previlnikop, o, naginy *provoden;, Probaag rod. Rastrvpiley
IV Oprs POSLOV, RADNOG MJESTA
Dirckror fca
Cian 19
Poslovi dirchanfi:: U .
-planirg OrgRnizye i nikovady ra g Ustangre
OIganizyjc Iacionalng efkazng Zvadenje nbtazﬂmf.!g brogram; ,
-ﬂb:zbjeduje jednakgsy djece Osvativanin pravg 02 vaspitapje ; ubmnwnjc, u sklid,
13 njihgving "Posobnos i o,
“POprems Predlagp godidnjeg Programg rd, ; odgovoran i* 22 njeagy, EProvoden;e,
“fukovodi radom Steucnog vijeca;
~d0nosi odiyl, © pPrivremengym i:k]'juéenju iz Ustanoye dietary koji bohje od Zararpe
bolests, ng D500vy ljchnkug fakizg.
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19

- vodi evidendiju o primljeno] i isporuéencj posteljini idrugom rublju;
- kmiji, fije radnu odjedu posteljion § ostlu opremmr;

- vr¥i opravke oStedenje posteljine i drugog tubljs;

- vodi dnevmk utrofka matenjals iz dielokruga svog radnog mjesta;

- obavlja i druge poslave po nalopu medicinske sestre i sekretar:.

Radnik/ca na ode¥avanju higijene
Clan 37

Postovi radnika fee na odiZavanju higljene su:

- odrzavanje higiiens v radnim sobama, tdjai, holovima i drugim prostodjzms
Ustanove;

-  disdenje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenidiz;

- svikodnevno odriavanje Cistoce 1 dezinfekedja sanitamih &vorovs;

- odrzavanje distode dvodita;

- rad na gdrZavanin wavnath povrdio i zelenila v dvoriin;

- pravietravanje prostonja,

- odriavanje cvijeda u prostofjama Ustanove;

- pratedi peslov za vrjems manifestacija | svecanost;

- pdjavijivanje izgubljenih, odnosno zaboravljeaih stvan;

- brg i edgovornost za zadudenu radnu uniformyu, probor i sredstva rada sa kojima
rizkuje;

- pojavljivanje o¥tecenja i kvarora na instalacijama, inventar i drugoj opremmi;

- vrii poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

-  obarlja i dtuge poslove po nalogu sekretara i direkrora.
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V BROJ IZVRSILACA |
Brof izvriilaca na radnim mjestitna
' C-Iaﬂ 3‘3

1, Dirckror/ica i pomaénilefica direlaora/ice
-Direktor 1 irvriilac
-Pomoénik/ea dieektora/ice..... 2 1zvriioca

2. Sekretarijat
=Sekretar/ka.. " everememeeememaee e seememe 1 Lzvriilace .

-Ekonom-magacioner/ka 1*r
-Radnik/ca na odtZavaoj objekta i lupremc {dﬂmarf k‘.‘l.:l
-Radnik/ce na poslovima grijanja (fofad/ica)...o oo veevimenes 1"'
I -Vozad/ica-nabavljaé/ica....... 1"
-Radnik/ca rta pdpremanju i serviranju hr:nl: ...................... o"
-Radnik fea pa odrZavanio moblja.e.. 2"
-Radnik/ca na odrZavanju higiiene. .. coreeer s s cenas Hm




