Di'!ana D'!ukanovic

From: Maja Kulinovic <vrticsekretar@t-com.me>
Sent: Wednesday, March 22, 2023 3:00 PM
To: Finansiranje
Subject: lzborna kampanja
Attachments: Odluka i ugovor za pomocnicu direktora.pdf; javni konkurs za pomocnicu direktora.pdf;
Dio pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta - za pomocnika direktora.pdf
iipHa Topa
AFEHLWIA 34 CIPJEYARLZKE XOPYNUWJIE
e FOATOF VL O
i k
Postovani, | tﬂ:‘?}}@/ s/

U skladu sa clanom 44 stav 2 Zakon o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 003/20 od 23.01.2020, 038/20 od 25.04.2020) u prilogu vam dostavljamo odluku i ugovor za pomocnicu
direktora i dio iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji se odnosi na predmetno

radno mjesto.
S postovanjem,

Maja Kulinovic
Sekretar

JPU “Nasa radost”

Ul. Branka Copica br. 7
85340 Herceg-Novi
+382 31 346 200

E-mail: vrticsekretar@t-com.me

X| =9 Virus-free.www.avast.com




CRNA GORA
JIAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
+JNASA RADQST*HERCEG-NOVI

Broj: 3538
Berceg-Nowi, 21.03.2023. godine

Na osnovu Zlana 86 stav 2 Opiteg zakona o obrazavanju i vaspitanju i Elanu 22 tafka 21
Statuta Ustanove donosim

QDLUKU

. Ivana Ratkovi¢, speciialista predskolskog vaspitanja, VIl1 nivo Nacionalnog okvira
kvalifikaciia, bira se za pomoénicu direktora.

2. [menovana se prima u radni odnos na period od Eetiri godine.

3. Prava i obaveze po osnovu ove adluke tekas od 24.03.2023. godine.

4. Owva odluka je konatna.

Obrazlo2enje

Dana 01.03.2023. godine u dnevnim navinama ,Pobjeda” i na sajte Zavoda za
zapoiljavanje CG objavljen je konkurs za radne mjesto dva pomoénika/ce dircktora, na period
od Eetiri godine, Predmetni konkurs je Odlukom braj: 291 od 02.03.2023. godine izmjenjen u
adnasu na broj izvigilaca na nadin da je javni konkurs ogla¥en samo za jednog izvriioca.

' Naraspisani konkurs prijavila se kandidatkinja ivana Ratkovié.

Rjefavajudi po konkursn, a saglasno Elana 86 stav 2 Opiteg zakona o abrazovanju i
vaspitanju i &lanu 22 tatka 21 Stawuta Ustanove, dircktorica Ustanove je odlutila da za
pomotnicu direktora izabere Ivanu Ratkovié, specijalistu pred3kolskog vaspitanja, VI nivo
Nacionalnog okvira kvalifikacija, buduéi da imenovana ispunjava opdte uslove propisane
Zakanom o radu i posebne uslove propisanc &lanom 86 stav 1 u vezi sa tlanom 78 stav ]
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, ’

Imenovana se bira na period od etiri godine, saglasno ¢lanu 86 stav 3 OpZteg 2akona
o obrazovanju i vaspitanju, polev od 24.03.2023, godine,

Imajuéi v vidu navedeno, odluteno je kao u dispozitivu,

PRAVNA POLKA:

Zaposleni koji smaira da mu je ovom odlukom povrijedeno pravo iz rada ili po osnovu rada
moZe podnijzeti predlog za mimo rje3avaje spora Agenciji za mirno rijeSavanje radnil sporova
ili Centru za alternativna rijeSavanje sporove u roku od 15 dana od dana prijema ove odluke,
Ako se radni spor ne rijedi pred Agencijom za mimo rijefavanje sporova ili pred Centrom za
alterantivno rjesavanje sporova zaposleni moZe da pokrene spor pred nadle2nim sudom u reku
od 15 dana od dana dostavljanja odluke kajom je obustavaljen postupak mirnog rjesavanja

SpOra-

DOSTAVLIENO:
- Ivani Ratkovié

- radungvodstvu

- grhivi




CRNA GORA |
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
JNASA RADOST HERCEG-NOVI

Broj: 359
Herceg-Novi, 21.03.2023, godine

Wa osnovu &lana 29-32 i ¢lana 37 Zakona o radu, ¢lana 26 stav 2 Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju i &lana 22 tatka 21 Statuta Ustanove zakljulili su

UGGVOR O RADU

1. Javna predikolska ustanova ,NaSa radost” Herceg-Nevi, kaju zastupa direktor Tamara
Zivanovié (u daljem tekstu; poslodavac)

2. Ivana Ratkovié iz Herceg-Novog, JNVB- [N srccijalista predikolskog
vaspitanja, VI[1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposleni),

Clan 1
. Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva s¢ radni odnos tzmedu peslodavea i
zaposlenop.

Poslodavac i zzposleni pribvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom.

Clan 2
Ugovome strate su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto pomoénice
direktora 1 ovoj Ustanovi,
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu ﬂdlukE broj: 358 od 21.03,2023, gadine.
[an 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na period od Eetiri gadine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 24.03.2023. godine, a u sluZaju nestupanja narad iz
neopravdanth razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni stie prava i obaveze iz radnop odnosa danom stupanja na rad.

lan §
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjelino,
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedenc na radu sastoji se od osnevne zarade, dijela
zarade za radni ufinak i uveéane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorpm,
Osnowna zarade utvrduje se mnoZenjem obratunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
slokenosti radnog mjesta od 10,67
Clan 7
Posladavac, po ovom ugovory, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakenu,
kolektivhom ugovoru i godidnjem programu é‘ﬂda Ustanove.
lan §

Zaposleni ima prave na koridéenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godidnjeg odmara, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
godiinjimn programom rada Ustanove.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zaradg u visini odredenoj kolektivoim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godidnjeg odmora, platenog odsustva i drugim
slutajevima u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.



Clan 10
Za vrijeme trajznja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi adgovarajuéi
posag, zhog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da ebezbijedi | sprovede zadtitu na radu v skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlije2e disciplinskoj i materijalnaj edgovomosti u skladu s2 zakonom i
kolektivnim ugovorom,

Clan 13
Da prestanka radnog odnosa mo2e dofi u sluéajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivoim ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana moke da otkaZe ovaj ugovar.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 3¢ dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slufajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ngovaorom a raduo.

Clan 14
Poslodavac se abavezuje da cdmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalng i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacduje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radau knjiZicu,

Clan 16
Owaj ugovor je sa&injen u dva primjerka: jedan za zaposlenog i jedan zaposlodavea,

Clan 17

U slufaju spara nadle?an je Qsnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI _ SLODAVAC [
of Nk _ |
Efwﬂ*ﬂ- Katroue | W \C
Ivana Batkovié Tamara Zivanovié, direkior




—

rwams o manFE g -

Obrazac k-1

PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

LAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRINE SDRE LIIVRSTA RADNOG OOMWORA, QDNOEMD US0VEREA
FOORUCHA JEDIMICA _ 1. Na neadredens yryeme
RO RADS V6 Y L:._E..__\\hL. (ahanﬁmm
1 |REGIETARSK PR PRLW E b 4} Sezancki posegwn 3 Prioigwik
:.-t SRE IS o] R I B Flad na projukiy 4 Fromem F pavmmens goslo
2 |DATUM PRLELA PRLIAYE tednmggy | [ [ 'k[ .. G) 2urtyored privegaeng & Prsied wan prosiontg posiodaves
a t5TE ROSLODAVES, odeLiry rapoalgnmg 2 Ceelula
ﬁ%ﬁuu ’l‘-{.?!-: e i
Yie g LE * L T'alanje zapasicra Irmadd)
4 |REGISTAASK BROJ POSLODAVCA 18] VRETA PADNING MJESTA
- _ {'rDLH:mznjEﬂn 2. Mowetugrane
PORESMIDENTEACION Ry |22 5417 M) ¢ % | A | 17 reono vraeme
5 |SFRADELATIOETI FOSLODAYVCA ALY [TIQ] 11 Puno mses wyera
9 |OBELIK BVOINE POrSLODaveA 2 MNupumo men yyema
”~ Driawmg d. Lok 8 vzl obd ko swpgng 3 Skrateno adno wems Flru) 524 nedming
'1.‘_ J 2 Prratnm 4 Par ornahd secime USLOVE RADA | OSTALI USLDVI
7 JuKCPak BROY ZAFOSLENH KOD POSLODAYCA A [T 2] 18{ 120408 MICSDENE ZARADE fo gurma)
USLOV! ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 19| RASPORLD AADNGES VREMERA .
g ;ﬂ'u'nm LS A 1, Aad v smypnarne 2 Dhpiraing
L& \.'I& R e J Notrimd 4_Rad fia targry
¢ nnu..Tmsucn 2] (5 Ostme _E-E_KL _'Qﬁ_i“'ﬁ‘;_
Y MESTORADAN o hJwx 20| SMUES Ay
i WMPMPAM&'MIH:#-M:: 1 uunzuqudu-(:.}.p: ke i el
ARSI 21 e _
S EIS AL 1. Obeatardenn 2 Nis obeztyrden
2 ?.Ehl\ e b zz] PREVOZ
AR TATT] |5 onermyuan( D obmznaen :
1 5 il}b:\-‘;ﬁe____ - - 73| FROENI BAD | | Feoyecimay
LA 12 ISSY 2a] NABIN PCRUNIRY AFUA SLOBDDNGS RADNOG MIESTA
Y2 WA RYALIFIKACLHE QDRATCPARLIA, ' au. PoErduanm Tavdda ra xapadlaverys Crow Garg
Phivrs Nz Boraroymne wStandne Sim 2 Heu posmenyanem Jawods a 22p0d avargs Crw Gare ‘1_
LR N e HS [ A 25| nating 0SLARAVANLA SLOBODNOG FADNDG HUESTS
l\.,.__.a" 2 _ L.Eu afaliveng ooladava e 2.
3 26/ BOK 25 PRIJAYLISVARLIE WA KONKURS OGLAS
13 [RACRO BXLISTVO ] U1 Kpihury 2 Oglas
" 1\ @m S (] AGa 28 priaviiee " | .:IF
-2. Bz obrzien na radng iskut o mﬂﬁ_nﬁp“' | e
7| w EMA:
e e e ISR MROLE OXterh gl
19 |POGEGNA ZRANIA | VIESTING (niriv | &iea) T i R e Tﬂk%u '_':'L{l‘:-"-.l"- "
1 LuE FLoy -"t"*-._ﬁ' YR ST
2. i
3 s, ¢ I
-l - I‘
FRLMN FHIMID ‘L }ih’%{ | . . FRMAJ POONID A ‘\Ml C
DATUM DGLASRVAMM PRUAVE  jaadbmgar [r] | | s DATLIL 2 v 2 T3
g TELEFQN oy Wt
— E-RLAL

WP



= 1
23, T45 AM POMDCNIKICA DIREKTORAMCE = Z2Z00G

7 N 0

- - = Y — 1 s - — et - ——— g— -

@ QGLAS!
, 1] Zanimanje, struéna sprema ... Q
W -
! e - i -
POMOCNIK/CA DIREKTORA/ICE |
i
I NASA RADOST JPU :
(_J_,; Herceq Novi 0170372023 ;
I
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Datum oglasa
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Poslodavac
NASA RADOST JPU
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CRNA GORA Ul.Branka Copica br.7
JAVNA FREDSKOLSKA USTANOVA 85340 Hercep-Novi
"NASA RADOST Telffax: 031/345-355

www . vrtic-hnovi.me MatiZni broj; 02026651

Ziro-ratun: 510-318-56

e-mail: jpunasaradost(@t- com.me
e-mail: viticsekretar(@t-com.me
e-mail: vrticracunovodstvo@t-com.me

Broj: 291
Hercep-Novi, 02.03.2023. godine

Na osnovu lana 22 Statuta Ustangve donosim

CDLUKU

I Vril se izmjena javnog konkursa za radno mjestc pomoénik/ea direkiora objavljenog u dnevnim
novinama ,,Fobjeda® i na sajtu Zavoda za zapoXljavanje CG dana £1.03.2023. godine.

A
11 [zmjena javnog konkursa vrii se 1 odnosu na broj izvriioca na nadin da se umjesto dva jzvriioca

javni konkurs ogladava samo za jednog izvriioca,

III Ostali uslovi konkursa ostaju nelzmjenjeni.

Biarnae

. Tamara ii_yamivié, spec. predikolskor vaspitanja

-

b
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POMOCNIK/CA DIREKTORA/ICE
NASA RADOST JPU
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OPIS POSLA

Datum oglasa
03/03/2623

_ Poslodavac

NASA RADOST JPU

Adresa
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Na osnovu &lana 76, stav 1 tadka 4 Opdteg zakona ¢ cbrazovanju i vaspitanju (*
ShiFbeni list RCG"br.64/02,31/05 i 49/07 i “Sludbeni list CG™, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 7 47/17) Upravni odbor Javne pred¥kolske ustanove “Nada radest”, u Hercerg Novem,
na sjednici odr#ancj 27.07.2017. godine, donio je

P RAVILNIK
o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
+~NASA RADOST™

I OSNOYNA ODREDBA

SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilniken uvtvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije
obrazovanja i oblast {profil), pouchna znanja i sposcbnosti, adnosno radoo iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mijesta 1 broj
izvifilaca na utvidenim radaim mjestima u Javnoj predskolsko] wstanovi “Nada radost”™ u
Hercerg Novom (u daljem tckstu: Ustanova),

L

IT ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove

Clan 2
Ustiznova je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Ustanova ima 5 vaspimih jedinica van sjedista i to:
Vaspitna jedinica Igalo u Ipalu
Vaspitna jedinica Zaduzbina Nikole Ukropine u Igalu
Vaspitna jedinica Topla u Herceg Novam
Vaspita jedinica Bijela u Bijeloj
Vaspima jedinica Zelenika u Zelenici

ok b e

Vaspitanje i obrazovanje u poredic:
Clan 3
Ustanova moze da organizuje pedskolsko vaspitanje i obrazovanje u porodici, v skladu sa
zakonom.

Organizacija vaspitno-obrazovnog rada
Clan 4
Vaspitno-obrazovnd rad u Ustanovi se izvadiu vaspitnim grupama, u skladu sa zakonom i
obrazovnim propgramom.
Proj vaspitnih grupa v Ustanovi je promijeniiv i zavisi od broja upisane djece,
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kvalifikacija(180 kredita CSPKa) ili V1I nivo nacionalneg okvira kralifikacija (240 ili 300 kredia
CSPK-a)za predskelsko vaspitanje i obrazovanje;

2) ima licencu za rad v obrazovio vaspitnim ustanovama

3} ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Pomofnik/ica direktora/fice
Clan 11

Za pomoénikaficu dircktorafice moze bit izabrano lice kaoje:

{) ispunjava uslove za vaspitada ili strutnog saradnika (pedagog, psiholog ili

defektolog) u skladu sa Zakonom o predikolskom vaspitanju i abrazovanju, zaviien
dvogodifnji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno V1 v
nacionalnog okvira kvaliftkacija (180 kredita CSPk-a) i VII nive nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) 2a predskolsko vaspitanje 1 obrazovanje;

?) ima licencu za 12d u obtazovno vaspitnim vstanovama;

3) itma pet godina radnog iskustva u nastavi

Vaspitat/ica, nastavnik cnglesknggc:ika
lan 12

1) Radno mjesto vaspitaia/ice moZe da obavlja bice kojer :

je zavriilo dvogodisnji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosao
V] nive nacionalnog okvira kvalifikacija {180 ktedita CSPK-a) ili VII nivo nacicnalneg olvira
kvalifikacija (240 ili 300 krediea CSPK-a) za predikolsko vaspitanje i obrazovanje;

- ima pelofen struéni ispit za rad u obrazovno vaspimim vstanovama, cdnosno dozvolu
za rad(licenca);

- ima emogorsko drzavljanstvo.

2) Radno mijesto nastavnika engleskog jezika moZe da abaylja lice koje ima :

NIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 i 300 kredita CSPK)a, i nastavaik
engleskap jezika koji je zavidio dvogodiinji studijski program engleskog jezika;

polozen stméni ispit za tad u cbrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(lcenca);

-criogorsko drzavljanstvo.

Stru¥nife saradnicife
Clan 13
N Pedagog/Skinja
Radao mijesto pedagoga/Skinje mode da obavlja lice koje ima:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 il 300 keedita CSPK-a)adgovarajudeg
ohla; =
d -polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licencaji
-crnogorsko drZav]janstvo.

FPaiholop /kinja



-zastupa 1 predstavija Ustanovu;
-stara se © zakonitost tada Ustanove i odgovara njen zakonit rad;
-izvriava gdluke Upravnog odbora;
‘ -predlaie podidnji finansijski plan Ustanove;
-predlaze raspuitanje Upravnog odbora ako se ne sastaje, ili ne vr¥ svoju funkdju, v
skladu sa zakonom;
-podnosi Upravnom odberu izvjeitaj o radu, u skladu sa zakonom.
-saraduje sa roditeljima 1 sredinom;
-odlutuje o Formiranju vaspitnih grupa, vréi raspored vaspitaca po vaspitnim gropama i
rasporeduje vaspitne-obrazovno zadatke na pojedine vaspitace, ma predlog Strutnog
vijeca;
-bira i razrjedava pomoénika direktora;
-ndreduje mentora, na predlog stuénog aktiva;
-denosi odluku o prekidu vaspimo-obrazovnog rada do prt dana;
_brine o saradnji Ustanove sa roditeljima (roditeljskd sastanc, dasovi za razgovor i deupi
oblic sradnje); .
-prisustvuje vaspitno-obrazovnom radu vaspitaca, prati njhov rad i daje im savjete za
unapredenje i poboliSanje rada;
“imenuje komisiju za upis djece u Ustanovu;
-raspisuje oglas za upis djece u Ustanov;
-odgovoran j¢ 21 ostvadvanje prava djcce u Ustanovy;
-pokrede postupak usmjetavanja djetet sa posebnim vaspitno-obrazovaim potrebatna, u
skladue sa zakonoin;
-stvara uslove za rad Savjeta roditelja;
-prati rad savjetodavne stuZbe i predlaze mjere za unapreden]e rada;
_obezbjeduje Euvanje i zaftitu evidencije, dokumentacije iimovine Ustanove;
-donosi plan nnapredenia kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada;
- odreduje zaposlenog 7a poslove javne nabavkes
-obavhja i dtuge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Pomoénik/ica direktora fice
Clan 20
Pomoénik fica direktoralice pomaze dircktoru/ici u organizovanju vaspitno-cbrazovnog
rada i obezbjedivanju kvalitetd vaspitno-obrazovnog rada, a naroito:
-1 organizadiji sjednica Stménog vijeéa i struénih akava;
-0 koordinaciji rada struénih organa;
-u pripremi predloga godidnjeg plana rada 1 finansijskog plana Ustanove;
-u organizzciji tada Ustanove; "
-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenjs obrazovnog ptograma;
-u piptemi akta o organizaciji i sistemanzaci]i radnih mjesta;
-u stvaranju uslova za rad Savjetz roditelja;
-u praenju savjetodavne sluibe;
-s¢ stara da pedagoika dokumentacija o neposrednom irvodenju vaspitno-obrazovnog
(godi3njl, mjeseéni, temarski planovi rada, zapisnik sa sjednice struénib aktiva i sl)
budu valjane i blagoviemeno uradens;
1 -u uskladtivanju saradnje vaspitaca i raditelja;
i ' -organizovanju 1 statanju o blagovremenoj i taénoj izradi statistickih i drugih podataka
koji se dastavljaju nadleinim organima;

-u pradenju i uskladivanju rada schreranjata Ustanove;

_obavlja i druge poslove po nalogu direktora Ustanove, u skladu sa zakonom i Statuvom.
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- vodi evidendiju ¢ primljenoj i isporaceno) posteljini idrugorm rublju;
~  kroji, sije radnu edjeéu,posteljinn i osthu opremuy;

- v opravke oftecenje posteljine 1 dugog rublja; F

- vodi dnevnik utroika matetijala iz djclokruga sveg radnog mjesta;

. obavlaidruge poslove po nalogu medicinske sestre i sckretara..

Radnik/ca na odrZavanju higijene |
Clan 37

Poslovi radnika /ce na odeZzavanju higijene su: _

- odtfavanje hipijene u radnim sobama, tijazi, heolovima 1 drugim prostorjama
Ustanowve;

. éi3¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;

. svakodnevno odrzavanje istoce i dezinfekeija sanitarrh évorova;

- odtiavanje distoce dvorista;

- rad na odrfavanju travnatih povriina i zelenila u dvorisiy;

- provjewravanje prostonja;

- odiavenje cvijeda u prostorijama Ustanove;

. pratedi poslovi za vijemne manifestacija i svedanost;

.- - ptijavljivanje izgubljenib, adnosno zaboravljenih stvati;

- bdga i odgovornost za:zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima
rukuje;

- prijavljivanje ojtedenia 1 kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

- wrii poslove dezusstva prera utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove pa nalogu sekretara i direktora.

[ 1%

v BROJ IZVRSILACA
Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 38

1, Ditekror/ica i pomoénik/ica direktoea/ice -t
-Direktor 1 izvriilac ’
“Pomoénik/ca direktor fice. ., 2 izvediora

2, Sekretanjat:

B e C oy 4 1 TSR TR reasisrn et 1 fzvedilac

R A NI OVOBA - vsss e saeseserssonssassrarsshbess v s en s s s ansian sy A28 s 1 1"

-Ekopom-magacioner/ KO eesorseeeememesersrsrasssesssspsrsnammamsmasnsnssssi 1

.Radnik/ca na ods3avanju objekta i opremne (domar/ T O L

Radnik/ca na poslevima grijanja {(lo2a/iea). "

Vozaifica-nabavljad/ica. ..o S —— "

Radnik/ca na pdpremanju i serviranju hrane .. 9"

_Radnik/ca na odrZavanju bl e s s 2"

-Radnik/ca na odrZavanju T L T
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b) Medicinska sestra-trijaZna sestra

Redni | Broj djece wzrasta od i Broj izviiilaca tNapomena
bro] | godine do polaska u $kelu
847 4

) ASISICOL B NASEAVLecareraciseseme s aseon s 6 izvriilaca
V1 ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dapune

Clan 39

Izmjene i dopune pvog pravilnika vrse 52 na nadin i po postupky propisanim za Njegovo
donodenie.

Prestanak vaZnosti
Clan 40

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unmiranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjcsta Ustanove, br.372 usvejen na sjednici Upravnog odbora, odrzanc)
17.09.2013. godine, sa izmjenama 1 dopunarmna be. 322 od 0207.2015. godine, broj 396/3 od
24,06.2010. godine 1 broj 67/2 od 09.02.217. godine,

Smupanje na snagu &
lan 41

Owaj pravilaik stupa na snagu osmog dana od dona objavljivanja na oglsnoj tabli
Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstea prosviete. ,

Br.416/1
U Herceg Novom, 27.07.2017. godine




