From: Nasa Radost <vrticsekretar@t-com.me>

Sent: Tuesday, September 20, 2022 2:43 PM

To: Samra Spahic; Finansiranje

Subject: lzborna kampanja

Attachments: Odluka i ugover za Manany Viaevid pdf;, Die pravilnika o unutrainjol organizaciji i C

=k

sisternatizaciji radnih mjesta - med. sestra.pdf

Poilovanifa,

U prlogu vam dostavljamo dokumentaciju © zapodijavanju, a sve shodno ¢lanu 44 Zakaena o finansiranju pﬂ!itjiikih
subjekata i izbormih kampanja.

Srdadan pozdrav, S

Maja Kulinovi¢, dipl.pravnik
Sekretar

IPU “Naka radost”

Lil.Branka Copiéa br.7

BR340 Hercep-Novi

+382 31 346 200

E-rmail: vrticsekretar@t-com.me

Cva e-pofta je provjerena na viruse Avast protuvirusnim programorn,
www. avast.com

&N Avast




Na osnova &lana 76, stav 1 tafka 4 Opiteg zakene o obrazovanju i vaspitanju (*
Slusheni st RCG™br.64/02,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni [ist CG", be. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 i 47/17) Upravni odbor Javne predikolske ustanove “Nafa radest”™, u Hercerg Novam,

nz sjednici odrzanoj 27.07.2017, godine, donio je

PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
»NASA RADOST*

I OSNOVNA ODREDBA

sader Clan 1

Ovim praviloikom utvrduje se orpanizacija tada, tadna miesta, nivo kvalifikacye
chrazovanja i oblast (profil), potrebna 2nanjs i sposobnosti, odnosne radno kkustvo i drug
posebni uslovi za rad na odredenom cadnom miestu, opis poslova radnog mjesta i broj
izvrilaca na utvrdenim radnim mijestima v Javnoj predsikelsko) wstanovi “NaSa radost™ u
Hercerg Novom (u daljem tekstu: Ustanova), | )

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove
Clan 2

Ustangva je organtzovana kae jedinstvens ustanova.
Ustanova ima 5 vaspitnih jediniza van sjediit i to:
Vaspitna jedinica Igzlo u Igalu )
Vaspitna jedinica ZaduZbina Nikole Ukropine u Igalu
Vaspitna jedinica Topla v Hereeg Novom

Vaspitna jedinica Bijela u Bijeloj

Vaspitna jedinica Zelenika u Zelenici

ol R

Vaspitanje i cbrazovanje u porodici
Clan 3
Ustanova mode da otganizuje pedikolsko vaspitanje i obrazovanje u porodici, u skladu sa

ZAKONLm,

. |

Organizacija vaspitno-obrazovnog rada
Clan 4
Vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi s¢ izvodi u vaspitnim grupama, u skladu sa zakonom i
chrazovnim programom. _
Broj vaspitmih grupa u Ustanovi je promjenjiv i zavisi od broja upisane djece.




- —

Radao miesta psihologa/ékinje moze da ebavlja lice koje ima:

- VII nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-3) odgovarsjuceg
profila; .

_ .poloZen strulni ispit za rad u obrazovno-vaspimith ustanovama, odnosno dozvolu za

rad(licenca); i

-crnogorsko drzavljanstvo.

3) Defelzolog/Ekinfa-logoped/ca g
Radno miesto defektologa/ikinje-logopeda/ice moze da ohavlia lice koje ima: L
- VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikaciis (240 ili 300 keedita (SPk-a) ™%
odgovarajuceg profila; .
-poloZen struém ispit za rad u obrazovno-vaspimim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (liccaca);
-crnogorsko draavljanstro.

4)Bibliotekar/ka _
Radno mjesto biblivtekara/ke moZe da obavlja lice koje ima:
_ V1I nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 iti 300 kredita CSPK-a) fakultet za
obrazovanje nastavnika; _
-polofen swuéni ispit za red u obrazovno vaspitnim wstanovama, adnosno
dozvolu 2a rad(licenca);
-poloZen ispit u bibliotegkoj struci;
-cmogorskn drzavljanstvo.

5) Nutricionista/kinja _
Radno mjesto pumicioniste/kinje mofe da obarlja lice kaje ima: _
- VI nive nacionalnog ckvira kvalifikacija (240 i 360 kredita CSPK-
a)odgoverajuceg profila;
-poloZen strudni ispit za rad u chrazovno-vaspimim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad(licenca); 1
~crnogersko dezavljanswvo.

Tnjazna ecsira

Clan 14
1) Trijainasestra
Radno mjesto medicinske sestre odnosno zdravetvenog tehnitara moZe da obavlja lice
koje ima: | e
-najmanje IV nive nacienalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan (najmanje 240 keedita  ~A1%4
CSPK-a)pedijatajskog stmjera odnosne zdravstreni tehnitar;
-polozen strutni ispik.

2} Medicinska sestra u jaslicama
Radno mjesto medicinske sestre odnosnio zdravstvenog tehnicara moze da obavija lice

koje ima: _
- najmaznje TV nive nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan( najmanje 240 kredita !
CSPK-a) pedijamijskog smjera odnosno zdravstveni tehniar; : kA
-poloZen strufri ispit. R

Asistent u nastavi
Clan 15
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3. Vaspitati/ce, nastavnik/ca engleskogp jezika

Redni | Vrasta proprama Broj Vrajeme
broj vaspitnih realizovanja
EIUpa obrazovnog
programa
1. _
Pnimarni Uzrast djece _
7 cjelodnevai
(6-17,00 53
Uzrast dicce
od 3 godine:
23
3. Program
engleskog 23 46 b 18
jezika
4. Struéni saradnici:
-Pedagop/skinfa.......... ensenenean | E287ELIC
-Psiholog/Ekinja............ " 1.,
-Defektalog/ skm]aalugnpcd ! 1. S— 1.
—Bihli{;:t:k:rj’ ka wiky
-Nuricionists/kinja. L.,
5. Medicinska sesera
a) Medicinsk: sestra u jaslicama
Redni [ Broj vaspitnih grupa uzmasta Broj izvritlaca Napotmena
broj djece do tn podine
7 14
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b} Medicinska sestsa-tojazna sestz

Redni |  Broj diece vzrasta od tri Broj rrvriilaca MNapomena
bhroj | podine do polaska u skelu
847 | 4

G)ASISIENT U CASIAYL oo st s nnsnissss 5 zvrilaca
VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune .

Clan 39

Irmijene i dopune ovog pravinika vrie sa na nadin 1 po postupku propisanim 22 njegove
donosenje.

Prestanak vaznost

Clan 40
Stupanjem na snagn ovop pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o nnutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih fojesta Ustanove, br.372 usvojen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj
17.09.2013. podine, 52 izmjenama i dopunama br. 322 od 02.07.2015. godine, broj 396/3 od
24.06.2056. podine i broj 67/2 od 02,02.2017. godine.

Stupanje na snagu &
lan 41

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dafa od dama {)‘hlﬂ.‘i"ljl'lr'!ilﬂja na oglasnoj tabli
Ustanove, 2 nakon davanja saghisnosti Ministarstva prosvijete.

Br.d416/1
U Herceg Novam, 27.07.2017, godine




Na osnovu &lana 76 stav | ta¥ka 4 Opitep 2akona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list
Republike Crme Gore”, br. 64/02, 31405, 49/07, SluZbeni list Cme Gore", br. 4/08, 21/09, 45/10,
73710, 40/11, 45701, 36713, 39/13, 44113, 47/17) i &lana 15 stav | talka 3 Statuta Upravni odbor
+PU, Nafa radost” Hercep Novi na sjednict odrianoj 21.10.2019. godine donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama Pravilnika o unutra¥njo} organizaciji i sistermnatizeciji radnih mjesta
Clan 1

U Pravilnikt o unutra¥njo) orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (broj 416/1 od 27.07.2017,
440 od 18,05.2018. i 540.0d 09,07.2018. godine) u ¢lanu 38 tafka 3 u tabeli redni braj 1, u rubrici
wbroj vaspitnih grupa™ uzrasta djece'do 3 godine, broj ,,7* zamjenjuje se brojem , 3%

U tafld 3 podtatka a) mijenja se i glasi;

&) Medicinska sestra u jaslicama

Redni broj | Broj vaspitnih grupa uzrasta djece Broj izviilaca Mapomena
do tri godine
B 15
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivania na eglasnoj tabli Ustanove a
nzkon davanja saglasnosti Ministarsiva prosvjete.

Predsjecnik Upravnog ndhnmr
: r
g
ﬂbk'wz&ﬂéﬂ( |

=
S YCTAKOBA

M’ﬁ-:'}:?ﬁjfgsl‘fpr
vapuar-h.: _‘EMQ_

| cmpep—. S — =




T

CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
-NASA RADOST* HERCEG- NOV] .

Braoj: 884
Hercep-Novi, 19.09.2022. godine

Na osngvu #lana 37 Zakona o radu i Efana 22 Statuta Ustanove donosim
OQDLUKDU
Marjana Ylaovié rasporeduje se na radno mjeste medicinske sestre na odredenc

vrijeme, do povratika Maje Bjelanovié sa bolovanja, a najdue do 30.09.2022. gudme

Prava i obaveze na osnovn ove odluke teku od 19.09.2022. godine.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA

NASA RADOST HERCEG-NOVI

Broj: 88472
Herceg-MNavi, 19.09.2022. godine

Na osnovu 2ana 37 Zakona o radu i £lana 22 Statuta Ustanove, zakljuéili su

UGOYOR O RADU

1.Javna predtkolska ustanova ,,Nasa radost* Herceg-Novi, koju zastupa dircktor Temara
Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac)

2.Marjana Vlaovié iz Herceg-Novog, JME_ IV1 nivo nacionalnog ukw
kvalifikacija, medicinska sestra (uz daljem teksto: zaposlent).

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zzkonom, zasniva se radni ednos izmedu pesledavea i
zaposlenog.
Poslodavac i zapaslent prihvataju sva prava, obaveze i cdgevomeost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugaverom.

Clan 2 At
Upovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto medicinske sesten ~ =
ova) Ustanovi na edredsno vrijeme.
Clan 3
Radni odnos se zasmiva na osnovu odluke broj 884 od 19.09.2022. gadine,

. Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka Maje Bjelanovic sa
bolovania, a najdue do 30.09.2022, godine j to pofev od 06.09.2022. podine.

Clan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim raduim vremenom u trajanfuod 40
sati nedjeljna. %
Clan 6
Zaposlenom prpada zarada za obavljeni rad j vrijema provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedena na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni ufinak i uveéane zarade, u skfadu sa kolektivnim ugovorom. T
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obrafunske vrijednosti koeficijenta |
koeficijenta slofenosti radnog mjesta od 5.96,

Clan 7
Poslodavac, po ovom ugevoru, rasporeduje radno vrjeme zapuslenng prema zakanu,
kolektivnom ugovoru i godiSnjem programu rada Ustanove,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na keril¢enje odmora u toku rada, dnevnog, nedjelinog odmora,
godinjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

podifnjim programom rada Ustaneve.

Clan 9

Zaposteni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane -
praznika u kojima se ne radi, 2z vrijeme godiinjeg odmaora, pladéenog odsustva i drugim ;
slutajevima o skladu sa zakonom § kelektivnim ugovarom.
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Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa IHFUSI-E'I]] moZe biti rasporeden na drugi ndguvamjuél
posao, zbep patreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zaititu na radu u skladu sa zekonom,

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinsko] | materijalnaj odgovemosti u skladu sa zakorom i
kolektivnim ugoverom.

Clan 13
L}o prestanka radnog odnosa mo¥e dodi u sludajevima i pod uslovima predvidenih
«akonom i kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugmfnremh strana mo2e da otka¥e ovaj Vgovor,
Zapoesleni ima pravo i du?nost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slugajevima utvrdenim kolektiviim ugovorom 1
ugovorom o radu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da admah po stupan]u mpus!r:nug ne rad padnese propisane. U4E
prilave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno upladwe doprinose. :*lg
X
Clan 15 o

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
papunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16
Ovaj ugavor je sadinjen  tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan 17
U slu¥aju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg - Novom.

ZAPOSLENI PDSLDDA\"AC

MV ronr/ fﬁl \{{C

Tamara v anovit, direltor




