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From: Nasa Radost <vrticsekretar@t-com.me> Org. jed, Broj o ey | Vrijednost !
Sent: Monday, ng 9,_ 2022_ 11545 AM 03-04-1 920 | ..

To: Samra Spahic; Finansiranje T— _ Tr—
Subject: Odluke i ugovor za vrijeme izborne kampanje 1306

Attachments: Dokumentacija za vozaca-nabavljaca.pdf; Dio iz Pravilnika za vozaca-nabavljaca.pdf

Postovana/i,

U prilogu vam dostavljam odluku i ugovore za vozaca-nabavljaca i dio Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta koji se odnosi na vozaca-nabavljaca.

S postovanjem,

Maja Kulinovic, dipl.pravnik
Sekretar

JPU “Nasa radost”

Ul.Branka Copica br.7

85340 Herceg-Novi

+382 31 346 200

E-mail: vrticsekretar@t-com.me

‘A Avast Ova e-posta je provjerena na viruse Avast protuvirusnim programom.
- www.avast.com




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOQLSKA USTANOVA
MNASA RADOST*HERCEG-NOVI

Broj: 459
Herceg-Novi, 05.05.2022. gadine

Na osnovu ¢lana 82 stav [ tatka 61 &lan 22 stav | tadka 7 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU

Bijeli¢ Pero iz Herceg Novog. Il nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija, bira se na
radno mjeste vezada-nabavljala.

[menavani se prima u radni odoos na nepdredene radno vrijeme

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 05.05.2022, godine.

Ova odluka je kenaéna,

—
-

bl o

Obrazlo2enje

Na osnovu Potvrde Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta broj: 05-602/22-
32145 od 22.03,2022. godine JPU ,NaZa radost Herceg Novi je raspisala oglas za vozada-
nabavlja¥z, jedno rdno mjesto, na neodredeno radno vrijeme. Oglas je cbjavljen dana
22.04.2022. podine u dnevnim novinama . Pobjeds™ i na sajtu Zavoda za zapoljavanje CG.

Na oglas su se prijavila ¢etiri kandidata: Goran Mriovié, Zeljka Ukropina, Pero Bijelié i

Branko Milovi¢ Razmatrajuéi prijave kandidata v.d. direktor Ustanove je utvrdila da jedan
kandidata ispunjava uslove oglasa i to: Pero Bijelié iz Herceg Movog dok preostala to
kandidata: Goran MrSovié, Zeljko Ukropina i Branko Milovié ne ispurdjavaju sve uslove
oglasa. Naime, u uslovima oglasa je tra¥eno da kendidat ima radno iskustvo v trajanje od 12
mjeseci i poloZen vozagki ispit, a niti jedan od ova tn kendidata u svojoj prijavio nije podnio
dokaz o istom, niti su dostavili svu potrebnu dokumentaciju,

Kandidat Pero Bijeli¢ je podnio svu podnio svu potrebnu dokumentaciju uz dekaze.

Ma osnovu navedenog odluteno je kao v izreei ove odluke.

PRAVNA POUKA:

Zaposleni koji smatra da mu fe evom odlukom povrijedeno pravo iz rada ili po esnovu rada
moZe podnijeti predlog za mime rjefavaje spors Agenciji za mimo rije2avanie radnih sporova
ili Centru za altermativno rijeiavanje sporova it roku ed 15 dana od dana prijema ove odluke.
Ako se radnj spor ne rijedi pred Agencijom za mimo rijesavanje sporova ili pred Centrom za
alterantivne rjefavanje sporova zaposleni mo2e da pokrene spor pred nadleZnim sudom u roku
od 15 dana od dana dostavljanja edluke kajom je obustavaljen postupak mimog rfefavanja

SpoIa.

DOSTAVLIENG:
- kandidatima
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( ‘Tamara Zivanovié, spee, predtkalskog vaspitanja
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CRNA GORA
TAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
JNASA RADOST*HERCEG-NOVI

Broj: 459/2
Herceg-Novi, 05.05.2022, podine

Na osnovo lana 36 Zakona o radu. 2lana 101c Opdtep zakona o obrazovanju i
vaspitanfu, £lana 22 Statuta Ustanove i Potvrde Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta
braj: 03-600722-321/5 od 22.03.2022. podine, dana 05.05.2022, godine zakljuéili su

UCGOVOR O RADU

1.Javna predikolska ustanova Naia radost™ Herceg-Novi, koju zastupa v.d. ditektor Tamara

Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac)
2. Bijeli¢ Pero iz Herceg Novog, JMB: ~ Il pivo nacionalnop okvira
kvalifikacija, zaposlen na radnom mjestu Hg’uzﬂﬁ-naha\rljaﬁ“ (u daliem rekstu: zaposleni),
lan 1
Ovim Ugovorom, v skfadu sa zakenom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i

zaposlenag,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, ohaveze i odgovomost utvrdene

zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Ugovomne strane su saglasne da se zaposleni resporedi na radne mjesto vozala-
nabavljaa u ovaj Ustanovi na neodredeno vrijeme.

Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 45% od 05.05.2022. podine.

Clan 4
Zapaslemi gasniva rodni odnos na needredeno vrijeme, { to pofev od  05.05.2022.

gadine,

Clan §
Radni odnos iz prethodnog &lana s¢ zasniva sa punim radnim viemenom u trajaniu od

40 Easova nedjelino,

Clan &
Zapaslenom ptipada zarada za okavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedens na radu sasigji se od osnovne zarade, dijeln
zarade za radni udinak i uvedane zarade, u skladu sa kolektivnim upoverom.
Osnevna zarade utvrduje se mno2enjem obradunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta

sloZenosti radnog mjesta od 4.07,

Clan 7
Poslodavac, po ovom upovory, rasporeduje radno vrijeme zaposienog prema zakonu,
kolektiviom vgovaru i godidnjem programu rada Ustanave,

Clan 8
Zaposleni ima prave na korienje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog admora,
godidnjeg edmora. praznika & drugih odsustva v sklady sa zakenom, kolektiviim ugovorom i
godidnjim programom rada Ustanove.



Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim wgovorom za

dane praznika u kofima s¢ ne radi, za vrijeme podisnjeg odmora, plaéenog odsustva i drugim
sluajevima v skladu sa zakonom i kolekiivnim ugovorom.

Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moe biti rasporeden na drugi
odgovarajuéi posao, zbog potreba procesa | organizacije rada.

Clan 11
Poslodavae se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaltitu na radu u skiadu sa

Zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlije2s disciplinskoj i materijalno) odgovomosti u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom,

Clan 13
Zaposlent ¢e obaviti probni rad, koji zapolinje 05.05.2022, peodine, do isteka 3
mjeseca, nakon fega ¢e posledavae dati ogjenu i mislienje tog probnog rada.

Clan 14
Do prestanka radnog odnosa mode dodi v slufajevima i pod uslovima predvidenih

zakonom i kolektivnim ugovorom.

Svaka od upovorenih strana mo2e da otkaZe ovaj ugovor.

Zapaosleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 15 dana od dana
dostavljanfa otkaza ugovora o radu w slufajevima utvrdenim kolektiviim wvgoverom i

ugovorom o radu,

Clan |15 .
Poslodavac se obavernje da edmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravsiveno osiguranje 1 blagovremene upladuje doprinose.

Clan 16
Poslaodavac se obavezuje de zsposlenom u slufaju prestanka radnopg odnesa wvrati

urednoe popunjenu radnu knjiicu.

Clan 17
Chvaj upovor j¢ sadinfen v tri primjerka: jedan za zaposlenop i dva za poslodavea.

Clan 18
U sluénju spora nadleZan je Osnovni sud u Hereep Novom,

ZAPOSLENI ;L ﬁhsmmmc .
&N (

W )Z?-éﬂ . AoVl
s “Tamara Zivanovié, v.d. dircktor




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST HERCEG-NOVI

Broj: 45973
Herceg-Novi, 05.05.2022. podine

Na osnovu &lana 34 Zakona o radu, dlana 101¢ Opfteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i &lana 22 Statuta Ustanove, zakljudili su

UGOVOR O PROBNOM RADU

1.Javna predikolska vstanova . Nada radost* Herceg-Novi, koju zastupa v.d. direktor Tamara

Zivanavié (v daljem tekstu: peslodavac)
2.Bijeli¢ Pero iz Hercep Novog, JMB; III nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, zaposlen na radnom mjestu . 'Vozaé-nabavljad" (u daljem tekstu: zapasleni).

Clan |
Ovim Ugovorom, u skladu sa zzkonorn, zasniva se radni odnos izmedu peslodavea i

zaposlenog na odredeno vrijeme kao probni rad.
Posledavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovomost utvrdens

zekonom, kolektiviim ugovorom i ovim ugevorem.
Clan 2

Ugovome strane su saglasne da s¢ zaposleni msporedi na radne mjesto vozala-

nebavljata u ovoj Ustanovi,
Clan 3

Radni odnos se zasniva na esnovu odluke broj 459 od 05.05.2022, podine.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredene vrijeme kao proboi rad, koji zapodinje
05.05.2022, godine i traje tri mjeseca, (. istife 03,08.2022, podine.

Clan 5
Radni odnos iz prethednog 2lana se zasniva sa punim radnim viemenom u trajanju od

40 sati nedjelino.
Clan 6

Probni rad je provjera radnih i steutnih sposobnosti zaposlenog.

Probni rad traje 3 (tri) miescea.
Clan 7

Neasin speravedenja i profenja probnog rada i ocjenjivanje zaposlenog vrdi
poslodavac,

Clan8
Zaposlenom keji zn vrijeme probnop rada ne zadovalji, prestaje radni odnos istekom

roka odredencg upovorom o probriom radu.

Clan ¢ .
Zaposlenom pripada zarada za obavljent rad i vrijeme provedeno na radi
Zarada za obavljeni rad i vtijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
zatade za radni uéinak i uvedane zorade, u skirdu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obratunske vrijednosti koeficiienta i koeficijenta
sloZenosti radnog myjesta od 4,07,



Ctan 10
Paslodavac, po cevom ugavorn, rasporedije radno vrijeme zaposieaog prema zakonu,
kolektiviom ugovoru i godidnfer programu rada Ustanove.

Clan 11
Zaposleni ima pravp na koriicenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjelinog odmora,
godiinjeg odmara, praznika i drugih odsustva v skladu sa zakonom, kolektivinim ugovorom i

godiinjim programom rada Ustanove.
Clan 12

Zapasleni ima prave na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivhim vgovorom za
dane prazmika u kojima se ne radi, zs vrijeme godiinjeg odmora, plaéenog odsustva i drugim
slufajevima v skladu sa zakonom i kelektiviim ugovorom.

Clan 13
Za vrijeme trajenja radnog odnosa zaposleni mo2e biti rasporeden na drugi
odgovarajudi pasao, zbag potreba procesa i organizacije rada.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitn na rado u skladu za

zakonom.

Clan 15
Zaposleni podlije2e disciplinskoj i materijalno) odgovormaosti v skladu sa zakonom i

keleklivnim ugovoron:.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme do isteka probnog rada zaposlenog.

Clan 17 .
Do prestanka radnog odnosa moe doéi u slufajevima i pod uslovima predvidenih

zakenom 1 kolektivnim upovorem.

Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkaZe ovej ugovor,

Zaposleni ima prave i dunest da ostane na radu v trajanju najmanje 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slufnjevima uivrdenim kolektiviim ugoverom |

ugovorom o radu,
Clan 18

Poslodavac se obavezuje da cdmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalne i zdravstvene ostguranje i blagovremeno upladuje doptinose.

Clan 19
Poslodavae se obavezuje da zaposlcnom u slufaju prestanka radnog odnosa vrati

uredno popunjenu radnu knjiZicu.
Cizn 20

Cwaj ugovor je sadinjen v tn primjerka: jedan za zapaslenog i dva za poslodavea.

Clan 21
1 slugaju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg Novom.

ZAPOSLENI ‘QEDS LODAVAC

Cott Zep lbapove

Tmnnm Zivanovié, v.d. direktor
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Na asnovu lana 76, stav' 1 1atka 4 Qpsteg sakona ¢ obrazovanju i vaspitanju {*
Sluzbeni list RCG™br.64/02.31/05 i 49/07 i “Slutbeni list CG", br. 45/10, 45111, 36/13,
39/13 i 47/17) Upravni odbor Javne predikolske usianove wNaga radost™, u Hercerg Novom,

na sjednici odrzanaj 27.07.201 7. godine, donio je

P RAVILNIK
o unutrainjoj otganizaciij 1 gistematizaciji radoih mjesta
JAVNE PRED3KOLSKE USTANOVE
NASA RADOST

I OSNOVNA ODREDBA

Sadriina pravilnika
Clan 1

Ovim pravilnikom uerduje s ofganizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacte
cbrazovanja i eblast (profll), potrebma znanja i sposobnoest, odnosno radno iskustve i drugi
posebni uslovi z2 rad ma odredenom  radnom mjestu, opis poslova radnog micsta i bro)
iziptilaca na utvrdenim radiim miestima U Javno) predikolske) ustanovi “Nafa radost” u

Hercerg Novom (u daljem rekst: Ustanova).

1I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove
Clan2

Ustanova je organizovans kao jedinstrena ustanova.

Ustanova ima 5 vaspimih jedinica van sjedisia i to:

Vaspitna jedinica Igalo u Igala

Vaspitna jedinica Zaduzbina Nikele Uksopine u Igah

Vaspima jedinica Topla u Herceg Novem

Vaspitna jedinica Bijela v Bijelty

Vaspitna jedinica Zelenika v Zelenici

LR

Vaspitanje i ohrazovanic u parodici
Clan 3

Ustanova moje da orpanizuje pedikolsko vaspitanje i obeazovaaje u porodict, u sklada s

zakonotm.

Organizacija vaspitno-obrazovneg rada
Clan 4

Vaspitno-ebrazovni rad u Ustanovi sc izvodi u vaspitnim grupama,

obrazovnim programomn.
Broj vaspitnih grupa u Ustan

v skladu sa zakonom i

ovije promicnjiv i zavisi od broja upizane djece.

- —— il



19

<odi evidendiin o primljenoj i isporudensa] posteljini idrugom rublju;
- kroji, sije radnu edjeéu,posteljinu i osths opremu;

.- vri opravke o3tecenje posteliine i drugog rublia;

. vodi dnevnik utrodka materijala iz djclokrupra sveg radnog mjesta;

- obaylja i druge poslove po nalogu medicinske sestre i sckretara.

Radnik/ca na odrfavanju higijene

Clan 37
: Poslovi radnikafce na odeiavanju higijene so:
* . odrdavanjc higijene u radnim sobama, trijadi, holovima i drugim ProstoTijama

Ustanove;

- {i3enjeipmnje podova, prozom, Vit ridova, holova i stepenists;
svakodnevno odrFvanje distoce § dezinfekeja sanitamih cvorova;

- odravanjc dstoée dvonits;

ey, FEEFTRT
1

I . rad na odtzavanju gavnath povriina i zelenila u drorfny;
B .+ provjctravanje prostorija;
B - odriavanie cvijefa v prostodjama Ustanove;

. pratedi poslovi za vijeme manifestacija i svedanast;
- ptijavlivanje izgubljenih, odnosno zabarvljenih stvari;

d |
li . - I;:]i:l i odgovornest za zaduzenn radnu uniformu, pribor i sredstva mda sa kofima
E jler
- pdjavlivanje oteéenja i frarove na instalacijama, inventaru § drugoj opremi;
' - vt poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavka i druge poslove po nalogu sckrotara 1 direkrora,

S T

v BROJ IZVRSILACA
Broj izvrilaca na radnim mjcstima
Clan 38 E

1. Dircktor/ica i pomnoénik/ica direktora/ice
-Direktor: — 1 izvesifae
_Pomoénik/ca direktofafice. . .cum 2 [rvriloca

2. Schretarijat:

I T 4 - W TR T R .| invriilac
~RAFUNEYOAR covrssrermsssrsannaiens ertapeies b LA s 7
+Eknnum-mugn:iunc:f TR SRR b
_Radnik/ca na odtZavanju objckta i opreme (domar/ka).......1"
_Radnik/ca na poslovima grijanja J02a8/ica) i 1"
Nazad/tca-nahavlat /A8 rsssnesons S "
Radnik/ca na pripremaniu i serviranju hrane 9"
“Radnik/ca na odriavanju rublja - .
' Radnik/ca na odriavanju highent . mummar. -




