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CRNA GORA
IPU ,MAJKA TEREZA"

Broj: 46F
Tuzi: 03.04.2023. godine

UGOVOR O DIJELU

Zakljuéen izmedu:

JPU ,Majka Tereza” Tuzi, kae Narudioca posla {u daljem tekstu: Narudilac) sa jedne strane
i

Alisa Becovi¢, iz Tuzi'sa IMBG | 20 1zvrsioca posla {1 daljem tekstu: lzvriilac)
sa druge strane.

Clan 1.

lzvrittac se obavezuje da za potrebe Korisnika izvriiti potrebne poslove odrZzavanja higijene u
V) Dincsa,

Clan 2.
Narutilac se obavezuje da na ime naknade za izvréeni posao po ovam Ugovaru, lzvrdiocu
pasla isplati neta iznos od 80,00€ eura na radun broj _najkasnije i
roku od 1G dana od dana potpisivanja ovog Ugovora.

Clan 3.
(zvrEilac ovog ugovora je u radnom odnesy, pa je potrebno uplatiti prireze i poreze.

| Clan 4.
U sluéajus spora nadieian je asnovni sud u Podgorici.

Clan 5.
Ova] Ugovor je saginjen u 3 {tri] istovjetna primjerka od kojih 2 {dva) zadrzava Narutilac, a 1
{ledan} lzvriilac posla.

IZVRSILAC POSLA
o ¢ ﬁtt,i_’ﬂ
Alisa Befaovit




CRNA GORA

JPU ,MAJKA TEREZA™
Braj: g

Tuzi: 03.04.2023. godine

UGOVOR O DIELU
Zakljuden izmedu:

JPu ,Majka Tereza” Tuzi, kao Narugioca posla (v daljem tekstu: Narutilac) sa jedne strane
i

Iva Vukoslav®evié, iz Podgarice sa JMBG _ kao lzvrSioca posla {u daljem
tekstu: Izvrdilac) sa druge strane.

Clan 1.

lzvrsilac se obavezuje da za potrebe Korishika izvrditi sve pravne poslove i konsultacije na
zahtjev narufioca v toku marta mjeseca.

flan 2.
Narutilac se ochavezuje da na ime naknade za izwreni pasao po ovom Ugovoru, lzvriiocy
posla isplati neto iznos od 150,00€ eura na raun broj _najkasane u
roku od 10 dana od dana potpisivania ovog Ugovora.

¢lan 3.
tzvriilac ovog ugovora je u radnom odnosu, pa je potrebno uplatiti prireze | poreze,

Clan 4.
U siucaju spora nadleZan je osnovni sud u Podgorici.

Clan 5.

Ovaj Ugovoer je saéinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih 2 {dva) zadr¥ava Narufilac, a 1
liedan) lzvriifac posia.

T W

1" L n B
lva Vukostavievic




1PU ,, Majka Tereza

Broj: Ll |

Tuzi, 03.04.2023. godine

Na nsnovy Elana 29-36 Zakona o radu ("Sluzbeni fist Crane Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 ad 26.01.2021, 05%/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 } i
Elana 22 stav 1 tacka 7 Statuta JPU , Majka Tercza® direktor JPU Mafka Tereza®™ sa sjediStem

u Tuzima {u daljem tekstu poslodavac) i Ajla Drefevié, sa stanom u Podgorici sa JMBG
dana 63.04.2023.gadine zakljuduju

IPP "Néné Tereza”

Numri: WWE

Tuz, 03.04.2023

Baruar n€ nenin 29-36 té Ligjit t€ Punés {"Gozeta Zyrtare e Maolit té Zi¥, Nr. 074/19 daté
30.12.2019, 008/21 daté 26.01,.2021, 059/21 doté 04.06.2021, daté 06.06.2023, 06.06.
2021, 145/21 daté 31.12.2021 ) dhe nenit 22 paragrafit 1 pika 7 té Stotutit té IPP “Néng
Tereza” dreftor IPP “Néné Tereza” me self né Tuz {né tekstin né vijim punédhénési) dhe Ajla

Dresevié, me bonim né Tuz me NUACH < 23.04.2023 lidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

Clan 1/ Neni 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Ajla DreSevic, [dalje zaposleni) kaja ima VIl stepen 3kolske
spreme, pe zanimanju je ucitelj na albanskom jeziku,

Punédhénési krijon marrédhénie pune me Ajla Dredevid, (e punésuar mé tej) e cila ka nivelin
e Vi-té t€ arsimit, me profesion éshté mésuese e gfuhés shgipe.

Cltan 2/ Nen! 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaca.
Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustapove sa sljededim opisom poslova

i to:

-organizuje i izvedi vaspitno-obrazovni rad i radina njegovem unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-chrazovn! rad, kofa cbuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladw sa tematsklm | programskim ciljevima;

-rad u stru€nim arganima Ustanove;

-rad u komfsijama stru¢nih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjufe savremene metode i oblike rada;

~saradn]a sa roditeljima;
-organizovano struéno cbrazovanje | usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;



-uredenje trijaze, radnih soba, holova i sl.;

-asteisko | pedagoiko oblikovanje prostoriiz u cilju podsticanja djedjlh aktivnosti:

-izrada glohalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (god1&niji, mjeseéni i sedmi#ni
planovl];

-kulturna i javna djelatnost {programi, priredbe, ili javne manifestacije):

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tielesnog | motorickeg razvola djece;

-njegovanie radoznalestl, IstraZivatkog duha, maste i intuicije, kac i razvijanje mis!enja kod
djece;

-razvijanje samnstaTnusti_',' higijenskih navika i brige za zdravije kod djece;

-podsticanje kod djece jezickog razvoja, radi stvaralagkog i kreativnog kari$éenja govora za
ditanje i plsanje, odnosnc pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnoasa prema prirodi i zadtiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razlititosti i ufestvovanja u
Erupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumljevanja i prihvatania sebe i drugih;

~deiurstvo u Ustanovi;

-tasovi dodatne struéne pomoti 2a djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-ucastvule v izradi godisnjeg plana rada Ustanove;

-vrs| prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao | dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnasno ovlascenih lica;

-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cllju cbavlja sve poslove vezane za dnevni ritam ZFivota
i rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razveju djeteta;

-organizuje tematske izlozbe radova djece;

-po potrebi zamjenfufe cdsutnog vaspitaca;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i gadiZnjim plancm rada Ustanove,

Punonjési lidh marrédhénie pune pér kryerjen e detyrave t& edukatorit. Punonjési do té kryej
punét né njésité arsimore L€ Institucionit me pérshkrimin e méposhtém té punés:

- organizon dhe kryen puné edukotivo-orsimare dhe punon pér pérmirésimin e tij;

- pérgatitien pér puné edukativo-grsimere, gé pérfshin plonifikimin dhe strukturimin ditor té
mijedisit t& punés, né pérputhje me géllimet tematike dhe programore;

- puné né arganet profesfonale té Institucionit dhe organeve drejtuese té Institucionit;
- zbaten meteda dhe formo moderne t& punés;

- bashképunimi me prindérit;

- edukimin dhe aftésimin profesionol i organizuor;

-mentorimi  proktikantéve dhe studentéve;

- rregullimi § triazheve, dhomave (€ punés, salfave et].;

-dizajnimi estetik dhe pedagogjik i dhomave pér té nxitur aktivitetet e fémijéve;

- krijimi | planeve globale dhe operacionole 8 punés pér grupin arsimor {plane vietore,
mujore dhe jovore);

- oktivitete kulturore dhe publike {programe, ngforfe ose monifestime publike);

- menaxhimin e dokumentacionit pedogogjfik;

- nxitja e zhvillimit fizik dhe moto rik te femijeve;

- kultivimi | kuriozitetit, shpirtit hetves, imogjinatés dhe intuitds, st dhe zhvillimi f té
menduarit té fémijéve;

- zhvillimi | pavardsisé, shprehive higjienike dhe kujdesit shéndetésor tek fémijét;



- nitja e zhillimit gjuhésor té fémijéve, pér hir té krijimtarisé dhe pérdorimi krijues i té folurit
pér lexim dhe shkrim, do té thoté. pérgatite pér edukim dhe arsimim:

- zhviflimni | géndrimit pozitiv té fémiféve ndaj natyrés dhe mbrojtjes sé mjedisit;

- zhvillimi | oftésisé sé fémijéve pér té negocivar duke rrespektuar diversitetin dhe
plesémarrjen né grup:

- zhvillimi | aftéslsé sé fémijéve pér té kuptuar dhe pronuar veten dhe té tjerés;

- datyré né Institucion;

- 0ré shtesé 1& ndihmés profesionale pér fémijét me nevoja té vecanta arsimore;

- merr pfesé né hartimin e planit vietor t& punés 58 Institucionit;

- kryen pritjien e fémijéve dhe regjistrimet ditore té pritjes, si dhe reqjistrimet ditore 16
fémijéve q€ merren nga prindérit ose personoat e gutorizuar;

-kufdeset pér fEmijét e grupit té tij dhe pér kété géllim kryen té giitho detyrat qé lidhen me
ritmin e pérditshém té jetés dhe punés sé grupit edukotiv;

- fep té dhénag pér kartén e zhvillimit té fémijés;

- DFQaNizon ekspozita tematike 18 veprave 18 fémijéve;

-2évendéson edukatorin qé mungon nése éshté e nevojshme;

- kryen detyro té tlera 1€ pércoktuora me Stotut dhe planin vietor & punés 58 Institucionit.

Clan 3/ Nen! 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenam pacev od
01.04.2023. godine do 30.04.2023. godine.
Purnonjést krifon marrédhénie pune pér nfé kohé té pacoktuar me kohé té ploté pune duke

filluor nga data 01.04.2023, deri mé 30.04.3023.

Clan 4f Neni 4

Zaposlent je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slutaju
nestupanja na rad iz neocpravdanih razloga smatrace se da nije zashovao radnt odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Punonjési éshté | detyruar L€ fillofé punén né ditén e pércoktuar né nenin 3 té késaj kontrate
dhe né rast té mos ardhjes né puné pér shkage té pajustifikuara do t& konsiderohet se nuk ka
krifuar marrddhénie pune. Punonjési fiton 18 drejta dhe detyrime nge morrédhénia e punés
ne ditén e fillimit té punés..

Clan 5/ Neni 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnitn vremenom u trajanju od 40 sati nedefino,
Punonjési krijon njé marrédhénie pune me kohé t& ploté gé zgiot 40 oré né fove.

Clan 6/ Nen! 6

Zarada zapostenog utvdufe se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivaim ugovorom s tim 5o
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposienog za pung radno vrijeme i standardni
radni ufinak utwrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz £lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obraunskom wvrijednoiéu koeficijenta. Posebn! dio zarade cbuhvata naknadu

troSkova toplop



cbrokai ¥ regresa za koriécen]e godiSnjeg odmora. Koificijent slofenast! za naznaéene posiove
je9.20,

Poga e punonjésit pé‘j'cﬂktﬂhet né pérputhje me Ligfin dhe kontraotén Kolektive té Degés me
faktin se né ditén e lidhjes 5€ kontratés, pago bozé pér detyrat e porashikuara né nenin 2 té
késaj kontrate pércaktohet duke shumézuar pmimin mé té ulél t8 punés pér punén mé 16
thieshté me koeficientin 9,20,

{lan 7/ Neni 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesaéno.

Paga paguhet brenda ofoteve dhe né ményrén e pércaktuar me Kontratén Kolektive té
Degés, té€ pakién njé heré né muaj,

Clan 8/ Neni 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- arad nocu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan v toku nedelje
- Za prekovremenirad

Zﬂ}]ﬂslﬂﬂl ima pravo na uvedanu zaradu u sluéajevima 12 predhodnog stava w iznosima
utvrdenim Granskim koleksivnim ugovorom za oblast prosviete,

FPunonjési ka té drejtén e rritfes s€ pogés!

- pér puné gjalé notés

- pér puné né festa kombétare dhe fetare 57 dhe dité pushimi jovor, nése punonjésit nuk i
sigurohet dité pushimi gjaté javés,

‘' pir puné jashté ororit

Punonjési ka té drejtén e rritfes sé 1€ ardhurove né rastet ngo paragrafi poraprok né shumat
e pérecaktuara me marréveshjen kolektive t8 Degés pér fushén e arsimit.

Ctan 9/ Nen! 9

Zaposleni ima prava na naknadu zarade u visini zarade koju bl ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih | vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriséenja godisnjeg odmora

-pladenog adsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-strunog usavréavanja po nalegu poslodavea

-u drugim slucajevima utvdenim Zakenom , Granskim kolektivnim ugovorom

Punonjési ka té dreftén e kompensimit t& pagave né shumén e pagés qé do té fitonte nése do
té punonie gicté;



- festave shtetérore dhe fetare né té ciiat nuk punchet
-pérdorimi i pushimit vetor
lejo me pagess
-pérgfigfia e ftesés sé autoriteteve shtetérore
-trainim profesional me urdhér 1€ punédhénésit
-- E roste té Hero té peroaktuare me figl, Kontrato Kolektive e Degés,

Clan 10/ Neni 10

Zaposient ima pravo na naknadu zarade za vrijerne odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposabnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguraniju.

Punonjési ka té drejtén e kompensimit té pagove giaté mungesés nga puna pér shkak t&
padftésisé sé pérkohshme né puné sipas rregufiares sé sigurimit shéndetésaor.

Clan 11/ Nen/ 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Cp3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Punonjési ka té dreftén e pérfitimeve t€ tjera né lidhje me punén qé pércaktohen nga
Kontrata Kalekiive e Pérgjithshme opo e Degés pér fushén e arsimit.

Clan 12/ Neni 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjaljnt’i godignjl odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.
Punonjési ko té drefién e pushimit ditor, javor dhe vjetor, sipos kushteve 1€ Ligjit t€ Punés dhe

Kontratés Kolektive té Degés,
Clan 13/ Nenf 13

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo v slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Cpitem kolektivnim ugovarom.

Punonjési ko té dreftén e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohézgjatien sipas Ligjit té
Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 14f Nenl 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriiéenje neplatenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i CpsStem kolektivnim ugovorom.

Punédhénési mund tV jopé punonjésit pérdorimin e pushimit pa pogesé né rastet dhe
kohézgjntien sipas Ligjit té Punés dhe Kontrotés s€ Pérgjithshme Kolektive.

Clan 15/ Neni 15



Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese proplsanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i koplju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanfjanarad.
Punédhénési éshté | detyruor t€ paraqesé kérkesén e parashikuar pér sigurim té detyrueshém

shoqéror menjéheré pos filimit 1€ punés s& punonjésit dhe t'f dorézojé njs kopfe té bj
punonfésit fo mé voné se 10 dité pos fillimit t& punés.

Cian 18] Neni 16

Zaposleni lzjavljuje da Je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa alima saglasan,
Punonjésf deklaron se Eshté i nfehur me dispozitat e késoj Kentrate dhe se &shté dakord me

o,

Clan 17/ Neni 17

U slulaju spora nadlean je sud u Padgorici.
NE rast kantesti kompetente éshté givkota né Podgorice.

Clan 18/ Neni 18

Ugavor je salinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a Jedan poslodaveu. Posiodavac ée jedan od svo]lh primieraka Ugovora odlofiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluibi za obradun zarada.

Kontrata hartohet né dy kopje identike, njéru pref té cilave | pérket punonjésit dhe tietra
punédhénésit. Punédhénési do t& vendoseé nfé ngo kopjet e tif té Kontratés né dosjen e
personelit té purionfésit dhe tigtrén do tio dorézofé shérbimit t& listés sé pagave.

Zaposienlf Punonjési

;ﬂrﬂe Deﬁ@«xt{

¢/




CRNA GORA

JPU ,,MAJKA TEREZA¥
Broj: 54‘1’?

Tuzi, 29.03.2023. godine.
Prvjenom €lana Slanova 37 I 38 Zakona o radu ("Sludbeni list Crne Gore”, br. 74/19 od

30.12,2019, 008/21 od 26,01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068721 od 23.06.2021, 145/21 od
31.12.2021 ), au vezi sa €lanom 7 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete
(SLlist br.10/16 i76/19 ) 1 &lana 22 Statuta JPU,,Majka Tereza® dana 29.03.2023. godine
zakljutuje se

PONUDA

I Zaposlenoj Almasi Agovié, sa IV stepenom struéne spreme - radnici na odrZavanju higijene
zzposlenoj na neodredeno vrijeme nudi se Anex ugovora o radn koji &ini sastavni dio ove
ponude

II Saglasno &lanu 47 Zakona o radu ("Slubeni list Crne Gore", br.74/19 od 30.12.2019,
(N8/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06,2021, ("SluZbeni iist Cme
Gore", br, 74/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 055/21 od 04.06.2021, 068/21 od
23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 )145/21 od 31.12.2021") dana 7 stav 1 alincja 4 Granskog
kolekhivnog ugovera za oblast prosviete ("SluZbeni list Cme Gore 076/19 od 31.12.2019),
ohaviestavamo Vas o raziozima ponude za zakljudivanje anexa ugovora o radu,

I:I Ponudu za zakljuéivanje anexa ugovora o radu dostavljamo iz sljedeéih razloga: Zbog
rvedenog €injeni¢nog stanja, ispunjavanja zakonskog uslova za raspored na radno mjesto
radnice na pripremanju i serviranju hrane, nudimo Vam zakijudivanje ovog Anexa.

TV Zaposleni je duan da s¢ izjasni o ponudi za zakljuSivanje anexa ugovora o radue u roku od
£ radnih dana od dana udinjens ponude.,

V Zaposlent koji prihvati 1 potpiSe ponudu za zakijufenje Anexa na ugovor o radu ima prave
da osporava Anex kod Inspekeije rada, Agencije za mimo refavanje sporova i pred nadle#nim
sidom u zakonskim rokovima.

Derstaviti: VD DIREKTORA
-zaposlenom

~BThIvi

Potpisala da prikvata ponudu




CRNA GORA
JPUMAJKA TEREZAS

Broj: Lgs
Tuzi, &.{EQ&_ godine

Primjenom &lana &lana 47 st.1 takka 3 Zakona o radu {"SluZbeni list Crne Gore", br. G74/19 ad
30.12,2019, 008/21 od 26,01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 ud 23.06.2021, 145/21) od
31,32.2021, & u vezi sa €lanom 7i22 Granskop kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (Sluibent
list Crme Gore", br. 010/16 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019, 151/22 od 30.12.2022) i élena
22 ‘Statuta JPU,Majka Tereza *. godine dana 03.04.2023. godine zakljuuje se

ANEX
Upovora o radu broj 70 od (1.12.2022, godine

Izmedu: JPU , Majka Tereza * iz Tuzi ,sa sjedidtem v Tuzima, Magistralni put Tuzi bb koga zastupa
David Jundaj, v.d. direktora {u daljem tekstu: poslodavac) i

ALMASA AGOVIC, iz Tuzi sa  IMBG S s IV stepenom striréne spreme,

rasporedena I obavlja poslove radnice na odrfavanju higijene{u daljem teistu zaposleni,)

Predmet ovog Anexa su izmjene Ugovora o radu broj 70 od 01.12.2022, godine zaklju#enog izmedu
IPU, . Majka Tereza® iz Tuzi i zaposlenog.

Clan 1.
Cian 2 predmetnog ugovorta se mijenja i glasi:

Zaposieni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na pripremanju hrane . Zaposleni
e abavijati poslove u vaspitnim Jedinicama Ustanove u Tuzi kao miestu rada sa sljededim
opisomm posla i to:

Poslavi radnika/ice na popremanju hrane su: _

-1 organizuje posac u kuhinji i odgovoran je 2a rad kuhinje;

- puprema jela prema utvrdenom jelovnikuy;

= wiil mebovanje namrnica zz rad kuhinje;

- brine se o racicnalnom kori3¢enju namimica, elektricne energije, vode i ostalih sredstava koje kodstiu
radu;

- Dlagovremene priprema i servira dnevne obroke;

. pereposude; | »
- Zerma broju diece i vaZeéim normativima za ishranm djece plantra dnevnd utrofak namirnica
- adeovoran je za kvalitet i kbvantitet pripremljenih obroka;

- preuzima namimice ikontrolife rokave upotrebe;

- ufestvuje uizradi jelovniles; |
-~ pridezava se sanitarno-higijenskib propisa { sprovodi mjere zatite; L .
- pravilno, taéno 1 higijenski ispravno vrsi distribuciju obroka na vaspitne jedinice van sjedita;
-1 cdeZava iénm higijeou § hipijent radns odjede;

- somade vozacn —habavljan pri utovaru hermetickih posuda za transport hrate;

= 3o hrige o pravilnom koriféenju i éuvanju uredaja i aparata u kuhinji;

~  zrzanizuje serviranje hrane i udestvuje u serviranju;



-vodi potrebnu dokumentacijit za ulaz hrane u kuhinu i petrodnju hrane;

vodi brign o odrZavanju higijjene u kuhinjskom hloky;

vl dezinfekaiju szedstava za rad u kuhinji;

organizuje i vrii generalno &icenje kuhinje i pomoénih prostotija v kuhinji jednem u 15 danas
obavha | druge poslove po nalogu sekretara i direktors.

Clan 2.

Ovaj Aneks primjenjivase se od 01, aprila 2023. godine.
Ostale odredbe predmetnog ugovora kaje nijesu predmet ovog aneksa se ne mijenjaju i obavezujuée

S0 24 ugaverne stratie,
Clan 3.

Anex je salinjen u 2 primjerka istovjctnog teksta i 1o jedan primjerak za potrebe zaposlenog a jedan

agm:?ﬁwf J
/

primjerk za poslodavea.




#

CRNA GORA

JPU ,MAJKA TEREZA"
Broj: 4 NS

‘Tuzi, 29.03.2023. godine.. B
Primjenom tlana &lanova 37138 Zakona o radu ("Sluzbeni list Cre Gore", br. 74/19 od

30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 653/21 od 04.06.2021, 06821 od 23.056.2021, 145/21 od

31,12.2021), au vezi sa flanom 7 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete |
(51.1ist hl_'.ll}}’_lﬂ i76/19) 1&lana 22 Statuta JPU,Majka Tereza® dana 29.03.2023. godine

zakljuduje se

PONUDA

| Zaposlenoj Katarini Ujkaj, sa TV stepenom struéne spreme — radnici na odrzavanju higijene

zaposlenoj na neodredeno vrijeme nudi se Anex ugovora o radu kaji &ini sastavni dio ove
pomude

Il Sagfasno &lam 47 Zakona o radu ("SluZbeni list Croe Gore", br.74/19 od 30,12.2018,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068721 od 23.06.2021, ("SluZbeni list Crmg
Gore", br. 74/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2024, 068/21 od
23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 ¥145/21 6d 31.12.2021 ) &lana 7 stav | alineja 4 Granskog
kolektivinog ugovora za oblast prosviete ("Sluzbeni list Crne Gore 076/19 od 31.12.2019),
obavjestavamo Vas o razlozima ponude za zakljudivanje anexa ugovora o radu.

111 Ponudu za zakljudivanje anexa ugovora o radu dostavijamo iz sljedeéih razloga: Zbog
utvrdenag dinjeninog stanja, ispunjavanja zakonskog uslova za raspored na radno mjesto
radnice na odrZavanju rublja, nudimo Vam zakljuivanje ovog Anexa.

1V Zaposleni je duZzan da se izjasni o ponudi za zaklnéivanje anexa ugovora o rado u roku od
& radmih dana od dana uginjens ponude.

V Zaposleni koji pribvati { potpise ponudu za zakljuEenjE Anexa na ugovor o radu ima pravo
da osporava Ancx kod Inspekeije rada, Apeneije za mirno relavanje sporova 1 pred nadiezmim
sudom v zakonskim rokovima,

Drostaviti: VD DIREKTORA

-zaposlenom

-athivi

Potpisala da prihvata ponudu A7

¥
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CRNA GORA
JPU, MAJEKA TEREZA®

Broj: el

Tuzi, 04 935 . sodine

Primjenom &lana €lana 47 st talka 3 Zakona o radu ("Slutbeni list Crne Gore”, br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 ud 04,06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21) od
35.12.2021, a 1t vezi .sa Elanom 7 i 22 Granskog kolektiviiog ugovora za oblast prosviete (Sluiben!

list Crne Gera”, br, 010/16 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019, 151/22 od 30.12.2022) 1 &lana
22 Statuta JPU;,Majka Tereza “dana 03.04.2023. godine zakljutuje se

ANEX
Ugovora o radn broj 72 od 01.12.2022, godine

Izmedu: JPU , Majka Tereza * iz Tuzi ,sa siedi¥tem v Tuzima, Magistralni put Tuzi bb koga zastupa
David Jundaj, v.d. direktora (u daljem tekst: poslodavac) i

KATARINA UIKAJ, iz Tuzi sa JMBG _ sa IV stepenom strudne spreime,
rasporedena [ abavlja poslove radnice na odr#svanju higij ene(u daljem tekstu zaposlent.)

Predmet ovog Anexa su izmjene Ugovora o radu broj 72 od 01.12.2022. godine zakljufcnog izmedu
TPU, . Majka Tereza®™ iz Tuzi i zaposlenog.

Clan 1.
Clan 2 predmetnog ugovora se mijenja i glasi:

Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova radnice na odriavanju rublja . Zaposleni
ce obavljati poslove-u vaspitnim Jedinicama Ustanave u Tuzi kao mijestu rada sa sliedetim
opisom pasla i ta:

- radi na poslovima pranja, peglanja i Zivenja rublja, stoljnjaka, peskira, ¢ebadi,
radne ndjefe, zavjesa idr;

- odrzava Cistoéu u perionici i na strojevima;

- blagovremeno abezbjeduje Eistu posteljinu za djegje krevete;

~ rukuje sa madinom za pranje , peglanje i $ivenje i cdgovoran je za ispravhost tik
rmaiina;

- vodi evidenciju ¢ primljenoj | isporufeno] posteljini idrugom rublju;-

- kroji, ilje radnu odjeéu,posteljinu i ostlu opremu;

- wii opravke citecenje posteljine | drugog rublja;

- vodi dnevnik utrodka materijala iz dielokruga svog radnog mjesta;

- obavljai druge poslove po nalogu medicinske sestre | sekretara.

Clan 2.
Crvaj Aneks primjenjivaée se od 01, aprifa 2023. godine.

Ostale odredbe predmetnog ugovora koje nijesu predmet ovog aneksa se ne mijenjaju i obavezijuée
AU Za UZ0VOome strane.

Clan 3.



v

Anex je saginjen u 2 primjerka istovietnog teksta i to jedan primjerak za potrebe zaposlenog a jedan
pririjerk za poslodavea.

Zaposleni

@/@/%ﬁh




CRNA GORA
JPU ,MAJKA TEREZA“
Broj: f/[ﬂgr"

Tuzi, 29.03.2023, godine..
Primjenom élana €lanova 37 [ 38 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore', br. 74/19 od

30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06,2021, 145/21 od
31.12.2021 ), a u vezi sa&lanom 7 Granskog kelektivnog ugovora za oblast prosviete
(SLIist br.10/16 i76/19 ) [ &lana 22 Statuta JPU, Majka Tereza® dana 29.03.2023. godine
zakijuduje se

FPONUDA

I Zapostenej Valentini Plumaj, sa IV stepenom struéne spreme — radnici na odrZavanju
higijene zaposlenoj na neodredeno vrijeme nudi se Anex ugovora o radu koji dini sastavni dio
ove pornude

[ Saglasno ¢lanu 47 Zakona o radu ("Stuigbeni list Crne Gore", br.74/19 od 36.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06,2021, {"Slu¥beni list Crrie
Gore®, br. 74/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od
23.06.2021, 145/21 od 31.22.2021 )145/21 od 31.12.2021') &lana 7 stav 1 alineja 4 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ("Sluzbeni list Crne Gore 076/19 od 31.12.201 9},
obavjestavamo Vas o razlozima ponude za zakljudivanje anexa ugevora o radu,

IlI Ponudu za zakljudivanje anexa ugovora o radu dostavlj amo iz sljedeéih razloga: Zbog
utvrdenog ¢injenilnog stanja, ispunjavanja zakonskog uslova za raspored na radno mjesto
ekonoma-magacionera, nudimo Vam zakljuivanje oveg Anexa.

IV Zaposleni je duZan da se izjasni o ponudi za zaklju&ivanje anexa ugovora ¢ radu u roku od
8 radniih dana od dana uéinjene ponude.

V Zaposteni koji prihvati i potpi¥e ponudu za zakljufenje Anexa na ugovor o radu ima prave

da osporava Anex kod Inspekeije rada, Agencije za mirno refavanje sporova i pred nadleZnim
sudom u zakonskim rckovima,

Drostaviti: VD DIREKTORA
-zaposlenom

-arhivi




CRNA GORA

JPU MAJTKA TEREZA®
Broj: Wby

Tuzi, ﬂi‘-{m godine

Pﬁmjem:-m &lana £lana 47 st tatka 3 Zakona o radu {"$luzheni list Crae Gaore", br. 074718 od
30.12.2019, 008/21 od 26,01.2021, 059/21 od (4,06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21) od
31.12.2021, a v vezi sa &lanom 7 i 22 Granskog kolektivnog ugovera za oblast prosviete (Slugbeni
list Crne Gaore", br. 010/16 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019, 151/22 ad 30.12.2022) i&lana
22 Statuta JPU, Majka Tereza dana 03.04,2023, godine zakjuduje se

ANEX
Ugovora o rado broj 73 od 01.12.2022, godine

[zmzdu: JPU , Majka Tereza “ iz Tuzi ,sa sjedi¥tem # Tuzima, Magistralni put Tuzi bb koga zastupz
David Junéaj, v.d: direktora (u daljem tekstu: poslodavac) i

VALENTINA PLUMAYJ, iz Tuzi' sa  IMBGIEN:: 1V stepenom strugne spreme,
rasporedena | obavlja poslove radnice na odr¥avanju higijene{u dafjem tekstu zaposleni.)

Predmet ovog Anexa st izmjene Ugovora o radu broj 73 od 01.12.2022. godine zakljugenog izmedu
JPU . Majka Tereza “ iz Tuzi i zapaslenog,

Clan 1.
Clan 2 predmetnog ugovdra se mijenja i glasi:

Zaposleni zasniva radni adnos za chavljanje poslova ekonom/ke-magacioner/ka.

Zaposleni ée obavljati postove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Tuzima kao mjestu rada sa

sjadedim opislom poslova i to:

- izda]e trebovanja za potrebe kuhinje;

- prima robu od nabavljaZa i pravilno je skladisti:

- yrii izdavanje potrofnog materijzla;

- yodi magacinske kartice;

- wvodi evidenciju naloga o prijemu i izdava nju Zivotnih namjernica § drugog materijala
piotrebnog za kuhinju, odnosno Ustanovuy;

- usaglalava stanje izdavanja materijala sa stanjem evidencije materijalnog knjigoveodstva;

- odgovoran Je za uredno voden]e dokumentacije i istu je dufan blagovremeno dostaviti
racunovodstvenom radniku;

- udr#ava magacin i prati rok upotrebe Zivotnih namjernica 1 drugog materijata;

- obavija i druge poslove po nalogu sekretara, ratunovode, i direktora Ustanove.

Clan 2.
Ovaj Aneks primjenjivaée se od 01, aprila 2023, podine.

Ostzle odredbe predmetnog ugovora kaje nijesu predmet ovog aneksa se ne mijenjaju i obavezujude
5U Za ugovorne strane,



Clan 3.

Anex jo safinjen u 2 primjerka istovjemog feksta { to jedan primjerak za potrebe zaposlenog a jedan
primjerk za posicdavea,

Laposleni

,@/ﬂf% Vafouh’'ng




JPU ,, Majka Tereza
Broj: QCer

Tuzi, 03.04,2023.codine

Na osnovu Clana 29-36 Zakona o radu {"Slufbent list Crne Gore", br, 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 25.!'.)1'.2(_]21, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 nd 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 }i
¢lana 22 stav 1 tatka 7 Statuta JPTUJ ,,Majka Tereza® direktor JPU ,Majka Tereza® David Jungaj
sa sjedistem u Tuzima (v daljem tekstu posledavac) i Liiljana Margiljié, sa stanom u Tuzi sa

INMBGH -2 03.04.2023 godine zakljutuju

IPP "Néné Terezg”
Nurnri: 'E{C’f

Tuz, §3.04,2023
Bozuar né nenin 29-36 té Ligfit t& Punés ("Gozeta Zyriare e Malit 18 Zi*, Nr. 074/19 doté

30.12.2019, 008/21 doté 25.01.2021, 059/21 daté 04.06.2021, doté §6.06,2023, 06.06.
2021, 145/21 daté 31.12.2021 ) dhe nenit 22 poragrofit 1 pika 7 té Statutit t& IPP “Néné

Tereza® drejtor IPP “Néné Terezo® David Jungaj me sell né Tuz (né tekstin né vijim
punédhénési) dhe Ljiljana Marglljit, me banim né Tuz me NUAQ _me
03.04.2023 lidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

Clan 1/ Neni 1

Posledavac zasniva radni odnes sa Ljiliana Margiljic, (dalje zaposleni} koja ima Vil-1 stepen
skalske spreme, pe zanimanju je magistar pedagogije,

Punédhénési krifon marrédhénie pune me Ljiljana Margiljic, (e punésvar mé tej) e cila ko
nivelin e ViI-1-t€ t€ arsimit, me profesion éshié magjistre e pedagogyisé.

Clan 2/ Neni 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitata-nastavnika predikelskog sa

polazenim strugnim ispitom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljedecim opisom poslova

i to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad | radi na njegavom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

«rad u strufnim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravijanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;



-saradnja sa rediteljima;

-Organizavano strucno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima | stedentima;

-uredenje trijate, radnih soba, halova i s\.:

-estetsko i pedagotko oblikovanje prostorlja u ¢ifju podsticanja djefjih aktivhosti;

-izrada globalnih i operativnlh planova rada za vaspitau grupu (godiEnji, mjesecni i sedmiéni
planovi);

~kulturna i favna djelatnost {programi, priredbe, ili javae manifestacije);

-vodenfe pedagoike dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motoritkog razvoja djece;

-njegovan]e radoznalosti, istralvatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod
djece;

-razvijanje samostalnosti, higlienskih navika i brige za zdravije kod djece;

-podsticanje kod djece jezickog razvofa, radi stvaraladkog i kreativnog korlifenja povora za
Citanje | pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi | zastiti Zivetne sredine:

-razvilanfe kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razlicitosti i ufestvovanja u
Erupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja t prihvatanja sebe i drugih;

-deZurstvo u Ustanovi;

-Casovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-u€estvuje u izradi godinjeg plana rada Ustanove;

-vrii prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnavnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlaiéenih lica;

-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevnl ritam Zivota
irada vaspline grupe;

~gdaje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izloZbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitada;

-obavlja | druge poslove odredene Statutom i godignjim planom rada Ustanove.

Funonjési lidh marrédhénie pune pér kryerjen e detyrave t€ edukatorit-arsimtarit
parashiotior me provim t& dhéné profesional, Punonjési do 1 kryef punét né njésité arsimore

1€ Institucionit me pérshkrimin e méposhiém té punés:

- erganizan dhe kryven puné edukativo-arsimore dhe punon pér pérmirésimin e tij;

- pérgatitien pér puné edukativo-arsimore, gé pérfshin planififimin dhe strukturimin ditor t8
myedisit t& punés, né pérouthje me géflimet tematike dhe pregramore;

- puné né organet profesionale t& Institucionit dhe organeve drejtuese té Institucionit;
- zhoton metoda dhe formo moderne t€ punés;

- bashkEpunimi me prindérit;

- edukimin dhe aftésimin profesional | organizuar;

-mentorimi | praktikantéve dhe studentéve;

- rregultimi i triozheve, dhomave 18 punés, sallave etj ;

-dizajnirmi estetik dhe pedagogjik i dhomave pér t€ nxitur oktivitetet e fémijéve;

- krifimi | planeve globale dhe operacionale té punés pér grupin arsimor {plone vietore,
mujore dhe javore);

- aktivitete kulturore dhe publike (programe, ngjarfe ose manifestime publike);

- menaxhimin e dokumentacionit pedagogjik;



- nxitfo e zhvillimit fizik dhe motorik t€ fémijéve;

- kuftivimi | kuriozitetit, shpirtit hetues, Imagjinatés dhe intuités, si dhe 2hvillimi i té
mengduarit 1€ fémijéve;

- 2hvillimd { pavarésisg, shprehive higjienike dhe kujdesit shéndetésor tek fémifét;

- nxitja e zhvillimit gjuhEsor té fémijéve, pér hir té krifimtorisé dhe pérdorimi krijues i t€ folurit
pér lexim dhe shkrim, do té thoté. pérgatitje pér edukim dhe arsimim;

- zhvillimi | géndrimit pozitiv té fémijéve ndof natyrés dhe mbrojtfes sé mjedisit;

- zhvillimi | aftésisé sé fémijéve pér té negocivar duke rrespektuor diversitetin dhe
piesémartien né grup;

- zhvillimi i oftésisé s& fémiféve pér 1€ kuptuar dhe pranuar veten dhe &8 tjerst;

- detyré né Institucion;

- oré shtesé té ndihmés profesionale pér fémifét me nevoja té vecanta arsimore;

- tery plesé ng hartimin e planit vietor t€ punés sé institucionit;

- kryen pritfen e fémijéve dhe regfistrimet ditore té prities, si dhe regfistrimet ditore té
fémijéve qé merren nga prindérit ose perscnat e autorizuar;

-kujdeset per fEmijét e grupit té tij dhe pér kEté qgéllim kryen té gjitha detyrot q8 lidhen me
ritmin e pérditshém té jetés dhe punés sé grupit edukotiv;

- jep (€ dhena pér karién e zhvillirnit £€ fémijés;

- organizon ekspozita temoatike t€ veprove L& fémijéve;

-zévendéson edukatorin € roungon nése éshté e nevgjshme;
- kryen detyro té tfera t& pércoktuora me Statut dhe planin vietor té punés sé Institucionit.

Clan 37 Neni 3

Zaposleni zasniva radni otnos na odredeno vrijgme sa punim radnim vremenom pofev od

01.04.2023. godine do 30.04.2023. godine,
Punonjési krijon murrédhénie pune pér njé kohé té pacaktuar me kohé té platé pune duke

fllluar ngo data 01.04.2023. deri mé 30.04.2023.

&lan 4f Neni 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenocg u Elanu 3 ovog ugevora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni ednos.

Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Funonf&si éshté | detyruor 1€ fillojé punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 té késaj kantrote

dhe né rast té rnos ardhjes né puné pér shkaqe té pajustifikuara do té konsiderohet se nuk ko
krijuar marrédhénie pune, Punonjés! fiton té drejta dhe detyrime nga morrédhénia e punés

né ditén e fillimit t& punés,

Clan 5/ Nenl 5

Zaposleni zasniva radnt odnos sa punim radnim vremenam u trajanju od 40 sati nedeljno,
Punonjési kriforn njé marrédhénie pune me kohé té ploté qé zgjat 40 oré né javeé.

Clan 6/ Nenl &



f’,f

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim éto
nz dan zakiju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebini dio zarade obuhvata naknadu

troskova toplog
cbrokai ¥ regresa za koridcenje godiinjeg odmora, Keificifent sloZenosti zanaznatene poslove

je 9.20.
Paga e punonjésit percakiohet ng perputhje me Ligfin dhe kontratén Kolektive & Degés me

faktin se né ditén e lidhjes s& kontratés, paga bazé pér detyrot e parashikuary né nenin 2 té
késaj kontrate pércaktohet duke shumzuar ¢rnirnin mé té ulét té punés pér punén ms té
thjeshté me koeficientin 9,20,

Clan 7/ Neni 7

Zarada se ispladufe u rokevima i na nadin utvden Granskim kalektivnim Ugovorom a najmanje

fadanput mjeseéno. |
Paga paguhet brenda afateve dhe né ményrén e pércaktuar me Kontratén Kolektive té

Degés, 1€ paktén njé heré né muuj.

Clan 8/ Neni 8

Zaposleni ima2 pravo na uvedany zaradu ;
- zaradnocu
= za rad u dane drZzavnin i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukolke se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvefanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosviete,
Punonjési ka té drejtén e rritfes sé pogts:
- pér puné gjaté natés
- pér puné né festa kombétare dhe fetare si dhe dité pushimi javor, nése punonjésit nuk i
sigurohet dité pushimi gioté jovés,
« pEr puné fashié ororit

Punonjési ka t€ drejtén e rritjes sé t& urdhurave né rastet nga paragrafi paraprak né shumat
e pireaktuara me marréveshjen kofektive t€ Degés pér fushén e arsimit,

Clan 9/ Neni 9

Zaposlent ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarie da radi za vrijeme:
-drFavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kariséenja godiinjeg odmora

-plafensg odsustva



-

-odazivanja na poziv dravnih organa

-strunog usavriavanja pa nalogu poslodavca

-t drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim wgoverom
Punonjes! ka 18 drejtén e kompensimit té paguve né shumén e pagés gé do té fitonte nése do
t€ punonte gjaté;

- festave shtetérore dhe fetare né 8 cilat nuk punchet

-pérdorimi | pushimit vietor

-leja me pogesé

-pérgfigija e ftesés sé autoriteteve shietérore

-trajnim profesional me urdhér té punédhénésit

-- né roste t€ tjera t@ pércoktuara me ligj, Kontrata Kolektive e Degés,

Clan 10/ Neni 1D

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade 2a vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nespesohnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Puncnjési ka té drejién e kompensimit t€ pagave giaté mungesés nga puna pér shkak té
paofiésisé s& perkohshme né puné sipas rregullores 5& siqurimit shéndetésor.

Clan 11/ Neni 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.

Punonjési ka té dreftén e pérfitimeve 18 tiera né lidhfe me punén qé pércaktohen ngo
Kontrota Kolektive e Pérgjithshme apo e Degés pér fushén e arsimit.

Clan 127 Neni 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelini i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora,
Punonjési ka té€ drejtén e pushimit ditor, javor dhe vietor, sipas kushteve t8 Ligjit t& Punés dhe

Kontratés Kolektive té Degés,

Clan 13/ Nenf 13

Zaposleni ima pravo na plafeno odsustvo u slu€ajevima i 1 trajanju prema Zakonu o radu |

Cpstem kolektivnim ugovarom.
Punanjési ka t& drejtén e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohézgjotien sipos Ligfit t2

Punés dhe Kontratds sé Pérgjithshme Kolektive.
Clan 147 Neni 14

Postodavac moie zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog adustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kofektivnim ugoverom,



e

e

Punédhéngsi mund 11 jupé puncnjésit pérdorimin e pushimit pan pogesé né rastet dhe
kohézgfatien sipos Ligfit t€ Punés dhe Kontratés 5é Pérgjithshme Kolektive.

Clan 15/ Neni 15

Posfedavac je duZan da edma po stupanju zaposienog na rad podnese prapisanu prijavu na
cbavezno socijalna osiguranje i kapiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad.
Punédhénési Eshté i detyruar t& paraqesé kérkesén e parashikugr pér siqurim t& detyrueshém

shoqgéror menjéheré pos filiimit t& punds 56 punonjésit dhe t'1 dorézojé njé kopje té tij
punonjésit jo mé voné se 10 dité pas fillimit té punés.

Clan 16/ Neni 16
Zaposleni fzjavljuje da je upoznat sa odredhama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan,
Punonjési dekloron se Eshté | nfohur rme dispozitat e késagj Kontrate dhe se 8shté dokord me
fo.

Clan 17/ Nenf 17

U sludaju spora nadlezan je sud u Pedgorici,
NE rast kontesti kompetente &shté gjykata né Podgoricé.

Clan 18/ Neni 18

Ugover je salinjen u dva istovjetna primjerka, od kajih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a [edan poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svejih primjeraka Ugovora adlofiti u personalni
dosije zaposlenog a drugl dostaviti sluzbi za obrafun zarads.

Kontrata hartohet né dy kopje identike, njéra prej té cilave i pérket punonjésit dhe tietro
punédhénésit, Punédhénési do té vendosé njé nga kapjet e tif té Kontratés né dosfen e
personelit té punonjésit dhe tjetrén do t'ia dorézojé shérbimit té listés sé pagave,

Zaposlenif Punonjésf

=
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5PV . Majka Tereza ©

Broj: Wil
Tuzi, 03.04.20223.godine
Na osnovu £lana 29-36 Zakona o radu ("SluZbeni Hist Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,

008/21 od 26.01.2021, 055/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021
) i élana 22 stav 1 tadka 7 Statuta JPU ,Majka Tereza” direktor IPU ,Majka Tereza™ sa
sjediftermn u Tuezima {u daljem tekstu poslodavac) | Dlela UlE, sa stanom u Tuzi sa JMBG

I i ana 03.04.2023 . godine zakljuduju

[PP "Néné Tereza”

Numri: Uiy

Tuz, 03.04.2023

Bazuor né nenin 29-35 t€ Ligjit & Punés (“Gazeta Zyriare e Malit té Zi¥, Nr. 074/19 dote

30.12.2019, G08/21 datg 26,01.2021, 059/21 daté 04.06.2021, daté 06.06.2023, 05.06. 2021,
145/21 18 dutés 31.12.2021 ) dhe nenit 22 paragrafi 1 pika 7 t& Statutit t& IPR “Néné Terezo”,
dreftor IPP "NEné Terezo® me sell né Tuzi (né tekstin e meteimé punédhiénési) dhe Diela Ulic,

me banim ne Tuz me NUAC | ¢ daté 03.04.2023 jidhin

UGDVOR O RADU/ KONTRATE PUNE

Clan 1/ Neni 1

Poslodavac zasniva radni odnoes sa Dielom UlIE, {dalje zaposleni] kaji ima [Il.stepen Ekolske

spreme, do povratka sa bolovonja Ganjola Selme.
Pungdhénési krijon njé marrédhénie pune me Diela Ulic, (punonjése e métejshme), e cila ko
nivelin e Hii-té té arsimit, deri né rikthimin né puné Ganjola Selma nga pushimi mjeksor.

Clan 2/ Neni 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odriavanju higijene.
Zapasleni Le cbavljati poslove v vaspitnim jedinicama Ustanove sa slijededim opisom

poslova ito:

- odriavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prosterijama
Ustanove;

- {id¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenidta;
- svakodnevno odriavan]e istole i dezinfekcija sanitarnih fvorova;

= pdrZavanje Cistoce dvorista;

- rad na odrZavanju travnatih povriina i zelenifa u dvoristuy:

- provijetravanje prostorija;

- odriavanje cvijeda u prostorijama Ustanove;



- prateéi poslovi za vrijeme manifestacija | svedanosti;
- prijavijivanje izgubljenih, cdnosno zaboravijenih stvari;

- briga i odgovornast za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa xojim
rukuje;

- prijavijivanje oStedenja | kvarova na instalacijama, inventaru | drugoj opremi;

- vréi posiove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

obavlja i druge poslove pa nalogu sekretara i direktora

Punonjési/ja krijon marrédhénie pune pér kryerjen e detyrave té punétorit pér ruojtjen e
Figjieneés,
Punonjésit do té kryejné detyra né njésité arsimore té Institucionit me pérshkrimin e
méposhtém L€ punés:
- - mirémbajtien e higjlenés né dhomat e punés, triazhet, sallat dhe ambientet e
Hera té Institucionit;
== -pastrimi dhe larja e dyshemeve, dritareve, dyerve, mureve, sallove dhe
shkoliéve;
= =~mirémbajtjen e pérditshme & pastértisé dhe dezinfektimin e ambienteve
sanitare;
- - rugftja e pastértisé s& cbarrit;
- - puné pér mirémbajtien e sipérfogeve me bar dhe gjelbérimin né chorr;
« =gfrosio e ombienteve;
- - mirémbaojtfen e luleve ng arnbientet e Institucionit;
- -detyra mbhéshtetése gjoté manifestimeve dhe festave;
- = raportimi | giérave té humbura ose té harruaro:
- -kujdesi dhe pérgjegiésia pér uniformén e punés sé punonjésit, aksesorét dhe
mijetet e punés gé al trojton;
- -roportimi i démtimeve dhe kegfunksionimeve té instalimeve, inventarit dhe
pajisfeve €€ tero;
- - kryen detyrat e sipas oronit 18 péreaktuar;
- - kryen detyrg t€ tjera me urdhér t€ sekretarit dhe drejtorit

Clan 3 / Neni3
Zaposleni zasniva radni odnos n2 odredeno wrijeme sa punim radnim vremenom od

01.04,2023, godine do povratka sa bolovanja Selme Ganjole. |
Punonjési/fia krijon marrédhénie pune me gfat 18 caktur me kohé té ploté nga 01.04.2023
derl mé rikthimin né puné { Sefma Gonjola nga pushimi mjeksoré



Clan 4f Nenl 4

Zaposleni je dulan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovag ugovora, a u sluézju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nija zasnowvao radni adnos.
Zaposleni stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Punonjési/jo éshté | detyruor té fillojé punén né ditén e pereaktuar né nenin 3 t8 késaj
kontrate dhie né rast t& mas ordhjes né puné pér shkage 16 pajustifikuara do té konsiderohet
se nuk ka krijuar marrédhénie pune.

Punonjésifia fiton té drejta dhe detyrime ngo marrédhénla e punés né ditén e fillimit té
punes.

€lan 5/ Neni &

Zaposleni zasniva radn! odros sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Punonjésifja krijen marrédhénie pune me kohé 16 ploté qf zgjot 48 aré né javé,

€lan 6 f Neni &
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim
o na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovara se
utvrduje tako §to se najniZa cljena rada za najednostavniji rad pemno#i sa koificijentom 4,50.
Pogu e punonjésit cakiohet né pérputhje me Ligiin dhe Kontrotén Kolektive té Degés, me
foktin se né ditén e lidhjes sé kontratés poga bozé pér vendet e punés nga neni 2 e késaf
kontrate pércoktchet duke shumézuar cmimin mé t8 ulét té punés. pér punén mé 18 thieshté

me koeficientin 4,50.

Clan 7 / Neni 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivaiim Ugovorom a
najmanje jadanput mjesetno.
Poga poguhet brenda afateve dhe né ményrén e pércoktuar me Kontratén Kolelktive (&
Degés, L€ paktén nj& heré ng muaj.

Clan 8/ Nenl 8
Zaposlenl ima pravo na uvefanu zaradu :

-za rad nofu |
-za rad u dane driavnih i vjerskih prazaika kao i dane nedeljnog odmora, ukaliko se

zaposlenom ne obezbijed! slobadan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposlenl ima pravo na uvefanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za chlast prosvjete.

Punonfgsifia ko té dreftén e rritjes s& pogés:

- PEr puné gjaté nateés

- pér puné né festa kormbétare dhe fetore si dhe dité pushimi jovor, nése puronjésit nuk |
sfgurahet dité pushimi gioté javés.

- pér puné jashté orarit



7

Punonjésiffa ka té dreftén e rritjes sé té ardhurave né rastet nga poragrafi paraprok né
shumuat e pércaktuara me marréveshjen kalektive t& Degés pér fushén e arsimit,

Clan2 / Neni 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bl ostvario da radi za vrijeme:
~tréavnih I vjerskih praznitka v kofima se ne radi

-korifdenja godi¥nieg odmora
-plafenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa

-strufnog usaviiavanja po naingu poslodaveca

-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugavorom
Punonjésifio ka té drejtén e kompensimit t& pagave né shumén e pagés qé do té fitonte nése
do t& punonte giaté:

- festave shtetérore dhe fetore né té cilat nuk punohet

-pérdorimi | pushimit vietor

fejo me pagesé

-pérgfigiio e ftesés sé autoriteteve shtetérore

-trafnim profesional me urdhér té punédhénésit

- Né raste té tjera t& pércaktuara me ligj, Kontrata Kolektive e Degés,

Clan 10 / Neni 10
Zaposlenl ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa reda zbog privremene
nesposohnosti za rad po progisima o 2drastvenom osiguranju,
Punonjésifia ka té drejtén e kompensimit té pagave gfaté mungesés nga puna pér shkak té
paaftésisé sé pérkchshme né puné sipas rrequllores sé sigurimit shéndetésor,

Clan 11 f Neni 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvijete.
Punonjésifjo ka té drejtén e pérfitimeve té tiera né lidhje me punén qé pércaktohen nga
Kontrota Kolektive e Pérgjithshme apo e Dagés pér fushén e arsimit,

Clan 12 / Nenl 12
Zaposleni ima pravo na drnevni, nedjeljni | gadisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |

Granskog kolektivnog ugevora.
Punonjésifio ka t€ drejién e pushimit ditor, jovor dhe vietor, sipas kushteve té Ligjfit té Punés

ahe Kontratés Kofektive té Degés.



| Elan 13 / Neni 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sluCajevima i u trajenju prema Zakonu o radu |

Opstem kelektivnim ugovorom.
Punonjésifja ka té I:"FEthﬂ e pushimit me pagesé nd raste dhe pér kohézgjotien sipas Ligfit t&
Punés dhe Kontralés sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 14 / Neni 14
Poslodavac moZe zaposlerom odobriti koriscenje nepladenog odustva u slulajevima i
trajanju prema Zakonu o radu | Op3tem kolektivnim ugovorom.
Punédhénési mund t'i jopé punonjésit pérdarimin e pushimit pa pogesé né rastet dhe
kohézgjatien sipas Ligit t8 Punds dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive,

Clan 15 / Nenl 15
Poslodavac je dufan da odma po stupenju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
chavezno socijalno asiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad.
Punédhénési Eshié i detyruar té paraqesé kérkesén e parashikuor pér sigurim té detyrveshém

shogéror menjéheré pas fillimit t€ punés sé punonjésit dhe t'i dorézojé njé kopje té tif
punonjésit fo mévong se 10 dité pos filllmit té punés.

Clan 16 / Neni 16
Zaposleni Izjavijuje da je upoznat sa odredbama oveg Ugovora i da je sa njima saglasan.
Purnonjésifja deklaron se éshté i njohur me dispozitat e késaj Kantrate dhe se Eshté dakord

me 1o,

Clan 17 f Nen] 17
U slu¢aju spara nadleian je sud 1 Podgorici.
NE rast kontest! kompetente 8shité glykata né Podgoricé.

Clan 18 / Neni 18
LUgovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zapeslenam,
a jedan poslodaveu. Poslodavac €e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sfubi za cbradun zarada.
Kontrota hortohet né dy kopje identike, niéra prej té cilove § périet punonjésit dhe tjetra
punédhénésit, Punédhénésf do t8 vendosé nfé nga kopjet e tij 8 Kontratés né dosjen e
personelit (& punonjésit dhe tetrén do t'io dorézojé shérbimit té listés 58 pagave,

Za pnslex_pﬁa‘:;guweswn




JPU , Majka Teraza *

Broj: %é",_;-‘

Tuzi, 03.04.2023.godine

Na osnovu €lana 29-36 Zzkona o ragdu {"Sluzbeni list Crpe Gore”, br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 055/21 od 04.06.2021, 068/21, od 23.00.2021, 145/21 od 31.12.2021 '}
| €lana 22 stav 1 tatka 7 Statuta JPU ,Majka Tereza® direktor JPU xMajka Tereza” sa sjediftem
u Tuzima (u daliem tekstu poslodavac) i Kristina Nuculovié, sa stanom u Tuzi sa JIMBG

I /112 03.04.2023.godine zakljuduju

IPP “Néné Tereza®

Nuri: {g

Tuz, 03.04.2023

Bazuar né nenin 29-36 té Ligfit t& Punés (“Gazeto Zyrtare e Malit t8 Zi*, Nr. 074/19 daté
30.12.2019, G08/21 doté 26.01.2021, 059/21 daté 04.06, 2021, daté 06.06.2023, 06.06. 2021,
145,25 t€ dotés 31.12.2021 ) dhe nenit 22 paragrafi 1 pika 7 té Statutit 18 IPP “Néné Terezo”,
dreftor [PP "NEné Terezo”™ me seli nd Tuzi (né tekstin e méteims punéghénési) dhe Kristina
Nuculovic, me banim ne Tuz me NUAQIEEEE - oaté 03.04.2023 lidhin

UGOVOR O RADU/ KONTRATE PUNE

Clan 1/ Neni 1

Poslodavac zasniva radni odnas sa Kristina Nuculovié, (dalje zaposleni) koji ima Il stepen
skolske spreme, do povratka sa balovonja Azre Pucar.

Punédiénési krifon njé marrédhénie pune me Kristina Nuculovi€, {punonjése e métejshme), e
cila ka nivelin e H1-t8 té arsimit, deri né rikthimin né puné Azre Pucar nga pushimi mjeksor.

Clan 2/ Neni 2
Zaposleni zasniva radnf odnos za obavljanje poslova radnice na odriavanju higijene.
Zaposieni ée obavljati poslove u vaspitrim jedinicama Ustangve sa slijedecim opisom
poslova i to;

- odriavanje higijene u radnim sobama, trijadi, holovima | drugim prostorijama
Ustanove;

~ dis¢enje i pranje podava, prozora, vrata, zidova, holova | stepeniita;
- svakedngvno odriavanje Eistode i dezinfekeifa sanitarnih Evorova;

- edréavanje fistofe dvoriita;

- rad na odriavanju travnatih povréina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prosteriia;

- odriavanje cvijeta u prostorilama Ustanove;



prateci poslovi za vrijeme manifestacija i sveanosti:
prijavijivanje izgubljenih, ocdnosna zaboravljenih stvari:

briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformy, pribor i sredstva rada sa kojirn
rekuje;

prijavijivanje oitecen]a i kvarova ra instalacijama, inventaru i drugoj Opremi;
viii poslove deZurstva prema utvrdenom rasporeduy;

obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora

Punonjési/ja krijon marrédhénie pune pér krverjen e detyrave té punétorit per ruajtien e

higjienés.

Punoniésit do t& kryejné detyro né njésité arsimore té Institucionit me pérshkrimin e
mépashtém té ponds:

- mirémbajtjen e higjienés né dhomat e punés, triozhet, sallat dhe ombientet e
Hero b2 Institucionit;

- -pastrini dhe larja e dyshemeve, dritareve, dyerve, mureve, saflave dhe
shkalféve;

- mirémbajtjen e pérditshme 18 pastértisé dhe dezinfektimin e ambienteve
sanftare;

- rutfiia e postérticé sé ghorrit;

- puné pér mirémbajtfen e sipérfaqeve me bor dhe gjelbérimin né oborr:

- ajrosia e ambienteve;

- mirémbijtien e lufeve né ambientet e Institucionit:

- detyra mbéshtetése gloté manifestimeve dhe festave:

- raportinn [ gférave té humbura ose té harrugaro,

- kujdesi dhe pérgjegjésia pér uniformén e punés sé punonjésit, oksesorét dhe
mjetet e punés gf gl trajton;

- roportimit | démtimeve dhe keqfunksionimeve té instalimeve, Inventarit dhe
pujisjeve t€ tjera;

- kryen detyrat e sipas orarit t& pércaktuar;

- kryen detyra té Herg me urdhér té sekretarit dhe drejtorit

€lan 3 / Nenl 3

Zaposleni zasniva radni cdnos pa odredene vriieme sa punim radnim vremenom od
03.04.2623. godine do povratka sa bolovanja Azra Pucar.

Punonjésifja krijon marrédhénie pune me ofat té caktur me kohé 1€ ploté nga 03.04.2023
deri mé rikthimin né puné i Azra Pucar nga pushimi mjeksoré



Clan 4f Neni 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ocvog ugovora, a u sluéaju
hestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao tadni odnes.
Zaposleni stiCe prava i cbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Puronjésifia éshié i detyruar té fillofé punén né ditén e pércoktuar né nenin 3 té késaf
kontrate dhe né rast t mas ardhjes né puné pér shkaqe té pajustifikuora do té konsiderohet
se nuk ka krijuer marrédhénie pune.
Punonjésifja fiton té drejta dhe detyrime nga marrédhénia e punés né ditén e fillimit t&
puriss,

Clan 5/ Nenl 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno,
Puronjésifja krifon marrédhénie pune me kohé té ploté gé zgjot 40 oré né favé,

Clan 6 / Neni 6
Zarada zaposlenog utvduje se v skladu sa Zakonom | Granskim kolektiviim ugovarom s tim Sto
na dan zakljuZenfa ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovara se utvrduje
tako 3to se najnifa ciena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 4,50,
Paga e punonjésit caktohel né pérputhfe me Ligjiin dhe Kontratén Kolektive t& Degés, me
faktin se né ditén e lidhfes sé kontratés paga bazé pér vendet e punés nga neni 2 e késaj
kontrate pércakiohet duke shumézuar grrimin mé té ulét té punés. pér punén meé té thieshté
me koeficientin 4,50,

€lan 7 / Neni 7
Zayada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéne.
Paga pugubet brenda afateve dhe né ményrén e pércaktuar me Kontratén Kolektive té
Degés, té paklén njé heré né muaj.

&ian 8 f Neni 8

Zagosieni ima pravo na uvedanu zaradu
-2a rad nocy
-22 faa u dane drzavnih | vierskih praznika kao i dane nedelinog odmora, ukoliko se
zaposienom ne cbezbijedi stobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposlenl ima pravo na uvedanu zaradu u slu€ajevima 1z predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Punonjésifio ka 1€ drejtén e rritfes sé pagés:
- pér pune gioté natés
- Pér puné nd festo kombétore dhe fetare si dhe dité pushimi jovor, nése punonjésit nuk i
sigaronet aité pushimi gjaté jovés.
- PEr pUnE jashté ororit



Punonjésifia ka té drej;én e rritjes sé té ardhurave né rostet nga poragrafi paraprak né
shumat e pércaktuara me marrdveshjen kolektive 18 Degés pér fushén e arsimit.

Clan 9/ Nenl 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
“kariséenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivaim ugovorom
Punuijasifja ka 1€ drejtén e kompensimit t8 pogave né shumén e pagés gé do 18 fitonte nése
GG fe punonte giaté;
- jestave shiztérore dhe fetare né té ciiot nuk punchet
~GEFGONI | pushimit vietor
-lefo are pogesé
-pérgiigiia e fiesds sé putariteteve shtetérore
“crafnizn profesional me urdhér té punédhénésit
- € custe té tjara té pércaktuara me lig), Kontrata Kolektive e Degés.

Clan 10 / Neni 10
Zaposhent ima pravo na naknadu zarade za.vrijeme odsustvovanja sa rada zhog priviemene
nespasobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Punonjésifia ko té drejtén e kompensimit té pagave giaté mungesés nga puna pér shkak té
paafiésisé sé pérkohshme né puné sipas rreguliores sé sigurimit shéndetésor.

Clan 11 / Neni 11
Zagosen: imna pravoe nasdruga primanja u vezi sa radom koja st utvdena Opstim odnosno
Grenskin kolekiivnim Ggovorom za oblast prosviete.
PurionfBsifia ko b3 drejtén e pérfitimeve té tjera né lidhje me punén qé pércaktohen nga
Koitraia Kolektive e Pérgjithshme apo e Degés pér fushén e arsimit.

Clan 12 / Neni 12
Zaposeni imas pravo na dnevni, nedjelini i godignji edmaor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Geanssug kolekivnog ugovora.
Purnorjgsiffa ka &8 dreftén e pushimit ditor, favor dhe vfetor, sipas kushteve té Ligjit t& Punés
dhe Kuntraiés Kotektive té Degés.



Clan 13 / Neni 13
Zaposieni ima prave na plafeno odsustvo u.slu¥ajevima i u trajanju prema Zakonu o raduy |
Gpétem kolektivnim ugovarom.
Punanjésifja ko té drejtén e pushimit me pogesé né raste dhe pér kohézgjatien sipos Ligjit té
Punés dhe Kontratés sé Prgjithshme Kolektive,

Clan 14 / Neni 14
Pustadavac mioie zaposlenom odobriti koriééenje nepladen 0g adustva u slugafevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
Punédhénési mund ¢l jopé punenfésit pérdorimin e pushimit pa pagesé né rastet dhe
kehézgpatfen sipas Ligjit t& Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshrme Kolektive,

Clan 15 / Neni 15
Ponwacavsd je duian da odma po stupanji zaposlenecg na rad podnese propisany prilavu na
ooavezno socifaine osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupaaa na rad.
Punédiénési éshté | detyruar té paragesé kérkesén e parashikuar pér sfgurim té detyrueshém
shogéror menjéheré pas fillimit t& punés 5é punonjésit dhe t'i dorézojé njé kopje té tif
punonfésit jo meé voné se 10 dité pas fillimit té punés,

Clan 16 / Neni 16
Zap:csleni izjavljuie da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punornifésifjo dekiaron se €shté i njohur me dispozitat e késaj Kontrate dhe se 8shté dakord
me {o.

Clan 17 / Neni 17
U slucaju spara nadlefan je sud u Pedgorici.
Mo rast korvestd kompetente Eshté gjykata né Podgorice.

Clan 18 / Neni 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jadan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u persanalni
dasife zaposlenog a drugi dostaviti sfubi 2a obrafun zarada.
Kontrota hartohet né dy kopje identike, njéra prej té cilave i pérket puncnjésit dhe tietra
punediendsit. Punédhénési do 1€ vendosé njé ngo kopjet e H t& Kontratés né dosfen e
personelit 1 punonjésit dhe tietrén do t'ia dorézofé shérbimit 1€ listés s& pagave.

Iapnslenijaf Funn JESUIH
{tutulov keiittieg




JP{,, Majka Tereza ™

Broj: (4
Tuzi, 03.04.2023,.godine
Na osnovu £lana 28-36 Zakona o radu {"Slubeni list Crne Gore", br. 074/10 od 30.12.2019,

008721 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od-31.12.2021 ) i
¢lana 22 stav 1 tadka 7 Statuta JPU , Majka Tereza™ direktor jPU ,Majka Tereza® sa sjedistem
u Tuzima {u daljem tekstu poslodavac) i Natada Vudetié, sa stanom u Podgorica sa JIMBG

I dana 03.04.2023.godine zakljutuju

PP "Néng Tereza”

Numri: ? ’?’f

Tuz, 03.04.2023

Bazuor né nenin 29-36 té Ligjit té Punés (*Gozeta Zyrtare e Malit té Zi*, Nr. 074/19 daté
30.12.2019, 008/21 daté 26.01.2021, 059/21 daté 04.06.2021, daté 06.06.2023, 06.06.
2021, 145/21 daté 31,12.2021 ) dhe nenit 22 paragrafit 1 pikg 7 té Statutit té IPP “Néné
Tereza® drejtor IPF “Néné Tereza® me seli né Tuz (né tekstin né vijim punédhénési) dhe
NataZa Vuleti€, me banim né Podgorice me NUAQ |GG 03.04.2023 lidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

Clan 1/ Neni 1

Poslodavac zasniva radni odnes sa Natasa Vucetic, {dalje zaposleni) kojz ima Vil stepen Skolske
spreme, po zanimanju Je nastavnik za prEdEk-:rlskn vaspitanje.

Punédhénési krijon marrédhénie pune me NataSa Vucetic, (e punésuor mé tef) e cilo ka
nivelin e VI-té t€ arsimit, me profesion ésht€ mesuvese parashkollore.

Clan 2/ Neni 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje peslova vaspitafa-nastavnika predikolskog sa
poloienim struénim Tspitom.
Zaposleni ¢e obavljati peslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sfjedecim episom poslova

| to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspltno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje:i strukturiranje
radnog ambljenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;.

-rad u struénim organima Ustanove;

-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa rediteljima;

-ofganizovane stru¢no cbrazovanle i usavriavanje;



~-mentorstva pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnlh scha, holovai sl.;

-estetsko i pedagosko oblikovanle prostorija u cilju podsticanja djegjih aktivnosti:

-izrada globalnih i operativnih planava rada za vaspitnu grupu {godiZnji, mjesaeni i sedmicni
planovi};

-kulturna i javna djelatnost [programi, priredbe, il javne manifestacije);

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanja tjielesnog i motoriCkog razvoja djece;

-njegovanje radozaalosti, istraZivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misfjenja kod
djece;

~razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kad djece Jezitkog razvoja, radi stvaralaékog | kreativnog koriSéenja govora za
citanje i pisanje, cdnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi | za%titi Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaiavanje razlifitosti | ufestvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposabnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

~deiurstvo u Ustanovi;

-tasovi dodatne stradne pemodi za djecu sa posebnim vaspitno chrazovnim potrebama:
-ufestvuje u izradi godinjeg plana rada Ustanove:

-vr3l prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno oviaiéenih lca:

~vodi brigu o deci v svojoj grupi i u tom cilju obavlfa sve poslave vezane za dnevni ritam Fivota
i rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizufe tematske izloZbe radova djece;

-po potrebi zzmjenjuje odsutnog vaspitada;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom J godisnjim planom rada Ustanove.

Punonjési lidh marrédhénie pune pér kiyerjen e detyrave té edukatorit-arsimtaorit
parashkollor me provim té dhiéné profesional. Punonjési do & kryej punét né njésité arsimore

té Institucionit me pérshirimin e meposhtém té punés:

- organizon dhe kryen puné edukativo-grsimore dhe punon pér pérmirésimin e tij;

- pErgatitien pér puné edukotivo-arsimore, Q& pérfshin planifikimin dhe strukturimin ditor té
mijedisit t& punés, né pérputhje me géllimet tematike ¢he programore;

- puné né organet profesionale té institucionit dhe organeve drejtuese & institucionit;
- zbaton metoda dhe forma moderne 8 punés;

- bashképunimi me prindérit;

- edukimin dhe aftésimin profesional | organizuar;

-mentorimi i praktikantéve dhe studentéve;

= rregquifimi | triazheve, dhomave té punés, sollave etf.;

-dizafjnimi estetik dhe pedogogjik i dhomave pér t& nxitur oktivitetet e fémijéve;

- krijirni | planeve globale dhe cperocionale 1€ punés pér grupin arsimar {plone 'ufetare,
mufore dhe jovare);

- aktivitete kulturcre dhe publike {progrome, ngiorfe cse manifestime publike);

- menaxhirmin e dokumentacionit pedagogjik;

- nxftior e zhvillimit fizik dhe motorik té fémijéve;

- kultivimi | kuriozitetit, shpirtit hetues, imagjinotés dhe intuités, sT dhe zhvillimi | té



menduarit té fEmijéve;

~ Zhvillimi | povorésiss, shprehive higiienike dhe kujdesit shéndetésor tek fémijét;

- nxitja e zhviflimit giuh&sor 1€ fémijéve, pér hir t& krifimtarisé dhe pérdarimi krijues | 1& folurit
pér lexim dhe shkrim, do té thoté. pérgatitie pér edukim dhe arsimim;

~ 2hvillirni | g@ndrimit pozitiv 18 fémijéve ndaj natyrés dhe mbrajties s& mjedisit;

- zhvillimi | aftésisé s& fémiféve pér t€ negociuar duke rrespektuar diversitetin dhe
piesEmarrfen né grup,

- zhvillimi i aftésisé sé fémijéve pér té kuptuar dhe pranuar veten dhe té terét;
- detyré n& Institucion;

- oré shtesé té ndihmés profesionale pér fémijét me nevoja té veganta arsimore;

- merr pjesé né hartimin e plonit vietor L€ punés 58 institucionit;

- kryen pritjen e fémijéve dhe regjistrimet ditore t€ pritjes, sf dhe regjistrimet ditore té
Sfémijéve qE merren ngo prindérit ose personat e autorizuor;

~kufdeset pér fErmijét e grupit t& tif dhe pér kété qéllim kryen té gjitho detyrat gé fidhen me
ritmin e pérditshém 18 jetés dhe punés 58 grupit edukativ;

- jep té dhéno pér kartén e zhvillimit 1€ fémifés;

- prganizon ekspozita tematike 8 veprave té fEmiféve;

-zévendéson edukatorin gf mungon nése shté e nevojshme;

- kryeni detyra té Yera 18 pércaktuara me Statut dhe planin vistor L€ punés 58 Institucionit.

Clan 3/ Neni 3

Zapasleni zasniva radni ednos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od

01.04.2023. godine do 30.04.2023. godine,
Punonjési krifjon marrédhénie pune pér njé kohé té pocaktuar me kohé té ploté pune duke

fillugr nga dota 01.04.2023. deri mé 30.04.2023.

Clan 4f Neni &

Zaposlani je dufan da stupi na rad dana navedenog v Elanu 3 ovog ugovora, a u slufaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razlogs smatrade se da nije zasnovao radni odnos.,
Zaposleni stice prava i obaveze iz radneg odnosa dznom stupanja na rad.

Punonjési éshté | detyruar té fillojé punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 té késaj kontrote

dhe né rast té mos ardhjes né puné pér shkage té pajustifikuara do té konsiderohet se nuk ka
krifuar marrédhénie pune: Punonjési fiton 1€ drejta dhe detyrime nga marrEdhénia e punés
né ditén e filfimit té punés.

{lan 5/ Neni 5

Zaposlenizasniva radni odnos sa punim radnim vremenem u trajanju od 40 sati nedeljno.
FPunonjési krijon nfé marrédhénie purie me kohé té ploté qé z2gjat 40 oré pé jové,

Clan 6f Neni 6

-Zarada zapostenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kelektivnim ugovorom stim Sto

na dan zakljucenja ugevora esnovna zarada zaposlenog za puno radno wijeme § standardni
radni ufinak utvrduje se mnoienjemn koeficijenta sloZenosti iz {lana 22 Granskog kalektivnog



ugovora s2 obratunskom vrijednoiéu koeficijenta. Pasebni dio zarade obuhvata naknadu

troSkova toplog
obrokai ¥ regresa za korizcenje godiinjeg odmora. Keificijent slofenosti za naznadene poslove

je9.20.
Paga e punonjésit pércaktehet né pérputhje me Ligjin dhe kontratén Kolektive té Degés me

faktin se né ditén e lidhfes sé kunm:rtés; paga bazé pér detyrat e parashikuorg né nenin 2 18
késaf kontrote pércaktohet duke shumézuar mimin mé t& ulét té punés pér punén mé té
thieshté me koeficientin 8.20.

Clan 7/ Neni 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nafin utvden Granskim kolektivrim Ugovorom a najmanje

jadanput mjeseéno.
Paoga paguhet brenda afoteve dhe né ményrén e pércaktuar me Kentratén Kolektive té

Degés, té paktén njé heré né muay.

Clan 8f Neni 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- 2arad notu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne cbezbijedi slobodan dan u toku pedeffe .

- zaprekovrameni rad
Zaposleni ima prave na uvecanu zaradu u sludajevima 1z predhodnop stava u imosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,
Punonjési ka té drejtén e rrities € pogés:
- pér puné glaté nateés
- pér puné né festa kormnbétare dhe fetare si dhe dité pushimi jovor, nése puronjésit nuk i
sigurohet dité pushimi gjaté javés.
- pér puné jashté orarit

Punonfési ka t& dreftén e rritfes 58 té ardhurave né rastet ngo paragrafi poraprak né shumat
e pércaktuara me marréveshien kolektive t& Degfs pEr fushén e arsimit.

Clan 9/ Neni 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visin} zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika v kojima se ne radi

-koriscenja godisnjeg odmora

-platenog odsustva

-pdazivanja na poziv drzavnih organa

-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea

-u drugim slutajevima utvdenim Zzkonom , Granskim kelektivnim ugovorom



Punonjési ka 1€ drejtén e kompensimit 1€ pogave né shumeén e pogés gé dp té fitonte nése do
té punonte gioté:

- Jestave shietérare dhie fetare né té cifat nuk punchet

-pérdorimi { pushirnit vietor

-leja me pogese

-pérgjigija e flesés sé autoriteteve shietérore

-trajnim profesional me urdhér t& punédhénésit
- NE raste té tlera 18 pércaktuara me ligl, Kontrata Kolektive e Degés.

Clan 10/ Neni 10

Zapasleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremens

nesposohnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,
Punaonjési ka t& dreftén e kompensimit té pagave gjaté mungesés nga pung pér shkak té
poaftésisé sé pérkohshme né puné sipas rrequllores sé sigurirnit shéndetésor.

Clan 11/ Neni 11

Zaposlen ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivhim ugovorom za ohlast prosvjete.

Punaonjési ka 18 drejién e prfitimeve té tfera né lidhfe me punén gé pércaktchen nga
Kontroto Kolektive e Pérgjithshme apo e Degés pér fushén e arsimit.

€lan 12 Nenl 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljnt | godiZnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskop kalektivhog ugovora.
Funonfési ka 1€ drejtén e pushimit ditor, javor dhe vietor, sipas kushteve té Ligfit t& Punés dhe

KontratSs Kolektive té Degés.
Clan 13/ Neni 13

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slugajevima i u trajanju prema Zakonu o radu §
Cpitem kolektivnim ugovorom.

Punonjési ka t& drejtén e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohézgjatien sipas Ligjit té
Punés dhe Kontratés sé PErgjithshme Kolektive,

Clan 14/ Neni 14

Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim uvgovarom.

Punédhénési mund t¥ Jopé punonjésit pérdorimin e pushimit pa pogesé né rastet dhe
kohézgiotien sipos Ligjit t& Punés dhe Kontratés s& Pérgjithshme Kolektive.



Elan 157 Neni 15

Paslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese proplsanu prijavu na
obavezne socijaino osiguranje i kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad.
Punédhéngsi éshté i detyruor té paragesé kérkesén e parashikuar pér sigurim t& detyrueshém

shogéror menjéheré pas fillimit té punés sé punonjésit dhe t'i dorézojé njé kopje (€ tif
punonjésit jo mé voné se 10 dité pas fillimit te punes.

Clan 16/ Neni 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa edredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punonjési deklaron se éshié i nfohur me dispozitat e késgj Kontrate dhe se éshté dakord me

to.

Clan 17/ Neni 17

U slu€aju spora nadleian je sud u Podgorici,
Né rost kontesti kompetente &shté gfykata né Podgorice.

{lan 18/ Nenf 18

Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZitiu persanalni
dasije zapastenog a drugi dostaviti sluzbi za obrafun zarada.

Kontrato hurtohet né dy kopje identike, njéra pref té cilave | pérket punonjésit dhe tjetra
punédhénésit, Punédhénési do té vendosé njé ngo kopjet e tlf té Kontratés né dosjen e
personelit t& purionjésit dhe tfetrén do t'ia dorézojé shérbimit t€ listés sé pagove.

Zaposlenif Punonjési
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IPU ,, Majka Tereza =

Broj: L}

Tuzt, 3.04.2023.go0dine

Na osnovu clana 29-36 Zakona o radu ("Sluibeni list Cre Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,

008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 )i
¢lana 22 stav 1 tadka 7 Statuta JPU ,Majka Tereza® direktor JPL) ,Majka Tereza® sa sjedistem
u Tuzima {u daljem tekstu poslodavac) i Samra Salagic, sa stanom u Tuzi sa IMBG

I 2> 03.04.2023.godine zakljuluju

PP “Néné Tereza"

Numri: b(b‘[’.?

Tuz, 03.04,.2023

Bazuar né nenin 23-36 18 Ligjit t€ Punés ("Gazeta Zyrtare e Malit t& Zi”, Nr. 074/19 daté

30.12.2019, 008/21 daté 26.01,2021, 058/21 daté 04.06.2021, daté 06.06,2023, 06.06.
2021, 145/21 daté 31.12.2021 ) dhe nenit 22 paragrofit 1 pika 7 t8 Statutit t& IPP “Néné
Tereza” drejtor iPP “Néné Terezo” me self né Tuz (ré tekstin né vifim punédhénési) dhe

Samra Salagic, me banim n& Tuz me NUAQ NG - 03.04.2023 lidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

Elan 1 f Neni 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa2 Samra Salagié, (dalje zaposleni) koja Ima VI stepen $kolske
spreme, po zanimanju je vaspitad predikolskog vaspitanja | obrazovanja.

Punédhénési krijon marrédhénie pune me Samra Salagié, (e punésuar mé tef) e eila ka rivelin
e VI-té té arsimit, me profesion éshté edukatore parashkollore.

Clan 2/ Nenj 2

Zaposleni zasniva radni odros za abavljanje poslova vaspitafa.
Zaposleni £e obavljati poslove u vaspitnim Jedinicama Ustanove sa sljedefim oplsom poslova

i to:

-arganizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad 1 radi na njegovem unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, keja obubvata dnevno planiranje | strukturiranje
radnog ambljenta, u sk!adu sa tematskim i programskim ciljevima;

~rad u struénim ocrganima Ustanove;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode [ oblike rada;

-saradnfa sa roditeljima;
-organizovano steuéno obrazavanje I usavriavanje;
-mentarstvo pripravnicima i studentima;



-uredenfe trijake, radnlh soba, holovai=l.:

-estetsko i pedagosko oblikovanje prastorija u cilju podsticanja djedjih aktivnosti;

-izrada globalnih | operativnih planova rada za vaspitau grupu (godisnjl, mjese&ni i sedmiéni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost {programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog | motoritkog razvoja djece;

-njegovanje radoznalesti, istrazivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanie miZljenja kod
djece;

-razvijanje samaostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvo]a, radi stvaralatkog i kreativnog kariééenja govora za
fitanje  ipisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kad djece pozitivnog odnasa prema prirodi | 2astiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposcbnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razli€itosti i u€estvovanja u
Erupl;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-dedurstvo u Ustanovi;

-Casovi dodatne strucne pomodl za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-utestvule v izradi podisnjeg plana rada Ustanova:

-vréi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao | dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, ednosno ovlaséenih lica;

‘-vedi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota
i rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izloZbe radova djece;

-po paotrehi zamjenjuje odsutnog vaspitads;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi&njim planom rada Ustanove.

Punonjési lidh marrédhénie pune pér krverjen e detyrave té edukatorit. Punonjési do té kryef
punét né njésité arsimare té Institucienit me pérshkrimin e méposhtém té punés:

- organizon dhe kryen puné edukativo-grsimore dhe punon pér pérmirésimin e tij;

- pérgutitjen pér puné edukativo-arsimore, qé pérfshin planifikimin dhe strukivrimin ditor té
miedisit té punés, né pérputhje me qéllimet tematike dhe programaore;

- puné né organet profesionale té Institucionit dhe croaneve drejtuese té Institucionit;
- zhaton metoda dhe formo moderne & puriés;

- bashképunimi me prindérit;

- edukimin dhe oftésimin profesienol i organizuor;

-mentorimi { praktikantéve dhe studentéve;

- rregulfirni | triozheve, dhomave té punés, soflove etf.;

-dizajnimi estetik dhe pedagogjik i dhomave pér té nxitur aktivitetet e fémijsve;

- krifimi { planeve globale dhe operacionale té punés pér grupin arsimor {plane vetore,
mufore tthe favore};

- aktivitete kulturore dhe publike {programe, ngiarje ase manifestime publike);

- menoxhimin e dokumentacionit pedogegiik;

- hxitja e zhvillimit fizik dhe motorik té fémijéve;

- kultivimi | kuriozitetit, shpirtit hetues, imagjinatés dhe intuités, si dhe zhviflimi i té
menduarit té fémijéve;

- zhvillimi i povarésisé, shprehive higjienike dhe kufdesit shéndetésor tek fémijét;



- nxitja e zhviflimit gjuhésor té fémiféve, pér hir 18 krijirmiarisé dhe pérdorimi krifues i té folurit
pér fexim dhe shkrim, do té thoté. pérgatitie pér edukim dhe arsimim;

- zhvillimi i géndrimit pozitiv té fémiféve nduof natyrés dhe mbrojties sé mjedisit;

- Zhvitlimi | aftésisé s& fémijéve pér 1€ negociuar duke rrespektuar diversitetin dhe
piesémuorijen né grup;

- zhvillimi i aftésisé sé fémijéve pér té kuptuar dhe pranuar veten dhe té terét;

~ detyré né Institucion,

- oré shitesé té ndihmés profesionale pér fémifét me nevoja té veganta arsimore;

- frerr pjesé né hartimin e planit vjetor té punés sé Institucionit;

- kryen pritjen e fémijéve dhe regjistrimet ditore 1€ pritjes, si dhe regjistrimet ditore té
fémijéve g& merren nga prindérit ose personat e outorizuar;,

-kujdeset per fémijét e grupit té tij dhe per kété qéllim kryen té gfitho detyrat qé lidhen me
ritmin e pérditshém té jetés dhe punés s& grupit edukoativ;

- fjep té dhéna pér kartén e zhvillimit 8 fémijés;

- grganizon ekspozita tematfke té veprove té fémiféve;

-z8vendéson edukatorin gé mungon nése Eshité e nevolshme;

- kryen detyra 88 tiero t8 pErcaktuara me Statut dhe planin vietor t& punés s8 Institucionit,

Clan 3/ Neni 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeng vrijeme sa punim radnim vwwemenom podev od

01,04.2023. gpdine do 30.04.2023. godine.
Punonjés krijon marrédhénie purie pér njé kohé 1é pacaktuor me kohé 18 ploté pune duke

ftfluar nga doto 01,04.2023, deri mé 30.04.2023,

Clan &/ Neni 4

Zapaslen] je duzan da stupi na rad dana navedenog u flanu’3 avog ugovara, a u slufaju
nestupanja na rad iz neepravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos:

Zaposleni stice prava i ohaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Punonjési éshté i detyruor té fillojé punén né ditén e percaktuar né nenin 3 té késof kontrote
dhe né rast t€ mos ardhjes né puné pér shkage t& pajustifikuara do té konsiderohet se nuk ka
krijuar marcdhénle pune, Punonjést fiton té drejta dhe detyrime nga marrédhénia e punés

né ditén e fillimit té punés,

Clan 5/ Neni 5

Zaposleni zasniva radni adnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Punonjési krijon njé marrédhénie pune me kohé té ploté qé zgjat 40 oré né jové,

Clan 6f Nenl 6

Zarada zaposlenog utvduje se u sklady sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnoZenjem keeficijenta sloZenasti iz clana 22 Granskeg kolektivaog
ugovora sa obratunskom vrijednodfu koeficljenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu

troskava taplog



obroka { % regresa za kori$éenje godisnjeg odmora. Koificijent sfo¥enasti za naznatene poslove

je 9.20.
Paga e punonjésit pércaktohet né pérouthje me Ligjin dhe kontratén Kolektive té Deges me

faktin se né ditén e lidhfes s&é kontratés, pogo bazé pér detyvrat e parashikuara né nenin 2 té
késaf kontrate pércaktohet duke shumézuar crmimin mé 18 ult t@ punés pér punén me té

thjeshté me koeficientin 9.20.

Clan 7/ Neni 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Gransklim kalektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjesetna.
Paga paguhet brenda afateve dhe né ményrén e péreaktuar me Kontrotén Kolektive 18

Degés, 1& poktén njé herd né mual.

{lan 8/ Neni 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu ;
- zarad nofu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog cdmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slcbodan dan u toku nedefje .

- za prekovremeni rad
Zaposlenl ima pravo na avecanu zaradu u s]uEajwima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
Punonjési ka té drejtén e rritfes sé pogés:
- pEr puné giaté natés
- p8r puné né festa kombétare dhe fetare si dhe dité pushimi javor, nése punonjésit nuk i
sigurohet dité pushimi gioté jovés.
- pér puné jashié orarit

Funonjési ka t& drejtén e rritjes sé t& ardhurove né rastet ngo porografi poraprak né shumot
e pércoktuara me marréveshjen kelektive té Degés pér fushén e arsimit.

Clan 9/ Neni 9

Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vijerskih praznika u kojima se ne radi

-koritfenfa podiSnjeg odmora

-pladenog odsustva

-odazivanja na poziv driavnih organa

-strutnog usawr3avanja po nalogu poslodavea
U drugim sluézafevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovarom

Punonjési ka té drejtén e kompensimit t& pagave né shumén e pagés gé do té fitonte nése do
té punonte giate:



- festave shietérore dhe fetare né té cilat nuk punohet

-pérdorimi i pushimit vietor

~leja me pogesé

-pérgjigija e ftesés sé outoriteteve shietérore

-trafnim profesional me urdhér té puncdhénésit
— né raste 1é tiera t& pércaktuara me figi. Kontrota Kalektive e Degés.

Clan 10/ Neni 10

Zaposleni ima grave na naknadu zarade z2 vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnasti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Punonjési ka té drejtén e kompensimit té pagave gjaté mungesés nga puna pér shkak t&
poaftésisé sé perkohshme né puné sipas rrequilores sé sigurimit shéndetésor,

Clan 11/ Neni 11

Zaposleni ima prave na druga primanjz u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnesno
Granskim kelektivaim ugovorom za oblast prasvjete.

Punonjési ka té drejtén e pérfitimeve 1é tiera né lidhje me punén gé pércakivhen ngo
Konirota Kolektive e Pérgjithshme opo e Degés pér fushén e arsimit.

Clan 12/ Nenf 12

Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni | godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |

Granskog kolektivnog ugovora.
Punonfést ka t& drejtén e pushimit ditor, jovor dhe vietor, sipos kushteve 88 Ligfit 18 Punés dhe

Kontratés Kolektive té Degés.
Clan 13/ Neni 13

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sluéajevima J u trajanfu prema Zakcnu o radu i

Opstem kolektivaim ugovorom.
Punoniési ka té drejtén e pushimit me pogesé né raste dhe pér koh&zgjatien sipas Ligjit té

Punés dhe Kentratés s€ Pérgfithshme Kolektive.
Clan 14/ Neni 14

Poslodavac moie zaposlenom adobriti kariiéenje nepladanog odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Punddhéndsi mund t'1 japé punonjésit pérdorimin e pushimit pa pogesé né rostet dhe
koh&zgiatien sipas Ligjit t& Punds dhe Kontratés s& Pérgjfithshme Kolektive.

Clan 15/ Nenf 15



Posledavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijaino osiguranje i kopiju iste uruti zapesienom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja narad.
Punédhénési Eshié [ detyruar té poragesé kérkesén e porushikuar pér sigurim té detyruesh8m

shogérar menjéheré pas fillimit té punés sé punonfésit dhe t'f dorérofé njé kopje té tij
punonfésit fo me voné se 10 Jité pas fillimit t& punés.

Clan 16/ Neni 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punanjési deklaron se Eshté I njohur me dispozitat e késaf Konirate dbe se éshté dakord me

ta.
Elan 17/ Neni 17

U slucajur spora nadlezan je sud u Podgoricl.
Né rast kontesti kompetente éshtd givkoto né Podgoricé.

Clan 18/ Neni 18

L!zovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan posledaveu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalnt
daslje zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Kontrata hartohet né dy kopje identike, njéra pref té clfave | pErket purnonjésit dhe tietra

punédhénésit. Punédhénési do té vendosé nfé nya kopjet e tif t& Kontratés né dosfen e
persopelit t& punonjésit dhe tietrén do tia dorézojé shérbimit té listés 5€ pagave,

Zaposlenif Punonjési

1 A <




JPU ,, Majka Tereza *

Broj: Ui}
Tuzi, 03.04.2023.godine |
Na osnovis clana 29-36 Zakona o radw ("Slutbeni list Crne Gore”, br, 074719 od 30.12.2019,

008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 } i
&lana 22 stav | ta_ffka'? Statuta JPU , Majka Tereza®™ direktor JPU ,Majka Tereza” sa sjediStem
v Tuzima {u daljem tekstu posiodavac) | Adela Puturica, sa stanom u Bijelo Polje sa JMBG

B = = 03.04.2023.godine zakljucuju

PP "Néné Tereza”

Numri: [.{l-[q*

Tuz,_ 03.04.2023

Bazuor né penin 29-36 té Ligjit t& Punés {"Gazeta Zyrtare e Molit té Zi", Nr. 074/19 doté
30.12.2019, 003/21 daté 26.01.2021, 059/21 daté 04.06.2021, dat? 06.05.2023, 06.06.
2021, 145/21 daté 31,.12,2021 ) dhe nenit 22 paragrofit 1 pika 7 té Stotutit té IPP "Néné
Tereza® drejtor IPP “NEné Tereza® me seli né Tuz (né tekstin né vifim punédhdnési) dhe Adela
Putirica, me banim né Bijelo Pole me NUAQ I - (02.04.2023 lidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

Clan1 f Neni 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Adela Puurica (dalje zaposleni) koja ima VII-1 stepen Zkolske
spremae, po zanimanju je diplomirani uitedj,

Punédhénési krijon marrédhénie pune me Adela Pucurics, fe punésuar mé tej) e cila ke nivelin
e Vil-1-té 1é arsimit, me profesion éshté mésuese e diplomueme.

Clan 2/ Neni 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitafa-nastavnika predskalskog sa
pelozenim strucnim ispitom. N

Zapusleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljedeéim oplisom poslova
ito:

-organlzuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad | radi na njegovem unapredivaniju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovnl rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambifenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u strucnim arganima Ustanove;

-rad u komnisijama struénih Organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjule savremene meatode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

~ofganizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;



-mentorstve pripravnicima i studentima;

-uradenje trijaZe, radnih saba, holova i sl.;

-estetsko i pedagoiko oblikovanje prostorija u cilju padsticanja djeéjih aktivnosti;

-izrada glohalnih 1 operativaih planova rada za vaspitnu grupu {godiénji, mjesatni i sedmiéni
planovi); |

-kulturna i jJavna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);

“odenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, Istra¥ivatkog duha, maste i'intuiclje, kao i razvijanje miljenja kod
djece;

-razvijanje samaostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog kori$cenja govora za
Citanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i cbrazovanje;

-razvijanje ked djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvafavanje razli€itosti f ufestvovanja u
grupi;

-razvijanfe kod djece sposobnosti razumijevanija i prihvatanja sebe | drugib;

-deiurstvo u Ustanovi;

-tasovi dodatne struéne pomodi za djecu sa pasebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-ufestvuje u'izradi goditnjeg plana rada Ustanove;

-vrii prijemn djece i dnevau evidenciju prijema, kao i dnevny evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlascenih lica;

-vodi brigu o djeci u swojaj grupt i u tom cilju obavlja sve postove vezane za dnevni ritam Zivota
i rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-arganizuje tematske izloZzbe radova djece;

-6 potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom | godiinjim planom rada Ustanove,

Punonjési lidh marrédhinie pune pér kryverien e detyrave té edukatorit-orsimtarit

porashkollor me provim té dhéné profesional. Puncnjésl do t& kryef punét né njésité arsimore
t€ Institucionit me pérshkrimin e mépashtém té punés:

- organizon dhe kryen puné edukativo-arsimore dhe punon pér pérmirésimin e tif;

- pérgatitjen pér puné edukativo-arsimore, g€ pérfshin planifikirnin dhe strukturimin ditor té
rmjedisit 1€ punés, né perputhje me géliimet tematike dhe progromore;

- puné hé organet prafesionale té Institucionit dhe organeve drejtuese té Institucionit;
- zhaton metoda dhe forma moderne t8 punés;

- bashkepunimi me prindérit:

- edukimin dhe aftésimin profesional  arganizuar;

-mentorimi i proktikantéve dhe studen téve;

- rrequilimi i triozheve, dhomave té punés, solfove etf.;

-dizajnimi estetik dhe pedogogjik | dhomave pér té nxitur aktivitetet e fémijéve;

- krifimni { planeve globale dhe aoperacionale 1€ punés pér grupin arsimor {plane vietore,
mufore dhe javare);

- gktivitete kulfturore dhe publike {programe, ngjarfe ose man{fest."me publike);

- menaxhimin e dokumentacionit pedagogjik;

- nxitig e zhvillimit fizik dhe motorik t8 fémijéve;

- kultivimi { kurlozitetit, shpirtit hetues, imoagjinatés dhe intuités, si dhe zhvillimi | té



menduarit 1é fémf;'é ve;

- zhvillimi | povarésisé, sﬂprehwe higjienike dhe kujdesit shEndetésor tek fEmijét:

- nxitfa e zhvillimit giuhéser 1€ fémijéve, pér hir té krijimtarisé dhe pérdorimi krijues i té folurit
pEr texim dhe shkrim, do té thote. pérgatitie pér edukim dhe arsimim;

- Zhviltimi | géndrimit pozitiv té fémijéve ndaf natyrés dhe mbrojties sé miedisit:

- zhvillimi | aftésisé sé fémiféve pér t& negocivor duke rrespekivor diversitetin dhe
plesémarrien né grup;

~ zhvilfirmi i oftésisé sé fémijéve pér té kuptuar dhe pronuar veten dhe té Herét:

- detyré né [nstitucion;

- oré shtesé t& ndihmés profesionale pér femuet me nevofo 18 vecanto arsimore;

- merr pjesé né hartimin e planit vietor té punés s¢ Institucionit;

- kryen pritien e fémijéve dhe regjistrimet ditore té pritfes, si dhe regjistrimet ditore té
fémijéve q& merren nga prindérit ose personat e gutorizuar;

-kufdeset pér fémijét e grupit té tif dhe pér kété géllim kryen té gjitha detyrat qé lidhen me
ritmin e pérditshém té fetés dhe punés sé grupit edukativ:

- Jep té dhéna pér karién e zhvillimit t& fémijés;

- organizon ekspozita tematike 18 veprove té fémijéve;

-zévendéson edukatorin gé mungon nése éshté e nevajshme;

- kryern detyra 1@ tfero té pércoktuora rme Statut dhe plonin vietor té punés sé Institucionit.

Clan 3/ Neni 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenem pafev od

01.04.2023. godine do 30.04.2023. godine.
Funonjési krijon marrédhénie pune pér njé kohé 1€ pocoktuar me kohé té ploté pune duke

filluar nga doto 03.08.2023. derf mé 30.04.2023.

Clan 4} Neni 4

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nlje zasnovac radni odnos.
Zaposleni stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Punonjési éshté i detyruar té fillojé punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 té késaf kontrate
dhe né rast té mos ardhjes né puné pér shkage t& pojustificuara do té konsiderohet se nuk ko
krijuar morrédhénie pune. Punonfési fiton 1€ drejta dhe detyrime ngo marrédhénia e plnés

né ditén e fillimit té punés,

Clan 5/ Neni 5

Zaposieni zasniva radni odnhos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljne.
Punonjési krijon njé marrédhénie pune me kohd té ploté gé zgjat 40 oré né javé,

Clan 6f Neni 6

Zarada zaposle nog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kalektivaim ugovorom s tim sto

na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u€inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kalektivnog



ugovora sa obracunskom wrijednostu koeflcljenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu

troskova toplog
obrokai ¥ regresa za koriscenje godiSnjeg odmora. Koificijent sloienosti za naznacene poslove

je 8.20.
Poga e punonjésit pércaktchet né pérputhje me Ligjin dhe kontratén Kolektive té Degés me

foktin se né ditén e lidhjes s& kontratés, poga bozé pér detyrot € paroshikuary né nenin 2 té
késaf kantrate péreaktohet duke shumezuar cmimin mé 18 LIt L€ punés pér punén mé té
thiesht£ rme koeficientin 8.20.

Clan 7/ Nenl 7

Zarada se isplaéufe u rokovima I na nain utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjesetno.
Paga paguhet brenda ofateve dhe né ményrén e pércaktuar me Kontratén Kolektive té

Degés, t& poktén njé heré né muoj,
Clan 8/ Nen? 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
« zared nocu
- za rad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog cdmora, ukoliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

= za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveésnu zaradu v sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolekiiviim ugovorom za oblast prosvyete.
Punonfeési ka 1& drejién e rritjes 5E pogés:
- PEér puné gjoté natés
- pér puné né festa kombétare dhe fetare si dhe dité pushimi javor, nése punonjésit nuk §
sigurohet dité pushimi gjaté javés,
- pér puné jashté orarit

Punonjési ka t€ dreftén e rritjes s€ 1€ ardhurave né rastet nga paragrofi poroprok né shumat
e pércaktuara me marréveshjen kolektive té Degés pér fushén e arsimit.

Clan 9/ Neni 2

Zapasleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi astvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koridéenja godisnjeg cdmora

-platenog odsustva

-udaz_i_vanjé na poziv driavnib argana

-struénog usavriavanja pa nalogu poslodavca
-1 drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugoverom



Punonjési ka té drejtén e kompensimit té pagave né shumén e pogés g do té fitonte nése do
té punonte gjaié:
- festave shitetérore dhe fetare né té cilut nuk punchet

-pérdorimi | pushimit vjetor

-leja me pagesé.

-pérgjigjja e ftesés sé gutoriteteve shietérore

-trafnim profesionol me urdhér té punédhénésit
-- hé raste té tiera 1€ pércaktuara me ligf, Kentrata Kolektive e Degés.

Clan 10/ Neni 10

Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Punonjési ka té dreftén e kompensimit té pagave giaté mungesés nga punc pérshkok té
poaftésisé sé pérkahshme né puné sipas rrequffores sé sigurimit shéndetésor,

Clan 11/ Neni 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja sv utvdena OpStim odnosno
Granskim kelektlvnim vgovorom za oblast prosvjete.

Punonjési ka té drejién e pérfitimeve té tiera nd lidhje me punén qé pércaktohen nga
Kontrata Kolektive e Pérgjithshme apo e Degés pér fushén e arsimit.

Clan 12/ Neni 12

Zzposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmaor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivhog ugovora.
Punonjési ka té€ drejtén e pushimit ditor, javor dhe vjetor, sipas kushteve 1€ Ligjit té Punés dhe

Kontratds Kolektive 18 Degés.
Clan 13/ Neni 13

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u stufalevima i'u trajanju prema Zakonu o rady i

Opstem kolektiviim ugovorom.
Punonfést ka té dreftén e pushimit me pogesé né raste dhe pér koh&zgjatjen sipas Ligjit té

Punés dhe Kontratés s& Pérgjithshme Kolektive.
Clan 14/ Neni 14

Poslodavac moie zaposlenam odabriti kori3¢enje nepla¢enog odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu ¢ radu i Opstem kolektivnim ugovarom,

Punédhénési mund t'i jopé punonfésit pérdorimin e pushimit pa pagesé né rastet dhe
koh&zgfatjen sipas Ligiit t8 Punés dhe Kontrotés sé Pérgjithshme Kolektive,



Clan 15/ Nen! 15

Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rﬂd.pﬂdﬂESE propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad.
Punédhénési eshié i detyruar t& paraqese kérkesén e parashikuar pér sigurim 1€ detyrueshém

shogéror menféheré pas fillimit t& punés s& punonjésit dhe t'f dorézojé njé kopje 18 tif
punonjésit jo mé voné se 10 dité pas fillimit t& punds.

Clan 16/ Neni 16

Zapasieni izjavijuje da Je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punonjési deklaron se éshté | njohur me dispozitat e késaj Kontrote dhe se éshié dakerd me

o,

Clan 17/ Neni 17

U slucaju spora nadlezan je sud v Podgorici.
NE rast kontesti kompetente éshié giykota né Poedgorice,

Clan 18/ Neni 18

tgovor je safinjen u dva istovijetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora adloditi v persenalni

dosije zaposlenog a drugi dostaviti slubi za obrafun zarada.
Kantrata hartohet né dy kopje identike, nféra prej té cilave i pérket punonjésit dhe tletra

punédhénésit, Punédhénési do t& vendosé nié nga kopjet e tij t& Kontratés né dosjen e
personelit té punonjésit dhe tietrén do t'io dorézofé shérbimit té lfstés sé pugave.

Zaposlenlf Punonfés!

Medea Fuive e




JFU x Majl':ﬁTﬂrﬂzﬂ “

Broj: (1]

Tuzi, 03.04.2023.g0dine

Na osnovu &lana 29-36 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 ed 30.12.2019,
008/21 od 26.01,2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 ) i
élana 22 stav [ tagka 7 Statuta JPU , Majka Tereza® direktor IPU ,,Méljka Tereza” sa sjedlstem
u Tuzima (u daljem tekstu poslodavac) i Emina Zajmovi¢, sa stanom u Podgorici sa JMBG

I s 03.02.2023.godine zakljuduju

IPP "Néné Tereza”®

Nurmri: '[1]'_\5;8

Tuz, 03.04.2023

Bozuar né nenin 29-36 té Ligjit t& Punés ("Gazeta Zyrtore e Malit té Zi”, Nr. 074/19 daté
30.12.2019, 008/21 daté 26.01.2021, 059/21 daté 04.06.2021, daté 06.06.2023, 06.06.
2021, 145/21 daté 31.12.2021 ) dhe nenit 22 paragrafit 1 pika 7 t8 Stotutit 18 IPP “Néné
Tereza” drejtor IPP “Néné Tereza” me seli né Tuz {né tekstin né vijim punédhénési) dhe

Emina Zajmovié, me banim né Tuz me NUAQ I - 03.04.2023 lidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

flan 1/Nenii
-

Posladavac zasniva radni odnos sa Emina Zajmovié, [dalje zapasleni) koja Iima VIl stepen
tkolske spreme, po zanimanju je nastavnik za pred¥kolska vaspitanje.

Punédhénési krijon marrédhénie pune me Emina Zajmovié, (e punésuar mé tejf) e cila ko
nivelin e ViI-té té arsimit, me profesion éshté mésuese parashkollore.

Clan 2/ Neni 2

Zaposlenl zasniva radni adnos za obavljanje posiova vaspitata-nastavnika predikolskog sa
peloZenim strucnim Ispitom.
Zapasleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljedecim opisom poslova

ito:

-organizuje | izvodi vaspltno-obrazovni rad i radf na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnewna planiranje | strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskir ciljevima:

-rad u strutnim organima Lstanove;

-rad u komisijama struénih organa t organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode I ablike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-arganizovano stru€no obrazovanje i usavriavanje;



-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaie, radnih soba, holova i sl.:

-astetsko | pedagotko oblikovanje prostorija u cilju padsticanja djegjih aktivnosti;

-izrada globalnih i operativnih planava rada za vaspitnu grupu {godi¥nfi, mjeseni i sedmitni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-padsticane tjelesnog i motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti; istraZivaékog duha, madte i intuicife, kao | razvijanje mi%ljenja kod
djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravije kod djece;

-podsticanje kod djece Jezickog razvoja, radi stvaratatkog i kreativnog keriicenja govora za
citanje ipisanja, odnosno pripreme zs vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnasa prema prirodi i zaétiti fivotne sredine:

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaavanje razlifitosti i ufestvovanja u

grupi;
‘-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drughh;

~-dezurstvo u Ustanowvi;

-casovi dodatne strufne pamaodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovhim potrebama;
-udestvuje u izradi godi¥njeg plana rada Ustanove;

-vrii prifem djece i dnevnu evidenciju prijema, kaoidnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlaiéenih lica:

~vodi brigu o djeci u svojof grupi i u tom cilju obavija sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota
| rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izloibe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitata;

-obavlja | druge poslove adredene Statutom i godisnjim planom rada Ustanove,

Purionjési lidh marrédhénie pune pér kryerjen e detyrave 1€ edukatorit-orsimtarit
narashkolior me provim té dhéné profesional. Punonjési do té kryej punét né njésité arsimore
té Institucionit me pérshkrimin e méposhtém t&8 punés:

- orgonizon dhe kryen pung edukativo-arsimore, dhe punon pér pérmirésimin e tif;

- pérguatitien pér puné edukativo-arsimore, gé pérfshin phmjﬁkimin dhe strukturimin ditor té
mijedisit t€ punés, né pérputhje me géflimet temaotike dhe programore;

- PURNE né ﬁi’gﬂﬂef profesionale t& institucionit dhe organeve drejtuese té Institucionit;
- zbaton metoda dhe forma moderne € punés;

- boshképunimi me prindérit;

- edukimin dhe aftésimin profesional | erganizuar;

-mentorimi { praktikantéve dhe studentéve;

- rreguifimf [ triazheve, dhomave té punés, salfave elj.;

-dizajnimi estetik dhe pedagogjik i dhomave pér té nxitur aktivitetet e fémijéve;

- krijimi | planeve globale dhe operocionale & punés pér grupin arsimor {plone vietore,
mufore dhe javore);

- pitivitete kulturore dhe publike (programe, ngfarje ose manifestinme publike);

- menaxhimin e dekumentacionit pedagogiik;

~ nixftjo e zhvillimit fizik dhe motorik té fémiféve;

- kultivimi i kuriozitetit, shpictit hetues, imagjinatés dhe intuités, si dhe zhvillimi I té



menduarit & fémijéve;

= Zhvitfimi | pavarésfsé, shprehive higjienike dhe kujdesit shéndetésor tek feémiiét;

- nxitja e zhviflimit giuhésor 1€ fémijéve, pér hir 18 krifimtarisé dhe pérdorimi krijues [ té folurit
pér lexim dhe shkrim, do té thoté. pérgatitie pér edukim ohe arsimim;

- zhviflimit | gEndrimit pozitiv t& fémijéve ndaj natyrés dhe mbrojtjes s& mjedisit;

- zhvillimi | aftésise sé fémijéve pEr L& neqociuar duke rrespektuor diversitetin dhe
piesaémarrien né grup;

- zhvillimi | aftésisé sé fémijéve pér té kuptuar dhe pranuar veten dhe té terdt:

- detyré n€ institucion;

- oré shtesé té ndihmés profesionale pér fémijét me nevoja té veconta arsimore;

- merr giesé né hartimin e planit vietor t& punés sé fnstitucionit;

- kryen pritfen e fémiféve dhe regjistrimet ditore t€ pritjes, si dhe regfistrimet ditore té
fémijéve qgé mmerren nga prindérit ose personat e autorfzuar;

-kufdeset pér fémijét e grupit té tif dhe pér kété qéllim kryen té gfitha detyrat qé lidhen me
ritmmin e pérditshém t€ jetés dhe punés 58 grupit edukotiv;

- Jep té dhéna pér kartén e zhvillimit té fémijés;

- organiron ekspozita tematike € veprave té fémijéve;

-2évendéson edukoatorin qé mungon nése éshté e nevajshme;

- kryen detyro té Hera & pércakiuara me Statut dhe planin vietor 18 punés sé Institucionit.

{lan 3/ Neni 3

Zaposleni zasniva radni odnos na cdredenc veijeme sa punim radnim vremenom podev od

01.04.2023. godine do 30.04.2023. gedine.
Punonjési krijon marrédhénle pune pér njé kohé té pocoktuar me kohé té ploté pune duke

fifluar nga dota 01.04.2023. deri mé 30.04.2023.

Elan &f Nenl 4

‘Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 oveg ugovora, a u slufaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Punonjési Eshté | detyruar t€ fillojé punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 té késaf kontrate

dhe né rast t€ mos ardhjes né puné pér shkage 1€ pajustifikuara do 1€ konsiderohet se nuk ka
krijuar morrédhénie pune. Punonjési fiton té drejta dhe detyrime nga marrédhénia e punés
né ditén e fillimit t& punés.

Clan 5/ Nenl 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa puntm radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Punonjési krijon nfé marrédhénie pune me kohé & ploté g€ zgfot 40 org né javé.

Clan 6/ Neni 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljucenja vgovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrileme i standardni
radni u¢inak utvrduje se mnoienjem koeficijenta sloienosti iz élana 22 Granskog kalektivnog



ugovora sa obrafunskom vrijednescu koeficijenta. Pasebni dio zarade ohubvata naknadu

troikova toplog
obroka i % regresa za koris¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za nazna¢ene poslove.

je 9.20,
Paga e punonjésit pércaktohet né pérputhie me Ligfin dhe kontratén Kolektive i€ Degés me

faktin se né ditén e lidhjes s kontratés, poga bazé pér detyrat e parashikuara né nenin 2 18
késaj kontrate pércaktohet duke shumézuar cmimin mé té ulét té punés pér punén mé té
thieshté me koeficlentin 9.20.

Clan 7/ Nen! 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ligovorom a najmanje

jadanput mjeseéno.
Pago paguhet brenda afateve dhe né ményrén e pércoktuar me Kontratén Kolektive té

Degés, t& poktén njé heré né mugj,
Elan 8/ Neni &

Zaposleniima pravo na uvedanu zaradu ;
= zarad nodu
- za rad v dane drzavnth | vjerskih praznika kao | dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- zaprekovrameni rad
Zaposleni ima pravo na Bvedann zaradu u sluéajevima iz predhednog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kelektivnim ugovorem za oblast prosviete.

Punonjési kir LE drejtén e rrities s€ pogés:

- pér puné giaté natés

- pér puné né festa kombétare dhe fetare st dhe dité pushimi javor, nése punonjésit nuk i

sigurohet dité pushimi gfaté jovés.

- pBr puns jashté orarit

Punonjési ka 1€ drejtén e rritjes sé 18 ardhurave né rastet ngo parografi paraprok né shumat
e pércaktugra me marréveshien kolektive t8 Degés pér fushén e arsimit.

Clan 8/ Nenf 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme;
-drzawnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

~koriséenja podidhjag odmora

-placenog odsustva

-edazivanja na poziv dréavnih organa

-strutnog usavriavanfa po nalogu poslodavea

-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim vgovorom



Punonjési ka té drejtén e kompensimit & pogove né shumén e pagés qé do té fitonte nése do
1é punonte gjaté:

- festave shitetérore dhe fetare né té cifat nuk punoket

-pérdorimi | pushirmit vietor

-fefa me pagesé

-pérgjigiio e flesés s& gutoriteteve shtetérore

-trajnim profesional me urdhér té punédhénésit

-- né roste t& tjera té pércaktugra me ligj, Kontrata Kolektive e Degés.

Clan 10/ Neni 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguran]u.

Punonjési ka té drejtén e kompensimit té pagave giaté mungesés nga puna pér shkak t&
paoftésise sé pérkohshme né puné sipas rrequiiores sé sigurimit shéndetésor,

Clan 11/ Neni 11

Zaposleni ima pravo na druga primanfa u vezi sa radom kojs s utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za cblast prosvijete.
Punconyjési ka té dreftén e pérfitimeve L€ tiera né fidhje me punén qé pércaktohen nga

Kontrata Koleklive e Pérgjithshrme apo e Degés pér fushén e arsimi k.

Clan 12/ Nenl 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnjl odmeor, pod uslovima iz Zakona o radu |

Granskog kolektivnog ugovaora.
Punonjési ka 1& dreftén e pushimit ditor, fovor dhe vietor, sipas kushteve 18 Ligjit t& Punés dhe

Kontraiés Kofektive t& Degés,
Clan 13/ Neni 13

Zaposleni ima pravo na plaﬁenn odsustvo u sluajevima | u trajanju prema Zakonu o radu’i
Opitem kolektivnim ugovoram.

Punonjési ko té dreftén e pushimit me pagesé ré raste dhe pér kohézgjatien sipas Ligfit té
Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 14/ Neni 14

Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriséenje neplacencg odustva u sluCajevimai trajanju
prema Zakoniu o radu | Cp3tem kolektivnim ugovorom.

Punédhénési mund t' japé punonjésit pérdorimin e pushimit pa pogesé né rastet dhe
kohézgjatien sipas Ligjit t& Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive,



Clan 15/ Neni 15

Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezng socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije v roku od 10 dana od

stupanja na rad.
Punédhénési Eshté i detyruor t8 parogese kérkesén e parashikuar pér sigurim té detyrueshém

shogérar menjéheré pas fillimit té punés sé punonjésit dhe t dorézojé njé kopje té tij
punonjésit jo mé voné se 10 dité pas fillimit té punés.

€lan 16/ Neni 16

Zaposlent izjavijuje da je upoznat sa edredbama cvog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punonjési dekiaron se Eshté I njchur me dispozitat e kEsof Kenirate dhe se éshté dakord me

fo.

Clan 17/ Neni 17

U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici. |
NE€ rast kontesti kempetente éshté gfykata né Podgoricé.

Clan 18/ Neni 18

Ugovaor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kajih jedan primjerak pripada zaposienom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odle?iti ¢ persenalni

dosije zapeslenog a drugl dostaviti sluzbi za obrafun zarada.
Kontrata hortchet né dy kapje identike, njéra prej té cifave | pérket punonjésit dhe tietio

punédhénésit. Punédhénési do 16 vendoss njé nga kopjet e tij té Kontratés né dosjen e
personelit t& punonjésit dhe tletrén do t'ia dorézofé shérbimit té listés sé pagave,

Za poslodavcaf Pér punéd _ Zaposlenif Punonjési

Q‘%EMQF ! PATAG,

3

v.d. Efgiktoéa

David Junga




JPU ,, Majka Tereza “

Broj: l’l[‘l{{
Tuzi, 03.04,2023.gadine
MNa osnovu Elana 29-36 Zakona o radu.("SluZbeni list Crne Gare", br. 074119 od 30.12.2019,

ﬂﬂﬂf_ll od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021
) | Elana 22 stav 1 tatka 7 Statuta JPU ,Majka Tereza” direktor JPU ,Majka Tereza” sa
sjedistem u Tuzima [u daljem tekstu poslodavac) | Tamara Ljumovié, sa stanom u Tuzi-sa

JMEG I o=na 03.04.2023.godine zakljuguju

PP "Néné Tereza"”

Numrf: L’!t‘l"l

Tuz, 03.04,2023

Bozuar né nenin 28-36 £é Ligfit té Punés {"Gazetg Zyrtare e Malit té Zi”, Nr. 074715 daié
30.12.2019, 008/21 daté 25.01.2021, 059/21 daté 04.06.2021, 068/21 doté 23.06.2021,
145/21 té datés 31.12.2021 } dhe nenit 22 paragrafi 1 pika 7 té Statutit té IPP "Néné Tereza”,
drejtor IPP “Néné Tereza” me seli né Tuz {né tekstin e métejmé puntdhénési) dhe Tomara

Liumavic, me banim né Tuz me NUAC I ¢ daté 03.04.2023 iidhin

UGOVOR O RADU/KONTRATE PUNE

&lan 1/Neni 1
Paslodavac zasniva radni odnos sa Tamara Ljumovic, (dalje zaposleni) koji ima Wi nivo
kvalifikacija, po zanimanju je menadZer u turizmur | hotelijerstvu.

Punédhénési krijon marrédhénie pune me Tamora Lfumovid, (e punésuar mé tej} e cila ka
nivelin e Vi-té 1€ arsimit, me profesion éshité menaxhere turizmit dhe hoteleris.

Clan 2/MNeni 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljznje poslova asistenta u nastavi, Zaposleni fe
abavljati poslove u vaspitnim Jedinicama Ustanove u Podgoricl kao mjestu rada sa sljededim
opisom poslova'i to: pruza tehnitku pomoc tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim
abrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovaim programom(JROP] i

rasparedom Casova;



-primjenjuje instrukcije nastavnika i stru€nih saradnika kaje se odnose na kretanje,
orjentaciju u prostary, koriicenje didaktickib sredstava, namjedtanje i upotreba pomagala,
praktlkovanje fizitkih vjezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u sklzdu sa
individvalnim razvejno-chrazovnim programom;

-prua podriku pri pisanju, rafunanju, rukovanju priborom, zapisivanju cdgovora, okretanju
stranica, pri izradi prakti¢nog rada prema uputstvu uéenika i sl., u skladu sa IROP-om:

-daje uputstva, dodaje radne listce, navodi dijete gdje 1 §to treba raditi u radnom materijalu
{kaji je nastavnik pripremio} tokom nastavnog procesa, u skiadu sa IROP-om;

‘-pokazuje djetetu aktivhost, pastavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojainjava
nepoznate tijeli, po potrebi dodatno &ita tekst ili zadatak, usmijerava i adriava painju na

zadatak, djetetu govori kaja aktivnost sluedl isl;

-pomaie djetetu u aktivnostima samnzbrlnjavanja, obavljanjz higijenskih potreba, pri
presviacen]u [skidanju i cdijevanju odjede i obuce)i sl.;

-pruéa djetetu pomoc¢ u komunikaciji, sacljalngj interakciji i ukljuéenosti, podstite igru i
saradnju sa vrinjacima, ufeife v nastavanim i vannastavnim aktivnostima sa ufenikom ili
grupom ulenika, u skladu sa IRGP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugerife unaprijedenje pristupz za njegev

razvoj;
-karisti infarmacione | komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji

obavlja:

-obavlja i druge paslove po nalogu direktora

Punonjésifjo lidh marrédhénie pune pér kryerfen e detyrave 1€ asistentit né mésim.
Punonjés/ja do té kryel punét né njésité arsimore té Institucionit né Tuz si vend pune me
pérshkrimin e méposhtém t& punés:

- ofron asistencé teknike gjaté ndjekjes s& mésimit pér nfé fémijé me nevoja t8 veganta
arsimore, né pérputhje me progromin individual zhvillimor dhe edukativ (PIZHE) dhe
orgrin € meésimit;

- zbaton udhézimet e mésuesve dhe bashképunétoréve profesionalé lidhur me f8vizien,
orientimin né hapésiré, pérdorimin e mjeteve didaktike, vendosfa dhe pérdorimi i
mjeteve ndihmése, praktikimi i ushirimeve_ fizike et]. té nfé fémije me nevoja té
veganta arsimore, né pérputhie me progromin individual zhviliimor dhe edukativ;

- ofron mbéshietje gjoté shkrimit, Nogarities, pérdorimit té pojisieve, shénimit té
pérgjigieve, kthimit té fogeve, gjaté kryedes sé puinés praktike sipos udhézimeve té
nxénésve etf., né pérputhje me programin individual zhvillimor-edukativ;

- jep udhézime, shton fieté pune, | tregon fémifés.se ku dhe ¢ford duhet té bEjé né
materiolin e punés (té pérgatitur nge mésuesi} glaté procesit mésimor, né pérputhje
me programin individual zbvilfimor-edukotiv;

~ i tregon fémijés veprimtaring, i bén nénpyetfe, kantrolion nése kupton, shpjegon fiolé
t€ panjohura, lexon tekstin ose delyrén shtesé nése éshté e nevojshme, drefton dhe
ruan vémendjen ndaj detyrés, i tregon fémijés se ¢faré aktiviteti duhet té ndjeké, etf.;

- ndifimon fémijén né aktivitetet e vetékujdesit, kryerfen e nevofave higfienike,
ndérrimin e rrobave thegja dhe veshjo e rrobave dhe képucéve) et}.;

-1 ofron fémifés ndihmé né komunikim, ndérveprim social dhe perfshirje, inkurajon
lojén dhe bashképunimin me bashkémoshatarét, piesémarrien né aktivitete



kurrikutare dhe jashiéshiollore me njé nxénés ose njé grup nxénésish, né pérputhje
me prograrmin individual zhvillimor-edukativ;

- njeh nevojat e fémijés dhe né pérputhje me o, sugjeron pérmirésimin e qosjes pér
zhvillimin e tij: |

- pérdor teknologfité e informaclonit dhe kormunikimit né pérputhje me nhevojat e
fémijés dhe punén qé ai kryen:

kryen edhe detyra t€ tjera sipas udhézimeve (& dreftorit

Clan 3/Neni 3
Zaposleni zasniva radni odnes na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
01.04,2023. godine do 30,04,2023, godine.
Punonjésifio krifon marrédhénie pune pér nfé kohé& t€ coktuar me kohé té ploté pune duke
filluar nga data 01.04.2023 deri mé 30.04.2023.

Clan 4/Neni &
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju
nestupanja na rad Jz negpravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlani sti¢e prava i obavere iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Punanjﬁsb’“ a Eshté | detyruar té fillojé punén né ditén e péreoktuor né nenin 3 té késaj
kontrate dhe né rast té mos ardhjes né puné pér shkage té pajustifikuara do té konsiderohet
se nuk ko krijuar marrédhénie pune. Punonjésifja fiton té drejta dhe detyrime ngo
marrédhénio e punés né diten e fillimit € punés,

Clan 5/Neni 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Punonjésiffo krifon njé morrédhénie pune me kohé té ploté qé zgjat 40 oré né jove,

Clan 6 /Neni 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu.sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom 5 tim
ita na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 oveg ugovora se
utvrduje take 5to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koeficijentom
7,15,

Paga e puncnjésit pércoktohet né pérputhje me Ligiin dhe kontratén Kolektive té Degés me
faktin se né ditén e lidhjes sé kontratés, paga bazé pér detyrat e porashikuara né nenin 2 t8
késaf kontrate pércoktohet duke shumézuar cmimin mé té ulét & punés pér punén mé (é
thjeshté me koeficientin 7,15.

Clan 7 /Nenl 7
Zarada se isplacuje u rokevima i na nadin utvden Granskim kalektivnim Ugovorom a
najmanje jadanput mjesetna.
Paga paguhet brendn afateve dhe né ményrén e pércaktuar me Kontratén Kolektive té
Degés, té paktén njé heré né muaj.



Clan 8/Neni 8

Zaposteni ima pravo na uvecanu zaradu
- zarad nody
- za rad v dane drzavnin i vierskih praznika kao i dane nedeljnog edmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijed] slocbodan dan 12 taku nedelje .
- 2a prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradv v slucajevima 1z predhodnog stava u #znosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom 2z oblast prosvjete,
Punonjésifja ka té drejtén e rritjes sé pogés:
- pé'r puné giaté naotés
- pér puné né festo kombetare dhe fetare si dhe dité pushimi javor, nése punaniésit nuk i
sigurohet dité pushimi giaté javés.
- pér puné joshté orarit
Purionfsi/jo ka té drejtén e rritfes sé té ardhurove né rastet nga poragrafi paraprok né
shumat e pércoktuara me morréveshjen kolektive té Deqgés pér fushén e arsimit.

€lan 8/Neni 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~dravnih | vjerskib praznika u kojima se ne radi
-koriiéenja godiinjeg edmaora

-plaéenog odsustva

-odazivanja na poziv drZavnlh organa
-stru€nog usavriavanja po nalegu poslodavea
-u drugim slurcajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom
Punonjésiffa ka té dreftén e kompensimit 1€ pagove né shumén e pagés qé do té fitonte nése
do té punonte gjaté:

- festave shtetéraore dhe fetare né té cifat nuk punohet

-pérdaorimi | pushimit vietor

-leja me pogesé

-pérgfigifa e ftesés s& gutoriteteve shtetérore

-trajnim profesional me urdhér té punédhéndsit

- NE raste 16 tiero té pércoktuara me figj, Kontrata Kolektive e Degés.

Clan 10 /Neni 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranji.
Punonjésifia ko té d’reji.‘ér_'.l g kpmpensimit té pogove gjaté mungesés nga puna pér shkak té
poaftésisé sé pérkohshme né puné sipas rreguflores sé siqurimit shéndetésor.



Clan 11/Neni 11

Zapasieni‘ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Qpitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorem za oblast prosvjete.

Punonjésifja ke t& drejtén e pérfitimeve t€ Hera né lidhje me punén qé pércoktohen noa
Kontroto Kolektive e Pérgjithshme apo e Degés pér fushén e orsimit.

€lan 12/Neni 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni § godiinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.
Punonjési/io ka t& drejtén e pushimit ditor, favor dhe vietor, sipas kushteve t8 Ligjit té Punés

dhe Kontratés Kolektive 8 Degés,

{lan 13 /Neni 13

Zaposleni ima pravo na placeno edsustvo u slu¢afevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opitem kolektivaim ugovarom.
Punonjésifja ku té drejtén e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohézgjatjen sipos Ligjit té
Punés dhe Kontraiés s& Pérgjithshme Kolektive.

€lan 14/Neni 14

Poslodavac moze zaposlencm odobriti koriséenje nepladenog odustva u slutajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovorom.

Punédhénds! mund t7 jopé punonjésit pérdorimin e pushimit pa pagesé né rostet dhe
kohé&zgjatien sipas Ligjit t& Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 15/Nenl 15

Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prifavu na
ebavezno socifalno osiguranje i kopiju iste urufi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad.

Punédhénési éshté i detyruar té poragesé kérkesén e poroshikuar pér sigurim té detyrueshdm
shogéror menjéheré pas fillimit té punés sé punonjésit dhe t' dorézofé njé kopje té Ej
puncnjésit fo mé voné se 10 dité pos filllmit té punés.

€lan 16/Neni 15

Zaposleni izjavljuje da fe upoznat sa odredbama ovog Ugovara i da je sa njima saglasan.
Punenfésifia dekdaron se éshté i njohur me dispeozitol e késaf Kontrate dhe se éshté dakord

me to.

Clan 17/Nenl 17
U slu€aju spara nadleZan je sud u Podgerici.
Né& rast kontesti kompetente éshité gjykata né Podgoricé,



{lan 18/Nenl 18

Ugovar je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac te jedan od svojih primjeraka Ugovara odlofiti u personalni
dosije zapostenog a drugi dostaviti sluzhi za obragun zarada.

Kontrata hartohet né tri kopje Identike, njéra prej té cilave | pérket punonjésit dhe dy té tierat
punédhénésit. Punédhénési do té vendosé njé ngo kopfet e tij té Kontratés né dosjen e
personelit t€ punonjésit che tjetrén do tic dorézojé shérbimit 18 listés 58 pagave.

Zaposlenif Punanjési

(wuﬁﬁfld




JPU ,, Majka Tergza

Broj: Ly

Tuzi, 03.04.2023.godine

Na osnovu &lana 29-36 Zakona o radu {'SluZbeni list Crne Gore", br. 074719 od 30.12.2019,

Q08/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31,12.2021 ) i
&lana 22 stav 1 tadka 7 Statuta JPU , Maka Tereza™ direktor JPU ,Majka Tereza” sa sjedistem
u Tuzima {u daljem tekstu poslodavac) i Terera Siniftaj, sa stanom u Tuzi sa JIMBG

I ana 03.04.2023 . godine zakljuéufu

PP “Néné Tereza"

Numri: b\

Tuz, 03.04.2023

Bozuar né nenin 29-36 18 Ligjit {8 Punés ("Gozeta 2yrtare e Malit té Zi*, Nr. 074/18 daté
30.12.2018, 008/21 duté 26.01.2021, 059/21 daoté 04.06.2021, daté 06.06.2023, 05.06.
2021, 145/21 daté 31.12.2021 ) ghe nenit 22 parogrofit 1 pika 7 t8 Statutit té IPP "Néné
Tereza” drejtor IPP “Néné Tereza” me seli né Tuz (né tekstin né vijim punédhénési) dhe
Tereza Sinistaj, me banim né Tuz me NUAC T v 03.04.2023 lidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

Clan 1/ Neni 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Tereza Sinistaj, [dalfe zagosteni) koja ima Vil stepen skolske
spreme, po zanimanju Je psiholog..

Punédhénést krijon marrédhiénie pune me Tereza Sinistaj, (e punésuar mé tef) e cila ko
nivelin e Vil-té t&é arsimit, me profesion £shié psikeloge.

€lan 2/ Neni 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitala-nastavnika predikolskog sa
poloZenim struénim ispitom.
Zapaosleni fe obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljedefim opisom pasiova

jto:

-prganizuje i izvodj vaspitno-obrazovnirad | radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja cbuhvata dnevno plfaniranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima:

-rad u strufnim organima Ustancve;

-rad u kemlsijama strucnih organa i argana upravijanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano struéno obrazovanje i usavrsavanje;



-mentorstvo pripravaicima i studentima;

-uredenije trijaZe, radnih soba, holova i sl.;

-astetsko i pedagosko cblikovanje prostorlja u cilju podsticanja djacjib aktivnosti:

-izrada globalnih i operativaih planova rada za vaspitnu grupu {godisnjl, mjeseéni i sedmitni
planovi};

-kulturna i'jaun.a djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacile};

-vadenje pedagoike dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istrafivaZkog duha, matte i intuicije, kao | razvijanje migljenja kod
djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralafkog i kreativhog koriéenja govora za
fitanje i pisanje, odnosng pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod d]ece pozitivnog odnosa prema priredi § zadtiti Zivotne sredine:

-razvijanje kod djece sposchnosti za dopovaranje, uz uvaiavanje razlititosti i uestvovanjs u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

~deiurstvo u Ustanovi;

-Casov] dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitne obrazovnim peotrebama;
-ucestvuje o izradi godisnjeg plana rada Ustanove; |

-vrii prifem djece | dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlaiéenih lica;

-vodi brigu o djeci u svajo] grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota
i rada vaspitne grupe;

-gdaje podatke za karten o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izloZzbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;

-abavl)a i druge poslove cdredene Statutom | godidnjim planom rada Ustanove.

Puncnjési iidh marrédhénie pune pér kryerjen e detyraove t€ edukatorit-arsimtarit
parashiollor me pravim & dhéné profesional. Punonjési do té kryef punét né njésité arsimore
té Institucionit me pérshkrimin e méposhtém té punés:

- organizon dhe kryern puné edukativo-arsimore dhe punon pér pérmirésimin e tij;

- pérgatitien pér puné edukativo-arsimore, qé pérfshin planifikirnin dhe strukturimin ditor té
mjedisit té punés,; né pérputhje me gélfimet tematike dhe programore;

- puni né orgonet profesionale té institucionit dhe organeve drejtuese 6 Institucionit;
- zbaton metoda dhe forma moderne t8 punés;

- bashképunimi me prindeérit;

- edukimin dhe aftésimin profesional F organizuar;

-mentorimi | praktikantéve dhe studentéve;

- rregullirnt i trivzheve, dhamave 2 punés, sallave et].;

~dizafnimi estetik dhe pedagogjik i dhomave pér té nxitur aktivitetet e femijéve;

- krijimi i planeve globole dhe operacionale 18 punés pér grupin orsimor {plane vietore,
mufore dhe fovore);

- aktivitete kulturore dhe publike {programe, ngjarje ose monifestime publike);

- menaxhimin e dokurmentacionit pedogogfik;

- nxitia e zhvillimit fizik dhe moatorik té fémijéve;

- kuftivimi | kuriozitetit, shpirtit hetues, imagfinotés dhe intuités, si dhe zhvillimi i té



mendusarit té fémijéve;

- zhvillimi | pavarésisé, shprehive higjienike dhe kujdesit shéndetésor tek fémijet;

- nxitjo e zhvillimit gjuhésor té femﬁé‘ve, pér hir t€ krijimtarisé dhe pérdorimi krifues i té folurit
pér lexim dhe shkrim, do té thoté. pérgatitje pér edukim dhe orsimim;

- zhvillimi | qenn'nmtt pozitiv té fémijéve ndaf notyrés dhe mbrojties s& mjedisit;

- 2hvillimi | aftésisé sé fémijéve pér té negociuar duke rrespelituar diversitetin dhe
piesémarrien né grup;

- Zhvilfimi | aftésisé sé fémijéve pér té kuptuar dhe pronuar veten dhe té terét:

- detyré né Institucion; '

- oré shiess té ndihmés profesionole pér femqet me nevofa té vegonta ursimore;
- merr pjesé né hartimin e planit vietar té punés sé Institucionit;

- kryen pritien e fémiiéve dhe regfistrimet ditore t& pritjes, sf dhe regjistrimet ditore té.
fémiféve g€ merren nga prindérit ose persortot e qutorizuar;

kufdeset pér fémijét e grupit té tif dhe pér kété qéllim kryen té gfitha detyrat gé lidhen me
ritmin e pérditshém té jetés dhe punés sé grupit edukativ:
.= fep t& dhéna pér kartén e zhvillimit té fémijés;

- organizon ekspozita tematike té veprove té fémijéve;

-zévendéson edukatorin gé mungon nése éshté e nevojshme;

- krven detyra té tjero té pércaoktuara me Statut dhe planin u}erur té punés s& Institucionit,

Clan 3f Neni 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od

01.04.2023. gadine do 30.04.2023. godine.
Punonjési krifon marrédhénie pune pér njé kohé té pacoktuor me kohé té ploté pune duke

Jillvar ngo doto 01.04.2023. deri mé 30.04.2023.

Clan 4/ Neni 4

Zapasleni je duZan da stupl na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovors, a u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanth razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Punonjési éshié i detyruar té fillojé punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 té késaf kontrote

ghe né rast té mos arﬂh_.r‘es né puné pér shkage té pajustifituora do 1€ konsiderchet se nuk ka
krijuor marrédhénie pune. Punonjési fiton 1€ drejta dhe detyrime nga morrédhénia e punés
né ditén e fiflimit té punés.

€lan 5/ Neni 5

Zaposlent zasniva radn! odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Puncnjési krijon njé morrédhénie pune me kohé té ploté gé zgjat 40 oré né jové.

Clan 6/ Nenf &

ZFarada raposienog utvdule se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim s5to
na dan zakljufenja ugovora oshovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ufinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz tlana 22 Granskog kolektivnog



ugovora.sa obratunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dic ‘zarade obuhvata naknadu

troikova toplog
obroka i Y4 regresa za koriséenje godisnjeg odmora. Keificijent sloZenostizanaznalene poslove

je 9.20.
Poago e punonfesit pércaktohet né pérputhie me Ligfin dhe kontratén Kolektive té Degés me

fcrktm senéditéne lidhjes sé kontratés, paga baré pér detyrot e parashfkuum né nenin 2 1é
késaf kontrate pércaktohet duke shumézuar cmimin mé té ulét té punés pér punén mé té

thieshté me koeficlentin 9,20,

Clan 7/ Neni 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kelektiviim Ugovorom a najmanje

jadanput mjeselno.
Pago pagithet brenda ofateve dhe né ményrén e pércaktuar me Kontratén Kolektive té

Degés, té poktén njé heré né muaj.
Clan Bf Neni 8

Zaposleni jma pravo na uvecanu zaradu ;
- zarad nodu
- za rad u dane dr#avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedalje .

- za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava v iznosima
uivrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za ohlast prosviete,
Punoniési ka té dreftén e rritjes s€ pogés:
- pér puné giaté natés
- pér puné né festa kombétare dhe fetare si dhe dité pushimi javor, nése punonjésit nuk §
sigurohet dité pushimi gjoté jovés.
- PEr puné jashité orarit

Punoniési ka 1€ drejtén e rritfes 58 18 ardhurave né rastet nga paragrafi poraprok né shurmat
e pércaktuara me marréveshien kolektive t& Degés pér fushén e orsimit,

Clan 97 Neni

Zapasteni ima prave na naknadu zarade v visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima sa ne radi

~koritéanja poditnjeg cdmara

-plaéenog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavea

-u drugim slufajevima utvdenim Zakanom , Granskim ko'ektivnim ugovarom



Punonjési ka té dreftén e kompensimit té pagave né shumén e pogés qé do 1é fitonte nése do
t& punonte gjoté:
- festave shtetérore dhe fetare né té cifot nuk punohet
-pérdorimi i pushimit vietor
-lejo me pagesé
-péragiigiia e ftesés s& autoriteteve shtetérore
-trafnim profesional me urdhér té punédhénésit
-- né raste 1€ tjera té pércaktuora me lig), Kontrate Kolektive e Degés.

Clan 10/ Neni 10

Zaposteni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po prepisima o zdrastvenom osiguranju.

Punanjési ko té dreftén e kompensimit t€ pagave gjaté mungesés nga puna pér shiok té
pogftésisé sé pérkohshme né puné sinas rregullores sé sigurimit shéndetésor.

Clan 11/ Nen/ 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja v vezl sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovoerom za oblast prosvjete.
Punonfési ko t€ drejtén e pérfitimeve té tiera né lidhie me punén gé pércalkioher ngo

Kontrata Kolektive e Pérgjithshme opo e Degés pér fushén e arsimit.

Clan 12/ Neni 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |

Granskog kolektivnog ugovora,
Puncnfési ka t€ drejtén e pushimit ditor, jovor dhe vietor, sipas kushteve t€ Ligfit 18 Punés dhe

Kontratés Kolektive té Deqés,

Clan 13/ Nenf 13

Zaposleni ima prave na plaeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Punonjési ka té dreftén e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohézgjatien sipas Ligjit 16
Punés dhe Kantrotés s€ Pérgjithshme Kofektive,

Clan 14/ Neni 14

Paslodavac moie za pnélennm odobriti kori¥¢enje nepladenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpZtem kalektivhim ugoverom.,

Punédhénési mund t1 japé punonjésit pérdorimin e pushimit pa pagesé né rastet dhe
koh Ezgjatjen sipas Ligfit t& Punés dhe Kontrotés sé Pérgjithshme Kolektive.



Clan 15/ Neni 15

Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kepiju iste urucl zaposlenem najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja narad . |
Punédhénési éshté | detyruar t& paraqesé kérkesén e porashikuar pér sigurim 1é detyrueshém

shagéror menjéheré pas fillimit té punés s& puncnfésit dhe t'7 dorézajé njé kopje té tij
punonjésit jo mé voné se 1@ dité pos filimit t8 pungés,

Clan 16/ Nenf 16

Zaposleniizjavljuje da je upoznat sa adredbama ovog Ugovora i d2 je sa njima saglasan.
Punonjési dekdaron se 8shté i njohur me dispozitat e késaf Kontrote dhe se 8shié dakord me

to,

Clan 17/ Nenf17

U slufaju spora nadleZan je sud u Padgoricl,
NE rast kontesti kompetente éshté giykoto né Podgoricé.

Clan 18/ Neni 18

Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavey, Poslodavac de jedan od S'vujih primjeraka Ugavora odloZitl u personalni
dosije zaposlencg a drugi dostaviti sluZbi za abratun zarada.

Kontrata hartohet né dy kopfe identike, njdra prej té cilave I pérket punonfésit dhe tfetra
punéghénésit. Punédhénést do té vendosé njé ngo kapjet e tif t& Kontratés né dasjEn e
‘personelit té punonjésit dhe tietrén do t'ia dorEzcjé shérbimit 18 listés € pogove.

Zaposlenl/ Punonjési




JPLI,, Majka Ter¢za ™
Broy: 4

Tuzi, 03.04.2023.godine

Na osnovu €lana 29-36 Zakana o radu {"Slufbeni list Crne Gore", br. 074/19 od’ 30.12.2015,
008721 od 25;01,2011,_5591'21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 ) i
¢lana 22 stav 1 tadka 7 Statuta JPU  Majka Tereza™ direktor JPU ,Majka Tereza” sa sjadittem
u Tuzima (v dallem tekstu posfodavac) | Nerkeza Skrijelj, sa stanom u Tuzi sa IMBG

_ana 03.04.2023.godine zakljucuju

IPP "Néné Tereza™

Numri: '!(‘rfz,
Tuz, 03.04.2023
Bazuar né nenin 29-30 L€ Ligjit t€ Punis {"Gazeta Zyrtare e Malit t€ Zi”, Nr, 074/19 daté

30.12.2019, 008/21 daté 26.01.2021, 059/21 daté 04.06.2021, doté 06.05.2023, 05.06.
2021, 145/21 daté 31,.12.2021 ) dhe nenit 22 p_nmgmﬁr 1 ptka 7 té Statutit té IPP “Néné
Tereza” drejtor IPP *NEné Tereza” me self né Tuz {n€ tekstin né vijim punédhénési) dhe

Nerkeza Skrijelj, me banim né Tuz me NUAQ| ¢ 03.04.2023 lidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

Clan 1./ Neni 1

Posladavac zasniva radni odnos sa Nerkeza Skrijel], (dalje zaposleni) keja ima VI stepen Zkolske
Spreme, po zanimanju je nastavnik 2a predikolsko vaspitanje,
Punédhénés! krijon marrédhénie pune me Nerkezo Skrijel], (e punésuar mé tej) e cila ko

nivelin e VI-té (& arsimit, me profesion éshté mésuese parashkollore,

Clan 2/ Neni 2

Zaposleni zasniva radni pdnos za obavljanje poslova vaspitada-nastavnika predzkolskog sa
poloZenim struénim ispitom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljededim opisom poslova

i to:

-arganizuje i izvodi vaspitno-obrazovn! rad i radi na njegovem unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i stru kturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u struénim crganima Ustanove;

-rad u komisijama strufnth organa i organa upravijanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metede | oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovans struéne obrazovanje j usavrsavanje;



-meantorstve pripravaicima i studentima;

-uredenje trifaie, radnth soba, holova i sl.;

-astetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djetjih aktivnosti;

-izrada globalnih | operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godidnji, mjesedni i sedmicni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost {programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagoike dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog | metoritkog razvoja djece;

-njegovanje radoznalost!, istraZivalkog duha, maste i intuicije, kao | razvijanje misljenja kod
djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskib navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezickog razvola, radi stvarafatkog | kreativnog koriiéenja govora za
fitanje |pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi | zastiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za duguuara_nj'e, uz uvaZavanje razliCitasti | udestvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijavanja i prihvatanja sebe | drughh;

~-dedurstvo 1 LUstanovi;

-Casovi dodatne struéne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-utestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;

-yrii prijem djece i dnevnu evidenciju prifema, kac i dnavnu evidenciju preuzimanja djece od
strane raditelja, odnosno ovlaitenih lica;-

-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Fivota
i rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-arganizuje tematske izloZbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitata;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godignjim planom rada Ustanove.

Punanjési lidh marrédhénie pune pér kryerjen e detyrave L€ edukatorit-arsimtarit

parashkolior me provim té dhéné profesione, Punonjési do t& kryej punét né njésité arsimore
t& Institucionit me pérshikrimin e méposhtém té punés:

- grgnizon dhe kryen puné edukativo-agrsimore dhe punon pér pérmirésimin e tij;

- pErgotitien pér puné edukativo-arsimore, qé pérfshin planifikimin dhe strukturimin ditor té
mjedisit t€ punés, né pérputhje me qélliimet tematike dhe progromore;

- puné né organet pmfesfanafé L€ Institucionit dhe crganeve dreftuese 1€ institucionit;
- zboten metoda dhe forma moderne té punés;

- hoshképunimi me prindérit;

- edukimin dhe aftésimin profesional f organizuar;

-mentorimi [ praktikontéve dhe studentéve;

- rregulfirni § trfazheue, dhomave té punés, saffove etl.,

-dizajnimfi estetik che pedagogjik i dhomove pér t& nxitur aktivitetet e fémijéve;

- krijimi | ploneve globale dhe operacionale 1€ punés pér grupin arsimar {plane vietore,
mujore dhe javore);

- aktivitete kulturore dhe publike (programe, ngjarfe cse monifestime publike);

- menaxhimin e dokumentacionit pedogogjik;

- nxitfa e zhvillirnit fizik dhe motorik té fémiiéve;

- kultivimi | kuriozitetit, shpirtit hetues, imagjinatés dhe intuités, si dhe zhvillimi i té



menduarit té fémijéve;

- zhviltimi i paverésisé, shprehive higjienike dhe kujdesit shéndetésor tek famijes:

- nxitia e zhvillimit giuhésor té fémijéve, per hir 16 krifimtarisé dhe pérdarimi krijues i t& folurit
pér fexim dhe shkrim, do 1€ thoté, pérgotitie pér edukim dhe arsimim;

« zhwillimi i géndrimit pozitiv té fémijéve ndaj natyrés dhe mbroj ties 58 mjedisit;

- zhvillimi | aftésisé s& fémijéve pér té negociuar duke rrespektuar diversitetin dhe
plesémarrjen né grup;

- zhvillimi | aftésisé s& fémijéve pért2 kuptuor dhe pranuar veten dhe té lierét;

- detvré ng Institucion;

- oré shtesé té ndihimés profesionale pér fémijét me nevoja té veconta arsimore:

- mery pjesé né hartimin e planit vietor 18 punés sé Institucionit:
-= kryen pritien e fémijéve dhe regjistrimet ditore té pritfes, si dhe regjistrimet ditore 18
fémijéve qé merren nga prindérit ose personat e au rnrfzuﬁr;

-kujdeset pér fémijét e grupit t€ tif dhe pér kété géllim kryen té giitho detyrat gé lidhen me
ritmin e pErditshém té jetés dhe punés sé grupit edukativ;

- fep t€ dhéna pér kartén e zhvillimit t& fémifés;

- organizon ekspozita tematike 6 veprave té fémijéve;

-zévendéson edukatorin qé mungon nése éshté e nevojshme;

- kryen detyra té tjera t& pércoktuara me Statut dhe planin vietor t& punés sé Institucionit.

€lan 3/ Neni 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredena vrileme sa punim radnim vremenom potev od

01.04.2023. godine do 30.04.2023. godine.
Punaonjési krijon marrédhénie pune pér nfé kohé té pacaktuar me kohé 18 ploté pune duke

filluar nga data 01.04.2023. deri mé 30.04.2023,

Clan 4/ Neni 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 oveg ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrafe se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i chaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Punonjési Eshté | detyruar té fillojé punén né ditén e pércoktugr né nenin 3 té késaj kontrate

ghe né rast té mos ardhjes né puné pér shkage té pajustifikuara do té konsiderohet se nuk ka
krijuar marrédhénie pune. Punonjési fiton #é drejta dhe detyrime nga marrédhénia e punés
né ditén e fillimit t€ punés,

Clan 5/ Neni 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno,
Punonjési krijon njé morrédhénie pune me kohé t& ploté qé zgjat 40 oré né javé,

Clan 6/ Neni 6

Zarada zaposienog utvdu]e se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovoram s tim §to
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zapulsfenng za puno radno vrijeme i standardni
radni uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz £lana 22 Granskog kolektivnog



ugovora sa obratunskem wrijednodtu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu

troskova toalog o
obrekai ¥ regresa za korii¢enje godiinjeg odmora. Koificijent sloenostiza naznatene paslove

je 8,03.
Paga e punonjésit péreaktohet né pérputhje me Ligjin dhe kontratén Kolektive té Degés me

faktin se né ditén e lidhjes sé kontratés, poga bazé pér detyrqt e porashikuara né nenin 2 té
késaf kentrate pércaktohet duke shumézuar ¢mimin mé 18 wét té punés pér punén mé é
thieshté me koeficientin 8,03,

Clan 7/ Neni 7

Zarada se isplaéuje u rokevima [ na nafin utvden Granskim kolektivnim Ugovoram a najmanje’
‘jadanput mjesefno.

Paga paguhet brenda afoteve dhe né ményrén e pércaktuar me Kontratén Kolektive té

Degés, t€ paktén nfé heré né muuaj.

Clan 8f Neni 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu
-~ 2a rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog ndmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezhijedi slabodan dan u toku nedelje .

- za prekovrameni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
etvrdenim Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosvjete.
Punonfést ka t€ drejtén e rritjes sé pagés:
« pér puné gjate natés.
- pér puné né festa kombétare dhe fetare si dhe dité pushimi javor, nése punonjésit nuk |
sigurohet dité pushimi gjaté javés.
- pér puné jashté orarit

Punonjési ko € drejtén e rritjes sé € ardhurave né rastet ngo porografi paraprak né shumat
e pércaktuaro me muorréveshien kolektive té Degés pér fushén e arsimit.

Clan 9/ Neni 9

Zzposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi astvario da radi za vrijeme;
-drzavnib | vjerskih praznika u kojima se ne rad|

-koris¢enja godiinjeg odmora

-placenog odsustva

-pdazivanja na poziv driavnih organa

-strunog usavriavanja po nalogu peslodavea

-1 drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim upovorom



Puronjési ka té drejtén e kompensimit té pagave né shumeén e pagés gé do té fitonte nése do
1€ punonte gjaté:

- festave shtetérore dhe fetare né ¥é cilat nuk punchet

-pérdorimi i pushimit vietor

leja me pogesé

-pérgjigiia e ftesés sé gutoriteteve shtetérore

-trafnim profesional me urdhér t& punédhénésit

~ né roste 1€ Hera 1€ pércaktuara me ligj, Kontrata Kolektive e Degés.

Clan 16/ Neni 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvavanja sa rada zbog privremene
nespaschnast! za rad po propisima o zdrastvenom GSTEuranju.

Punonjési ka t€ drejtén e kompensirit i€ pagove gioté mungesés nga puna pér shkak té
paaftésisé sé pérkohshme né puné sipas rreguliores sé sigurimit shéndetésor.

Clan 11/ Neni 11

Zaposleni ima pravo na druga primanfa u vezi sa radom kogja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivalm ugovarom za oblast prosviete,

Punonjési ko té drejtén e pérfitimeve té tiera né lidhje me punén qé pércakichen nga
Kontroto Koleltive e Pérgjithshme opo e Degés pér fushén e arsimit.

Elan 12/ Neni 12

Zaposleni ima pravo na drevni, nedjeljni i godifnji odmor, pod uslovima iz Zakana o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.
Punanjési ka t€ drefjtén e pushimit ditor, jovor dhe vjetor, sipos kushteve té Ligfit 18 Punés dhe

Kontratés Kolektive té Degés.

Clan 13/ Neni 13

Zaposleni ima pravo na placeno odsustve d sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o rady i
Op5tem kolektivnim ugovorom.

Punonjési ka té drejtén e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohézgjatien sipos Ligjit 18
Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 14/ Nenf 14

Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovarom.

Punédhénési mund t'i Jopé punonjésit pérdorimin e pushimit po pogesé né rostet dhe
kohézgjotien sipas Ligjit té Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.



Clan 15/ Neni 15

Posiedavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanus prijavu na
obavezno socijalno esiguranje i kopiju iste ureéi zapaslenom najkasnije v roku od 10 dana od

stupanja na rad .
Punédhénési Eshté i detyruor té paraqesé kérkesén e porashikuar pér sigurim 18 detyrueshém

shogéror menjéheré pas filtimit t8 punés s& punanjésit dhe t' dorézafé njé kopfe t8 tif
punonfésit jo mé voné se 10 dité pas fillimit té punés.

Clan 16/ Neni 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovera | da je sa njima saglasan.
Punonjési dekloron se &shité i njohur me dispozitat e késaj Kontrote dhe se éshté dakord me

fo.
Clan 17/ Neni 17

U sluéaju spora nadlezan je sud v Podgorizi.
NZ rast kontesti kompetente Eshté givkata né Podgoricé,

Clan 18/ Neni 18

Ugovar je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kajih Jedan primjerak pripada zaposlenom,
a Jedan poslodavcu. Poslodavac €e jedan od svojih primjeraka’ Ugavora odloiti u personalni
dosije zaposlenog & drugi dostaviti slufhi za obrafun zarada.

Kontroto hartohet né dy kopje identike, njéra prej 18 cilave | pérket punonjésit dhe tietra
puniédhénésit. Punédhénésl do té vendosé njé nga kopjet e tif t& Kontratés né dosjent e
personefit t& punonjésit dhe tietrén do t'ia dorézojé shérbimit té listés sé pagave,

Zaposlenif Punonjési

Cen ANY
~




iPU , Majka Tereza ™

Broj: 4,60
Tuzi, 03.04.2023 . godine
Na osnovu Elana 29-36 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,

008/21 od 26.01,2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145721 od 31.12.2021
) | Elana 22 stav'l tacka 7 Statuta JPU ,Majka Tereza” direktor JPU ,Majka Tereza™ sa
sjedistem u Tuzima {u daljem teksty postodavac) i Leonora Sinishtaj, sa stanom u Tuzi sa
JMEGH (22 03.04.2023.godine zakljuguju

IPP “Néné Tereza”

Numri: o

Tuz, 03.04.2023

Bazuar n nenin 29-36 18 Ligfit t& Punés ("Gazeta Zyrtare e Malit t8 Zi*, Nr, 074/19 doié
30.12.2019, 008/21 daté 26.01,2021, 059/21 doté 04.06.2021, 068/21 daté 23.06. 2021,
145/21 té dutés 31.12.2021 } dhe nenit 22 paragrefi 1 pika 7 té Statutit t& IPP "Néne Tereza®,
drejtor IPP “Néné Tereza”® me seli né Tuz (né tekstin e métejmé punédhénési) dhe Leonora

Sinishtaj, me banim né Tuz me NUAQ || ¢ daoté 03.04.2023 lichin

UGOVOR O RADU/KONTRATE PUNE

Clan 1/Neni 1
Posfodavac zasniva radni ednos sa Leonora Sinishta), (dalfe zaposleni) koji ima VI niva

kvalifikacija, po zanimanju je socijalni radnik,
Punédhénési krifon morrédhénie pune me Leonoro Sinishtaj, (e punésuar mé tej) e cila ka

nivelin e VI-té té arsimit, me profesion éshité punonjes sociol,

Clan 2/Neni 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova aslstenta u nastavi. Zaposleni (e
ohavlJati poslove u vaspitnim jedinitama Ustanove u Tuzi kae mjestu rada sa sljededim

opisom poslova i to:

-pruia tehnicku pamoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazavnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom{IROP) i rasporedom

casova;

-primjenjuje instrizkcije pastavnika | struénih saradnika koje se odnose na kretanje,
orjentaciju u prostory, korisfenje didaktiCkib sredstava, namjeitanje i upotreba pomagala,



praktikovanje fizickih vjeZbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa

individualnim razvojna-cbrazovnim programom;

-pruia pedriku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, akretanju
stranica, pri izradi prakti¢nog rada prema uputstvu ugenika i sl., u skladu sa IROP-am;

~daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i $to treba raditi u radnom materijalu
(kaji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om:

-pokazufe djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provierava da |i razumije, pojainjava
nepoznate rijeti, po potrebi dodatno Cita tekst ili zadatak, usmjerava i odriava painju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i s.;

-pomafe djetety u aktlvrostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskth potreba, pri
presviagenju (skidanju i cdijevanju odjeée i cbuée) i sl,;

-prufa djetetu pomoé u komunikaciji, socijaingj interakeiji | ukludenosti, podstife igru i
saradnju sa vrSnjacima, ucesce u nastavnim | vannastavnim aktivnostima sa ufenikom ili
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje petrebe djeteta 1 u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za njegov

razvoj;
-koristi informacione 1 komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posta koji

obavlja:

-obavljai druge poslove po nalogu direktora

Punonjésifio lidh marrédhénie pune pér kryerjen e detyrave té asistentit né mésim.
Punonfésfia do té krye] punét né njésité orsimore t€ Institucionit n& Tuz si vend pune me

pérshkrirmin e rnéposhtém 1€ punés:

- ofron asistencé teknike giat@ ndjekjes s& mEsimit pér njé fémijé me nevaja & vecanta
arsimore, né pérputhfe me programin individuo! zhvillimor dhe edukativ (PIZHE) dhe
orarin e mésimit;

- zbaton udhézimet e mésuesve dhe bashképunétoréve profesionalé lidhur me levizien,
orientimin né hopésiré, pérdorimin e mfeteve didaktike, vendﬂsja dhe pérdorimi §
mieteve ndihmése, proktikimi | ushtrimeve fizike etj. té njé fémije me. nevojo té
vecanta arsimore, né pérputhje me programin Individua! 2hvillimor dhe edukotiv:

~ ofron mbéshtetie gfoté shkrimit, logarities, pérdorimit 1& pajisjeve, shénimit 1&
pérgjigieve, kthimit 1& fageve, gjalé kryerjes sé punés proktike sipgs udhézimeve té
nxénésve etf., né pérputhje me programin individual zhviliimor-edukativ;

- jep udhézime, shton fleté pune, i tregon fémijés se ku dhe cfaré dubet 16 béjé né
materialin e punés (té pérgatitur nga mésuesi} gfuté procesit mésimor, né pérputhje
me programin individual zhvillimor-edukotiv;

- | tregon fémifés veprimtaring, | bén nénpyetie, kontrollon nése kupten, shpjegon ficlé
té panjohurg, lexon tekstin ose detyrén shtesé nése éshié e nevejshme, drejton dhe
ruan vémendjen ndoj detyrés, Hregon fEmiiés se ¢faré aktiviteti duhet té ndfeké, ef].;

- ndifmon fémijén né oktivitetet e vekBkujdesit, kryerjen e nevojave higjienike,
ndérrimin e rrobove fhegia dhe veshio e rrobave dhe képucéve} ely.;

- i ofron fémijés ndihmé né komunikim, rdérveprim socigl dhe pérfshire, Inkurajon
fofén dhe bashképunimin me bashkémoshatarst, piesémarrien né aktivitete
kurrikulare dhe joshtéshkollore me njé nxénds ose rjé grup nxénésish, né pérputhie
me programin individual zhvillimor-edukativ;



- njeh nevojat e fémijés dhe né pérputhje me to, sugjeron pErmirésimin e qosjes pér
zhvillimin e tij:

- pérdor teknologjité e Informuocionit dhe komunikimit né pérputhfe me nevojot e
fémijés dhe punén qé ai kryen:

kryen edhe detyra té tjera sipas udhézimeve t# drejtorit

&lan 3 /Neni 3
Zaposieni zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
01.04.2023. godine dg 30.04.2023. godine.
Punonjési/fja krifon marrédhénie pune pér nfé kohé 1€ coktuar me kohé té ploté: pune duke
filluor nga dota 01.04.2023 deri mé 30.04.2023.

Clan 4/ Nenl 4
Zaposleni je duzan da stupi n2 rad dana navedenog u ¢lanu 3 avog ugovora, a u shsaju
nestupanja na rad |z neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Punonjésifia éshté T detyruor té fillojé punén né ditén e pércoktuar né nenin 3 té késaj

kontrate dhe né rost té mos ordhjes n& puné pér shkaqe 1 pajustifikuora do té konsiderohet
se nuk ko krjuor marrédhénie pune. Punonjésifjo fiton t& drejta dhe detyrime nga
marrédhénia e punés né ditén e fillimit té punés.

Clan 5/ Neni 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Punonjésifia krijan njé marrédhénie pune me kohé té ploté gé rafat 40 oré né jové.

Clan 6/ Neni 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kefektivnim ugovorom s tim
$to na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz Zlana 2 ovog ugovora se
ulvrduje take 3to se nagjniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koeficijentom
7,15,

Pago e punonjésit pércoktohet né pérputhje me Ligjin dhe kontratén Kolektive t€ Degés me
faktin se né ditén e lidhjes sé& kontratés, poge bozé pér detyrot e paroshikuara né nenin 2 té
késaf kontrote pércaktohet duke shumézuar gmimin mé & ulét 8 punés pér punén mé té
thieshté me koeficientin 7,15,

Clan 7/ Neni 7
Zarada se ispladuje u rokovima | na nacin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a
najmanje jadanput mjesecno.
Paga paguhet brends afateve dhe né ményrén e pércoktuar me Kontratén Kolektive té
Degés, té paktén nfé heré né muaj.

€lan 8/ Neni 8

Zaposlenl ima prave na uvecanu zaradu :
- zarad nocy

Ky



- za rad u dane driavnih | vjerskih praznika kao i dane nedeljnog edmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za ablast prosvijete.
Punonjési/ia ka té dreftén e rritjes s€ pagés:
- per puné gioté natés
-~ pér puné né festa kombétare dhe fetare si dhe dité pushimi jover, nése purionjésit nuk i
sigurchet dité pushimi giaté javés.
- pBr puné joshté ororit
Punonjésifjo ka té dreftén e rritfes sé té ardhurave né rastet ngo paragrafi poraprok né
shumat e pérecoktuara me marréveshjen kolektive t& Degés pér fushién e arsimit.

Clan9 f Neni g
Zaposleniima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskib praznika u kojima se ne radi
-korizéenja godiZnjeg cdmara
-placenog odsustva
~odazivania na poziv drzavnih organa

-strucnag usavriavanja po nalogu poslodavca
~u drugirm slufajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Punonjési/jo ka t€ dreftén e kompensimit té pagave né shumén e pagés qé do té fitonte nése
do té punonte gjaté:

- festave shtetérore dhe fetare né té cilot nuk punohet

-perdorimi | pushimit vietor

-lefa me pogesé

-pérgfigija e ftesés s& outoriteteve shietérore

«trafnirn profesional me urdhér té punédhénésit

- Né raste L€ tferg 18 pércaktuara me ﬁgﬁ, Kontrata Kolektive e Degés.

Clan 10/ Neni 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za wrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposcbnosti za rad po propisima o zdrastvenom gsiguranju,
Punonjési/ja ka té drejtén e kompensimit t8 pogave gioté mungesés nga puna pér shkok té
paaftésisé sé pérkohshme né puné sipas rrequilores sé sigurimit shéndetésor.

€lan 11/ Neni 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorem za oblast prosvjete.
Punonjést/jo ko t& drejtén e perfitimeve té tiera né lidhje me punén qé pércoktohen ngo
Kontrato Kolektive e Pérgjithshme apo e Degés pér fushén e arsimit.

Clan 12 / Neni 12
Zapesleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godidnji odmor, ped uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolekilvnog ugovora.



Punonjésifia ka t& dreftén e pushimit ditor, favor dhe vietor, sipas kushteve t& Ligjit té Punés
dhe Kontratés Kolektive té Degés.

Cian 13 / Neni 13
Zaposlen] jma pravo na pladeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu’i
Opitem kolektivaim vgovorom.
Punonjésifja ka té drejtén e pushimit me pogesé né raste dhe pér kohézgjatien sipas Ligfit té
Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive,

€lan 14 f Neni 14
Poslodavat moie zaposlenom odobriti kori¥¢enfe neplacenog odustva u slufajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kofektivnim ugovorom.
Punédhénési mund ti jopé punonjésit pérdorimin e pushimit pa pagesé né rastet dhe
kohézgjatien sipas Ligjit té Punés dhe Kontratds sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 15 / Nenl 15
Paslodavac je duian da odma po stupanju zaposlencg na rad podnese propisanu prijavu na
pbavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjs narad. |
Punédhénési Eshté | detyruar té paraqesé kérkesén e parashikuar pér sigurim & detyrueshém
shogéror menjéheré pos fillimit t8 punés s& punonjésit dhe ti dorézojé nfé kopje 12 tif
punonjésit jo mé voné se 10 dité pas fillimit té punés.

Clan 16 / Nenl 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan,
Punonjésifia deklaron se éshité i njohur me dispozitot e kéisaj Kontrate dhe se éshté dakord
me 0.

€lan 17 / Nenl 17

U sluZaju spora nadlefan je sud u Podgorici,
NE rast kontesti kompetente Eshté giykota né Podgoricé.

Clan 18 / Neni 18

Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva posledavcu. Poslodavac de jedan od svejih primjeraka Ugovora odlofitl u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbj za ohracun zarada.

Kantrata hartohet né tri kopje identike, njéra prej té cilave i pérket punanjésit dhe dy & tjerat
punédhénésit. Punédhénési do té vendosé njé nga kopfet e tif t8 Kontratés né dosjen e
personelit té punonjésit dhe tfetrén do t'io dorézofé shérbimit t8 listés sé pagave.

Zapaslenif Punonjesi




JPU ,, Majka Tereza ™

Broj: 440 |

Tuzi, 03.04.2023.gcdine

Na asngvu ¢lana 29-36 Zakena o radu {"$luzbeni list Crne Gore”, br, 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 ] 1
&lana 22 stav [ tacka 7 Statuta JPU , ,Majka Tereza® direktor JPU ,,Majka Tereza® sa sjedistem

u Tuzima {u daljem tekstu posledavac) i Mcnika Camaj, sa stanom u Tuzl sa3 IMBG

I oz 2 03.04.2023. godine zakljuéuju

r

IPP "Nérz Tereza”

Numri: »fﬂ
Tuz, 03.04.2023
Bozuar né nenin 29-36 t& Ligjit t& Punés ("Gazeto Zyrtare e Muolit té 2i”, Nr, 074/19 daté

30.12.2019, 008/21 daté 26,01,2021, 059/21 doté 04.06.2021, daté 06.06.2023, 06.06,
2021, 145/21 daté 31.12.2021 ) dhe nenit 22 paragrafit 1 pika 7 t& Statutit t&é IPP “Néné
Terezo® drejtor IPR "NEné Tereza”™ me seli né Tuz (né tekstin né vijim punédhénési) dhe
Monika Camajf, me banim né Tuz me NUAQ [ = 03.04.2023 lidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

Clan 1 Neni 1

Poslodavac zasniva radni cdnos sa Monika Camaj, (dalje zapos!eni) koja ima VIl stepen Skolske
spreme, po zanimanju je uitel] na albanskom jeziku.

Punédhénési krijon marrédfiénie pune me Monika Camaj, {e punésuar mé tef) e cifa ko
nivelin e VII-té € orsimit, me profesion éshté mésuese e gjuhés shgipe,

Clan 2/ Neni 2

Za_pusleni zasniva radni odnos 2a obavljanje poslova vaspitata-nastavnika predikelskog sa
poloZenim struénim ispiton.

Zaposleni e ohavl]ati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljededim opisam posiova
i to:

-prganizuje i izvodi vaspitno-obrazowni rad 1 radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje 2a vaspitno-obrazovni rad, keja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim { pregramskim ciljevima;-

-rad u strucnim organima Ustanove;-

~rad u kamisijama strunih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode | oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-arganizovano strufno obrazovanje i usavrsavanje;



~mentorstvo pripravnicima i stedentima:

-uredenje trijae, radnth soba, bolovai sl.;

-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivrosti;

-izrada globalnih i operativnih plancva rada za vaspitnu grupu {godi¥nji, mjesecni i sedmitni
planovi);

-kulturnz i javna djelatnost {programi, griredbe, ili javne manifestacije};

-vodenje pedagoike dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motoritkog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istrafivatkog duba, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod
dlece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog | kreativnog koriééenja govora za
Citanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i cbrazovanje;

-razvijanfe kod djece pozitivnog ednosa prema priradi | zastiti Zivotne sreding;

-razvijan]e kad djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razliditosti f utestvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-daZurstvo u Ustanovi;

-Casovi dodatne strudne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-ucestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;

w3l prijem djece | dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlaséenih lica:

-vadi brigu o djeci u svejoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota
i rada vaspitne grupe;

-tlaje podatke za karton o razvoju djeteta;

~organizuje tematske fzloZbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;

-obavlja | druge poslove odredene Statutom i gadiinjim pfanom rada Ustanove.

Punonjési lidh marrédhénie pune pér kryerjen e detyrave 18 edukuotorit-orsimtarit

parashkollor me provim t& dhéné profesfonal. Punonjési do té kryef punét né njésité arsimore
té Institucionit me pérshkrimin e méposhtdm € punés:

- grganizan dhe kryen puné edukativo-arsimore dhe purion pér pérmirdsimin e tij;

- pErgatitfen pér puné edukotiva-arsimore, qé pérfshin planifikimin dhe strukturimin ditor té
mjedisit té punés, né pérputhje me géllimet tematike dhe progromaore;

- puné né organet profesionale té Institucionit dhe organeve drejtuese té Institucionit;
- zbaton metoda dhe forma moderne té punés;

- boshképunimi me prindérit;

- edukimin dhe aftésimin profesionol [ organizuar;

-mentorimi | praktikontéve dhe studentéve;

~rregullimi | trigzheve, dhomave té punés, saflave ety.;

-dizajnimi estetik dhe pedagogjik i dhomave pér té nxitur aktivitetet e fémijéve;.

- krijiri | planeve glebole dhe operacionale 18 punés pér grupin arsimor {plane vjetore,
mujore dhe javore); '

- ghtivitete kulturore dhe publike {programe, ngjarfe ose manifestime publike);

- menaxhimin e dokumentacionit pedagogjik;

= nxitjo e zhvillimit fizik dhe motorik té fémiféve;

- kudtivimi | kuripzitetit, shpirtit hetues, imagjinatés dhe intuités, si dhe zhviflimi i té



menduarit 1 fémijéve;

- zhvillimi | povarésisé, shprehive higjienike dhe kujdesit shéndetésor tek fémijét;

- nxitia e zhvillimit gfuhésor té fémijéve, pér hir té krijimtarisé dhe perﬂnnm; krijues i té folurit
per lexim dhe shkrim, do té thoté. pergatitje pér edukim dhe arsimirm;

- zhvillimi | gEndrimit pozitiv 1€ fémijéve ndaf natyrés dhe mbrajtjes 5é miedisit;

- zhwillimi | aftésisé sé fémijéve pér té negociuar duke rrespektuar diversitetin dhe
pjesémarrien né grup;

- zhvillimi i oftésisé s& fémiféve pér té kuptuar dhe pranuar veten dhe L€ tierét;

- detyré né Institucion,

- oré shtesg té ndihmés profesionale pér fEmijét me nevaja té vecanto arsimore;

- merr pjesé né hartimin e planit vietor 1€ punés s& Institucionit;

« kryen pritien e fémijéve dhe regjistrimet ditore {8 pritjes, si dhe regfistrimet ditore té
Jémijdve gé merren nga ptindérit ose personot e outorizuar;

-kujdeset pér fEmijét e grupit 1& tif dhe pér kEtE qéllim kryen té gjitha detyrot qé ficdhen me
ritmin e pErditshém té fetés dhe punés 5€ grupit edukativ:

- jep té dhéna pér kartén e zheilfimit té fémijés;

- Organizon ekspozita tematike té veprave € fémijéve;

-zévendéson edukatonn g€ mungon nése Eshté e nevojshme;

- kryen detyra 1€ tjera té pércaktuara me Statut dhe plenin vetor té punés sé fnstitucionit,

Clan 3/ Neni 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijerme sa punim radnim vremenom potev od
01.04.2023. podine do 30.04.2023. godine.
Punonjési krijon morrédhénie pune pér njé kohé té pacaktuar me kohé té ploté pune duke

filluar nga data 01.04.2023. deri mé 30.04.2025.

Clan 4f Neni 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedencg u &fanu 3 ovog ugovora, a u shlufaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije 2asnovan radni odnos,
Zaposleni stice prava i gbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Punonjési éshté | detyruar té fillojé punén né ditén e pércaktuor né nenin 3 té késuof kontrote

dhe né rast té mos ardhfes n€ puné pér shkage té pajustifikuara do t& kensiderohet se nuk ka
krijuar mu;rédhénie pune. Punonjési fiton t& drefto dhe detyrime nga morrédhénio e punés
né ditén e fillimit & punés.

Clan 5/ Neni 5

Zaposleni zasniva radn odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Punonjési krijon njé marrédhénie purnie me kohé t8 platé qé xgfat 40 oré né javé.

€lan 6/ Neni 6

Zarada zaposlenog utvduje se 11 skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljufenfa ugovora osnovna zarada zzposlenog za puno radno vrijeme | standardni
radni uZinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz £lana 22 Granskog kolektivnog



ugovora sa ohradunskom vrijednoitu koeficijenta. Posebni dio zarade ohuhvata naknadu

troskova toplog |
obroka i ¥z regresa za koriséenje godiinjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove

je 9.20.
Paga e punonjésit percaktohet né pérputhfe me Ligiin dhe kontratén Kolektive té Degés me

faktin se né ditén e lidhjes sé kontratds, paga bazé pér detyrat e poroshikuara né nenin 2 té
késaf kontrate pércaktohet duke shumézuar emimin mé té wiét té punés pér punén mé 1é
thjeshté me koeficientin 9.20.

Clan 7/ Neni 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjesecno,
Paga paguhet brenda afateve dhe né ményrén e pércoktuar me Kontrotén Kolektive té

Degés, 1é poktén njé heré né muaj.
Clan 8/ Nen’ 8

‘Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu ;
= Zarad nodu
- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kae i dane nedeljnog odmora, ukaliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

-~ za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluagjevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Punonjési ko t& drejién e rritjes s€ pogés.
- pér puné gjoté natés
~ p8r puné né festa kombétare dhe fetare si dhe dité pushimi javor, nése punonfésit nuk
sigurchet dité pushimi giaté jovés,
- pEr puné jashité orarit

Punonjési ka 1€ drejtén e rritjes s€ t¢ ardhurave né rostet nga porografi paraprak né shumat
e pércaktuara me marréveshien kolektive té Degés pér fushén e arsimit.

&lan 9/ Neni 9

Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriitenja goditnjeg odmora

-pladenog odsustva

-aodazivanja na poziv drzavnih organa

-struénog usavriavanja po nalogu posicdavea
~u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom ;, Granskim kolektivnim ugovorom



Punonjési ko té drejtén e kompensimit té pagave né shumén e pagés qé do té fitonte nése do
& punonte gjaté:

- festave shietérore dhe fetare né té cilat nuk punchet

-pérdorirmi | pushimit vjetor

-fefa me pagesé

-pErgiigiio e ftesés sé outoriteteve shtetérore

-trefnim profesional me urdhér t€ punédhénésit

-- né raste té tfera (& percoktuora me ligf, Kontrata Kolektive e Degés.

Clan 10/ Neni 10

Zapaosleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po proplsima o zdrastvepom osiguranfu.

Punonfési ka té drejtén e kompensimit t& pagove gloté mungesés nga pung pér shkak t&
poaftésisé sé pérkohshme né puné sipas rreguliores sé sigurimit shéndetésor.

Clan 11/ Nenj 11

Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi 5a radom koja su utvdena Gpitim odnosno
Granskim keolektivnim ugovorom za oblast prosv]ete,

Punonjési ko 1€ drejtén e pérfitimeve t8 tjera né lidhje me punén qé pércakiohen nga
Kontrota Kolektive e Pérgfithshime apo e Degés pér fushén e arsimit.

Clan 12/ Neni 12

Zaposleni ima pravo na dnewni, nedjeljni i godi&nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora. |
Punonjési ka té dreftén e pushimit ditor, favor dhe vietor, sipas kushteve 18 Ligjit 1& Punés dhe

Kontratés Kolektive té Degés.

Clan 137 Nenl 13

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Punonjési ka t€ dreftén e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohézgjatien sipas Ligjit té
Punés dhe Kontratés s8 Pérgjithshme Kolektive,

Clan 14/ Neni 14

Poslodavac moie zaposlenom odobriti keris¢enje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opitem kolektivaim ugovorom. |
Punédhénési mund tT japé punonjésit pérdorimin e pushimit pa pagesé né rostet dhe
koh&zgfotien sipas Ligjit té Punés dhe Kontratés s& Pérgjithshme Kolektive.



Clan 15/ Neni 15

Poslodavac fe duZan da odma po stupanju zapostencg na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalne osiguranje i kepiju iste urudi zaposlenom najkasnije v roku od 10 dana od

stupanjanarad. _
Punédhéndsi éshté | detyruar t€ paraqesé kérkesén e parashikuar pér sigurim té detyrueshém

shogéror menjEheré pos filfimit t8 punés sé punonfésit dhe t'i dorézofé njé kapje té tif
punonjésit jo mé voné se 10 dité pas fillimit 1€ punés,

Clan 16/ Neni 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa cdredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punonfési dexfaren se Eshié | njohur me dispozitat e késaf Kontrate dhe se éshié dokord me

to.

Clan 17/ Neni 17

U slutaju spora nadieian je sud u Podgorici.
NéE rost kontesti kompetente 8shté giykata né Podgorice.

Clan 18/ Neni 18

Ugovor je sadinfen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zapns!ennm_,
a Jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od. svojih primjeraka Ugovora edlofiti v personalni

dosije zaposlenag a drugi dostaviti sluzbi za obrafun zarada.
Kontrata hartohet né dy kopje Identike, njéra prej té cilove | pérket punonjésit dhe tletra

punédhénésit. Punédhénés! do té vendosé njé nga kopjet e tij té Kontratés né dosjen e
personelit té punonfésit dhe tietrén do t'ia dorézojé shérbimit té listés sé pagave.

Zaposlenif Punonfésf




IPU , Maijla Tereza “

Broj: &2

Tuzi, 03.04.2023.godine

Na osnaovu Elana 29-36 Zakona o radu {"SluZbeni list Crne Gore"”, br. 074/19 od 30.12.2019,

D08/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145721 od 31.12.2021

) i €lara 22 stav 1 tacka 7 Statuta JPU ,Majka Tereza® direktor JPU ,Majka Tereza” sa

sfedistem u Tuzima [u daljern tekstu poslodavac) i Armina Bedovic, sa stanom u Tuzi sa JIMBG
B == 02.04.2023.godine zakijuduju

PP "Néné Terezo”

Numri: WS L

Tuz, 03.04.2023
Bazuar né nenin 29-36 té Ligfit té Punés (“Gazeta Zyriare e Malit té Zi”, Nr, 074/19 doté

30.12.2019, 008/21 daté 26.01.2021, 058/21 doté 04.06.2021, 068/21 daté 23.06.2021,
145/21 t& datés 31.12.2021 ) dhe nenit 22 parogrofi 1 pika 7 t& Statulit 8 IPP “Néné Tereza™,
drejtor IPP “Néné Tereza™ me seli né Tuz (né tekstin e métejmé punédhénési) dhe Arming

Becovic, me banim né Tuz me NUAa_ne daté 03.04.2023lidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

Clan 1/ Neni 1
Paslodavac zasniva radni odnos sz Arminom Becowic, (dalje zapaosleni] koji ima IV nivo

kvalifikacija.
Punédhénési krijon muorrédhénie pune me Armina Befovic, {e punésugr mé tef) e cila ko

nivelin e IV-t€ € arsimit.

Clan 2/ Neni 2
Zaposlen] zasniva radni odnos za cbavijanje poslova asistenta u mnastavi. Zaposlani ce
obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Tuzi kan mjestu rada sa sljededim

opisom poslova i to;



-pruia tehnicku pomel tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skiadu sa individualnim razvojno-obrazgvnim pregramom(IRCP) i rasporedom

CAs0va;

-primjenjuje Jnstrukcije mastavnika i stru€nih saradnika koje se odnose na kretanje,
orfentaclju u prestaru, korisfenje didaktickih sredstava, namjeitanje i upotreba pomagala,
praktikovanje fizitkih vietbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
individualnim razvojne-chrazovnlm programom;

-pruZa podriku pri pisanju, racunanju, rukovanju priboram, zapisivanju odgovara, okretanju
stranica, priizradi praktiCnog rada prema uputstvu uenika i sl., u skladis sa IROP-am;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdie | 5to treba raditi u radnom materijalu
{koji je nastavnik pripremio] tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-gm;

~pokazuje djetetu aktivnost, postavija mu potpitanja, provierava da li razumije, pojanjava
nepoznate rijefi, po potrebi dodatno fita tekst ili 2adatak, usmjerava i odriava painju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i s1.:

-pomaie djetetu u zktivhostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih poteeba, pri
presviatenju (skidanju i odijevanju odjece i obizée) i s\.;

-pruza djetetu pomoé u komunikaciji, socijalno] interakeiji i ukljuéenosti, podstite igru i
saradnju sa vrinjacima, uesce v nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ufenikom i
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;

~prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeride unaprijedenje pristupa za njegov
razvoj;

-koristi informacione T komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koiji
obavlja:

-cbavlja i druge poslove po nalogu direktora

Punonjésifio lidh marrédhénie pune pér krverfen e detyrove & asistentit né mesim.
Punonjés/ia do t&€ kryef punét n& pjésité arsimore té Institucfonit né Tuz si vend pune me
pérshkrimin e méposhicrn té punés:

- ofron asistencé teknike gjaté ndjekjes s& mésimit pér njé fémijé me nevoja té vecanty
arsimore, né pérputhje me programin individual zhvillimor dhe edukativ {PIZHE) dhe
orarin & mesirnit;

- zhgton udhézimet e mésuesve dhe boshképunétoréve profesionalé lidhur me lévizjen,
orientimin né hapésiré, pérdorimin e mjeteve didaktike, vendosja dhe pérdorimi i
mfeteve ndihmése, proktikimi | ushirimeve fizike etf. t& njé fémije me nevoja &8
vecanio arsimore, né pérputhje me programin individual zhviltimor dhe edukativ;

- ofron mbéshtetie gjoté shkrimit, Hogaritjes, pérdorimit t€ pajisfeve, shénimit te&
pérgiigieve, kthimit té fageve, gioté kryerjes sé punés praktike sipas udhézimeve 8
nxénésve etf., né pérputhie me progromin individua! zhvillimor-edukativ;

- jep udhezime, shion fleté pune, [ tregon fémifés se ku dhe ¢foré duhet 1 BEjé né
maierialin e punés (1€ pérgatitur ngo mésuesi) gioté procesit mésimor, né pérputhfe
me prograrnin individuo! zhvillimor-edukativ; |

- { tregon fémijés veprimtariné, | bén nénpyetje, kontrolion nése kupton, shpjegon fiolé
té panfobura, fexon tekstin ose detyrén shtesé nése éshté e nevoishme, drejton dhe
ruan vémendfen ndaj detyrés, | tregon fémijés se ¢faré aktiviteti duhet té ndieké, etf.;



- ndihmon fémijén né aktivitetet e vetékujdesit, kryerjen e nevojave higjienike,
ndéreimin e rrobave (heqja dhe veshjo e rrobave dhe képucéve) etj.;

- 1 ofron fémijés ndihmé né komunikim, ndérveprim social dhe pérfshirje, inkurajon
lojén dhe bashképunimin me bashkémoshatarét, pjesémorrien né oktivitete
kurrikulare dhe joshtéshkoffore me njé nxénés ose njé grup nxénésish, né pérputhfe
me programin individual zhvillimor-edukativ;

- njeh nevojal e fémijés dhe né pérputhje me to, sugjeren permirsimin e qasjes pér
Zhvillimin e tij;

- pérdor teknologjité e informacionit dhe komunikimit né pérputhfe me nevojot e
fémijes dhe punén gé ai kryen:

kryen edhe detyra L€ tiera sipas udhézimeve té dreftorit

Clan 3/ Neni 3
Zaposleni zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poev od
01.04.2023. godine do 30.04.2023. podine.
Punonfésiffa krijon marrédhénie pune pér njé kohé té caktuar me kohd té ploté pune duke
Filluar nga date 01.04.2023 deri mé 30.04.2023.

Clan4 f Neni 4
Zaposleni je duian da stupt ra rad dana navedenog u Elanu 3 ovog ugovora, a u slufaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava | obaveze iz radnog ndnosa danom stupanja na rad.
* Punonfésiffe éshté i detyruar 18 fillojé punén né ditén e péreaktuor né nenin 3 18 késgjf
kontrate dhe né rast t& mos ardhfes né puné pér shkage 1€ pajustifikuara do té konsiderohet
se nuk ko krijuar marrédhénie pune. Punonjésifja fiton té drejta dhe detyrime ngo
marrédhénio e punés né ditén e fillimit t& punés,

Clan 5/ Neni 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedelino.
Puneonjésifja krijon njé marrédhénie pune me koh# té ploté gé zqgjat 40 oré né jové.

Clan 6 / Neni 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektiviiim ugovorom s tim
5to na dan zakljufenja ugovora osmovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovara se
vtvrduje tako ito se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koeficljentom
7,15,

Paga e puronjésit pércoktohet né pérputhje me Ligjin dhe kontratén Kolektive té Degés me
foktin se né ditén e lidhjes sé kontratés, paga bozé pér detyrot e parashikuora né nenin 2 18
késaj kontrate pércaktohet duke shumEzuar gmimin mé 18 viét té punés pér punén mé té
thjeshté me koeficientin 7,15,

Clan 7 / Neni 7
Zarada se isplacduje v rokevima i na nafin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a
najmanje jadanput mjesetno,
Paga paguhet brendo ofateve dhe né ményrén e pércolduar me Kontraién Kolektive té
Degés, té poktén njé heré né muaj.



Clan 8/ Neni 8

Zapasleni ima pravo na uvecanu zaradu ;
- zarad nocu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmara, ukoliko se

zapaslenom ne obezbifedi slobadan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kofektivnim ugovorom za ablast prosvjete.
Punonjési/ia ka té drefién e rritjes sé pagés:
- pér puné gjaté notés
- pér puné né festa kombétare dhe fetare sl dhe dité pushimi javor, nése punonjésit nuk i
sigurofiet dité pushimi gfaté jovés.
- pér puné jashité crarit
Punonjésifja ka t& drejtén e rritjes sé té ardhurave né rastet nga porogrofi poraprak né
shumat e pércaktuora me marréveshjen kolektive té Degés pér fushén e arsimit.

Clan 9/ Neni 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dréavnih i vjerskih praznika v kojima se ne radi
-kori¥cenja gadinjez odmora
-plad¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnth organa
~strucnog usavriavanja po nalogu poslodaves
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugoverom
Punonjésifio ka t€ drejtén e kompensimit té pagave né shumén e pogss qé do té fitonte nése
do t& punonte giaté:
- festave shtetérore dhe fetare né té cilat nuk punohet
-pérdorimi | pushimit vjetor
-feja me pogesé
-pérgjigifo e ftesés sé putoriteteve shtetérore
-trajnim profesional me urdhér té punédhéndsit
- né raste té tiera 8 pércoktuara me ligj, Kontrata Kolektive e Degés.

¢lan 10/ Neni 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja 52 rada zhog privremene
nesposchnosti 2a rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Punonjési/fjo ko t€ drejtén e kompensimit té pogave gjaté mungesés ngo punu pér shkak té
paaftésisé sé pérkohshme né puné sipas rregulfores sé sigurimit shéndetésor,

Cfan 11/ Neni 11
Zapasleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radam koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prasvjsate.
Punonjési/jo ka té drejtén e pérfitimeve té tjera né lidhje me punén € pércaktohen ngo
Kontrata Kolektive e Pérgfithshme opo e Degés pér fushén e arsimit.



Clan 12 / Neni 12
Zaposleni ima pravo na dnevnl, nedjelini i godignji admor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.
Punonjési/ja ka té drejtén e pushimit ditor, javor dhe vjetor, sipas kushteve té Ligjit t8 Punés

dhe Kentratés Kolekiive t& Degés.

Cian 13 / Neni 13
Zaposleni ima prave na placeno odsustve u slu€ajevima i v trajanju prema Zakonu o radu |
Opitem kolektivnim ugovorom.
Punonjésifia ka té dreftén e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohézgjatien sipas Ligjit té
Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.

€lan 14/ Neni 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori3éenje nepladenog odustva u slufajevima i
trajanju prema Zzkonu o radu | Qpitem kolektivnim Ugovorom.
Punédhénési mund t'i jopé punonjésit pérdorimin e pushimit pa pogesé né rastet dhe
kohézgjatfen sipos Ligfit té Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 15 / Neni 15
Pasladavac je duZan da adma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
chavezno socijalno esiguranje | kopiju fste vrudi 2zapostenom najkasnije u raku od 10 dana od
stupanjanarad.
Punédhéngsi 8shié i detyruar & paragesé kérkesén e parashikuar pér sigurim 18 detyrueshém
shogéror menjéheré pos fillimit t€ punés sé punonjésit dhe t7 dorézaié njé kopie té tif
punonjésit jo mé voné se 10 dité pas fillimit té punés,

€lan 16 / Neni 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punonjésifjo dekiaron se &shté I njohur me dispozitot e késaj Kontrate dhe se éshté dakord
me to.

Clan 17 / Nenl 17

U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Ne rost kontesti kompetente éshié givkata né Podgorics.

Clan 18 / Neni 18
Ugovor je sadinfen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, 2
dva poslodaveu. Poslodavac ée Jedan od svojih primjeraka Ugevora odloditi u personalni
dosije zaposlenog a drugi dustaviti's_luihi za obradun zarada.
Kontrata hortohet né tri kopfe identike, njéro prej i€ cilave | pErket punonjésit dhe dy &8 terat
punédhiénésit. Punddhénési do & vendosé nfé ngo kopjet e tij 18 Kontratés né dosjen e
personelit té punonjésit dhe tletrén do t'ia dorézoj shérbimit té listés sé pogave.

Zapuoslenif Punonjési
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JPU ,, Majka Tereza *

Broj: btf

Tuzi; 43.04.2024.godine

Na osnovu €lana 29-36 Zakona o radu {"Sluzbeni list Crne Gore", br. 074719 od 30.12.2019,

008/21 od 26.01.2021, 05921 od 04,06,2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 0d 31.22.2021 ) i
tlana 22 stav 1 tafka 7 Statuta JPU , Majka Tereza™ direktor JPU ,Majka Tereza" sa sjedistem
u Tuzima (u daljem tekstu poslodavac) | VERA YULIAY, sa stanom u Tuzi sa JIMEGEEGTGEGEGEGE
dana 03.04.2023.godine zakljuduju

1PP "Néné Tereza"

Mumri: L‘L\L

Tuz, 03.04,.2023

Bazuar né nenin 29-36 t& Ligjit t& Punés ("Guzeta Zyrtare e Malit té Zi*, Nr. 074719 doté
30.12.2013, 008/21 daté 26.01.2021, 059/21 daté 04.06.2021, daté 06.06.2023, 06.06.
2021, 145/21 daté 31.12 2021 ) dhe nenit 22 paragrafit 1 pika 7 té Stotutit t8 IPP “Néné
Tereza” drejtor IPP “Néné Tereza”™ me self né Tuz {né tekstin né vijim punddhénési) dhe VERA

vuLal, me banim né Tuz me NUAQ| ¢ 03.04.2023 lidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

Clan 1/ Neni 1

Postodavac zasniva radni odnos sa VERA VULIAI (dalje zaposleni) koja ima VI stepen Zkolske
spreme, po zanimanju [@ secijalni radnik.
Punsdhénési krijon marrédhénie pune me VERA VUUA), (e punésuar mé tej) e cita ko nivelin e

Vi-t8 t& orsimit, me profesion Eshté punonjés socijal.

Clan 2/ Neni 2

Zaposlenizasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaca.
Zapasleni e abavljatl poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljedecim opisom posiova

i to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad | radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja abuhvata dnevno planiranje I strukturiranje
radnog ambifenta, u skladu sa tematskim t programskim ciljevima;

-rad u struénim organima Ustanave:

-rad u komisijarma strucnth organa i organa upravljanja Ustanove;

~primjenjuje savremene metode | oblike rada;

-saradnja sa rediteljima;

-organizovane struéno obrazovanje i usavrsavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;



-uredenje trijaze, radnih soha, holovai sk;

-estetsko i pedagoiko oblikevanje prostorija u cilju podsticanja djegjih aktivnosti;

-izrada globainih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu {godi3nji, mjeseéni i sedmi&ni
planovi);

-kufturna i javna djelatnost {programi, priredbe, il javne manifestacije);

-vodenje pedagoike dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog | motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istrazivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje miiljenja kod
djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige 2a zdravije kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvarafackog | kreativnog koriséenja gavora za
itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitan)e | cbrazovanje;

~razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zadtiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvazavanje razli€itosti i uéestvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-deZurstvo ¢ Ustanovi;

-Casovi dodatne strucne pemedi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama:
-ufastvife u izradl podidnjeg plana rada Ustanove:

-¥ri prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenclu preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlaicenih lica;

-vodi brigu o dject o svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Fivota
i rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-arganizuje ternatske izlozbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitada;

-obavlja | druge poslove odradene Statutam | godi¥njim pfanom rada Ustanove.

Punonjési lidh morrédhénie pune pér kiverjen e detyrave té edukatorit-orsimtarit
parashkalior me pravim t& dhéné profesional. Punonjési do 18 kryej purit né njésité arsimore
L€ Institucionit me pershkrirnin e méposhtém té punés:

- orgonizon dhe kryen puné edukativo-arsimore dhe punon pér pérmirésimin e tij;

- pérgatitien pér puné edukativo-arsimore, q8 pérfshin planifikimin dhe strokturimin ditor té
mjedisit 1€ punés, né pérputhje me qéllimet tematike dhe programore;

- puné né orgunet prafesionale té Institucionit dhe orgoneve drejtuese t& Institucionit;
- zbaton metoda dhe forma moderne 1€ puniés;

- bashképunimi me prindérit;

- edukimin dhe aftésimin profesional i organizuar:

-mentarimi | proktikantéve dhe studentéve;

« rregullimi | triazheve, dhomoave t& punés, salfave elj.;

-dizajnimi estetik dhe pedugogiik | dhomave pér té nxitur aktivitetet e fémijéve;

- krijimi | planeve globole dhe operacionale 18 punés pér grupin arsimor {plane vietore,
mufore dhe javare);

- oktivitete kulturore dhe publike {programe, ngforje ose manifestime publike);

- menaxhimin e dokumentacionit pedagogyjik;

- nxitio e zhvillimit fizik dhe motorik té fémijéve;

- kultivimi | kuriozitetit, shpirtit hetues, imogfinatés dhe intuités, si dhe zhviflirni | té
menduorit té fémijéve;



- zhvillimi | pavarésise, shprehive higjientke dhe kufdesit shéndetésor tek fémifs:

- nxitja e zhvillimit gjukésor té fémiféve, pér hir té krifimtarisé dhe pérdorimi krifues i t8 folurit
pér fexim dhe shkrirn, do té that8. pérgatitie pér edukim dhe arsimim;

~ 2hvillimi | qéndrimit pozitiv té fémiféve ndaf natyrés dhe mbrajtjes s mjedisit;

- zhvillimi I aftésisé sé fémijéve pér & negociuar duke rrespektuor diversitetin dhe
piesémarrjen né grup;

- zhvillimi | aftésisé 58 fémijéve pér té kuptuar dhe pranuar veten dhe 18 terst;

- detyré né Institucion;

- oré shtesé 1€ ndihmés profesionale pér fémijét me nevoja 1€ vecanta arsimore;

- merr pjesé né hartimin e planit vietor té punés sé Institucionit;

~ kryen pritien e fémijéve dhe regjistrimet ditore 1@ pritjes, si dhe regjistrimet ditore t&
fémijéve g€ merren nga prindérit ose personat e outorizuar;

~kujdeset pér fEmifEt e grupit t& tif dhe pér kété q8llim kryen té gjitha detyrat qé lidken me
ritmin e pérditshém 18 fetés dhe punés s& grupit edukativ;

- jep té dhéna pér kartén e zhvillimit té fémijjés;

- prganizon ekspozita tematike té veprave &€ fémijéve;

-zévendéson edukatorin gé mungon nése 8shté e nevojshme;

- kryen detyra té tjera t8 péreaktuara me Statut dhe plonin vietor t8 punés sé Institucionit.

&lan 3/ Neni 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
01.64.2023. godine do 30.04.2023. godina.
Punonjési krijon marrédhénie pune pér njé kohé 16 pacaktuar me kohé 1€ ploté pune duke

filluar nga dato 01.04.2023, deri mé 30.04.2023.

Clan 4/ Neni 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog uvgovora, a u shuéaju
nestupanja na rad iz neopravdanth razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog ndnosa danom stupanja na rad.

Punonjési eshté [ detyruor t8 filloj€ punén né ditén e pércaktuar né penin 3 té késaj kontrate

dhe né rast 1€ mos ardhjes né puné pér shkage té pajustifikvara do té konsiderohet se nuk ko
krijuor marrédhénie pune. Punonjési fiton t€ drejta dhe detyrime nge marrédhénio e punés
né ditén e fillirmit 1& punés,

Clan 5/ Neni 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljna.
Punoniési krifon njé marrédhénie pune me kohé té ploté gé zgjot 40 oré né javé.

Clan 6/ Neni 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljucenfa ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni utinak utvrduje se mnofenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog



ugovora sa obrafunskom vrijednoSéu koeficijenta. Posebni dio zarade pbuhvata naknadu

traskova toplog
chroka i % regresaza koridcenje godiSnjeg odmera. Koificljent sloZenosti za naznadene poslove

je 8,03,
Pagua e punonjésit pércaktohet né pérputhje me Ligjin dhe kontratén Kolektive té Degés me

faktin se né ditén e lidhjes 5& kontratés, pogo bozé pér detyrat e parashikuara né nenin 2 té
k&saj kontrote pErcoktohet duke shumeEzuar grnimin mé 18 wist t& punés pér punén meé té
thieshté me koeficientin 8.03.

Clan 7/ Neni 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovarom a najmanje
jadanput mjeselno.

Paga poguhet brenda afateve dhe né ményrén e pércoktuor me Kontratén Kolektive té

Degés, té paktén njé heré né muaj.

Clan 8/ Neni 8

Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedellnog odmora, ukaliko se

zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremenl rad
Zaposlent ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz. predhodrog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
Punonjési ka t& dreftén e rritjes sé pogés:
- pBr puné gjaté notés
- pEr puné né festa kombétare dhe fetare si dhe dité pushimi javor, nése punonfésit nuk i
sigurohet dité pushimi gjaté fovés.
- pérpuné joshté orarit

Pun_unjésr‘ ka té drejtén e rritfes s& t& ardhurave né rastet nga poragrafi poraprok né shumat
e pérrakiuora me morréveshien kolektive i€ Degés pér fushén e arsimit,

Elan 9/ Nenl 9

Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr2avaih i vjerskih praznika u kojima se ne rad]

-kariscenja gaodisnjeg admora

-placenog odsustva

-gdazivanja na poziv dréavnih organa

-strugnog usavriavanja po nalogu poslodavea |
-u drugim stucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom



Punonjési ka té drejtén e kompensimit té pagave né shumén e pagés qé do té fitonte nése do
té punante gigté:

- festave shtetérore dhe fetare né té cilat nuk punchet

-pérdorimi i pushimit vietar

-feja me pagesé

~pérgjigija e flesés sé autoriteteve shtetérore

-trajnim profesional me urdhér té punédhénésit

- né raste té tjera té pércaktuora me figf, Kontrate Kolektive e Degés.

Clan 10/ Neni 10

Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Punonjési ka té drejtén e kompensimit té pagave glaté mungesés nga puna pér shkak té
poaftésisé s€ peérkohshme né pung sipos rrequilores 5& sigurimit shéndetésor,

Clan 11/ Neni 11

Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi sz radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Punonjési ka t€ dreftén e pérfitimeve té tiera né lidhje me punén gé pércakichen nga
Kontrote Kolektive e Pérgjithshme opo e Degés pér fushén e arsimit.

Clan 12/ Neni 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godi&nji odmer, pod uslovima iz Zakora o radu |

Granskog kolektivnog ugavora.
Punonjési ka t€ drejtén e pushimit ditor, jovor dhe vietor, sipas kushteve té Ligjit t& Punés dhe

Kontratés Kolektive té Degés.
&lan 13f Nenf 13

Zaposlani ima prave na placeno odsustvo u slugajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kelektivnim ugovorom,

Punonjési ka t€ drejtén e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohézgjatien sipas Ligfit té
Punés dhe Kontratis sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 14/ Neni 14

Poslodavac moZe zaposlenom edobriti korifcenje neplacenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu ¢ radu i Opstem kolektivnim ugovorom.,

Punédhénési mund t% jopé punonfésit pérdorimin e pushimit pa pogesé né rastet dhe
kohézgjatien sipos Ligfit té Punés dhe Kantratés 5é Pérgfithshme Kolektive.



Clan 15/ Neni 15

Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad padnese proplsanu prijavu na
obavezne socijalno osiguranje i koplju iste uruéf zaposlenom najkasnife u roku od 10 dana od

stupanja narad .
Punédhénési &shté I detyruar t poragesé kérkesén e parashikuar pér siqurim té detyrueshém

shogéror menjéheré pas filfimit té punés sé punonjésit dhe t'i dorézofé njé kopje té tij
punocnjésit jo mé vongé se 10 dité pas fillimit 18 punés,

Clan 16/ Neni 16

Zapaosleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora j da Je sa njima saglasan.
Punonjési deklaron se éshité I nfohur me dispozitat € késafl Kontrate dhe se &shié dokord me

fo.
Clan 17/ Neni 17

U slutaju spora nadleian je sud u Podgorici.
NE rast kontesti kompetente Eshité giykoto né Podgoricé.

{lan 18/ Neni 18

Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavew. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada.

Kontrata hartohet né dy kopje identike, nféra pref té cilave i pérket punonjésit dhe tietra
punédhénésit. Punédhénési do t8 vendasé nfé nga kopjet e tif té Kentralés né dosjen e
personelit t€ punonjésit dhe tietrén do tia darézojé shérbimit 1€ listds 58 pagave.

Zaposlenlf Punonjési




JPU , Majka Terezs *

Broj: 45%

Tuzi, 03.04.2023 . podine

Na osnovu ¢lana 29-36 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gare", br. 074719 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 } i
¢lana 22 stav [ tacka 7 Statuta JPU , Majka Tereza* direktor IPU ,Majka Tereza” sa sjed¥tem
u Tuzima (u daljem tekstu posiodavac) | Kristina Dusevié, sa stanom v Tuzi sa JMBG
I -2 03.04.2023.godine zakljutuju

IPP “"Néné Tereza™

Numer; J(f?

Tz, 013 ,04,2-‘.'1.3_3

Bazuar né nenin 29-36 (€ Ligfit 1¢ Prunéx (“Gazeta Zyrtare e Malit t& Zi'"', Nr. 074/19 daté

30.12.2019, 008/21 daté 26.01.2021, 039/21 daté 04.06.2021, daté 06.06.2023, 06.06, 2021,
145/21 té dutéis 31, 12.2021 ) dhe nenit 22 paragrafit 1 pika 7 18 Statutit t¢ IPP “Néné
Tereza”, drejtor i IPP “Néné Tereza™ me seli né Tuzi (né tekstin ¢ métefmé  punédhénési) dhe

Kristina Dulevit, me banim né Tuz me NUACHEE - ¢ (3.04.2023 lidhin

UGOVOR O RADU/ KONTRATE PUNE

{lan 1/Neni 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kristina Du3evic, (dalje zapasleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju Je zdravstveni tehnicar.
Punédhénési krijon moarrédhénfe pune me Kristina Dusevic, (e punésuar mé tej) e cila ka
nivelin e IV-té t& arsimit, me profesion éshté teknik shéndétsor.

Clan 2/ Neni 2
Zaposlenl zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strugnim
ispitom. Zaposleni ce cbavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljedacim opisom

poslova i to:

-1.5tvaranje uslova za boravak djece;

- utastvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite | njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
5 o njegavom izvrienju;

- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorijal,
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;

- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;

- brine se o blagovremeno] nabavei sanitetskog materijala;

- interveniie, po potrebi, r pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;

- stara se o dezinfekciji prosterija, pomagala | igradaka;

- kontrolife postelfinu, odjedu | obufu koju djeca koriste;

- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:

- vr3i prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziolo3kih, potreba

Za iranom, za njegom, za snam i dr);



- organizuje | izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitalem;
- priprema djecu za spavanje i horavi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
~ wr5t probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djecei asistira ljiekaru — pedijatru
prilikom pregleda:
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i midljenju ljekara i radi cdgovarajuci
izvjestaj 0 tome;
-vr¥f kontrolu liéne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemy odmah ohavjestava vaspitaCa i upravu Ustanove:
-kantrolise rad spremadica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:
-planiranje ) programiranje rada;
-radi na swom struénom usawvriavanju i obrazovanju;
- ufestvuje u strucnim organrima i tijeiirna Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim Institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zaht]evima struke, Statutom
i godiinjim plenom rada Ustanove,

Punonjési/ja lidh moarrédhénie pune pér kryerjen e detyrés sé nfermierit me provim
profesionol t& dhéné, Punonjésifia do t& kryej detyra né njésité arsimore 18 Institucionit me
pérshkrimin e méposhiém té punés:

1. Krifimi ] kushteve pér géndrimin e fémijéve:

- merr pjesé né hartimin e planit t& punés sé kujdesit shéndetésor dhe kujdesi pér fémijét né
grupin e tif arsimor dhe kujdeset pér ekzekutimin e tij;

- punon pér sigurimin e kushteve higfienike pér géndrimin e fémijéve (ojrosio e dhomave),
higjiena e ambienteve té punés dhe sanitare;

- kufdeset pér higiienén dhe pamjen e pérafithshme té Institucionit;

- kufdeset pér prokurimin né kohé t& mjeteve mjekésore;

- ndérhyn nése éshté e nevojshme pér sa | pérket cilésisé dhe sosisé sé vakteve;

- hashképunoan me miekun dhe bashk8punétorst profesional;

- kujdeset pér dezinfektimin e dhomave, mjeteve ndihmése dhe lodrave;

- kontroflen shtratin-carcofét, rrobat dhe képucét gé pérdorin féEmijét;

-kujdeset pér arredimin estetik t€ dhomave ku géndrojné fémijét.

2, Puno me fémijét:

- kryen pritien dhe trigzhimin e fémijéve me kontroll e giendfes shéndetcsore t& fémijés;

- kujdeset dhe punon pér plotésimin e nevajave té fémijéve {shéndetésore-higjienike,
fiziologiike, ushgimare, kufdesi, gfumi etf.);

- organizon dhe kiven oldivitete rekreative té fémijéve s€ bashku me edukatorin/en;

- pErgatit férmifet pér shirat dhe géndron me ta ndérso ota flené;

- punon né ményré aktive pér t€ krijuar zakone higjienike tek fémifét;

- teston usﬁq.fm.-'n pora se t'u shérbehet fémijéve;

- kryen pérgatitfet e nevajshme pér ekzaminimet sistemuotike 1 fémijdve dhe ndihmon
pediatrin giaté ekzaminimil;

- evidenton giendjen shéndetésore té cdo fémije sipas konstatimeve dhe mendimit té mjekut
dhe pérgatit raportin périatés pér t8;



- kontrollon higjienén personole té fémijéve;
- zbulon sEmundje infektive, pér té cilat njofton menjéheré mésuesin dhe administratén e.
institucionit;
- kantroffon punén e shérbétoreve dhe éshié pérgjegiés pér zbatimin e masave sanitare dhe
hlgiienike.
Puné te tjera:

- planifikimi dhe prograrnimi | punés;

-punon né formimin dhe edukimin e tif profesional;

- merr pjesé né organet profesionale dhe té Institucionit;

- bashképuron me institucionet shéndetésore;

- puné késhilluese me prindérit;

- kryen puné té tjero ngo fushéveprimi | tif | punés né pérputhje me kérkesat e profesionit,
Statutin dhe planin vietar té punés sg institucionit.

| Clan 3/ Neni 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punlm radnim vremenom pocev od
01.04.203. godine do 30.04.2023. godine.
Punonjésifja krijon njé marrédhénie pune me ofat té caktuar me puné me kohé té ploté duke
filluar ngo data 01.04,203. deri mé 30.04.2023.

Clan 4/ Neni 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u €lane 3 ovog ugovora, a u slugaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaverze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Punonjésifia éshté { detyruar t€ fillojé punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 té késoj
kontrate dhe né rast t& mos ardhjes né puné pér shkage té pajustifikuaro do té konsiderohet
se nuk ko krijuar marrédhénie pune. Punonjési fiton té drejta dhe detyrime nga morrédhénio

e punés né ditén e fillimit té punés.

Clan 5/ Nenl 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Punonjésifia krifon nfé marrédhénie pune me kohé t& platé gé zgjat 40 oré né jové,

Elan 6/ Neni 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakanom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &te
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposieneg za puno radno vrijeme i standardni
radni ufinak utvrduje se mhozenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivinog
ugovora sa obrafunskom vrijednoitu koeficijenta. Pasebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka | % regresa za kori$éenje godiZnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznaéene poslove
je 7,15.
Poga e punonjésit pércaktohet né pérputhje me Ligjiin dhe Kontrotén Kolektive té Degés, me
faktin se né ditén e lidhjes sé kontratds, paga buzé e punonjBsit pér puné me kohé té ploté
dhe performancé standarde né puné pércaktohet duke shumézuar koeficienti | kompleksitetit
ngo neni 22 | Marréveshies Kolektive 18 Degfs me vierén llogaritése té koeficientit. Piesa e
veganté e pagés pérfshin kompensimin pér koston e nfé vakti t& ngrohté dhe ¥ kompensim
pér pushime. Koeficienti | kormpleksitetit pér punét e specifikuara éshté 7,15,



Clan 7/ Neni 7
Zarada se isplaéuje U rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesedno.
Paga paguhet brenda afateve dhe né ményrén e pércaokituar me Kontratén Kolektive té
Degés, té poktén nfé heré ng muaj.

Clan 8f Neni 8
Zaposleniima pravo na uvecanu zaradu ¢
-za rad nodu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmeora, wkoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposleni 1ima pravo na uvefanu zaradv v sludajevima iz predbodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Punonjési/ja ka té drejtén e rritfes s& pogés:

- pér puné gjaté natés

- pér puné né festa kombétare dhe fetare si dhe dité pushimi fovor, nése punonjésit nuk i
sigurofiet dité pushimi giaté javés.

- pér puné jashté oroarit

Punonfési/ia ka té dreftén e rrities s€ t ardhurave n8 rastet nga poragrafi poroprok né
shumat e pErcoktuara me marréveshjen kolektive té Degés pér fushén e arsimit.

Clan 9/ Neni 9

Zaposieni Ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vierskih prazntika u kojima se ne radi
~koriicenjs podisnjeg odmora
-pladenog odsustva

-odazivanja na poziv driavnih organa

-strunog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovarom
Punonjési/ja ko té drejtén e kampensimit té pagave né shumén e pagés gé do té fitonte nése
do 1€ punonte giaté:

- festove shietérore dhe fetare né té cifat nuk punchet

-pérdorimi | pushimit vietor

-leja me pogesé

-pérgjigfia e ftesés sé autoriteteve shtetérore

-trajnim profesional me urdhér t& punédhénésit

- né raste té tjera {€ pércaktuaro me ligj, Kontrata Kolektive e Degés.

Clan 10/ Neni 10
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijerme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Punonjési/jo ka té drejtén e kompensimit t& pagave gioté mungesés nga puna pér shkak té
poaftésisé sé pérkohshme né puné sipas rrequifores sé sigurimit shéndetésor,



Clan 11/ Nenf 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom kaoja su utvdena Cpstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za ohlast prosvjete,
Punonjésifia ka té drejtén e pérfitimeve té tjera né lidhfe me pundn qé pércaktohen nga
Kontrata Kolektive e Pérgjithshme apo e Degés pér fushén e arsimit

Clan 12/ Neni 12 |
Zaposleni Ima prava na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |

Granskog kolektivnog ugovora. i
Punanjésifia ka té drejtén e pushimit ditor, javor dhe vjetor, sipas kushteve té Ligjit t& Punés

dhe Kontrotés Kolektive 8 Degés,

€lan 13/ Neni 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakanu o radu i
Opstem kolektivnim ugovoraom.
Punonjésifia ka té drejtén e pushimit me pagesé né raste dhe pér koh&zgjatjen sipas Ligfit té
Punés dhe Kentratés sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 14f Neni 14
Paslodavac moZe zapostenem odobriti kori¢enje neplaéenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu § Op3itemn kolektivnim ugovorom.,
Punédhénési mund t' japé punonjésit pérdorimin e pushimit pa pagesé né rastet dhe
kohézgjatien sipos Ligjit & Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 15/ Neni 15

Posledavac je duZan da edma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruti zapaslenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad,
Punédhéneési éshié i detyruar té parogesé kérkesén e parashikuar pér sigurirm té detyrueshém

shoqgsror menjéhers pas fillimit t8 punés 58 punonjésit dhe 7 dorézojé njé kopje 1€ tif
punonjésit jo mé vané se 10 dité pas fillimit té punés.

{lan 16f Neni 16
Zaposleni izjavljuje da Je upoznat sa edredbama ovog Ugovora i da je s5a njima sag_lasan.
Punonigsifjio deklaron se éshté | njohur me dispozitat e késaj Kontrote dhe se éshté dakord

me to.

Clan 17/ Neni 17

U sluéaju spora nadiezan je sud u Podgorici.
Né rast kontesti kompetente shté givkate né Podgoricé.



Clan 18/ Neni 18
Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Posladavac de jedan od svojib primjeraka Upovora odlo?iti u personalni
dosije zaposlenog a drugl dostaviti siuzbi za obrafun zarada.
Kontrato horiohet né dy kopje identike, njéra prej té cilave f pérket punenjésit dhe tjetra
punédhénésit. Punédhénési do t8 vendosé njé nga kopjet e tij té Kontratés né dosjen e
personelit té punonfésit dhe tfetrén do t'fa dorézofé shérbimit té listés sé pagave.

Za poslogawca EdfEnési Zapujﬁrz-l‘ Punopfési/ia
e oy - L o BL}'.!'H- }M%

v.d. dire




JPU |, Majka Tereza

Broj: uj‘g

Tuzi, 03.04.2023 . godinc

Na osnovu &lana 29-36 Zakona o radu ["Siuzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,

008/21 od 26.01.2021, 055/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i

¢lana 22 stav 1 talka 7 Statuta JPU ,Majka Tereza® direktor JPU ,Majka Tereza” sa sjediitem

u Tuzima {u daljem tekstu posiodavac) | Almedina Eoki¢, sa stanom u Tuzi sa IMBG
dana 03.04.2023. godine zak/jucuju

IPP "Néne Tereza™

Numér; WYA

Tuz, 03.04.2023

Bazuar né nenin 29-36 ¢ Ligjit t¢€ Punés ("' Gazeta Zyrtave e Malit 18 Zi"', Nv. 074/19 daté

30122019, 008/21 date 26.01.2021, 059721 daté 04.06,2021, daté 06.06.2023, 06.06. 2021,
143721 t& datés 31,12.2021 ) dhe nenit 22 paragrafit 1 pika 7 (& Statutit (8 IPP "Néné
Tereza®, drejtor { IPP “Néné Tereza™ me seli n# Tuzi (né tekstint e méteimé punédhénési) dhe
Almedina Dokit, me banint né Tuz me NUAQ NN /:< datG 03.04.2023 lidhin

UGOVOR O RADU/S KONTRATE PUNE

Clan 1/Neni 1
Pasladavac zasniva radhi odnos sa Afmedina Bokic, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen Zkolske
spreme; po zanimanju je zdravstveni tehni&ar.
Punddhénési krijon muorrédhénie pune me Almedina Bokid, (e punésuar mé tej) e cila ko
nivelin e IV-t& t€ arsimit, me profesion éshité teknik shéndétsor.

Clan 2/ Neni 2
Zaposleni zasniva radnf odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim struénim
ispitom. Zaposlen] e abavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanave sa sljiededim aplsom

poslova i to:

1.5tvaranje uslova za baravak djece:

- u€estvuje uizradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitno] grupi ibrine
5a o njegavam zvrianju;

- radi’ na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorijal,
higijeni radrih i sanitarnih prostorija;

- brine se o ¢jelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;

- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;

- intervenile, po potrebi, u pogladu kvaliteta | kvantiteta obroka;

- saraduje 5a ljekarom i struénim saradnicima;

-~ stara se o dezinfekcijl prostorija, pnma_gala I igracaka;
= kontrolise posteljinu, edjedu i obudi: koju djeca koriste;

- vadi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:
-yrii prijemi trijaiu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstvenc-higijenskih, fiziolojkih, potreba

za hranom, za njegom, za snom i dr};



- organlzuje | izvadi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i borav] sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- yrii probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophedne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljgkaru — pedifatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu | miljenju ljekara i radi odgovarajudi
izvjeitaj o tome:;
ril kantrolu liéne higljene djece;
-otkriva zarazne bolesti o Cemu odmah obavleftava vaspitata i upravu Ustanove:
-kantreolize rad spremacdica i odgovara za sprovedjenje sanitarno-higijenskibh mjera.
QOstali poslovi:
~planiranje i programiranje rada;
-radi na svom struénom usavriavan)u i obrazovanju;
- ufestvuje u strufnim organima i tijelima Ustanove:
- saraduje sa zdravstvenim institucllama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavijal druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godiinjim planom rada Ustanove.

Punonjési/ia lidh marrédhénie pune pér kryerien e detyrds sé infermierit me provim
profesional té dhéné. Punonjési/io do té kryej detyra né njésité arsimore té Institucionit me
pérshkrimin g méposhtém té punés:

1. Krijimi { kushteve pér géndrimin e fémijéve:

- merr pjesé né hortimin e planit t€ punés sé kujﬂesit shéndetésor dhe kujdesi pér fémijét né
grupin e tif arsimar dhe kujdeset pér ekzekutimin e tijf

~ punort pér sigurimin e kushteve higftenike pér géndrimin e fémijéve {ajrosja e dhomave),
higjiena e ambienteve t& punés dhe sanitare;

- kufjdeset pér higflenén dhe pamjen e pérgjithshre té Institucionit;

- kujdeset pér prokurimin né koh# té mjeteve mjekésore;

- ndérhyn nése Eshté e nevojshme pér sa f pérket cilésisé dhe sosisé sé vakteve;

- bashképunon me mjekun dhe bashiBpunétorét profesionol;

- kufdeset pér d’ezfnfekﬁ‘mr'n e dhomave, mjeteve ndihmése dhe fodrave;

- kontrolfon shtratin-parcafét, rrobat dhe kEpucél qé pé‘r&nrfn fémijét;

-kujdeset pér arredimin estetik té dhomave ku géndrofné fémijét,

2. Pung me fémijét:

- kryen pritien dhe triazhimin e fémijéve me kontroll e giendjes shéndetésore t8 fémijés;

- kujdeset dhe punon pér plotésimin e nevojave 1€ fémiféve {shéndetésore-higjienike,
fiziologiike, ushgimore, kujdesi, giumi et].);

- organizon dhe kryen aktivitete rekreative 1€ fémijéve sé bashku me edukatorin/en;

- pérgatit fémijat pér shirat dhe géndron me ta ndérsa ata flené;

~ pinon hé ményré aktive pér té krijuar zgkone higfienike tek fémijét;

- teston ushgimin paro se t'v shérbehet fémiféve;

- kryen pérgatitiet e nevojshme pér ekzaminimet sistematike té fémijeve dhe ndihmon
pediatrin giaté ekzaminimit;

- evidenton giendjen shéndetésore @ ¢do fémije sipos konstatimeve dhe mendimit té mjekut
dhe pérgatit roportin pérkatés pér té;



- kontrofion higjienén personale té fémijéve;
- 2hulon sémundje infektive, pér té cilot njofton menjéheré mésuesin dhe administratén e
institucionit;
- kontrollon punén e shérbétoreve dhe éshié pérgiegjés pér zbatimin e masave sonitare dhe
higjienike.
Puné 1é tferno:

- plonifikimi dhe programimi i punés;

-punan né formimin dhe edukimin e tif profesionol:

- merr piesé né organet profesionuale dhe té Institucionit;

- bashképunon me institucionet shéndetésorer

- puné késhilluese me prindérit; |

- kryen puné té tfera nga fushéveprimi i tij i punés né pérputhie me kérkesat e profesionit,
Statutin dhe plonin vietor t8 punés sé Institucionit.

Clan 3f Neni 3
Zaposleni-zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.04.2023. godine do 30,04,2023. godine.
Punonjésifja krifon njé marrédhénie pune me afat t€ caktuer me puné me kohé té ploté duke
filluar nga data 01.04.2023, deri mé 30.04.2023.

Clan 4/ Neni 4
Zapoeslen] je duZan da stupi pa rad dana navedenog u Elanu 3 oveg ugovora, a u sluaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radn} odnos.
Zaposleni stice prava i ohaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Punonf&sifjo 8shté | detyruar t& fillajé punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 té késaf
kontrate dhe né rast t& mos ardhjes né puné pér shkage té pajustifikuara do té konsiderohet
.5e nuk ka krijuor marrédhénie pune. Punonjési fiton té drejta dhe detyrime nga marrédhénia

e punés né ditén e fillimit 1& punés.

Ifflei_n 5/ Neni 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno,
Punonjési/ja krijon njé marrédhénie pune me kohé té ploté gé zgfat 40 oré né javé.

Clan 6/ Nenl 6
Zarada zaposlencg utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakijufenjs ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radnl utfnak utvrdufe se mnoienjem koeficijenta slofenosti iz 'ana 22 Granskog kolektivnog
ugovera sa obratunskom vrijedno#éu koeficijenta. Posebni dic zarade obuhvata naknadu
trozkova toplog
obroka [ % regresa za korifenje godidnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznadene poslove
je 7,15. |
Puga e punonfésit pércaktohet né pérputhje me Ligiin dhe Kontrotén Kolektive t& Degés, me
faktin se né ditén e fidhjes sé kontratés, paga bozé e punonjésit pér puné me kohé ié platé
dhe performancé standarde né puné pércoktohet duke shumézuar koeficienti | kompleksitetit
nga neni 22 i Marréveshjes Kolektive t8 Degés me vierén llogaritése té koeficientit. Piesa e
vecanté e pagés pérfshin kampensimin pér koston e njé vakti t& ngrohté dhe % kompensim
pér pushime. Koeficienti i kompleksitetit pér punét e specifikuara éshté 7,15,



Clan 7/ Neni 7
Zarada se isplacuje u rokevima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesedno.
Paga paguhet brenda afateve dhe né ményrén e pércaktuar me Keniratén Kolektive té
Degés, té pakién nfé heré né muaj.

Clan 8/ Neni 8

Zaposleniima pravo na uvedanu zaradu :

-za rad nocu

«za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedelinog odmors, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremen rad
Zaposleni ima pravo na uvefann zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete,

Punonjésifja ka t& drejtén e rritjes sé pagés:

- pEr puné glaié natés

- pér puné né festa kombétare dhe fetare si dhe dité pushimi javar, nése punonfésit nuk i
sigurohet dité pushimi giate javés.

- pér puné joshté orarit

Punornjési/ia ko t€ drejtén e rrities sé té ardhurave né rastet ngo paragrafi paraprak né
shumat e pErcoktuara me morréveshjen kolektive t& Degés pér fushén e arsimit,

€lan 9/ Neni 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:;
-driavnik i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kariicenja godiinjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-ndazivanja na poziv dr¥avnih organa
-struénog usavssavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Punonjési/fa ka té drefién e kompensimit té pagave né shumén e pagés gé do té fitonte nése
do té punonte gjoté:
- festave shietérore dhe fetare né té cilat nuk punohet
-perdorimi | pushimit wetor
-fefa me pogesé
-péryjigfja e ftesés s& autoriteteve shtetérare
-trajnim profesional me urdhér t& punédhénssit
- né roste t€ tjera 1€ pércoktuara me ligf, Kontrota Kolektive e Degés.

Clan 10/ Neni 10
Zaposteni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Punonjésifin ko té drejtén e kompensimit t€ pagave giate mingeseés nga puna pér shkak té
paaftésisé s& pérkohshme né puné sipas rregullores sé sigurimit shéndetésor,



~ Clan 11/ Neni 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom kaja su utvdena Opsitim ednosno

Granskim kolektivnim ugovorom za ohlast prosvijete.
Punonjésiffa ka té drejtén e pérfitimeve té tjiera né lidhje me punén qé péreaktohen ngo
Konirata Kolektive e Pérgfithshme apo e Degés pér fushén e arsimit

Clan 12/ Neni 12
Zaposleni ima pravo aa dnevni, nedjeljni J godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |

Granskog kolektiviog ugovora.
Punonfési/ia ko té drejtén e pushimit ditor, javor dhe vietor, sipas kushteve té Ligjit té Punés

dhe Kontratés Kolekiive 18 Degés,

€lan 13/ Neni 13
Zaposleni ima pravo na platenc odsustve u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Cpitem kolektivaim ugovorom.
Punonjésifia ka té dreftén e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohézgjatien sipas Ligjit té
Punés dhe Kontratés sé Pérgfithshme Kolektive.

Clan 14/ Nenj 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje nepladenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnim ugovorom.
Punédhénési mund t' jopé punonjésit pérdorimin e pushimit pa pogesé né rastet dhe
kohézgjatien sipas Ligjit t& Punés dhe Kontratés s& Pérgjithshme Kolektive.

Clan 15/ Neni 15
Poslodavac je duan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju Iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad.
Punédhénési éshté i detyruar 1€ paraqesé kérkesén e parashikuor pér sigurim 18 detyrueshém

shogéror menjéheré pos fillimit t& punés sé punonjésit dhe t'i dorézofé njé kopje t8 tij
punonjésit jo mé voné se 10 dité pas fillimit t& punss,

Elan 16/ Neni 16
Zaposieni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovara i da je sa njima sagfasan.
Punonjési/ja deklaron se éshté i njohur me dispozitat e késaf Kontrate dhe se éshté dakord

me to.

Clan 17/ Neni 17
U slu€zju spora nadlezan je sud u Podgorici.
NE rast kontesti kompetente Eshié gjykata né Podgoricé.



Clan 18/ Neni 18
Ugovor je safinjen u dva istavjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odioéiti'u personalni
dosije zaposienog a drugi dostavitl sluzbi za obracun zarada.
Kontrata hartchet né dy kopje identike, njéra pref té cilave | pérket punanjésit dhe tjetra
punédhénésit, Punédhénési do t€ vendosé nfE ngo kopjet e tif té Kantratés né dosjen e
personelit t& punonjésit dhe tfetrén do t'ia dorézojé shérbimit té listés sé pogn ve.

Zaposlenifaf Punonfésifja
Linepvi Mie,'s




JPU ,, Majka Tereza ™

Broj: G]‘g
Tuzi, 03.04.2023.godine
Na osnovu Clana 29-36 Zakona a radu {"Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2015,

008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 Ji
clanz 22 stav 1 tatka 7 Statuta JPU , Majka Tereza® direktor JPU ,Majka Tereza” sa sjediStemn
u Tuzima (v daljem tekstu poslodavac) | Kristina Iuniaj, sa stanam u Podgorici sa IMBG
dana 03.04.2023.godine zakljucuju

PP "Néné Tereza"

Numri: L
Tuz, 03.04.2022
Bazuar né nenin 29-36 1€ Ligfit t€ Punés ("Gazeta Zyrtare e Malit t& Zi”, Nr, 074/19 daté

30.12.2019, O08/21 doté 26,01.2021, 059/21 daté 04.06.2021, doté 06.06.2023, 05.06.
2021, 145/21 duté 31.12.2621 ) dhe nenit 22 paragrafit 1 pika 7 t& Statutit té IPP “Néné
Tereza® dreftor IPP “Néné Tereza” me seli né Tuz {né tekstin né vijim punédhénési) dhe

kristina Junaj, me banim né Tuz me NUAQ || < 03.04.2023 iiahin

UGOVOR O RADVU / KONTRATE PUNE

Clan 1/ Neni 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Kristina luncaj, {dalje zaposleni) koja ima Vil stepen Skolske
spreme, po zanimanju je socijalni radnik.

Punédhénési krifon marrédhénie pune me Kristina Juntaj, {e punésuor mé tef) e cila ka
nivelln e VII-t& t& arsimit, me profesion éshté punonjés social.

Elan 2/ Neni 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaca.
Zapasleni ¢e obaviljati paslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljededim opisam poslova

i to:

-grganizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitna-chrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u steugnim erganima Ustanove;

~rad u 'kumisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove:

-primjenjuje savremene metode | oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizavano strufno obrazovanje | usavriavanie;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;



-uredenje trifaZe, radnih soba, holova i sl.

-estetsko 1 pedagoiko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivnosti:

-izrada globalnih | operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godi¥nji, mjesecni i sedmicni
planovl);

-kulturna i javna djelatnost (program}, priredbe, ili favne manifestacije);

-vodenje pedagoike dokumentacije;

-podsticanje tjelesnag i motoriékog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istra¥ivalkog duha, maste i intuicije, kao ¢ razvijanje misljenja kod
djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika | brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog koriiéenja govora za
Citanje ipisan]e, odnosno pripreme za vaspitanje i cbrazovanje;

-razvilanje kod dJece pozitivnog odnosa prema prirodi | za%titi Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposabnosti za dopovaranje, uz uvaFavanje razlifitosti i ufestvovanja u
Erupi;

-razvijanje kod djece sposobnrosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-dezurstvo u Ustanovi;

-Zasovi dodatne strughe pomodi 2a djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-ucestvuje u izradi gedisnjeg plana rada Ustanove:

-vr3i prijem djece | dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanija djece od
strane roditelja, odnosno ovlaifenin lica:

-vadi brigu o djeci u svojaj grupi i u tom cilju obavlja sve poslave vezane za dnevni ritam Zivota
i rada vaspitne grupe;

~tlaje podatke za karton ¢ razvoju djeteta;

-grganizuje tematske izloZbe radova djece;

-pa potrebi zamjenjuje odsutnog vasgitaca;

-obavlja | druge poslove odredene Statutom i godi¥njim planom rada Ustanove.

Punonjési lidh marrédhénie pune pér kryerien e detyrave té edukatorit. Punonjdsi do té kryej

punét né njésité arsimare té Institucionit me pérshkrimin e méposhtém & punés:

- arganizon dhe kryen puné edukativo-orsirnore dhe punon pér pérmirésimin e tif;

- pérgotitien pér puné edukativo-arsimore, qé pérfshin plonifikimin dhe strukturimin ditor té
mjedisit t& punés, né pérputhje me géllimet tematike dhe programore;

- puné ng organet profesionole 1€ institucionit dhe organeve drejtuese 1€ Institucionit;
- zbaton metoda dhe forma moderne té punés;

- bashképunimi me prindérit;

- edukimin dhe aftésimin profesiongl i crganizuor;

-mentarimi i praktikaniéve dhe studentéve;

-~ rreqolfimi | triozheve, tdhomove té punés, sallave etj.;

-dizajnimi estetik dhe pedagogiik | dhomave pér té nxitur aktivitetet e fémijéve;

- krijirni i ploneve globale dhe operaclonale té punés pér grupin arsimar (plone vfetore,
mufore dhe javore);

- aktivitete kulturore dhe publike {programe, ngiarje ose manifestime publike);

- manaxhimin e dokumentacionit pedagogjik:

- nxitfa e zhvillimit fizik dhe motorik 18 fémijéve;

- kultivimi | kuripzitetit, shpirtit hetues, imagjinatés dhe intuités, si dhe zhvillimi | té
menduarit té fémijéve;

- zhvilllmi I pavarésisé, shprehive higjienike dhe kujdesit shéndetésor tek fémifét;



- nxitfo e zhvillimit giuhésor t& fémijéve, pér hir 1€ krifimtarisé dhe pérdorimi krijues | té folurit
pér fexim dhe shkrim, do (€ thoté. pérgatitje pér edukim dhe arsimim:

- zhvillimi | géndrimit pozitiv i€ fémijéve ndaf natyrés dhie mbrojties sé miedisit;

- Zhvillimi | aftésisé sé fémiféve pér t8 negocivor duke rrespektuar diversitetin dhe
piesémarrien Ré grup;

- zhvillimi | aftésisé sé fémijéve pér té kuptuar dhe pranuar veten dhe 8 terét;

- getyré né Institucion;

- oré shtesé té ndihmeés profesionale pér fémifét me nevojo té veganta arsimore;

- merr pfesé ne hortimin e planit vietor té punés sé institucionit; |

~ kryen pritien e fémijéve dhe regfistrimet ditore & pritjes, sl dhe regjistrimet ditore t8
fémijéve qé merren ngo prindérit ose personat e outorizuar;

-kujdeset pér fEmifétl e grupit t€ tij dhe pér két& qilim kryen t€ gjitha detyrat gé lidhen me
ritmin e pérditshém t& jetés dhe punés sé grupit edukativ;

- jep té dhéna pér kartén e zhvillimit té fémijés;

- argunizon ekspozita tematike t€ veprove té fEmijéve;

-zévendéson edukotorin gé mungon nése éshié e nevofshme;

- kryen detyra (€ tiera 16 pérecokiuara me Statut dhe plonin vietor t& punés sé Institucionit.

Clan 3/ Neni 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrileme sa punim radnim vremenom potev od
01.04.2023. godine do 30.04.2023. godine.
Punonjési krijon marrédhénie pune pér njé kohé té pacaktuor me koké té ploté pune duke

filluor nga data 01.04.2023. deri mé 30.04.2023,

Clan 4/ Neni 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u flanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz nenpravdﬁnlh razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlent stice prava i obavere iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Punonjési éshté i detyruor 1€ fillojé punén né ditén e péreaktuar né nenin 3 té késaj kontrote
dhe né rast t&€ mos ordhjes né puné pér shkage € pajustifikuara do té konsiderchet se nuk ka
krifuar marrédhénfe pune, Punonjési fiton t& drefta dhe detyrime ngo marrédhénia e punés

né& ditén e filllmit t& punés.

Clan 5/ Neni 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Punonjési krijon nié marrédhénie pune me kohé té ploté gé z2gjat 40 oré né jove.

Clan 6f Neni 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakenom i Granskim kolekt!ivnim ugovarom s tim Sto
ha dan zakljutenja ugovera osnovna zarada zaposlencg za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnoZenjem keeficijenta slozenosti iz Clana 22 Granskog kolektivnop
ugovora sa cbratunskom vrijednosScéu kaeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu

troikova toplog



obroka i} regresa za koriScenje godiinjeg odmora. Koifictjent sloZenosti za naznatene poslove
je 9.20.

Paga e punonjésit péreaktohet né pérputhje me Ligfin dhe kontrotén Kolektive té Degés me
faktin se né ditén e h'dﬁjes sé kontratés, poga bozé pér detyrat e parashikuoro né nenin 2 18
késaf kontrate péreoktohet duke shumézuar cmimin mé té wiét té punés pér punén me té

thiesht& me koeficientin 9.20.

Clan 7/ Neni 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjeseéno.
Paga paguhet brenda afateve ghe né ményrén e pércaktuar me Kontrotén Kolektive té

Degés, té pakitén njé heré né mugj.
Clan 8f Neni B

Zaposlen] ima prave na uvedanu zaradu ;
- zarad nofu
- za rad u dane dr3avnih i vjerskih praznika kac i dane nedeljnog odmora, ukoliko se

2aposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremenl rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u siuéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Punonjgsi ka t€ drejtén e rritfes s& pogés;
- pér puné gjoté notés
- pér puné né festa kombétare dhe fetare si dhe dité pushimi jovor, nése punonjésit nuk i
sigurohet dité pushimi gioté jovés,
- pEr puné jashité ororit

Punonjési ka t€ drejtén e rrities sé t& ardhurave ng rastet ngo paregraft poraprok né shumat
e péreaktuara me marréveshjen kolektive té Degés pér fushén e arsirnit.

Clan 9/ Nen! 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade J visini zarade kaju bi ostvario da radi za vrijeme:
~dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne rad]

-koriscenja godiSnjeg odmora

-plad¢enog adsustva

-odazivanja na poziv drzavnih prgana

-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca

~u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Punocnjés! ka t€ drejtén e kompensimit 1@ pagave né shumén e pogés g da té fitonte nése do

(& punonte glaté:



- festave shictérore dhe fetare né B8 cilat nuk punoket

-pErdorimi [ pushimit vietor

-lejo me pagesé

-pSryjigifo e flesés sé gutoriteteve shietérore

-trajnim prafesional me urdhér té punédhénésit
-- né raste té tera L€ péreaktuara me HgL Kontrota Kolektive e Degés.

Clan 16/ Neni 10

Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja 5a rada zhog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom esiguran]u.

Punonfési ka té dreftén e kompensimit té pagave gjaté mungesés nga puno pér shkak té
poaftésisé sé pérkchshme né puné sipas rregufiores sé sigurimit shéndetésor,

Clan 11/ Nenl 11

Zapaslenl ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno

Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Punonjési ka té drejién e pérfitimeve té tiera né lidhje me punén g€ pércaktohen ngo
Kontrata Kelektive e Pérgjithshme apo e Degés pér fushén e arsimit.

Clan 12/ Nenf 12

Zapasleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | gadi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovara.
Punaniési ka té dreftén e pushimit ditor, Javor dhe vjetor, sipas kushteve 1é Ligfit t& Punés dhe

Kontratés Kolektive té Degés.
Clan 13/ Neni 13

Zaposleni ima pravo na plateno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivnim ugovorom.

Punonjési ka té drejtén e pushimit me pagesé né raste dhe pér koh&zgjatjen sipas Ligjit t&
Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 14/ Neni 14

Poslodavac moie zapostenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op5tem kelektivnim UgOVOrom.

Punédhénési mund 14 fopé punonjésit pérdorimin e pushimit pa pagesé né rostet dhe
kahéz'g,n‘aﬂen sipas Ligfit t€é Punés dhe Kontralés 5 Pérgjithshme Kolektive.

Clan 15/ Neni 15



Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalne esiguranje | kapiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .
Punédhénési éshté | detyruar té poroqgesé kérkesén e parashikuar pér siqurim 8 detyrueshém

shoqéror menjéheré pas fillimit t& punés s@ punonjBsit dhe t'f dorézojé njé kopje t& tif
punonjésit jo mé voné se 10 dité pas fillimit té punés.

Clan 16/ Neni 16
Zaposleni izjavlju]e da je upoznat sa adredbama ovog Ugovara f da je sa njima saglasan.
Punonjési defdaron se €shité [ njohur me dispozitat e késaj Kontrate dhe se éshié dakord me
1o,

Clan 17/ Neni 17

U slucaju spora nadleian e sud u Pndg-:;lril:i.
NéE rast kontesti kompetente éshté givkoto né Podgoricé.

{lan 18 Nenf 18

Ugovoer je satinjen u dva Istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcy. Paslodavac €e jedan od svn]ih primjeraka Ugovora adloziti u personalni
dosi]e zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Kontrata hartohet né dy kopje identike, niéra prej t& cilave i pérket punonjésit dhe tietra
punédhénésit. Punédhénési do t& vendosé njé nga kopjet e tij té Kontratés né dosjen e
persanelit té punonjésit dhe tietrén do t'ia dorézojé shérbimit té listés sé pagave.

Laposleni/ dsf




JBU ., Majka Tereza ©

Broj: HJ‘i

Tuzi, 03.04.2023. godine

Na osnovu &lana 29-36 Zakona o radu {"Slu¥beni list Crne Gore”, br. 074719 od 30.12.2013,

008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 odf 31.12.2021 )

¢lana 22 stav 1 tacka 7 Statuta JPU , Majka Tereza™ direktor JPU ,Majka Tereza” sa sjedistem

u Tuzima (u daljem tekstu posiodavac) | Diela Gojfevié, sa stanom u Tuzi sa IMBG
dana 03.04.2023.godine zakljuéuju

IPP “Néné Tereza™

Numér: LY

Tuz, 03.04.2023

Bazuar né nenin 29-36 (& Ligfit t& Punéys (“Gazeta Zyrtare e Malit té Zi "', Nr. 074/19 daté

30.12.2019, 00821 daté 26.01.2021, 059/21 daté 04.06.202 1, daté 06.06,2023, 06.06. 2021,

145721 1€ datés 31.12.2021 ) dhe nenit 22 paragrafit 1 pika 7 té Statutit té IPP "Néné

Tereza”, dreftor § IPP "Néné Tereza” me seli né Tuzi (né tekstin ¢ métejmé punédhinési} dhe

Diela Gojtevié, me banim né Tiz me NUAQ || < da/¢ 03.04.2023 lidhin

UGOYOR O RADU/ KONTRATE PUNE

Clan 1/Neni 1
Pasfodavac zasniva radni odnas sa Diela Gojlevic, {dalje zaposleni) kaji ima IV stepen $kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnifar,
Punédhénési krifon marrédhénie pune me Diela Gojtevié, {e punésuar mé tef) e cila ka
pivelin e IV-té t& arsimit, me profesion éshté teknik shéndétsor.

Clan 2/ Neni 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova madicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom. Zaposteni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljededim opisom

poslova i to:

1.8tvaranje uslova za boravak djece:

- ug¢estvaje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitngj grupi i brine
s 0 njegovam izvrienju;

- rad) na cbezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorijal,
higijeni radnih | sanitarnih prostorija;

- brine se o cjelokurpnoj higijeni i izgledu Ustanove;

- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;

- intervenide, po potrebl, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekarom i strunim saradnicima;

- stara se o dezinfekelji prostorija, pomagalai igrataka;

- kentrolife pasteljinu, odjedu i obucu koju djeca koriste;

- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:

= yrii prijem § trijaZu djece uz kantrolu zdravstvencg stanja djeteta;

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskih, fiziologkih, potreba

za hranom, za njegom, za shom i dr);



- prganizuje | izvodi rekreativne aktivnosti djece zaledno sa vaspitacem;
- priprema djecu za spavanje | boravl sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kad djece;
- yr3i probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregieda;
- avidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara | radi odgovarajuci
izvjestaj o tome;
~vr¥i kantrolu li¥ne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti 0 éemu odmah obavjestava vaspitaa | upravu Ustanove;
-kontrolize rad spremadica i cdgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Qstali poslovi:
~-planiranje i programirznje rada;
-radi na svom struénom usavriavanju i obrazovanju:
- ucestvuje u struCnim organima i tjefima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama:
- savjetodawni rad sa roditeljims;
- abavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sz zahtjevima struke, Statutom
i godisnjim planem rada Ustanove.

Punonjésifia lidh marrédhénie pune pér kryerjen e detyrés s& infermierit me provim
profesional té dhéné. Punonjésifia do té krye] detyra né njésité arsimore té Institucionit me
pérshkrimin e méposhtém t& punés:

1. Krijimi i kushteve pér qéndrimin e fémijéve;

- merr pjesé né hartimin e plonit té punés sé kujdesit shéndetésor dhe kujdesi pér fémijét né
grupin e tif arsimor dhe kujdeset pér ekzekutimin e tif;

- pinon per sigurimin e kushieve higjienike pér géndrimin e fémiféve (ajrasja e dhomave),
higjiiena e ambienteve (€ punés dhe sanitare;

- kijdeset pér higilenén dhe pamjen e pérgjithshme t¢é Institucionit;

- kujdeset pér prokurimin né kohé té mfeteve mjekésore;

« ndérhyn nése éshité e nevojshme pérsa i pérket cilésisé dhe sasisé 58 vakteve;

- bashképunon me mfekun dhe boshképunétorét profesional;

- kujdeset pér dezinfektimin e dhomave, mjeteve ndihmése dhe lodrave;

- koritrollen shtratin-carcafél, rrobat dhe képucét gé pérdorin fémijét;

-kujdeset pér arredimin estetik té dhomave ku géndrojné fémijét,

2. Puna me férnijét:

- kryen pritjen dhe trigzhimin e fémijéve me kontroll e gjendjes shéndetésore 1& fémijés;

- kujdeset dhe punon pér plotésimin e nevajave té fémiféve (shéndetésore-higjienike,
fizlologiike, ushqimare, kujdesi, giurni etj.);

- orgonizon dhe kryen aktivitete rekreative té fémijéve sé bashku me edukatorin/en;

- pErgatit fémijét per shirat dhe géndron me to ndérsa ota flené;

- punon né menyré oktive pér L€ knjuar 2akone higflenike tek fémijét;

- teston ushqimin para se t'u shérbehet fémijéve;

* .irryen pérgatitiet e nevoishme pér ekzaminimet sistemotike té fémijéve dhe ndihmon
pediatrin giaté ekzaminimit;

- evidenton gjendjen shéndetésore t& cdo fémije sipas konstatimeve dhe mendimit t& mjekut
dhe pérgatit roportin perkotés pér t&;



- kontroffon higjienén persongle té fémiféve;
- zbufon sémundje infektive, pérté cilat njofton menjéheré mésuesin dhe administratén e
Institucionit;
- kentrollon punén e shérbBtoreve dhe Eshté pérafeqiés pér zbatimin e mosave sanitare dhe
higjienike.
Puné té Hera:

- planifikimi dhe programimi § punés;

-punan né formimin dhe edukimin e tij profesional;

- merr plesé né organet profesionale dhe € Institucionit;

- bashképunon me institucionet shéndetésore;

- puné késhitluese me prindérit;

- kryen puné 1€ tiera ngo fushévepriml i tif | punés né pérputhje me kérkesot e profesionit,
Statutin dhe planin vietor 18 punés sé Institucionit,

Clan 3f Neni 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poiev od
01.04.2023. godine do 30.04.2023. godine.
Punonjésifia krijon njé marrédhénie pune me afat té caktuar me puné me kohé té ploté duke
Jilluagr nga dato 01.04.2023. deri mé 30.04.2023.

Clan 4 Neni 4
Zaposieni je duzan da stupi na rad dana navedenog u flanu 3 ovog ugovora, a u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nife zasnovao radnj odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Punonjésifia éshté i detyruor té fillojé punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 té késaj
kantrate dhe né rast t& mos ardhfes né puné pér shkage 18 pajustifikuare do té konsiderchet
se nuk ka krijuar marrédh&nie pune, Punonjési fiton & drejta dhe detyrime ngo morrédhénia
e punés né ditén e filimit té punés.

Clan 5/ Neni 5
Zaposleni zasniva radnl odnos sa punim radnim wemenom u trajanju od 40 safi ngdeTjnn.
Punonfési/ja krijon njé marrédhénie pune me kohé té ploté gé zgjat 40 oré né fové.

€lan 6/ Nenl 6
Zarada zaposlenog utvduie se u skladu sa Zakenom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljufenfa ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni udinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz £lana 22 Granskeog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijednesdu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka | ¥ regresa za koricenje godifnjeg odmeora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove
ja 7,15.
Pogu e punonjésit pércaktohet né pérputhje me ligjin dhe Kontratén Kolektive t& Degés, me
faktin se né ditén e lidhjes 58 kontratés, pago bozé e puronjésit pér puné me kohé 18 ploté
dhe performancé standorde né puné percaktohet duke shumeézuar koeficienti i kompleksitetit
nga neni 22 | Marréveshjes Kolektive té Degés me vierén Hogoritése té koeficientit. Pieso e
veganté e pagés pérfshin kampensimin pér koston e njé vekii té ngrohté dhe ¥% kompensim
pér pushime. Koeficient! | kompleksitetit pér punét e specifikuore éshié 7,15,



Clan 7/ Neni 7
Zarada se jspladuie u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseno,
Pogo paguhet brenda afateve dhe né ménvrén e pércaktuar me Kontratén Kolektive té
Degés, t€ paktén njé heré né muaj.

| Clan 8/ Neni 8
Zaposteni ima pravo na uvedanu zaradu :

-za rad nodu |
-za rad v dane drZavnih i vjerskih prazmka kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan 1 toku nedelje

-Za prekovremeni rad o
Zaposleni ima pravo na uvecanu ‘zaradu u sluajevima iz predhednog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivtiim ugovorom za oblast prosvjete,

Punanjésifjo ka t& dreftén e rritjes sé pagés:

- pir puné gjats natés "

- pér puné né festa kombétare dhe fetore si dhe dité pushimi javor, nése punorjésit nuk i
sigurohet dité pushimi gioté javés..

- pér puné foshté orarit

Punonjésifiao ka té drejtén e rritjes sé té ardhurave né rastet ngo poragrafi paraprok né
shumat e pércaktuara me morréveshien kolektive té Degés pér fushén e orsimit.

Clan 9/ Neni 9

Zaposleni ima prave ha naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrifeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kejima se ne radi
“kori¥éenja godiinjeg cdmara
-placenog odsustva

-pdazivanja na poziv driavaih organa

-strucnog usavrsavanja po nalogu posledavca
~u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim vgovorom

Punonjésifja ko t€ drejtén e kompensimit té pagave né shumén e pagés qé do 1é fitonte nése
do té punonte gjaté:

- festave shtetérore dhe fetare né té cilat nuk punohet

-pérdorimi i pushimit vjetor

-lejo me pogesé

-pérgiigjia e ftesés sé autoriteteve shtetérore

-trajnim prafesional me urdhér té punédhénésit

- né roste t€ fjera t€ pércaktuora me lig), Kontroto Kolektive e Degés.

Clan 10/ Neni 10
Zaposleni ima prave na naknadu zarade 73 vrijeme odsustvovania sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Purnionjésifio ku t& drejtén e kompensimit L& pagave giaté mungesés ngo puna pér shkok &
paaftésisé s& perkahshme né puné sipas rregulfores s€ sigurimit shéndetésor.



Clan 11/ Neni 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Punonjésifia ka t& drejtén e pétfitimeve 1& tiera né lidhje me punén qé pércaktohen ngo
Kontroto Kolektive e Pérgjithshrme apo e Degés pér fushén e arsimit |

Clan 12/ Neni 12
Zaposieni Ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji ndmor, pod uslovima iz Zakona a radu |

Granskog kelektivnog ugovora.
Puranjésifia ka té drejtén e pushimit ditor, javar dhe vjetor, sipas kushteve t8 Ligfit t8 Punés

dfie Kontratés Kolektive 1& Degés,

Clan 13/ Neni 13
Zapaosteni ima prave na placeno odsustvo u slufalevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolekitvnim ugovorom,
Punonjésifio ka té drejtén e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohézgjatien sipas Ugjit 16
Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive. |

Clan 13/ Neni 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¥éenje neplacenog edustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnim ugovorom.
Punédhénési mund t'i fjopé punonjésit pérdorimin e pushimit pa pogesé né rostet dhe
kohézgjotien sipas Ligjit té Punés dhe Kontrotés sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 15/ Neni 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposienog na rad podnese prepisanu prijavu na
chavezna soclfalng asiguranje i kopiju iste urucdi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad.
Punédhéndsi éshté i detyruar té paragesé kérkesén e parashikuar pér sigurim té detyrueshém
shagéror menjéheré pas fillimit té punés sé punionjésit dhe ¢ dorézojé njé kopje 15 tif
purnanjésit jo mé vané se 10 dité pas fillimit t& punés.

Clan 16/ Neni 16
Zaposlenl izjavlju]e da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punonjési/ia deidaraon se éshté | njohur me dispozitat e késaf Kontrate dhe se éshté dakord
me to.

Clan 17/ Neni 17
I! slucaju spora nadleian je sud u Podgorici.
Né rast kontesti kompetente éshté givkata né Podgoricé,



Clan 18/ Neni 18
Ugovor Je safinjen u dva istovjetna primjerka ; od kejih jedan prim]erak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac fe jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personaini
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZhi za obracun zarada.
Kontrota hartohet né dy kopje identike, njiéra prej té cilove | pérket punonjésit dhe tietra
punédhénésit. Punédhénési do t& vendosé nfé nga kopjet e tif té Kontrotés né dosjen e
personelit t& punonfésit dhe tjetrén do t'fa dordzajé shérbimit té listés sé pagave.

$irt Zaposlenifaf Punnnjé‘siﬁ}:

Za poslodavea/
@ Zere

v.d. difektara

David Junfa)




JPU ., Majka Tereza

Broj: Ult§

Tuzy, 03.04,2023.godine

Na osnovu clana 29-36 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.201%,
008/21 od 26.01.2021, ﬂ59_;"21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12,2021 } i
¢lana 22 stav 1 tacka 7 Statuta JPU  Majka Tereza® direktar JPU ,Majka Tereza“ sa sjedistem
u Tuzima (u daljem tekstu poslodavac) i Ajna Pepié, sastanom u Tuzi sa JIMBG

dana 03.04.2023 .godine zakljuuju

IPP “"Nene Tereza”

Mumer: UUg

Tuz, (13.04.2023

Bazuar ne nenin 29-36 1€ Ligjit t€ Punes (“"Gazeta Zyrtare e Malit t8 Zi”, Ny, 074/19 dutg
30.12,2019, 008721 daré 26.01.2021, 059/21 daté 04.06.2021, dat3 08, L‘ﬁ 2023, 06.06. 2021,
145721 16 dutés 31.12.2021 ) dhe nenit 22 paragrafit I pika 7 1¢ Statutit 13 IPP “Néné
Tereza”, drgjlor F IPP "Néné Tereza” me yeli né Tuzi (né tekstin e métejmé punédhénési} dhe

Ajna Pepit, me banim né Tuz me NUAOT ¢ 4zt 03.04.2023 lidhin

UGDVOR O RADU/ KONTRATE PUNE

Clan 1/Neni 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Ajna Peplé, {dalje zaposleni) kaji ima IV stepen Zkolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.
Punédhénési krifon morrédhénie pune me Ajna Pepic, (e punésuar mé tej) e cilg ka niveiin e
IV-té 1& arsimit, me profesion éshté teknik shéndétsor.

| Clan 2/ Neni 2 |
Zaposteni zasnlva radnl odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strudnim
ispitnm. Zapeslen! ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicarma Ustanove sa sljedadim opisom

poslovai to:

1.5tvarznje uslova za boravak djece:

- uestvuje u izradi plana rada zvravstvene zaitite i njege djece u svojoj vaspitho) grupd | brine
se 0 njegovom izvrienju;

- radi na obezbjedivanju higijenskin uslova za boravak djece {provjetravanje prostorija),
higilen! radnih i sanitarnih prostarija;

- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledur Ustanove;

= brine se n'blagnvremenuj nabavcl sanitetskog materijala;

- Intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa [jekarom | struénim saradnicima;

- stara se o dezinfekciji prostarija, pomagala i igracaka;

- kontrolise posteljinu, odjeéu i obuéu koju d'j_eca koriste;

=vod| brigu o estetskam uredenju prostorija u kojima borave djeca:

2.Rad sa djecom:

- vrsi prijem i trijau djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziolpskih, potreba

23 hranom, 2a njegom, za snom i dr);



- organizuje i lzvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitadem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kad djece;
- vrii probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavija neophodne pripreme za sistematske preglede djece | asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i miljenju ljekara i radi odgovarajuéi
izvjeitaj o tome;
-vr3l kontrolu liZne higijene djece:
-otkriva zarazne bolesti o temu odmah obavje$tava vaspitata i upravu Ustanove;
-kentrolie rad spremadica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:
-nlaniranje i programiranje rada;
-radi na svom struénom usavr¥avanju i obrazovanju;
- utestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavnirad sa roditeljima;
- pbavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada v skladu sa zaktjevima struke, Statutom
i godisnjim planom rada Ustanove.

Punonjésifja lidh marrédhénie pune pér kryetjen e detyrés sé infermierit me provim
profesionol t& dhéné. Punonjésifjo do té kryef detyro né niésité arsimore té institucionit me
pérshkrimin e méposhtém (& punés;

1, Krifimi f kushteve pér géndrimin e fémijéve:

- merr pjesé né hartimin e planit té punés sé kujdesit shéndetésor dhe kujdesi pér fémijét né
grupin e tij arsimor dhe kujdeset pér ekzekutimin e tif;

- punon pér sigurimin e kushteve higjienike pér qéndrimin e fémijéve {ajrosjo e dhomave),
higiiena e ambienteve té punés dhe sanitare;

- kujdeset pér higfienén dhe pamjen e pérgjithshme té Institucionit;

- kufdeset pér prokurimin né kohé té mieteve mjekésore;

- hdérhiyn nése éshié e nevofshme pér sa i pérket cilésisé dhe sasisé s& vakteve:

- bashképunon me mjekun dhe bashkEpunétorét profesional;

- kujdeset pér dezinfektimin e dhomave, mjeteve ndihmése dhe lodrave:

- kontrolfon shtratin-carcafét, rrobot dhe képucét gé pérdorin fémijét:

-kujdeset pér arredimin estetik & dhomave ku qgéndrajné fémijét.

2. Puno me fémifet:

- kryen pritfen dhe trigzhimin e fémijéve me kontrolf e glendies shéndetésore té fémijés;

- kuifdeset dhe punon pér plotésimin e nevojave té fémijéve (shéndetésore-higjienike,
[fiziologfike, ushgimore, kujdesi, giumi etf.};

- organizon dhe kryen oktivitete rekreative té fémijéve sé bashku me edukaterin/en;

- pérgatit fémijét pér shirat dhe qéndron me ta ndérsa ata flené;

- purcn né ményré oktive pér té krijuar zakone higjienike tek fémijét;

- teston ushgimin para se t'u shérbehet fémiféve;

- kryen pérgatitiet e nevojshme pér ekzaminimet sistematike té fémijéve dhe ndikmon
pediatrin giaté ekzarminimit;

- evidenton giendjen shéndetBsore 1€ ¢do fémife sipas konstatimeve dhe mendimit t& mjekut
dhe pérgatit raportin pérkatés pérté;



~ kontrollon higjienén personale té fémijéve;
- zhulon sémundje infektive, pér & cifat njofton menjéhers mésuesin dhe administratén e
institucionit;
- kontrolfon punén e shérbétoreve dhe Eshté pérgiegjés pér zbatimin e masave sanitare dhe
higfienike,
Puné té tiera:

- planifikimi dhe programimi § punés;

-puncn né formimin dhe edukimin e tij profesional:

- merr pjesé né organet profesionuaie dhe 1é Institucionit;

- bashképunon me institucionet shéndetésare;

- puné késhifluese me prindérit;

- kryen puné té tlera ngo fushéveprimi i £ | punés né pérputhie me kérkesat e profesionit,
Statutin dhe planin vietor t& punés sé Institucionit.

Clan 3/ Neni 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.04.2023. godine do 30.04.2023, godine.
Punonjésifjo krijon nfé marrédhénie pune me afat té caktuar me puné me kohé té ploté duke
filluor nga data 01.04.2023. deri mé 30.04.2023.

Clan 4f Neni &
Zapesleni je duian da stupi na rad dana navedenog u Elanv 3 ovog ugovara, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasngvao radni cdnos.
‘Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Punonjési/fa éshité i detyruar té fillojé punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 té késaf
kontrate dhe né rast té mos ardhjes né puné pér shkage té pajustifikuara do t& kensiderohet
se nuk ka krijuar maorrédhénie pune. Punonjési fiton té drejta dhe detyrime ngo marrédhénio

e punés né ditén e fillimit té punés.

Clan 5/ Neni 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Punonjésifja krijon njé marrédhénie pune me kohé 18 ploté qé zgfat 40 oré né Javé,

Clan 6f Neni 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to
ha dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zapaslenog za puno radno vrijema i standardni
radni u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugavora sa obhralunskom vrijednoZéu koeficljenta. Posebnt dia zarade obuhvata naknadu

troskova toplog
chroka | %6 regresa za koriienje godiinjeg odmora. Koificijent sloZenostiza naznafene poslove

je 7,15.

Pago e punonjésit pércaktohet né pérputhje me Ligjin dhe Kontratén Kolektive té Degés, me
faktin se né ditén e lidhjes s& kontratés, paga bazé e punonjésit pér puné me kohé té ploté
dhe performancé standorde né puné pércaktohet duke shuméruar koeficienti { kompleksitetft
nga neni 22 | Muarréveshjes Kolektive 18 Degés me vierén llogaritése té koeficientit. Pjiesa e
vecanté e pugés pérfshin kompensimin pér koston e njé vakti t& ngrohté dhe ¥ kompensim
pér pushime. Koeficienti j kompleksitetit pér punét e specifikuarg éshié 7,15,



Clan 7/ Neni 7
Zarada seispladuje u rokevima i na nacin utvden Granskim kolektivrim Ugovorom a najmanje
fadanput mjesecno.
Pago poguhet brendo afoteve dhe ng rményrén e pércoktuar me Kontratén Kolektive té
Degés, t& pokién njé heré né muaj.

€lan 8/ Neni 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu
-z4 rad nocu _
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmara, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan v toke nedelje

--za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima

ntvrdenim Granskim kolektivnim ugovoran za oblast prosvjete.

Punonjésifia ka t drejtén e rritjes s& pagés:

- pBr pune gjolé notds

- pér puné né festa kombetare dhe fetare si dhe dité pushimi favor, nése punonjésit nuk
sigurohet dité pushimi giaté jovés.

- pér puné jashte ororit

Puneonjésifia ko té drajtén e rritjes 58 1€ ardhurave né rastet ngo poragrafi paraprok né
shumat e pércaktuara me marréveshjen kolektive té Degés pér fushén e arsimit.

Clan 9/ Neni 9

Zapasleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskit praznika v kojima se ne radi

-koristenja godiinjeg odmora
~placenop odsustva
-gdazivan]a na poziv driavnth organa
-struénog usavriavanja po nzlogu poslodavea
-u drugim stugajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivaim ugovorom
Punonjési/ja ka té drejtén e kompensimit té pagave né shumén e pagés gé do té fitonte nése
do t& punionte giaté;

- festave shtetérore dhe fetare né t8 cilat nuk punohet

-pérdorimi i pushimit vjetor

-leja me pagesé

-pérgjigijo e ftesés s€ autariteteve shtetérore

~trainim profesionol me urdhér té punédhenésit

- & raste té tjerg 1@ pércaktuara me ligl, Kontrata Kelektive e Degés.

Clan 10/ Neni 10
Zaposieni ima pravo na naknadu zarade za vrijemne odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti 2a rad po propisima o zdrastvenem osiguranju.
Punonjési/ja ka té drejtén e kompensimit t€ pogave gioté mungesés nga puno pér shkak té
pooftésisé sé pérkohshme né puné sipas rregulfores sé sigurirnit shéndetésor.



Clan 11/ Neni 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Qpitim pdnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Punonjési/jo ka té dreftén e pérfitimeve 1€ tlera né lidhfe me punén gé pércokiohen nga
Kontrata Kolektive e Pérgjithshme upo e Degés pér fushén e arsimit

Clan 12/ Neni 312
Zaposleni ima pravo na dnevnl, nedjeljni i gadiznji cdmeor, _pnd uslevima iz Zakona o radu |

Granskog kolektivnog ugovora.
Punonjésifia ka t€ dreftén e pushimit ditor, favor dhe vjetor, sipas kushteve té Ligjit t& Punés
dhe Kontratés Kolektive té Degés.

{lan 13/ Neni 13
Zaposleni Ima pravo na plateno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakanu o radu i
Opstemn kolektivnim ugovorom.
Punonjésifio ka té dreftén e pushimit me pogesé né raste dhe pér kohézgjatien sipas Ligjit té
Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 14/ Nenf 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koris¢enje neplatenog ndustva u sfuajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kalektivnim ugovorom.
Punédhénesi mund t'i japé punoniésit pérdorimin e pushimit pa pagesé né rastet dhe
kohézgiatien sipas Ligjft t& Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 15/ Nenl 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socljalino osiguranje | kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad.
Punédhénési &shié | detyruar té paraqesé kérkesén e paorashikuar pér sigurim £8 detyrueshém

shogéror menjéheré pas fiflimit t& punés sé punonjésit dhe t'f dorézojé nfeé kopje té tif
punenjésit jo mé voné se 10 dité pas fillimit t€ punés.

€lan 16/ Nenj 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa ndredbama ovog Ugovera i da je sa njima saglasan,
Punonjési/jo dekloron se éshté i njokur me dispozitat e késoj Kontrote dhe se éshté dakord

me fo.

Clan 17/ Neni 17
U slutaju spera nadle?an je sud u Podgorici.
NE rost kontesti kompetente Eshié gjykata né Podgoricé,



€lan 18/ Neni 18
Ligovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac €e jadan od svejih primjeraka Ugovara odloZiti u persenalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluibi za obradun zarada.
Kontrata hartohet né dy kople identike, nféra pref té cilave i pérket punonjésit dhe tietra
punédhénésit, Puniédhénési do t& vendosé nj# nga kopjet e tij té Kontratds né dosjen e
personelit té punonjésit dhe tjetrén do tig dorézofé shérbimit 16 listés sé pagave.

Iapqslenif‘i_lf Punonfésifia
e’ A7




JPU:,, Majka Tercza ™

Broj: 4§%
Tuzi, 03.04.2023.godine
Na osnovu £lana 29-36 Zakona o radu {"SluZbeni fist Crne Gare"; br. 074,/19 od 30.12.2019,

008/21 od 26.01.2021, 053/21 od 04.06.2021, 063/21 od 23.06.2021, 145421 od 31.12.2021 ) i
¢lana 22 stav | tadka 7 Statata JPU ,,Majka Tereza® direktor JPU ,Majka Tereza” 5a sjediftem
u Tuzima {u daljem tekstu poslodavac) i Hamidija Pokovic, sa stanom u Tuzi sa JIMBG

_ dana (3.04.2023.gedine zakljutuju

PP “Néne Tereza”

Numer: Z(j':}'

Tuz, 63.04.2023

Bazuar né nenin 29-36 (& Ligfit t¢ Punés (“Gazeta Zyrtare e Malit 6 Zi™, Nr. 074/19 daté

30122019, 00821 dare 26,01, 2021, 059721 daté 04.04. 2021, daé 06.06.2623, 06.06. 2021,
145/21 ¢ datés 31.12.2021 ) dhe nemf 22 pamgrﬂf it | pika 7 tZ Statuti 18 IPP "Néné
Tereza®, drejtor { IPP “"Néné Tereza” me seli né Tuzi (0é tekstin e méteimé punédhénésil dhe

Hamidija Bokovit, me banim né Tuz me NUAQ _ me daté 03.04.2023 fidhin

UGOVOR O RADU/ KONTRATE PUNE

Clan 1/Nani 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Hamidija Dokovic, {dalje zaposieni) koji ima V1 stepen
fkalske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnitar.
Punédhénési krijon marrédhénie pune me Hamidifa Bokovit, fe punésuar mé tef) e cila ka
nivelin e IV1-té EE orsimit, me profesian éshté teknik shéndétsor.

{lan 2/ Neni2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom. Zaposieni £e obavljati posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljedeéim opisom

poslova i to:

1.5tvaranje uslova za horavak djece:
- ucestvuja u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitno] grupi i brine
se b hjegovam izvrienju; ‘
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higljeni radnih i sanitarnih prostorija;

- brine se o cjelokupnoj higifeni i izgledu Ustanove;

- brine se o Blagovremenaj nabavcl sanitetskog materilals;

- Intervenife, po potreki, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;

- stara se o dezinfekiji prostorija, pomagala i igracaka;

- Epntrnliie posteljinu, odjecu i obucu koju djeca koriste;

-vodi brigu o estetskom uradenju prostorifa u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:

- vr3i prijem i trijaZu djece uz kantrole zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se | radi na zadovoljavan]u potreba djece [zdravstveno-higijenskih, fiziolaskih, potreba

za hranom, za njegam, za srom i df);



- organizuje i izvodi rekreativhe aktivnosti djece zajedno sa vaspitalem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskth navika kod djece;
- yrsi prabu hrane prije nego se servira djeci;
- cbavlja necphodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira Yjekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- E‘-I_’i_ﬂEﬂtirE stanje zdravija svakog djeteta po natazu i misljenju ljekara | radi odgovarajufi
izvieitaj o tome;
~yr8i kontrolu liéne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavje¥tava vaspitaa i upravu Ustanove;
-kontrolife rad spremacica | odgovara za sprovodjenje sanitarnn-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:
-planiranje i programiranje rada;
-radi na svom struCnom wsavriavanju i chrazovanju;
- udestvuje u strucnim organima i tifelima Ustanove;
- saraduje sa zdravsivenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavijaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godisnjim plancm rada Ustanove.

Punonjésifja lidh marrédhénie pune pér kryerien e detyrés s infermierit me provim
profesionol 1& dhénd. Punonjési/ia do té kryej detyro né njésité arsimore té Institucionit me
pérshkrimin e méposhtém € punés:

1. Krijimi § kushteve pér géndrimin e fémijéve:

- merr pjesé né hartimin e planit té punés sé kujdesit shéndetésor dhe kufdesi pér fémifjét né
grupin e i arsimor dhe kujdeset pér ekzekulimin e tij;

- punon pér sigurimin e kushteve higjienike pér gndrimin e fémiféve {gjrosja e dhomave),
higjienu e ambienteve & punés dhe sanitare;

- kuideset pér higiienén dhe pamjen e pérgjfithshme té Institucionit;

- kujdeset pér prokurimin né kohé {8 mieteve mjekésore;

- ndérhyn nése 8shié e nevojshme pér sa i pérket cilésisé dhe sosisé s& vakioeve,

- bashképunon me mjekun dhe bashképunétoret profesional;

- kujdeset pér dezinfektimin e dhomave, mjeteve ndihmése dhe lodrave;

- kontrolfon shtratin-gorpofét, rrobat dhe képucst gé pérdorin fEmijét;

-kujdeset pér arredimin estetik té dhomave ku géndroiné fémijét.

2. Puno me fémijét:

- kryen pritien dhe trigzhimin e fémijéve me kontroll e giendjes shéndetésore t& fémifés;

- kujdeset dhe punon pér plotésimin e nevajove té fEmijéve {shéndetésore-higjienike,
fizlologjike, ushqimore, kufdesi, giumi etf.};

- organizan dhe kryen oktivitete rekreative té fémijéve 5& bashku me edukatarin/en;

- pérgatit fémijét pér shtrat dhe qéndron me ta ndérsa nta flené;

- punon né ményré aktive pér té krijuar zakane higjienike tek fEmijét;

- teston ushqimin pora se t'u shérbehet fémiféve;

- kryen pérgotitiet e pevajshme pér ekzominimet sistematike L€ fémijéve dhe ndihmeon
pedigtrin gjoté ekzarninimit;

- evidenton giendjen shéndetésore té cdo fémije sipas konstatimeve dhe mendimit té miekut

dhe prgotit raportin pérkatés pér t&;



- kontrofion higjienén personale té fémijéve;
- zbulon sémundje infektive, pér té cilat nfofton menjéheré mésuesin dhe administratén e

institucionit;
- kontroffon punén e shérbétoreve dhe éshié prgjegjés per zbatimin e masave sanitare dhe
higjienike,
Puné té tjera:

- planifikimi dhe programimi [ punés;

-punch n€ formimin dhe edukimin e &ij profesional;

- merr pjesé né orgonet profesionale dhe 8 Institucionit;

- bashképunon me institucionet shéndetésore;

- puné késhiffuese me prindérit;

- kryen puné té tjera nga fushéveprimi i tij i punés né pérputhje me kérkesat e profesionit,
Statutin dhe planin vietor té punés sé Institucionit.

Clan 3/ Neni 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
01.04.2023. godine do 30.04.2023. godine.
Punonjési/ia krijon njé marrédhénie pune me afat té caltuar me puné me kohé t8 ploté duke
fillvar ngo dato 01.04.2023. deri mé 30.04.2023,

&lan 4/ Neni 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao ragni odnos.
‘Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Punonf8sifia éshté [ detyruar t& fillojé punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 1€ késaf
kontrate dhe né rast & mos ardhjes né puné pér shkoge t& pajustifikuara do té konsiderohet
se nuk ka krijuar marrédhénie pune. Punonjési fiton &6 drejto dhe detyrime ngo marrédhénio
e punés né ditén e fillimit 1€ punés.

Clan 5/ Neni 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Punanjésifia krijon nfé morrédhénie pune me kohé té ploté qé zgjat 40 oré né javé.

Clan 6/ Neni 6
Zarada zaposlenag utvduje se u skladu sa Zakanom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slafenosti iz &fana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa abracunskom vrijednostu koeficijenta. Posebni dic zarade abuhvata naknadu

troskova toplog
obroka i }: regresa za koriddanje godisnjeg odmara. Koificljent sloZenasti za naznacene poslove

je 7,15,

Paga e punonjésit pércaktohet né pErputﬁje me Ligjin dhe Kontrotén Kelektive 1& Degés, me
fuktin se né ditén e lidhjes sé kontratés, poga bazé e punonjésit pér puné me kohé 18 plotd
dhe performancé standarde né puné pércaktohet duke shumézuar kaeficienti | kompleksitetit
nga neni 22 | Marréveshjes Kolektive té Degés me vierén llogaritése t8 koeficlentit. Pjesa e
vecanté e pagés pérfshin kompensimin pér koston e njé vokti t& ngrohté die ¥ kompensim
pér pushime, Koeficienti | kompleksitetit pér punét e specifikuara Eshté 7,15,



Clan 7/ Neni 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Paga paguhet brenda afoteve dive ng ményrén e pércaktuar me Kontratén Koleltive té
Degés, té poktén njé heré né muaj.

Clan 8/ Neni 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

-za rad nocu
~Za rad u dane drZavnih 1 vijerskih praznika kao 1 dane nedelinog odmeora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toka nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu v sludajevima iz. predhodnog .stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim vgovorom za oblast prosvjete.

Punonjési/ia ko t& drejtén e rritjes sé pagés:

- pér puné giaté notés

- pér puné né fasta kornbétare dhe fetare si dhe dié pushimi favor, nése punonfésit nuk |
sigurchet dité pushimi giaté javés,

- pér puné joshté ararit

Punonfést/ia ka té drejtén e rritjes sé t& ardhurave né rastet nga paragrafi poraprak né
shumat e pércaktuora me marréveshjen kolektive té Degés pér fushén e arsimit,

Clan 9/ Neni 9
Zaposleni ima pravo na naknagdu zarade u visinl zarade koju bl ostvario da radi za vrijerne:
~-driavnih i vjerskih praznika 1 kojima se ne radi
-kori¥cenja gaditnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv dravnih organa
-strufnog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Punonjési/jn ka t& drejtén e kompensimit té pagave né shumen e pagés gé do té fitonte nése
do té punonte gjate;

- festave shietérare dhe fetare né té cilat nuk punohet

-pérdorimi | pushimit vietor

~feja me pagesé

-pérgjigiio e ftesés sE autoriteteve shtelérare

-trajnim profesional me urdhér té punédhénésit

- né roste té tjero té pércaktuara me ligj, Kontrato Kolekiive e Degés.

Clan 10/ Neni 10
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rade zbog privremene

nesposcbnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Punonjési/ia ka té drejtén e kornpensimit t& pagave giaté mungesés ngo puna pér shkok té

paaftésisé sé pérkohshme né puné sipas rreguffores sé sigurimit shéndetésor.



&ian 11/ Nenf 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi s5a radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prasvjete,
Punonjésiffa ka 1€ drejtén e pérfitimeve € tjeru né lidhje me punén gé pércaktohen ngu
Kontrata Kolektive e Pérgjithshme opo e Degés pér fushén e arsimit

Clan 12/ Neni 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu

Granskog kolektivnog ugovora.
Punonf8sifia ko t& dreftén e pushimit ditor, javor dhe vietor, sipus kushteve & Ligjit t& Punés

dhe Kontratés Kolektive té Degés.,

Clan 13/ Neni 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonut o radu |
Opitem kolektivnim ugovorom.:
Punonfési/fjo ko té drejtén e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohézgjatien sipos Ligfit té
Punés dhe Kontratés s& Pérgjithshme Kolektive.

€lan 14/ Neni 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
Punédhénési mund t'i japg punonjésit pérdorimin e pushimit pa pogesé né rastet dhe
kohézgjiotien sipas Ligjit 1€ Punés dhe Kontratés sé Pérgfithshme Kolektive.

Clan 15/ Neni 15

Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja narad.
Punédhénési éshté | detyruor 1€ poraqgesé kérkesén e porashikuvor pEr slgurim té detyrueshém

shogéror menjéheré pos fillimit t& punés sé punonjésit dhe t'i dorézojé njé kopie t& tij
punonjésit fo mé voné se 10 dité pas fillimit & pungs,

Clan 16/ Neni 16 |
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa adredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punonjési/ia deklaron se éshté i njohur me dispozitat e késaf Kontrate dhe se éshté dokord

me lo.

Clan 17/ Nenl 17

U slutaju spora nadlefan je sud v Podgorici.
Né rast kantesti kompetente €shté gjykata né Podgoricé.



Clan 18/ Nenl 18
Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a Jedan poslodaveu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni

dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluibi za obratun zarada.
Kontrata hortohet né dy kopje identike, njéra prej té cilave | pérket punonjésit dhe tjetrg

punédhénésit. Punédhénési do té vendosé nfé nga kopjet e tij té Kontratés né dosjen e
personelit t€ punonjésit dhe tjetrén do t'ia dorézajé shérbimit 1€ listés s& pogave.

Zaposlenlfaf Punonjiési/ia

Hamf i1a %aftouff




JPU ., Majka Tereza

Broj: It

Tuzi, 03.02.2023.godine

Na osnovis &lana 29-36 Zakona o radu ("Sluzheni list Crne Gore®, br. 074/19 od 20.12.2019,

008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 058/21 od 23.05.2021, 145/21 od 31.12.2021 1i

¢lana 22 stav | tacka 7 Statuta JPU , Majka Tereza® direktor JPU ,Majka Tereza™ sa sjedistem

U Tuzima (u deljem tekstu poslodavac) i Melisa Pokovié, sa stanom u Tuzi sa JMBG
dana 03.04.2023.godine zakljufuju

IPP “Neéné Tereza™

Numér: Y57

Tuz, 03042023

Bazuar né nenin 29-36 € Ligfit t& Punés (“Gazeta Zyrtare e Malit 1 Zi", Nr. 074/19 dats

30.12.2019, 008/21 daté 26. QL2021 059721 daté 04.06.2021, daté 06.06.2023, 06.06. 2021,

145¢21 & datés 31.12.2021 } dhe nenit 22 paragrafit I pika 7 13 Statutit té IPP " Néné

Tereza”, drejtor i IPP “Néné Tereza” me seli né Tuzi (né tekstin e métejmé punddhénésit dhe

Melisa Dokavit, me banim né Tuz me NUAQ [ < 401 03.04.2023 lidhin

UGOVOR O RADU/S KONTRATE PUNE

| Clan 1/Neni 1
Poslodavac zasniva radni ednos sa Melisa Dokovié, [dalje zaposleni) koji ima VI stepen Skolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.
Punédhénési krijon muorrédhénie pune me Melisa Dokovid, (e punésuar mé tef) e cila ka
niveline VI-18 18 arsimit, me profesion éshté teknik shéndétsor.

Clan 2/ Neni 2
'Zaposleni zasniva radn] ndnu'_s za obavljanje poslova medicinske sestre sa polofenim struénim
ispitom. Zaposleni ée cbavljati poslove v vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljedeéim opisom

poslova ito;

1.5tvaranje uslova 2a boravak djece:

- u¢estuuje u izradi plana rada zviavstvene zaitite i njege djece u svojaj vaspitnej grupi | brine
58 O njegovom izvrienju;

- radi na obezbledivanju higijensklh uslova za boravak djece {provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnth prostorija;

- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanova;

- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;

- Interveniie, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta nbroka:

- saraduje sa ljekarem | struénim saradnicima;

- stara se o dezinfekeiji prostorija, pomagala i igradaka;

- kontrolise posteljinu, odjetu i obuéu koju djeca keriste:

- vadi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:

- vrii prijern | trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se i radi na zadovollavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);



- organizuje i izvodi rekreativne aktivnostt djece 2ajedno sa vaspitacem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrii probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavija neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekary ~ pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu | mi¥ljenju ljekara i radi odgovarajuéi
izvjestaj o tome; -
-vrsi kontrolu licne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o cemu odmah cbavjestava vaspitada i upravu Ustanove;
-kentrelise rad spremacica i edgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostall poslovi:
-planiranje i programiranje rada;
~radi na swvom stru€nom usavrsavanju i obrazovanju;
- ufestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saradufe sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavairad sa roditeljima;
-~ obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godi¥njim planom rada Ustanave.

Punonjésifia lidh murrédhénie pune pér kryerjen e detyrés 58 Infermierit me provim
profesional t& dhéng. Punonjésliia do té kryej detyra né njésité arsimore L& Institucionit me
peErshkrimin e méposhtém té punés:

1. Krifimi I kushteve pér géndrimin e fémijéve:

- merr pfesé né hartimin e planit t8 punés sé kujdesit shéndetésor dhe kujdesi pér fémifét né
grupin e tif arsimor dhe kujdeset pEr ekzekutimin e tif;

- punon pér sigurimin e kushteve higilenike pér qéndrimin e fémijéve {ajrosio e dhomave),
higjiena e ambierteve t& punés dhe sanitare;

- kuideset pér higiienén dhe pomjen e pergjithshme té Institucionit;

« kujdeset pér prokurimin né kohé t& mjeteve mjekEsore;

- ndérhyn nése éshté e nevojshme pér sa | perket cilésisé dhe sasisé sé vokteve;

- bashképunon me mjekun dhe baoshképunétorét profesionat;

- kujdeset per dezinfektimin e diomave, mjeteve ndihmése dhe fodrave;

- kantroifon shiratin-corgofét, rrobat dhe kdpucét qS pérdorin fémijiét;

-kujdeset pér arredimin estetik té€ dhomove ku géndrojné fémijat,

2. Puna me fémijét;

- kryen pritien dhe triazhimin e fémijgve me kontroll e giendjes shéndetésore té fémijés;

~ kufdeset dhe punon pér plotésfmin e nevojave 18 fémijéve {shéndetésore-higjienike,
fiziologfike, ushgimare, kufdesi, giumi eti.);

- argonizon dhe kryen aktivitete rekreative 18 fémijéve sé bashku me edukatorin/en;

- pergatit fémijét pér shtrat dhe géndron me ta ndérsa ata flené;

- punon né ményré aktive pér té krijuar zakcne higjienike tek femijét;

- teston ushgimin parg se t'u shérbehet fémijéve;

- kryen pérgatitjet & nevojshme pér ekzominimet sistematike t€ fémiféve dhe ndihmon
pediatrin giaté ekzarminimit;

- evidenton giendfen shéndetésore té ¢do fémije sipas konstatimeve dhe mendimit t€ miekut
dhe pérgatit roportin périatés pér té;



- kontrollon higiienén personale t& fEmijéve;
- zbufon sémundfe infektive, pér té cilat njofton menjéheré mésuesin dhe administratén e
institucionit;
- kontrolfon punén e shérbétareve dhe Eshté pérgjegjés pér zbatimin e masave sanitare dhe
higffenike.
Puné té tiera:

-~ planifikim{ dhe progromimi | punés;

-punon né fermimin dhe edukimin e tif profesional;

- merr piesé né arganet profesianole dhe té Institucionit:

- bashképunon me fnstitucionet shéndetésore;

- pun@ késhilluese me prindérit;

- kryen puné té tjera ngo fushéveprimi | tif ] punés né pérputhje me kérkesat e profesionit,
Stotutin dhe planin vietor té punés sé Institucionit. |

&lan 3/ Neni 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim veemenom podev od
01.04.2023. gadine do 30.04.2023, podine.
Punonjésifia krijon nié marrédhénie pune me afat té coktuar me puné me koh#d t& ploté duke
filluar nga dota 01.04.2023. deri mé 30.04.2023.

Clan 4f Nent 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u {lanu 3 ovog ugovora, a u slufaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni adnas.
Zaposleni stide prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Punonjésifjo éshté i detyruor 1€ fillojé punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 té késaj
kontrate dhe né rast té mos ardhjes né puné per shkoge té pajustifikuara do 8 konsiderohet
se nuk ka krijuor morrédhénie pune. Punonfési fiton té drefta dhe detyrime nga marrédhénia

e punés n# ditén e fillimit t& punés.

Clan 5/ Neni §
Zapaosieni zasnlva radnt odnes sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Punonfésifie krijon njé marrédhnie pune me kohé 1& platé qé zgjot 40 oré né jove,

Clan 6/ Neni 6
Zarada zaposlencg utvdije se u skladu sa Zakonom § Granskim kolektivaim ugoveorom s tim sto
na dan zakljufenja ugovara osnovna 2arada zaposlenog za puno radng vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slo¥enosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijednoféu koeficijenta. Posebni dio zarade chuhvata naknadu

trotkova toplog
obrekai Js regresa za koriScenje godisnieg edmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove

je 8,03,

Poga e punonjésit pércaktohet né pérputhje me Ligjin dhe Kontratén Kolektive t& Degés, me
faktin se né ditén e lidhjes sé kontrotés, poga bazé e punonjésit pér puné me kohé té ploté
dhe performancé standarde né puné pércakiohet duke shumszuar koeficienti | kompleksitetit
ngo neni 22 i Marréveshjes Kolektive 1€ Degés me vierén llogoritése té koeficientit. Pieso e
veconté e pogés pérfshin kompensimin pér koston e njé vakti t& ngrohté dhe % kompensim
PEr pushime. Koeficienti i kompleksitetit pér punét e specifikuara éshié 8,03,



Clan 7/ Neni 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Pago paguhet brendo afateve dhe né ményrén e pércaktuar me Kontratén Kolektive té

Degés, 18 paktén njé heré né muaj,

Clan 8/ Neni 8

Zaposleni ima pravo na uvefanu zaradu :

-za tad nodu | |
-za rad u dane drzavoih i vjerskih prazoika kao [ dane nedelnog cdmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
--za prekovrement rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za ablast prosvyete.

Punonjésifia ka té drejtén e rritjes sé pogés:

- pér puné gjaté natés

- pér puné né festa kambétare dhe fetare si dhe dité pushimi javor, nése punonjésit nuk i
sigurohet dité pushimi gfaté javes.

- pér puné joshté oranit

Punonjésifia ko té drefién e rritjes sé té ordhurove né rustet nga porografi poroprok né
shumat e percoktuarg me morréveshjen kolektive té Degés pér fushén e arsimit,

€lan 9/ Neni 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~drzavnih | vjerskih praznika v kojima se ne radl

-koritenja godisnjeg odmora

-plagenog odsustva

-odazivanja na poziv drfavnih organa

-strucnog usauriauanja po nalogu poslodavea

-u drugim slufajevima vtvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Punonjésifja ka té drejtén e kompensimit té pagave né shumén e pagés qé do 18 fitorite nése
do té punonte giots:

- festave shietérore dhe fetare né té cilat nuk punohet

-pérdorimi § pushimit vietor

-leja me pagesé

-pergjigifa e ftesés s& outoriteteve shtetérore

-trajnim profesional me urdhér t& punédhénésit

- né raste 1€ tjera 1€ pércalatuara me ligj, Kontrata Kolektive e Degés.

Clan 10/ Neni 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposohnosti za rad po propisima o zdrastvenam osiguranju.
Punonjési/ia ka té drejtén e kompensimit té pagave gjaté mungesés nga pung pér shkok té
paaftésise sé pérkohshme né puné sipas rreguilores sé sigurimit shéndetésor.



Elan 11/ Neni 11
Zapasleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opsitim odnosno
Granskim kolektivhim ugovoram za oblast prosvijete.
Punonjésiffo ka té dreftén e pérfitimeve té tjierg né lidhje me punén gé péreaktohen ngo
Kontruta Kolektive e Pérgjithshme apo e Degés pér fushén e arsimit

Clan 12/ Neni 12
Zaposleni ima pravo na donewvni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.
Punonjési/ja ka té drejtén e pushimit ditor, jovor dhe vietor, sipas kushteve té Ligjit t& Punés

dhe Kontratés Kofektive t& Degés.

Clan 13/ Neni 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo v sluéajevima | u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kalektivnim ugovorom.
Punonjésifja ka t€ dreftén e pushimit me pogesé né raste dhe pér kohézgjotien sipas Ligfit t&
Punés dhe Kontraiés sé Pérgjithshme Kolektive. |

Clan 14/ Neni 14
Poslodavac moie zaposlenom odebriti koriséenje neplafenog odustva u sludajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnim ugovorom.
Punédhénési mund t'f jopé punonjésit pérdorimin e pushimit po pagesé né rastet dhe
kohézgfatien sipas Ligjit t& Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 15/ Neni 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno esiguranje i kopiju iste uruéi 2aposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad.,
Punédhénési Eshté I detyruor 1€ poragesé kérkesén e parashikuar pér siqurim té detyrueshém

shogéror menjéheré pas fillimit t& punés sé punonjésit dhe t'i dorézajé njé kopje té tif
punonjésit jo mé voné se 10 dité pas fillimit té punés,

Clan 16/ Neni 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punonjési/fo deklaron se éshité i njohur me dispozitat e késaj Kontrate dhe se Sshté dokord

me to.

Clan 17/ Neni 17

U slufaju spera nadleZan je sud u Podgorizi.
Né rost kontesti kompetente éshté gjvkata né Podgoriceé,



Clan 18/ Nenf 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetra primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zapostenom,
a Jedan poslodaveu. Posfodavac e jedan od svejih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.
Kontrata hartohet né dy kopje identike, njéra prej té cilave i pérket punonjésit dhe tietro
punédhénésit. Punédhénési do té vendosé njé nga kopjet e tij té Kontratés né dosjen e
personelit t& punonjésit dhe tietrén do t'ia dorézoj8 shérbimit té listds 58 pagave.

Fhrdi-er H IJ",-?

Iapn%enl!af Punonjesifio




JPU ,, Majka Tereza *

Broj: 4 15
Tuzi, 03.04.2023.podine
Na osnovu £lana 29-35 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore®, br. 074/19 od 30.12.2019,

008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.05.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 } i
¢lana 22 stay 1 tacka 7 Btatuta JPU ,Majka Tereza* direktor JPU ,,Majka Tereza” sa sjediftem
v Tuzima (u daljem tekstu poslodavac) i Flora Berisha, sa stanom u Tuzi sa IMBG

-ana 03,04.2023.godine zakljuuju

IPP "NéEn& Tereza"

Numrl: Uk

Tuz, 03.04.2023

Bozuar né nenin 29-36 t8 Ligjit t& Punés {“Gozeta Zvrtare e Malit té 2i”, Nr. 074/19 daté
30.12.20189, 008/21 daté 26.01.2021, 059/21 daté 04.06.2021, datd 06.06.2023, 06.05.
2021, 145/21 daté 31.12.2021 } dhe nenit 22 paragrafit 1 pika 7 té Statutit té IPP “Néné
Terezq” dreftor IPP “Néné Tereza” me seli né Tuz {né tekstin né vijim punédhénési) dhe Flora

Berisha, me barim né Tuz me NUAQ || = 03.04.2023 lidhin

UGOVOR O RADU f KONTRATE PUNE

Clan 1/ Neni 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Flora Berisha, {dalje zaposleni] koja ima Vil stepen Skolske
spreme, po zanimanju je magistar pedagogije.

Punédhénési krijon marrédhénie pune me Flora Berisha, (e punésuar mé tej) e cila ka nivelin
e Vil-té 1€ orsimit, me profesion Eshié mogfistre e pedagogjisé,

Clan 2/ Neni 2

Zaposleni zasnive radni odnos za obavljanje posiova vaspitada-nastavnika predikolskog sa
poloienim strudnim ispitom.
Zaposleni e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljedecim opisom poslova

i to:

.organizuje | izvod! vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-chrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa ternatskim i programskim ciljevima;

-rad u strudnim organima Ustanove;

-rad u komisijama stru€nih organa i organa upravljanja Ustancve;

-primjenjuje savremene metode | oblike rada;

-saradnja sa roditelfima;

-organizavano struCno ohrazovanje j usavriavanje;



-mentorstvo pripravinicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih scha, holovai sl.;

-estetsko i pedagodko oblikovanje prasterija u cilju podsticanja djedjih aktivnosti:-

-izrada globalnih 1 operativnih planova rada za vaspitntt grupu (godisnji, mjeseéni | sedmicni
planovi);

-kufturna i jawna djelatnost [programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagoike dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motoritkog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istrafivackog duha, madte | intuicije, kao i razvifanje misljenja kod
djece; |

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika | brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezltkog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog kori¥éenja govora za
fitanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje:

-razvijanje kod djece pozitiviog cdnosa prema prirodi § zastiti Zivotne sredine;

-razvifanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razli€itosti | uestvovanja u
Brupi;

-razvijanje ked djece sposobrosti razumijevanja i pribvatanja sehe i drugih;

~tleiurstvo u Ustanovi;

-€asovi dodatne strune pomoél za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
~utestvuje u izradi godiinjeg plana rada Ustanove;

-vrii prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, cdnosno ovia$éenih lica;

-vedi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve peslove vezane za dnevni #itam Zivota
i rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o rezvoju djeteta;

-organizuje tematske izloZbe radova djace;

-po potrebi 2zamjenjuje odsutnog vaspitata;

-pbavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rzda Ustanove.

Punonjési lidh marrédhénie pune pér kryerfen e detyrave t& edukatorit-arsimtarit
parashkolior me provim té dhéné profesional. Punonjési do t& kryej punét né njésité arsimore

t8 institucionit me pérshkrimin e méposhtém i€ punés:

- organizon dhe kryen puné edukativg-arsimare dhe punan pér pdrmirésimin e tif;

- pérgotitien pér puné edukativo-arsimore, qé pérfshin planifikimin dhe strukturimin ditar t8
myjedisit {€ punés, né pérputhje me géllimet tematike dhe programore;

« puUné né erganet profesionale té Institucionit dhe organeve dreftuese 1é Institucionit:
- zbuton metoda dhe formo moderne té punés;

- hashképunimi me prindérit:

- edukimin dhe aftéslimin profesional i orgunizuor;

-mentarimi i praktikantéve dhe studentéve;

- rregulfimi | triazheve, dhomove t8 punés, sallave etf.;

-dizajnimi estetik dhe pedogogjik | dhomave pér 18 nxitur aktivitetet e fémijéve;

- krijimi | planeve globale dhe operacionale té pungs pér grupin arsimar (plane vietore,
mufore dhe fovore);

- aktivitete kuiturore dhe publike {progrome, ngjarje ose manifestime publike);

- mengxhimin e dokumentocionit pedagogjik;

- nxitio e zhvilfimit fizik dhe motorik & fémijéve;

- kultivimi | kuriozitetit, shpirtit hetues, imogjinatés dhe intuités, si dhe zhvillimi | té



menduarit té femiféve;

- zhvillimi | pavarésisé, shprehive higlienike dhe kujdesit shéndetésor tek fémijét;

- nxitfa e 2hvillimit giuhésor té fémijéve, pér hir t& krifimtarisé dhe pérdorimi krifues i té folurit
pér lexim dhe shkrim, do t€ thoté. pErgotitie pér edukim dhe arsimim;

- zhvilfimi | géndrimit pozitiv té fémijéve ndaj natyrés dhe mbrojtjes sé mjedisit;

- 2hvilfimi § aftésisé sé fémiféve pér (€ negociuar duke rrespektuar diversitetin dhe
pfesémarrien n& grup;

- 2hvilfiend | oftésisé S€ fémijéve pér té kuptuar dhe pronuar veten dhe 18 terét:

- detyré né Institucion;

- oré shtesé t& ndihmés profesionale pér fémijét me nevoja té vecanta arsimore;

- merr pjesé né hartimin e planit vietor té punés sé Institucionit;

- kryen pritjen e fémijéve dhe regjistrimet ditore té pritfes, si dhe regjistrimet ditore t&
fémijéve q& merren ngo prindérit ose personat e autarizuar;

-kujdeset pér fémifét e grupit té tif dhe pér keté géllim kryen té gjitha detyrat qé lidhen me
ritmin e pérditshém 8 jetés dhe punés sé grupit edukativ;

- fep té dhéna pér kartén e zhvillimit t& fémijés;

- organizon ekspozita temoatike té veprave té fémijéve;

-zévendésan edukatarin gé mungon nése éshté e nevojshme;

- kryen detyra té Yjera t& pércaktuara me Stotut dhe planin vietor té punés sé Institucionit.

Clan 3/ Neni 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom paéev od

01.04.2023. godine do 30.04.2023. godine.
Punonjési krijon marrédhénie pune pér nfé kohé té pucakiuar me kohé té ploté pune duke

filluar nga data 01.04,2023. deri mé 30.04.2023,

Clan &f Neni 4

‘Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovors, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog cdnosa danom stupanja na rad.

Funonjést éshié | detyruar té fillojé punén né ditén e percaoktuor né nenin 3 t& késaf kontrate

dhe né rost té mos ardhjes né puné pér shkage 8 pajustifikuara do té konsideroket se nuk ka
krijuar marrédhénie pune. Punonjési fiton té drejta dhe detyrime ngo marrédhénia e punés
né ditén e fillimit t& punés,

{lan 5/ Neni 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Punponjési krijon njé marrédhénie pune me kohé t8 ploté qé 2gjat 40 oré né javé.

€lan 6/ Neni &

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenggz za puno radno vrijeme i standardni
radni ufinak utvrdule se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog



ugovora sa cbratunskem vrijednodéue koeficijenta. Posebni:dip zarade obuhvatz naknadu

tro¥kova toplog
obroka i ¥ regresa za koriléen]e godidnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznatene poslove

je 9.20.
Pago e puncnjésit pércaktchet né pérputhfe me Ligfin dhe kontratén Kolektive 1& Degés me

foktin se né ditén e lidhjes s& kontratés, paga buzé pEr detyrot e parashikuara né nenin 2 té
késaf kontrate pércaktohet duke shumézuar cmimin mé té ulét té punés pér punén mé té
thjeshté me koeficientin 8.20.

Clan 7/ Neni 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorem a najmanje

jadanput mjesecno.
Paga poguhet brenda afateve dhe nE ményrén e pércaktuar me Kontraitén Kolektive té

Degés, t& paktién njé heré né muaj.

{lan 8f Neni 8

Zaposlaniima pravo na uvetanu zaradu :
- zarad nodu
- za rad u dzne driavnih i vjerskib praznika kao i dane nedeljnog cdmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- Za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludsjevima iz. predhodneg stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosyjete.
Punonfésf ka té drejtén e rrities s€ pogés:
- PEr puRne giolé notés
- pér puné né festo kombé&tare dhe fetare si dhe dité pushimi javor, nése punonjésit nuk i
sigurchet dité pushimi gjoté javés,
- pér puné jashté orarit

Punonjési ka t& drejtén e rritjes 58 t& ardhurave né rustet ngo porografi paraprok né shumaot
e pércoktuara me marréveshjen kolektive té Degés pér fushén e arsimit.

Clan 9/ Nenl 9

Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriienja godiinjeg admorta

-pladenog odsustva

~pdazivanja na poziv driavnih organa

-strufnog usavriavanja po nalogu posfodavca
-u drugim sluajevima utvdenim Zzkonom , Granskim kelektivnim ugovorom



Punonjési ka té dreftén e kompensimit té pogave né shumén e pogés qé do té fitonte nése do
12 punonte gfaté;

- festave shietérore dhe fetare né t8 cifat nuk punchet

-pérdorimi i pushimit vietor

-lejg me pogesé

-pérgjigija e ftesés 58 outoriteteve shietérore

-trafnim profesional me urdhér té punédhénésit
-- né raste té tjera t€ pércaktugra me ligi, Kontrata Kolektive e Degés.

Clan 10/ Neni 10

Zaposleni ima pravo na naknady zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguran]u.

Punonjési ki t€ drejtén e kompensimit t€ pogove gjaté mungesés ngo puna pér shkak té
poaftésiss sé pérkahshme né puné sipas rregullores sé sigurimit shéndetésor.

Elan 11/ Neni 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Funanjsi ka 1€ drejtén e pérfitimeve $€ tjera né lidhje me punén q8 pércaktohen nga
Kontrato Kolektive e Pérgjithshme gpo e Degés pér fushén e arsimit.

Clan 12/ Neni 12

Za_pnsreni ima prava na dnevni, nedjelni | godiinji odmer, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granzkog kolektivnog ugovora.
Punonjési ko t& dreftén e pushimit ditor, javor dhe vietor, sipas kushteve té Ligjit t& Punés dhe

Kontratés Kalektive t& Degés.
Clan 13/ Neni 13

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu ¢
Opstemn kolektivnim ugovorom.

Punonjésl ka té dreftén e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohézgjatien sipas Ligfit &
Puriés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 14/ Neni 14

Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
pgrema Zakonu o radu | Qpstem kolektivnim ugovorom.

Punédhénési mund t'i jopé punonjésit pérdorimin e pushimit ps pogesé né rastet dhe
kohézgfatien sipas Ligjit t8 Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.



€lan 15/ Neni 15

Posladavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urufi zapeslenom najkasnije v roku od 10 dana od

stupanja narad.
Punédhénési éshté i detyruar L& puragesé kérkesén e parashikuar pér sigurim $8 detyrueshsm

shogéror menjéheré pas fillimit t€ punés s& punonjésit dhe t'{ dorézofé njé kopje té tij
punonfésit jo mé voné se 10 dité pas fillimit té punés.

Clan 16/ Nenl 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredrama oveg Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punonjési dekforon se éshi€ i njohur me dispozitat e késaf Kontrate dhe se 8shté dokord me

to.
Clan 17/ Neni 17

U stuéaju spora nadleZan je sud v Podgarici.
& rast kontest! kompetente Eshité giykata né Podgoricé.

&lan 18/ Nenl 18

Ugovor je satinjen 1 dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlienom,
a jedan posledavcy, Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u persenalni
doslje zaposlenog a drugi dostaviti sluZbl za obracun zarada,

Kontrato hartohet né dy kopfe identike, nféra prej té cilave [ pérket punonjésit dhe tietra

punédhénésit. Punédhénést do té vendosé njé nga kopjet e tif té Kontratés né daslen e
personelit t& punonfésit dhe tietrén do t'io dorézofé shérbimit té listés 5é pagave.,

Zaposlenif Punonfési

Jopr Bevetia




