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Postovani, [9 _ﬂ} M/ﬁfj’

U prilogu dostavljamo ugovore.

SrdacCan pozdrav,

Msc David Juncaj
V.D. Direktor

Magistralni put b.b., Tuzi, Crna Gora

Tel..o

E-mail:vrtic@majkatereza.edu.me



Du anavid

CANA GORA

JPU MAIKA TEREZAY
Broj: 340

Tuzl: 16.03.2023, godine

UGOVOR O DIJELU
Zakljuten Izemedu:

JPU ,Majka Tereza® Tuz), keo Narudioca posta {u daljem tekstu: Narudilac) sa Jedne strane
|

Dulanka Lacmanovlé, - ves -riruca posla {u daljzam
tekstu: lzvrdilac) sa druge strane.
Clan 1.

lzvrsilar, s ob:avezuje da za potrebe Korisnlka izvrditi sve patrebne posiove nutricloniste 2a
mesec mart.

{lan 2.

Marufilac se chavezuje da na ime naknads za izvrienl posao po ovem Ugovoruy, lzvriiocuy
posla Isplati nate iznes od 150,00€ evra na rafun ﬂ u

roku od 10 dana od dana potplsivan]a ovog Ugavora,
&lan 3.
l2vriilac ovog ugovera je u radnom odnosu, pa fe potrebno uplatith prireze | poreze.

Clan 4.
U slufaju spora nadleian |e osnovni sud u Podgoric,

ﬂaﬂ LR

Ova] Ugovar [e safinfen u 3 {trl) istovjetna primjerka od koJih 2 [dva) zadriava Narufllzg, a 1
{iedan) fzvrdilac posta.
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JPU ,, Majlen Tereza
Broj: '

Tux, 17.03.2023.godine
MNa osnovu Hana 29-35 Zakona 0 rady {"Sluibenl list Crng Gore®, &r, 074/19 od 30.12,2015,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, ¢68/21 od 23.06.2021, 14521 od 31.12.2021 Vi
Elana 22 stav 1 ta¥ke 7 Statuta JPU , Majka Tereza® direktor JPU ,Malka Tereza® David Jungal
sa Sjediftem u Tuzima (u daljem tekstu posfodavac} | Ljlljana Margilfi€, sa stanom

J 3_3.2013.5011111& zakljuluju

PP "NEn# Tereza"

Numril;

Tuz, 12.03.2023 )

Bazuor né neain 29-36 18 Lighit t¥ Punés (*Gozeto Zyrtore e Malit t8 2i%, Nr. 074719 datf
20.12.2015, 008721 dat# 26.01.2021, 059/21 daté 04.06.2021, dat® 06.06.2023, 06,05,
2021, 145/21 dat 21.12,.2021 ) dhe nenit 22 poragrofit 1 pika 7 t& Statutit t& PP *Nené
Tereza® drejtor IPP *Néné Tereza”™ David Jun if né Tuz (n& tekstin né vifim
punédhénési} dhe Lfiljana Margiljié, me hanfm% ﬁ

17.03.2023 lidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

{an 1/ Neni}

Poslgdavac zasniva radni odnos sa Lllfana Margil)lt, {dalje zapesient} koja ima VE-1 stepen
Zkolske spreme, po zanimanu Je maglstar pedagoglle.
Funddhéngsi krifon morrédhEnfe pune me LHjana Margil[l4, [e pundsuor mE tefl e efla ka

nivelin & Vii-1-1¢ @ arsimit, me profesion &shté mogfistre # pedagogjiset.
Ltan 2f Neni 2

Zaposlenl zasnlva radni adnos za obavilanje poslova vaspltaiz-nastavnlka predieclskog sa
pelodenim striénim [spibom,

Zaposienl fe obavljati poslove u vaspitnim jedinieama Ustanove sa sijededm oplsom poslova
ito:

-grganizuje i fzvedi vaspitno-obrazovnl rad i radl na njegovom unapredivaniu;

-pripremanje z2 vaspltne-obrazovnl rad, kofa cbuhvata dnevno planiranje i steukturlran)e
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim | programskim ciljevima;

-rad v struZnim arganima Ustanove;

-rad u komisijama strufnih organa i organa upravijan|a Ustanove;

-ptimjenjule savremene metode | oblike rada:
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-

-saradnja sa roditel)ima;

-organ|zovang sheuéno obrazovanfe | usavriavanje;

-mentorstvo prpravnicime i studentima;

-uredenie tria¥e, radnih soba, holovaisl;

-estetsko | pedagoiko obllkovanje prostorla u cllju podstican]a d]efith aktivnostl;

-Ilzrada globalnTh | operativnih planova rada za vaspltnu grupu (godilin)l, mjasetnl | sedmifnl
plangvi);

-kulturna i Javna djelatnost {programl, priredbe, |l Javne manifestac)e};

odenje pedagolke dokumentaclie;

-podstican]e tjelesnog | metoritkog razvola djece;

-njegovane radoznalosti, istrafivatkag duha, maste i intulclje, kao | razvijan]e miEjenja kod
djece;

-razvijanjz samostalnesti, kigijenskih navika i brige za zdravije kod djece;

-podsticanje kod djece Jezitkog razvo]a, rad] stvaralatkog § kreativnog kori¥denja govora 1a
dtanje | plsanje, odnosno pripreme za vaspiten)e | obrazavanje;

-razvijan/a kod djece pozitivnog odnosa prema prirgdi | zatiti ¥ivatne sredine;

~razvijanfe kod djece sposebnost! za dogovaran]e, uz uvafavanje razlifitostl | ufestvovanfa u
grupl;

-tazvi[anje kod djece sposobnostl razumijevan)a | prihvatanja sebe i drugih;

~defurstve o Lstanovi;

-tasovi dedatne strufne pomod] za djecu sa posebnim vaspltno obrazovnlm potrebama;
~ulestvufe u izrad! gadBnjeg plana rada Ustanove;

-vrEl prijem djece | dnevnu avidenciju prijema, kao | dnavnu evidenciju prauzimanja dfece od
strane roditel]a, odnosne ovla¥éenlh lica;

«swadl brigu o djeciu sve)oj grupi i U tom cilju cbavlja sve poslove vezane za dnevnl ritam ivota
i rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

~organizuje tematske zlo¥be radova d)ece;

-po potreb! ramjenjuje odsutnog vaspitala;

-obavi]a | druge poslove cdredene Statutam | god ¥njim planom rada Ustanaove.

Funonfési lidh marrédhénle pune plr kryerfen e detyrave L€ edukatorit-grsimtant
parashkofiar me pravim t& dhén¥ profesional. Punonjds! dg 18 kryef punEt né nf#siid arsimore
8 Institucionit me pérshkrimin e meépositém 18 punés:

- organizon dhe kryen puné edukotivo-orsimore dhe punon p8r pérmirdsimin e ti;

- pérgatitien pér pund edukativo-arsimore, gé pErfshin plontfikimin dhe strukturimin ditor t&
mijedisit t& punés, n# pérputhfe me qéliimet teratike dhe progromore;

- puné nd orgonet prafesionole t8 instituefonit dhe orgoneve drefiuese té institucionit:

-« zhoton metode dhe forma moderne t& punés;

~ bashiEpunimi me pringénlt;

= edukimin dhe gftésimin profesfonal | crgonizuae;
-mentorimf | proaktikantéve dhe studentéve;

- rregufiim! | triazheve, dhomave t# punés, saffove etf,; .
-dizajnimi estetik dhe pedagogjik | dhomove pér té pxdtur oltivitetet e fEmijdve; i
- kriftend | planeve glohafe dhe operocionale té punss pér grupin orsimor (planea vietgre,
mufore dhe Javore);

- aktivitete kufturore dhe publfke forogrome, nglarje ose manifestime publike);

= menaxhimin e dokumentacionit pedagogfik;




= nxftfo e hvillimit flzik dhe moterik i3 famii8ve;

- kultivimi | kuriozitetit, shpfrtlt hetues, imagfinotEs dhe Intuftds, sf dhe zheillimi ] td
menduarit té fémijéve;

= zhviliimi | povarésisd, shorehive higflenike dhe kuidesit shéndet8ser tek fémifét;

= nxitfa e zheillirnit gfuh@sor ¢8 fémiiéve, plr hir t8 kriffmtoris# dhe pérdorim! krffues I t& folurlt
pér lexim dhe shkrim, do t§ thotd, pérgatite pér edukim dhe arsimim;

= zhyllilmi { gBndiimit poritiv t8 fémiffve ndaf natyrés dhe mbrojties s& mledisit;

= zhvifliimil | oft8slss sé femijéve pér ¢ negocluor duke rrespekitvar diversitetin dhe
plesémarrfen né grup;

- 2hvillirn! | oftesisé sé fémijdve pér 18 kuptuar dhe pronuar veten dhe 1 tlerél;

~ detyrE né Institucion;

- oré shresé té ndihmés profesionale pér fEmijét me nevala 18 vegonta arsimore;

{ - merr pfesd nd hartirmin e plonit vietor t& punés s8 Instituclonit;

= kryen pritien e fémijtve dhe regfistrimet ditore # pritjes, o dhe regiistrimet ditora té
fémifdve qf merren nga prindérit ase personat e autorizuer;

-kujdeset pr fEmijet e grupit té Hi dhe pér kEtE qbllim kryen t& gfithe detyrot g idhen me
ifirnin e pérditsh&m (2 jetés dhe punds s& grupit edukativ;

- fen #5 dhéna pér kartn e zhyillimie 2 fEmiids;

- arganizon ekspozito temotike t8 veprave 18 fEmijBve;

-zévendéson edukatorin qf mungon nése Eshtd & nevojshme;

« krven detyra t8 tjera 18 péroaktunra me Statut dhe plonfn vietor t# punés s& Institucionst,

Ld

Elan 3/ Neni 3
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Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijame 5a punim radnim vremenom pofev od
17.03.2023, godinge do 31.03.2023. godine.

Punorfeésl kifjon marrédhénie pune pérnjé koh& (& pacoktuar me kohé € plotd pune duke
fifuar ngo dota 17.03.2023. derf m8 31.03.2023.

| Clan af Neni 4

Zaposien] Je duan da stepl na rad dana navedenog u &anu 3 ovog UEOYOra, a u slulaju
nestupan/a na rad iz necpravdanih razloga smatrale se da nije zasnovae radni adnes.
Zaposlen] stife prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupan)a na rad,

Punonjisi Eshté I detyruor t€ filfoj€ pundn né ditén e pEreaktuar n® nenin 3 t€ k¥saf kentrate
dhe né@ rast 18 mos ardhifes né puné pér shkege 18 pafustifikuora do t& konsiderohet se nuk ka

krijuar morrédhénie puna. PunonfEst fiton ¥ drejts dhe detyrime ngo marrédhi#nfa & punds
l n& ditén e fillimit t& punds.

-

2 -

Clzn 5/ Neni 5

Zaposleni zasniva radni ednes sa punim radnim vremenom o trajan]u od 40 sati nedeljno;
Punonfési krijon njé marrédh&nfe pune me kohd t& plotE Q& xgfat 40 oré né javé, '

Elan 6f Neni &
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Zatada zaposlenog utvdule se u skladu sa Zakeonom i Granskim kelektivnlm ugovorom § tim 3to
na dan zakljufenjz ugovora esnovna zarada zaposlenog za puno radno vrileme i standardnl
radni uélinak utvrdu)e se mnofen[em keaflcijenta slofencsti Iz £ana 22 Granskog kalektivnog
ugovera sa pbrafunskom vriledno¥éu koeflzljenta. Posebni dlo zarade ohuhvata naknadu
trotkova toplog

obroka | ¥ regresa za korlifenje godiZnjeg odmora, Kolficijznt slo2enostl za naznalene posiove
Je 9.20,

Paga & punonjisit pércoktehet né pérouthie me Lighin dhe kontrotén Kolektive t8 Degfs me
Jaktin se n8 ditdn e lidhjes s& kontratds, pogo bozd per detyrot e porashikuora n@ nenin 2 (&
kiisof kontrate pErcaktohet duke shumEzuar emimin md t8 ulét 18 punés pér punln mé té
thiesht& me koeficlentin 9.26..

Ban 7/ Neni 7

Zarada se isplacuje u rokovima | na nadin utvden Granskim kelektivnim Ugovarem a najmanje
Jadanput mjeseino.

Poga poguhet brenda afateve dhe né mEnyrén e pErcaktuor me Kontratén Kolektive (8
Degés, t¥ poktén nfé herd ne muagf.

Clan Bf Nen/ 8

Zzposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad notu

- za rad u dane drfavnlh | vjerskih praznika kao i dane nedelinog cdmora, ukoliko se
zaposienom ne chezhijedl sTobodan dan u toku nedelje
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zamdu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
vividenim Granskim kolektivnim ugoveram za oblast prosvjee.
Punonjiisi ka té drejtén e rritjes s& pagés;

- pér puné giatd notés
= pér puné né festa kombé&tare die fetare sf d'he dité pushimi javor, nése punonfEsit auk 1

sigurohet dit@ pushimi giaté favés.
- p&r puné foshté orarit

Punonfési ko té drejtdn & ritjes 58 t8 ordhurave né rastel nga paragrofi poroprok ng shumat
¢ pércaktuarg me marréveshien kolektive 18 Degds pér fushin e arsimit.,

. -

Clén 9/ Nenl 9

Zaposlent Ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bl ostvarlo da radi za wifeme:
-drfavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kari¥ten)a godiinjep odmora

-platencg odsustva




drplt -

-odazlvanja na pozlv drfavnih argana
~strulnog usavriavan|a po nalogu pesiodavea
-u drugim sludz]evima utvdanim Zakanom , Granskim kolektivnlm vgaverom

Furonjés! ka té drejtén e kompensimit t& pogave n8 shumén e pages g8 do té fitonte ndse do
t& punonte giaté:

- festove shtet&rore dhe fetare nd t& cilat nuk punohet
-pérdorimi | pushimit vietor
-fefo me pogess
-pérgfigfio e ftes€s 58 autoriteteve shietérore
~trafnim profesionol me urdhér té punddhénssit
: == n# raste t& tjera t& pércaktuora me ligl, Kontrata Kolektive & Degis,

1 {lan 10/ Nenl 10

[

Zaposlenl ima prave na naknadu zarade za vrijeme adsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposchnostl za rad po proplsima o zdrastvenom oslguranju.

Puronfés! ka t8 dreftén e kompensimit t& pogove giat® mungesés ngo punc pdr shkak t#
poaftlsisé & pérkohshme né puné sipos rregulfores 38 sigurimit shéndetésor,

tan 11/ Nen/ 11

: Zapasleni ima pravo na druga primanfa u vezi sa radom koja su utvdena Op¥tim odnosno
Granskim kalektivnim ugoverom za cblast prosviete,

FPunonfgsf ka té drejeén e pérfiimeve L& tfera nd Nidhie me punén ¥ pErcaktohen ngo
Kontratg Kofektive e Pérgjithshme opo e Degés pér fushén e ersfmit.

t Clan 12f Nenf 12

Zaposlerl Ima pravo na dnevnf, ned)e![nl i gediin/i cdmer, pod uslovima iz Zakona o radu [
Granskog kolektivinog ugovora,

Punon st ka t& dreftén e pushimit ditor, jovor dhe vietor, sipos kushleve té Ligjit t& Punés che
Kentratés Kofektive té Degés.

Clan 13/ Neni 13

Zaposlen! Ima pravo na plateng gdsustvo u sfugajevima i u trajanju prema Zakono o rady |
OpStem kolektivnim ugovaram. )

Funonjési ka té drejtén e pushimit me pogesé n# raste dhe pér kohézgfotien slpas Ligiit té
Punds dhe Kontrotes s¢ Pérgfithshme Kolektive,

8lan 14/ Neni 14

i

Poslodavae moze zaposlenom odobriti korliéenje nepladencg odustva u slu&)evima i trajanju
prema Zakonu o radw | Opstern kolektivaim ugovarom.

eyl 1 A




Punédhénés! mund ¢ jop¥ punonfésit plrdorimin e pushimlt po poges® né rostet dhe
kohézgiatien sipos Ligfit t8 Punés dhe Kontrotls 58 Pérgfithshme Kalektive,

Clan 15/ Nent 15

Poslodavac Je dulan da odma po stupanfu zaposlencg na rad podnese progisanu prijavy na
obavezno socljalno oslguranie i koplju iste urudi zaposlenom najkasnij u roku od 10 dana od
stupan]a na rad .

Punddhdnési Bshié | detyruar t& porages? kerkesEn e parashikuar pEr sfgurim 8 detyrueshim

shogEror menféher pas fillimie ¢& punés s& punonfésit dhe v dorzof@ nfd kopje té b
punonfésit Jo m& voné se 10 ditd pas filimit 1@ punés,

Clan 16/ Neni 16

Zaposteni lz[avijuje da je upoznat sa odredhama ovog Ugavara | da fe sa njima sagfasan.
Punonfdsi deldaron se 8sht& I njohur me disporitat e k@sal Kontroie dhe se Eskté dakord me

to.

Clan 17/ Nenf 87

U slufau spora nadlefan je sud u Podgorid.
N2 rost kentest! kompetente Eshté givkats né Podgoricé.

{lan 18f Nen’ 18

Llgovor Je salinjen u dva istovjetna primjerka , ad kejlh Jedan prim)erak pripada zapeslenom,
s Jedan poslodavey. Poslodavac €e jadan od svejlh primjeraka Ugovora odloditl u personalnt
doslje zaposlenog a drugl destaviti stuibl za ehradun zarada.

Kontrota hartohet né dy kopje identike, nféro pref té ollove i prket punonfisit dhe tietra
punédhéngsit. PunédhEndsi do & vendosé nfé nga kopjet e tif té Kontrotés né dosfen &
personeiit té punonjésit dhe tjetrén do tia dorézofé shérbimit té listés s& pagave,

Zaposlenlf Puronfést




IPY , Malka Tereza *

Broj: 342

Tuzl, 16.03.2023 godine

Na osnovu £lana 29-36 Zakona & radu ["8/ulheni list Crne Gore®, br, 074719 od 30,12.20185,
Q08721 od 256.08,2021, 059721 ¢d 04.06.2021, D68/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2071 )
| €lana 22 stav 1 tafka 7 Statuta JPU _Molka Tereza® direktor JFU  Majka Tereza® sa sjediitem
U Tuzima [u daljem tekstu poslodavac) b Lendita Ulkal, sa stanom - IMBG

Wﬁﬂalﬂﬁ.gndlne zakljuduju
o]

Numri.342

Tuz, 16.03.2023

Bozuar né penln 29-35 t& Ligjit t& Punds ("Gozeia Zyrtare e Molit té Zi%, Nr, 074718 doté
30.12.2013, 008/21 dat® 26.01.2021, 059/21 dutd 04.06.2021, 068/21 dot? 23.06.2021,
145/21 13 datis 31.12.2021 ) dhe nenit 22 paragrofi 1 piko 7 18 Stotutit t8 IPP "Néné Terezo®,

dreftor IPP "Nén# Tereza” me sefl n¥ Tuz (nd tekstin & métefmE punEdhéndsi) dhe Lendita
Uikal, me banim nigigg me daté 16.03. 2023 iidhin

UGOVDR O RADU/KONTRATE PUNE

Elan 1/Nenl 1 .
Poslodavac zasniva radni odnas sa Lendita Ulka), Idalje zaposleni) koji Ima iV nivo kvalifikacia.

Punédh&nés! krlffon morrédhEnle pune me Lendita Lifkal, {e pundsuor mé tefl e clia ka nivelin
e MWt arsimfl.

¢lan 2/Nenl 2

Zaposlenl zasnlva radni odnos 23 obavl|anje poslova asistenta u nastavi, Zaposlenl éz obavifatl

posiove u vaspitnlm jedinicama Ustanove u Tuzikao mjestu rada sa sljededm opisom posleva
i to:

-pruia tehni®hu pomod tokom -pohadanja nastave djetety sa posebnim obrazovnim

potrebama, u skladu sa individualnlm ragvo]no-obrazovnim programem{iROP] | rasporedom
Easova;

-primfen]uje Instrukeije nastavnika | strufnih saradnlka koje se odnese na kretanje, orjentaciju
’ u prostoru, koridéenfe didaktldkih sredstava, namjedtanje i upotreba pomagala, praktikovanje




fizitklh vjedbl | 5!. djeteta sa pasebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa Individuatnim
razvg]ne-obrazavnlm programom:

~pnifa podriku pri plsanju, ralunanju, nukavanju priborom, zaplslvanju odgovora, okretanju
stranica, prl izradl praktiZnog rada prema uputstvu uenika | 51, u skladu sa IROP-am;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje { 4o treba raditi u radnom materijalu
(ke]i Je nastavnik pripremia) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje dietety aktivnost, postavija mu potpitanfa, provjerava da li razumile, pojatnjava
nepoznate riell, po potrehi dodatne Eta tekst Ili radatak, usmjerava | odrfava palnju na
tadatak, djetetu govori kaja aktivrost siljed! | sh:

-Pomale djetetv u aktlvnostima samozbrinjavanfa, obavljanja higllenskih potreba, pri
presviagen|u (skidan)u | odijevanju odjede kobuée} i 51

-prufa djetetu pomot u komunikacl)l, socijalnej Interzkell ) ukludenosti, podstite lgru i
saradnju sa vrinjacima, ufedée u nastavnim | vanpastavnim aktlvnostima sa utenliom li
Erupam ufenlka, v skladu sa IROP-omy;

-prepoznaje potrehe dieteta | u skladu sa njima sugerlfe unaprijeden|e pristupa za njegev
ramvg);

-korlstl Informaciane | komunlkaclone tehnolaglie u skladu sa potrebama djeteta | posla kol
abavlja:

-obavl[a | druge poslove pa nalogu direktara
Punonjési/ffa lidh marrédhénie pune pér kryerjen e detyrove t& osistentit nd mésim. Punoni8s/fia

do t& kryef punét né njésité arsimore t2 Institucfondt né Tuz 5! vend pune me pérshkrimin g
m&poshtém t& punds:

= ofron asistencé teknike giaté ndjekfes s2 mésimit pér njd fEmii8 me nevofa 18 veganta
orsimere, n& pErputhfe me progromin individeal zhilliror dhe edukativ (CIZHE) dhe
grarin e mastmit;

- zboton udhEximat e mésuesve dhe boshképunétoréve profesionald lidhur me 18vizien,
erientimin né hopasirs, pérdorimin e mjetave didoktike, vendosjo dhe pérdorimt i
mjeteve ndinmise, praktiimif ushtrimeve fizlke elj, t2 nf# fémile me nevajo t8 vecants
arsimore, né pérputhfe me progromin individugl zhvillimor dhe edukativ; )

= ofron mbishtetie glot¥ shieimit, Nogoritjes, peErdorimit 8 pajfsfeve, shédnimit té
pérgiigieve, kthimit & faqeve, glot& kryerfes 58 punés praktike sipas vdhézimeve 1é
nxéndsve elf, né pirputhle me programin individuo! Zheiffimor-adukathe

- Jep udhézime, shton fleté pune, | tregon fEmijés se ku dhe ¢fard duhet té béjE né
materiofin e punés {té pérgatitur nge mésuesl) plat® procesit mésimor, n¥ prputhje
me programin individuatf Zhvilffimer-edukativ;

~ {1 tregon fEmifgs veprimtaring, 1 bén nénpyetle, kontroffon nése kupton, shpfegon folé
& panjohury, lexon tekstin vse detyrdn shtesé nése &shté & nevojshme, drejton dhe
ruan vémendien ndof detyrés, I'tregon fémifds se gford oktivitetl duket té ndjeke, etf,;

-  ndifimon fémifén nd@ aktivitete! e veitkujdesit, kryerfen e nevolave higjtenike, ndérdmin
e rrobave fheqfa dhe veshia e mobave ghe kEpucBve) et).;

- I ofron fémifés ndihmé né komunikim, ndérveprim soctal dhe pérfshirle, inkurgfon lafgn
dhe boshképunimin me boshk@maoshatarét, plesEmorrjen né aktivitete kurrikulare dhe

Joshtéshkofiore me nf¥ nxénés ose nf grup nxEnésish, né pérputhje me programfn
individual zhvillimor-edukativ;

f ]




- nfek nevofot e fémlfEs dhe né pérputhfe me to, sugjeron pérmirésimin e qosjes pér
zhvilfimin e bj;

- pérdor teknologjitd e Informacianit dhe komuniximit n® pérputhje me nevofat e femifés
dhe punén q al kryen:

kryen edhe detyra 2 tlero sipos udhdzimeve 18 drajtorit

Cl2n 3 /Nent 3
Zaposlent zasnlva radnl ednos na odredeno vrijleme sa punim radnim vremenom polev od
16.03.2023. podine do 16.04.2023, godine,
Punonjésifjo kiljon marrédhénie pune pdr njé kohs 12 coktuar me kohd (8 plotd pune duke
filivar ngo doto 16,03.2023 deri mé 16.04.2025, -

{lan 4/ Nanla
Zaposleni Je dufan da stupl na rad dana navedenog u danu 3 ovog ugovora, a u stu¥alu
nestupan]a na rad iz neopravd anih razloga smatrade se da nije zasnovae radni odnos,
Zaposlenl stite prava | cbaveze Iz radnog odnasa danom sty panja na rad,
Funonj@sifja Eshté | detyruar 8 filloj& punin né ditén e pércoktuar ng nenin 3 t# ksof kantrote
dhe nf rast t& mos ardhies né pun® pér shiage 18 pojustifikuera do & konsiderohet se nuk ka
keijuar marsédhénie pune, Punonjési/ia Jiton vE drejta dhe detyrime nga marrédhénia e punés
né divén e fillimit vé punas,

€lan 5/ Nent 5
Zaposlent zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 satl nedeljno,
Punonj¥sifia krifon njd marrédhénie pune me kohs 15 plotd qf 2afat 40 013 né jove.

Can B/ Nent &

Zarada zaposhenog utvduje se u skladu sa Zakenom i Granskim kolelktivnim veovorom s tim 3to
na dan zakljufenfa ugovara osnovna zarada za posiove Iz Eana 2 QVEE Ugovora se utvrduje
tako $to se nafniia cijena rada za najednostavnljl rad pomnodl sa koeficijentom 7,15.

Faga e punonfésit pércaktohet né pérputhfe me Ligiia dhe kontratdn Kolektive t Degds me
faktin se né ditén e lidhjes s& kontrotés, pago horé pér detyrat e porashfkuara né nenin 2 &
k2sqf kentrate pBrcaktohet duke shumézuar gmimin mE t8 ulst 18 punés pér punén me &
thiashte me koeficientin 7,15.

Clan 7/ enji 7
Zarada se isplacule ¢ rokovima | na naln utvden Granskim kolektivaim Ugoverom a najmanje
jadanput mjesefno,
faga paguhet brendo ufateve dhe né ményrén & pereaktuar me Kontratén Kolaktive ta Degés,
1€ paktdn nfé herd n8 muaf,

Clan B/ Nent 8

Zapaslenl Ima pravo na uvedanu zaradu
- zarad nofu

- 2a rad u dane driavnih § vjerskih praznika kao § dane nedellnog admora, vkollko sa
zaposienom ne obezbijedi slobadan dan u toku nedelje .
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- 3 prekovremenirad

Zaposleni Ima pravo na uvefanu raradu u siy Ealevima Iz predhodnog stava u lznostma
utvrdenim Granskim kolektivnlm ugovarem za oblast prasv)ete.
Punonfésija ka (& dreftén e rritfes s& pogés:
= per pun¥ glatd ngtés
- pir puné nE festa kombétors dhe fetare sidhe dits pushimi favor, nése punonjésit nok |
sigurohet dité pushimi gfotd Jawds.
= PEr puné joshtd ororit
Punonfesi/ia ko & dreftén e rritjes st ré grdhurove né rostet nga poragrafl paraprak né
shumat e pércoktuara me marrdveshjen kolektive t8 Degls pr fushén e arsimit.

_ Clan 9/ Nenl 9 -

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bl gstvario da radi 23 vii]eme:
~dravnin | vjerskih praznlka u kojima se ne radl
~koriffen}a godiZnjeg odmora

-plafenog odsustyva

~odazlvanja na poziv dr¥avnih argana

~strilnog usavriavan]a po nalogyu poslodavea

-udruglm shufajevima utvdenim Zakonom , Granskim kefektivnlm ugovorom _
Punenfésl/ia ko t& drejtén e kompensimit té pagave né shumén e pogés gf do t& fitonte nése
do t# puncnte gioté;

- festave shtetérore dhe fetare n# ¢ cilot nuk punchet

-pérdorimi f pushirmit vietor

-lefa me pogesé

~pérgffaija e fresés & gutoriteteve shtetérore

~trafnim profeslonal me urdhir t8 punddhénésit

~nd raste t& tiera t8 pSreoktuara me figl, Kontrato Kolektive e Degés,

€lan 10 / Neni 10
Zapostani ima prava na naknadu zarade za vrljeme odsustvovan]a sa rada zbog privremena
nesposobnosti za rad po proplsima o zdrastvenom gsiguranju,
Punonjésifja ka t& drejtén e kompensimit t¥ pagave gioté mungesss nga pung pér shkok t&
paaftésise sé plrkohshme né pund sipas rregufiores s& sigurdmit shéndetbsor,

>~

E

Clan 11/ Nenl 11
Zaposleni Ima pravo na druga primanja u vezi sa radom keja su utvdepa Opitim odnosne
Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete.
Punonfésifia ka t8 dreftén e pérfitimeve 1 tlero nd lidhje me punén q# pdrcaktehen ngo
Kontrata Kolektive e Pérgfithshime ape e Degés pér fushén e orsimit.

- Ceni2/Neni12 .
Zaposleni ima prava na dnevni, ned)eljni  godién)i odmer, pod uslovira Iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovara,
FunonfEsl/ia ko & dreftén e pushimit diter, fovor dhe vieror, sipns kushteve & Ligfit ¢& Punés
dhie Kontratés Kolektive té Degés,




Clan 13 / Neni 13

Zapeslenl ima prave na plateno odsustvo u slufajevima | u, trajan]u prema Zakonu o radu |
Opitem kolektlvnim ugovorom,

Punanjési/jo ka t&8 dreftén e pushimit me poges# né roste dhe pér kehidzgfatfen sipos Ugjit t4
Funfs dhe Kontratls 53 Pérgfithshme Kolektive,

Clan 14 / Nenl 34
Poslodavae mode zaposlenom odobritl koriéen|e neplacenog odustva u slufajevima I trajanju
prema Zakonu o radu | Opétem kolektivim UEOVOTG,

-Punédhénési mund t% japd punonfésit prderimin e pushimit po pogesé n& rostet dhe

kohEzglatien sipas Ligfit t& Punés dhe Kontratés s& FErgiithshme Kolektive,

Clan 15 / Nenl 15
Poslodavac Je dufan da odma po stupan]u zapostenag na rad podnese proplsanu prifavu na
obiavezns socijalno osiguranje | kopiju iste urud raposlenom najkasnije u roku od 10 dzna od
stupanjanarad.
Punédhénds! shré I detyruor té poragess kirkessn e porashikvar pEr sigurim t8 detyrueshdm
shogfror menféheré pas fillimit t8 punds sé punonfésit dhe ¢ dorfrofé nié kople t& b
punonjisit Jo mevané se 10 dité pas fillimit t& punés,

Blan 16 f Nenl 16
Zaposleni izJavlju]e da |e vpoznat sa odredhama ovog tgovera i da je sa njfma saglasan.
Punonjésiffo deklaron se éshté | nfohur me dispozitat e késof Kontrate dhe se &shis dokord me
(78

Clan 17 / Nenj 17
U sluZau spora nadlefan je sud u Padgoricl,
NE rast kontesti kompetente Esirté givkata né Podgoriea,

flan 15 f Neni 18

Ugover |2 safinfen v tri istovjetna primjerka , od kojih Jedan primjerak pripada zaposlengm, a
dva posladavew. Pasladavac ée fedan od svoilh prim|eraka Ugovora odlofiti ¢ persanalni dasije
zaposienog a drugi dostaviti sluZbi ra obratun zarada.

Kontrata hartohet ne tr kopje Identike, nftra prej t5 ciave ! pEeket punonfésit dhe dy ¢8 terat
punddhinesit. PunddhEnési do t& vendosd njé ngo kogfet e Ml t& Kontrat®s né& dosfen e
personelit t& punonjésit dhe tetrén do tg dorzofa shirbimie b8 listes s# pagrave,

Zapostenlf Punonfgst

-



