Di'!ana D'!ukannvic 04 -¢- 1083

Vidoje Zivkovi¢ <vidoje. rivkovic@lipapov

From:

Sent:

To:

Ce:

Subject:
Attachments:

Postovani,

U prilogu Vam dostavljame ugovor o radu sa novozaposienom nastavnicom pradikolskog vaspitanja Nevenom

Jatovit.

S postovanjem,
Vidoje Zivkovié

Monday, April 3; 2023 2.44 PM
Finansiranje

Vesna Nikali€; Dugka Misurovid
Ugover za novozapasienu vaspitaicy
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Ugover o radu sa novozaposienom Nevena Jadovié pdf




CRNA GORA

JPU, UUBICA PQPOVIC,,

Broj: _¢ 4 :
Pudguﬁc&,ﬁ,i.@ 2023.gadine

Na osnovu ¢lanova od 29 do 31§ 36 Zakona o radu (*Stuibeni list Crne Gore® br, 74/19, 08/21,
55721, 68/21 1145/21} i £lana 101h tatka 1 Opiteg zakona o nhramvanji.l i waspltanju {5k list
€G" br. 64/02, 31/05, 49/07, DA/GB, 21/09, 45/10, 40/11, 45711, 36/13, 29/13, 44/13, 47/17,
56721, 76/21 i 146/21, 03/23), direktorka JPU *Ljubica Popovit® sa sjedidtem u Podgorici {u

daljem tekstu; poslodavka) i Jaovié Nevena sa stanom u Podgorici, sa IME ||| EGTEGNG
dana 03.04.2023 gadine zakljufuju

UGOVORORADU

{lanl
Poslodavka zasniva radri odnos sa lafovié Nevenom (dalje: zaposlenl} koji ima VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacia | po zanimanju je Specijalista predikolskog vaspitan]a.

Clan 2
Zaposleni zasniva radnl odnos za ohavljanje poslova nastavnika predikolskeg vaspitanja -

vaspitata sa izrafenim koeficljentam slo¥enosti 2,20,
Koeficijent slofenostl za obralun se uvedava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa R
Koeficijent slofenosti za cbrafun se uvedava za 3 % 2a rad u grupi koju pohada vife od 20 %

djece od brofa propisancg zzkonom. _
Zaposieni ée obavljati poslave u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeng vrijeme, pofev od 03.04.2023.godine do

{13.05.2023. godine.

) £lanad
Zaposfena je du¥na da stupl na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugavora, a u slufiaju
nestupanja na rad fz neapravdanih razloga smatrafe se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposiena stife prava i obaveze iz radnog odnoss dznom stupanja na rad.

. Clan s
Zaposlena zasniva radni pdnos $a punim radnim vremenaom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan & |
Zarada zaposlene utwrduje se mnoZenjem koeflcijenta slofenosti sa cbrafunskom wijed:?uifu
koeflcilenta, uvedana za svaku zapofetu godinu radnog stafa u skladu sa Granskim keolektivnim

ugovorom za ohlast prosviete,
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Elan7

Zarada se ispla¢uje v rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim Ugovarom, 2 na_j_manje
jedanput mjesetno,

Clan 8

Zeposlena ima pravo na uvedany zaradu:

- rarad nocu, | _
- zarad u dane drfavnih i vjerskih praznika kao | dane nedjelinog ndmera,
- ukolika se zaposlenom ne obezbljedi stobodan dan v toku nedjelie,

- raza prekovremeni rad,
Zaposiena ima prava na uvedanu zaraduu slufajevima iz prethodnog stava u [znosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposlena ima prava na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za yrijeme:
- driavnih [ vierskih praznika u kojima se ne radi,
- koriféenje podiinjeg cdmors,
- pladenog odsustva,
- gdazivanje na pozlv driavnih organa,

- struénog usavriavanja po nalogu poslodavea,
- udrugim shutajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovarom.

+

Uan 10
Zaposlena [ma prave na naknadu zarade za wijeme odsustyovanja sa rada zbog privremene

nesposobnost! za rad po propisima o 2dravstvenorm osiguranju.

{lan 11
Zaposlena ima pravo nz druga primanja u vezi 5a radom koja su atwrdena Opétim odnosno
Granskim kolektivrim ugovoram 2a oblast prosviete

Clan 12
Zapaslena ima pravo na dnevni, nedjefini i godiSnys odmor, pod uslovima iz Zakona © radu |

Granskog kalektivnog ugovora

' Clan 13
Zaposlena fma pravo na placeno adsustvo u slutajevima | U trajanju grema Zakonu o raciu i

Opétim kalektivnim ugovoront,

&lan 12

Poslodavka ‘mole zaposlenoj odobriti koriféenje nepladeno
trajanju prema Zakonu o radu | Op&tiem kolektivnom Ugovoru.

g odsustva u sludajevima i
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Clan 15 .
Poslodavka je Je duina da odmah po stupanju zaposiene na rad podnese propisanu prijavu
na cbavezno socijalne asiguranje i kopiju iste urut| zaposleno] najkasnije u roku od deset

dana od stupania na rad.

Clan 16 ,
Zaposlena izjavijuje da je upoznata sa cdredbama ovog Ugovora i da e sa njima saglasna:

lan 17
) slu¥aju spora nadlean je sud u Podgorich,

{an 18
Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj, a
dva poslodavki. Poslodavka ¢e jedan od svojih primjeraka UloZitl u personalni dosije
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_—— zamaslene, a drugi dostaviti sludbi za obradun zarada.
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