Jovana Radovic

From: Vrtic "Ljubica V. Jovanovic” <vrtlc@lmavaﬁ8{h7:{édu me>

Sent: Friday, August 19, 2022 12:59 PM RN L7

To: Finansiranje

Cc: pisarnica@skupstina.me ‘ ﬁgfﬂﬁ'ﬁ /52‘52/

Subject: ugovori o radu

Attachments: ugovor o radu -JELENA PRIJOVIC.pdf; ugovor o radu BRANKA VUJOSEVIC.pdf: UGOVOR

O RADU -JOVANKA RABRENOVIC.pdf; UGOVOR O RADU-DUSICA ORLANDIC pdf;
UGOVOR O RADU-APOSTOLOVIC UILANA.pdf; UGOVOR O RADU-EDINA
DOSUAK.pdf; UGOVOR O RADU-NATASA BRACANOVIC.pdf

S postovanjem,

Zarko Risti¢,direktor JPU "Ljubica V.Jovanovi¢-Mage" Budva



JPU ,,Ljubica V.Jovanovi ¢ Mase”
Broj:894-01/1
Budva, 19.08.2022.godine

Na osnovu ¢&lana 29,30,31,32,33 | 37 Zakona o radu ("Sluibeni list Crne Gore"broj 74/19
,008/21,059/21 i 068/21) i na osnovu €lana 82 i 101b a u vezi sa ¢lanom 101c stav 2 i stav 3 OpSteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Si.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i ,, Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09 i
45/10,36/13 39/13 , 44/13 , 47/17 , 055/21 i 076/21 | na osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V.
Jovanovi¢- Made” u Budvi, Direktor { u daljem tekstu:poslodavac) i Jelena Prljnvit{*j iz
Bijelog Poljakuvarica,lli 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) , (u daljem
tekstu:zaposlena),zaklju €ili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulisu se
medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposiene i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Radnica na pripremanju i serviranju hrane,sa punim
radnim vremenom,sa koeficijentom 4,07 za koji je Pravilnikom o unutasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden 11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 19.avgusta 2022.godiINE do 31.avgusta
2022.godine na sistematizovano radno mjesto.

Clan 4
Radni odnos iz prethodnog € lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje (e poslodavac obracCunavati i
ispla ¢ivati u skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim
aktima.

Bruto zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uve ¢anja zarade i dijela zarade po osnovu radnog u €inka ukoliko je ostvaren.

Osnovna zarada utvrduje se mno Zenjem obra Eunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta slo enosti
radnog mjesta od 4,07.

Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru i
godisnjem programu‘Ustanove.
llan 7.

Zaposiena prihvata sljedeé e obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,



f

da o prl obavl|zn|u poskova radnog mjesta u svemu pridr 2ava

ynrdene organizacije | normativa rada,

- da se pridr fava proplsancg radnog vremena | radne discphine,
da Fuva sredshva rada | pridr Fava se mjerad proplsa rafiite na mdu
- da se pridrtava druglh obavera koje su utwdens zakanom kolekthmim ugevarom | opitim aktima

posiodavea,
Clank.
Zapasiena ima prave ne korl denje odmora u toku Rda, dnevneg. nedjelfneg cdmor, godlin]eg
odmaora, praznika i druglh odsustva u toku rada, dnevnognedjelnog cdmora, godiinjeg odmona, praznlka
i drugrh adsustva u sklagdy s zakonam kolektivaim ugovorem § god|Sn[im programaom rada tUstanove.

dizn 9,
Z3posiena lma pravo naknade 2arade u visinh odre denoj kolektivnlm ugovorom za dane prazniki u

ko)trna s& ne radlza vrijeme gudilnjnglndmnra,pdi fenog odsustva | drugim siu € sjevimae uskladu sa
zakontm § kslekthvnlm ugevarom.

dian 19,
7a vrtjerns trajan]a radnog odnosa 2apasiena mo 2 bitl raspore den na drugl odgovaraju i posso thog

potreba procesa jarganizacile rRda.
Elan 11.

Posiodavee se obavezule da oberbljed] | sproveda radtitu na radu u skiadu sa zakonom.
Llan 12,

Zaposlena podife#e disciplinskoj § matarijaing] odgovormnostl u skladu sa zakonom | kakektvnim

ugovarom.
Cian 13,

Do prestanka radnog odnosa mode do £ 1u slu Eajevima | pod usiovima pradvidenim zakonom b
kolektivalm ugowomon.

Svaka od ugovorenih starena mo te da otka Ie ova) ugover.
Zaposien] ima pravo | du ¥ nest da ostane o padu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijana

otkaza ugovora o redu u st fajevima utvrdenim kalektivaim ugevarom | ugovorom ¢ radu.
Clen 14,
Paslodavac se obavezuje da odmah po stupanju aposlensg na rad podnese proplsane prilave ta

penziono, socjatno § zdravstvend aslguran]e | hrnga:remem vpladu)e doprincsa.
nis.
Poslodavac s& obavetufe da raposdencm u dulaju prestanka radngg odnosa vrat! uredno rakijjudeny

rednu knji Hcu.
_ Llan 16
Owvaj ugovor sa&injen ja u tri primjerkasjedan 2a raposteny {dva 1a poslodavea,
. Clzn 17
U slu £a v spora nadle Fan je Gsnowni sud u Kotam.
oA
Zaposlena . ,_'R:"J . Direktor
Jebana Prijovlé B ¥ arko Ristl ¢
FIR- 4 £ aal —rmn
ﬁt}.‘. " ;{; Z _-7__{;-;‘/&_.:{?‘;—?
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IPU , Ljubka ¥ Jovanovid Male” [
Brol: 8750171
Budve, 16.08.2022. godine

Ma osnovu  Eana 29,30 atav 1,31,32 stav 1,33 |1 36 Zakona o radu ("3l.Ust Crme Gore®br. /19 ,
003/21,059/21 , DESSZL § 145721 | na osnova clana 82 1 101¢ Opiteg rakona o qbrarovanju § vaspitanju
LSI.Est ROG™ 64/02,31/05,49/07 | , SLIist Crne Gare*bre] 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 35/13,44/13 , 47/17 ,
058,211 076/21) i na osnovu dana 30a stav 3 Zakona o vespltanju # obrazovanju djece 19 posebnim
chrazownim potrebama 86t RCG™ bro] Q3004 1 . SEst ©G* bea] 045710,047717 4 14521 ) | na psnoar
saglaznast] Minlstarstya prosviots koju smao dabili mejlam 23.juna 2022.godine | na asnovu Sana 22 Satuta
JPU Liubica V. fovanouvkd- Maka®" o Budv, Dirsktor { o daljem teistu:poslodavac) i zaposlena Branka
vu)oevic (D . stk tehnizar b2 Budve, vl nivo nacionalnog okira keallilkacl]s {240 kredita
C5PK-8l, [u daljem tekstu:zaposiena),zakijuflli su:

by UGOVOR Q RADLU
" tanl,

Ovim ugovorom, u skiadu $a zakonom, kotektivnim vgoverom i op3tim & ktima poslodavea reguliiy se
meduwsobna prava,obavers § adgovomaosti apostencg | poslodawca,

Clan 2.

Zaposkena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Asfstent o nostow! s¢  koeflcdjentom £,956 sa punim
radntm vremarom,za koll & op2tim aktom & unutain)o] arganirecijl i sistematizaclli radnih mpesta ytvrden
i1 nivo nadonalnog okvira kvallfikacifa (240 kredita CSPK-a),

iilan 3,
Zaposlane sznbva rodnt odnot ra neodredene  wijeme poler od I1F.ovpusio  I02Zpodife. Ag
sistemotizovana rodnc miesto.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vadi ugovor o radu broj 1413-01/1 od 30.11.2021.godine.

]

fflan 4.
Fadnl adnos iz prethodnog élana sa fasnhva sa punit radnlgy vremenom o trajanju od 40 sath nedjeljno.
an 8.

Zaposlena bma prave na zaradu, naknade | druga primenja kele ér poslodavac sbrafunavat! §lspladhvatl u
sklaghy =3 rakonom , Granskim kolakthenim ugoworam r2 obiast prosyjete | swollm opdtim aktirna,

Bruto rarzda ta obavljeni rad | vrilema provedend ng radu sastofi se od.osnovne rarade,poiebnog dijela
rarade,uvecan)a zarade | dijela zarade po osnovu radnog utinka wealiko & sitvanen,

Osnovna rarada ubvrdule 58 mnokenjem obrafunske wrijednost! koeflcitanta | koeficljenta solengst

rednog mjesta od 5,96,
" Clan 6.

Foslodavec,po ovam ugovord rasporeduje radno vrileme zaposiens prema akornu kakektivacm ugcworu |
paciinjem programu Listanove.
Clan 7.




Zaposlena prihvata sljedele obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene sakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima

poslodavca.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na koriscenje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godidnjeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa 2akonom, kolektivnim ugovorom i godidnjim programom rada Ustanove.

flan 9.
Zaposlena ima pravo naknade sarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godiSnjeg odmora,platenog odsustva i drugim slufajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 11.
Zaposiena podlijeze disciplinskoj i materijainoj odgovornosti U skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.
Clan 12.

Do prestanka radnog odnosa mo¥e dodi i u sluajevima i pod uslovima predvidenim zakonom |
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moie da otkaie ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo | duZnost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdénim kolektivnim ugovorom i ugoverom o radu.
an 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposiene na rad podnese propisane prijave 23

penziono,socijaino | 2dravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slutaju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljuéenu
radnu knjiZicu.

Clan 15.
Ovaj ugovor sainjen je u dva primjerka:jedan za zaposlenog i jedan poslodavca.
Clan 16.
U sluéaju spora nadleian je Osnovni sud u Kotoru.
Zaposiéna Direktor
Branka VujoSevic T Zarko Ristic
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
8roj: 874-01/1
Budva, 16.08.2022.godine

Na osnovu Clana 29,30 stav 1,31,32 stav 1,33 i 36 Zakona o radu ("SlList Crne Gore"br. 74/19 ,
008/21,059/21 , 068/21 i 145/21) i na osnovu &lana 82 | 101¢ Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
(Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i ,, Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 , 47/17 ,
059/21 i 076/21) i na osnovu &lana 30a stav 3 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim
obrazovnim potrebama (,Sl.list RCG” broj 080/04 i ,Sl.list CG“ broj 045/10,047/17 i 145/21 ) i na osnovu
saglasnosti Ministarstva prosvjete koju smo dobili mejlom 23.juna 2022.godine | na osnovu &lana 22 Statuta
JPU ,Lljubica V. Jovanovi¢- Made“ u Budvi, Direktor ( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposiena Jovanka
Rabrenovi¢ (N ckonomski tehniZar iz Budve,IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugoverom, u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,regulidu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Asistent u nastavi sa koeficijentom 5,96 sa punim
radnim vremenom,za koji je opstim aktom o unutadnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
IV1 nivo nacionainog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposiena zasniva radni odnos na neodredeno wrijeme ,pofev od 17. avgusta 2022 .godine na

sistematizovano radno mjesto.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaii ugovor o radu 1413-01/1 od 30.11.2021.godine.

Clan 4.
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opitim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog uéinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obratunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta od 5,96.

Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru i
godisnjem programu Ustanove.
Clan 7.



Zaposiena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zaltite na radu
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima

poslodavca.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na korid¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godidnjeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom | godidnjim programom rada Ustanove.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godi$njeg odmora,placenog odsustva i drugim sluajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 11.
Zaposlena podlijele disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 12.

Do prestanka radnog odnosa moie doi i u slucajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moie da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i dufnost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposiene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijaino i zdravstveno osiguranje | blagovremeno uplaluje doprinose.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljutenu
radnu knjiZicu.
Clan 15.
Ovaj ugovor safinjen je u dva primjerka:jedan za zaposlenog i jedan za poslodavca.
Clan 16.
U sluéaju spora nadleian je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena e Direktor
Jovanka Rabrenovic - Zarko Risti¢

Holheone

Srecraw e pre>



IPU ,,Ljubica V.Jovanovic Mase”
Broj: 875-01/1
Budva, 16.08.2022.godine

Na osnovu ¢&lana 29,30 stav 1,31,32 stav 1,33 | 36 Zakona o radu ("SlList Crne Gore",br. 74/19 ,
008/21,059/21 , 068/21 | 145/21) | na osnovu €lana 82 i 101c OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i , Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 , 47/17 ,
059/21 1 076/21) i na osnovu ¢lana 30a stav 3 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim
obrazovnim potrebama (,,Sl.list RCG" broj 080/04 i ,Sl.list CG” broj 045/10,047/17 i 145/21 ) i na osnovu
saglasnosti Ministarstva prosvjete koju smo dobili mejlom 23.juna 2022.godine i na osnovu &lana 22 Statuta
JPU ,Ljubica V. Jovanovié- Made” u Budvi, Direktor ( u daljem tekstu:posiodavac) i zaposlena Dulica
Orlandi¢(IEER °rosvietni smjer-saradnik u nastavi iz Budve,IV1 nivo nacionainog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a} , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,regulidu se
medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlenog i posiodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Asistent u nastavi sa koeficijentom 5,96 sa punim
radnim vremenom,za koji je op3tim aktom o unutadnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden
IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme ,poéev od 17. avgusta 2022 .godine na

sistematizovano radno mjesto.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaii ugovor o radu broj 1411-01/1 od 30.11.2021.godine.

Clan 4.
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e posiodavac obraunavati i isplacivati u

skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opStim aktima.

Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela

zarade,uvelanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.

Osnovna zarada utvrduje se mnolenjem obralunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloienosti

radnog mjesta od 5,96.
‘ Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru i
godidnjem programu Ustanove,
Clan 7.



Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u roku,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da €uva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavca.
Clan 8.

Zaposiena ima pravo na koris¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godiinjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godiinjeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godidnjim programom rada Ustanove.

Clan 9,
Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godidnjeg odmora,pladenog odsustva i drugim sluajevima u skladu sa

zakonom i kolektivnim ugovorom .
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 11.
Zaposiena podlijele disciplinskoj | materijainoj odgovornosti u skiadu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.
Clan 12.

Do prestanka radnog odnosa moie doéi i u sluéajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moie da otkaie ovaj ugovor.

Zaposlena ima pravo | duinost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu u sluajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave 2a
penziono,socijalno | zdravstveno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slu€aju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljuéenu

radnu knjiZicu.

Clan 15.
Ovaj ugovor sacinjen je u dva primjerka:jedan za zaposlenog i jedan za poslodavca.
€Clan 16.
U slucaju spora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.
Zaposiena : Direktor
DuSica Orlandic s Zarko Risti¢
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj:872-01/1
Budva, 16.08.2022.godine

Na osnovu ¢lana 29,30 stav 1,31,32 stav 1,33 i 36 Zakona o radu ("Sl.List Crne Gore",br. 74/19,
008/21,059/21 , 068/21 i 145/21) i na osnovu €lana 82 i 101c OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sllist RCG" 64/02,31/05,49/07 i ,, Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13,47/17 i
058/21 ) i na osnovu saglasnosti Ministartsva prosvjete koju smo dobili mejlom 23.juna 2022.godine | na
osnovu €lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢- Mase" u Budvi, Direktor ( u daljem tekstu:poslodavac) |
zaposlena Ljiljana Apostolovi¢(IIEE i Budve, |2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (120 kredita
CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavca,regulisu se
medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Radnica na odriavanju higijene sa koeficijentom 3,10
sa punim radnim vremenom,za koji je opitim aktom o unutalnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (120 kredita CSPK-a).

€lan 3.
Zaposiena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme podev od 17.avgusta 2022.godine no
sistematizovano radno mjesto.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaii ugovor o radu broj 1406-01/1 od 30.11.2021.godine.

Clan 4.
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

€lan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim op3tim aktima.

Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvedanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ufinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obralunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti

radnog mjesta od 3,10.
Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru i
godisnjem programu Ustanove.
Clan 7.

Zaposlena prihvata £I§edete obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava

utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,



= da Cuva sredstva rada i pridr 3ava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridr Zava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na kori ¢enje odmora u tokuy rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godidnjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godidnjeg odmora,praznika i
drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godisnjim programom rada Ustanove.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odre denoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godisnjeg odmora,pla éenog odsustva i drugim slu ¢ajevima u skladu sa
zakonom | kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Do prestanka radnog odnosa mo ¥e do ¢i i u sly Cajevima i pod uslovima predvid enim zakonom |
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana mo Ze da otka ie ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i du 2 nost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza
ugovora o radu u slu ¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za

penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno upla ¢uje doprinose.
Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u siu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno zaklju enu
radnu knji Zicu.

Clan 15.
Ovaj ugovor sa €injen je u dva primjerka:jedan za zaposlenog | jedan 2a poslodavca.
Clan 16.
U sluaju spora nadle 2an je Osnovni sud u Kotoru.
Zaposlena T Direktor
Ljiljana Apostolovi ¢ ARG Bl Zarko Risti ¢

<z ""(Ll-::l-l..t h%»h’!?ﬁt.:.@

'/jﬁi-ﬁ_?i'ﬁ}f’f?if‘* r' Q;: J){?Hﬂi



JPU ,,Ljubica V.Jovanovié Maie”
Broj: 871-01/1
Budva, 16.08.2022.godine

Na osnovu d¢lana 29,30 stav 1,31,32 stav 1,33 i 36 Zakona o radu ("Sl.List Crne Gore",br. 74/19 ,
008/21,059/21 , 068/21 i 145/21) i na osnovu Clana 82 | 101c Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sl.list RCG* 64/02,31/05,49/07 i ,, Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 , 47/17,
059/21 i 076/21) i na osnovu saglasnosti  Ministarstva prosviete,koju smo dobili mejlom 23.juna
2022.godine i na osnovu &lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovié- Mage” u Budvi, direktor ( u daljem
tekstu:poslodavac) i zaposlena Edina Dailjak_ iz Budve, Medicinska sestra-pedijatrijski
smjer, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljuéili
Su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulisu se
medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Medicinska sestra u Jaslicama, sa koeficijentom 5,96
sa punim radnim vremenom,za koji je opétim aktom o unutadnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposiena zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme ,polev od 17.avgusta 2022. godine na

sistematizovano radno mjesto.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vali ugovor o radu broj 1383-01/1 od 30.11.2021.godine.

Clan 4,
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obrafunavati | isplacivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opétim aktima.

Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.

Osnovna zarada utvrduje se mnoienjem obrafunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta slodenosti

radnog mjesta od 5,96.
Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,sasporeduje radno vrijeme zaposiene prema zakonu,kolektivnom ugovoru i
godisSnjem programu Ustanove.
Clan 7.



Zaposiena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
= da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zagtite na radu
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na koridéenje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godiinjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg odmora,praznika
I drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godisnjim programom rada Ustanove.

Clan 9,
Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godi$njeg odmora,placenog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaétitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 11.
Zaposlena podlijee disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.
Clan 12.

Do prestanka radnog odnosa moie doti i u slutajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana mole da otkaie ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo | duZnost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja

otkaza ugovora o radu u slu€ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za

penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinose.
Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da zaposienoj u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljuéenu

radnu knjiZicu.

Clan 15.
Ovaj ugovor sadinjen je u dva primjerka:jedan za zaposlenog i jedan za poslodavca.
Clan 16.
U sluCaju spora nadlean je Osnovni sud u Kotoru.
Zaposlena _« . Direktor
Edina Dodljak -l e Zarko Ristié
C (Xf\ A {JJCU{@C\ < PN, & Y y



JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mage”
Broj: 870-01/1
Budva, 16.08.2022 godine

Na osnovu ¢€lana 29,30 stav 1,31.32 stav 1,33 | 36 Zakona o radu ("Sl.List Crne Gore",br. 74/19
,008/21,059/21 ,068/21 i 145/21) i na osnovu Clana 82 i 101¢  Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,SLlist RCG” 64/02,31/05,49/07 i . Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 |, 39/13,44/13 ,
47/17,059/21 i 076/21) i na osnovu sagiasnosti Ministarstva prosvjete koju smo dobili mejlom 23.juna
2022.godine i na osnovu €lana 22 Statuta JPU , Ljubica V. Jovanovi¢- Mate” u Budvi, Direktor { u
daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Natata Bracanovic (IR i: Cetinja, Medicinska sestra-
zdravstveni tehniéar, IV1 nivo nacionainog okvira kvalifikacija (240 kredita C5PK-a) , (u daljem
tekstu:zaposlena),zaklju &ili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulidu se
medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Medicinska sestro v jaslicama, sa koeficijentom 5,96
Sa punim radnim vremenom,za koji je opstim aktom o unutadnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSP K-a).

Clan 3.
Zaposiena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme,poev od 17.avgusta 2022.godine na
sistematizovano radno mjesto.,
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaii ugovor o radu broj 1379-01/1 od 30.11.2021.godine.
Clan 4.

Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 5.

Zaposiena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obra éunavati i ispla Civati
u skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opétim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
Zarade,uve canja zarade i dijela zarade po osnovu radnog u ¢inka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mno Zenjem obra Eunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta slo Jenosti
radnog mjesta od 5,96.

€lan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru |
godisnjem programu Ustanove.
" a'“ ?l

Zaposlena prihvata sljede¢ e obaveze:



- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr ava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridr 2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridr #ava se mjera i propisa zatite na radu

= da se pridr #ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opétim aktima

poslodavca.
Clan 8.
Zaposlena ima pravo na kori% ¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godiinjeg
odmora,praznika | drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg odmora,praznika i
drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godidnjim programom rada Ustanove.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme Bodisnjeg odmora,pla ¢enog odsustva i drugim slu &a jevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skiadu sa zakonom.
Clan 11.
Zaposlena podlije ie disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,
Clan 12.

Do prestanka radnog odnosa mo 3e do¢i i uslu tajevima i pod uslovima predvid enim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana mo e da otka je ovaj ugovor,
Zaposlena ima pravo i du # nost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza
ugovora o radu u slu ¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 13,
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno | zdravstveno osiguranje | hiagovrenumcm upla Cuje doprinose.
14,
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u sluaju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakijufenu
radnu knji Zicu.
Clan 15.

Ovaj ugovor sa &injen je u dva primjerka:jedan za zaposienog i jedan za poslodavca.
Clan 16.

U slu€aju spora nadle 2an je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena o &N Direktor
Natada Bracanovi¢ Pt TN ~Zarko Risti¢

A Juslaw



iPU L Ljubica V.Jovanovic Mase”
Broj: 866-01/1
Budva, 16.08.2022.godine

Na osnovu ¢lana 29,30 stav 1,31,32 stav 1,33 i 36 Zakona o radu ("Sl.List Crne Gore",br. 74/19 ,
008/21,059/21 , 068/21 1 145/21) i na osnovu ¢lana 82 i 100a, 101 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,5llist RCG" 64/02,31/05,49/07 i , Sllist Crme Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 ,
39/13,44/13,47/17 ,059/21 1076/21) | na osnovu saglasnosti Ministarstva prosvjete koju smo dobili mejlom
23.juna 2022.godine | na osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢- Mase” u Budvi, Direktor { u
daljem tekstu:posiodavac) i zaposlena Dragana Palibrk(IIIIEEEEEE i: Plievalja, stepen specijaliste
(Spec.App} predskolisko vaspitanje, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u daljem
tekstu:zaposiena),zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulisu se
medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitacica, sa koeficijentom 7,67 sa punim radnim
vremenom,za koji je opStim aktom o unutasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno wrijeme pocev od 17. avgusta 2022.godine na
sistematizovano radno mjesto.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaii ugovor o radu broj 1548-01/1 od 23.12.2021.godine.
Clan 4.

Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraCunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom 2a oblast prosvjete i svojim opstim aktima.
Bruto zarada 2a obavljeni rad i vrijere provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade | dijela zarade po osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obraunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta od 7,67.

Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru rasporeduje radno vrijeme zaposiene prema zakonu, kolektivhom ugovoru |
godidnjem programu Ustanove.

Clan 7.
Zaposlena prihvata sljedece cbaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava



utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da €uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

posiodavca.
Clan 8.
Zaposlena ima pravo na koris¢enje odmora u toku rada,dnevnog, nedjeljnog odmora,godisnjeg
odmora,praznika | drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godisnjim programom rada Ustanove.

Clan 9.
Zaposiena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godisnjeg odmora,plac¢enog odsustva i drugim sluéajevima u skladu sa

zakonom i kolektivnim ugovorom .
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 11.
Zaposiena podlijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom:.
Clan 12.

Do prestanka radnog odnosa moie doci i u slu€ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moie da otkaie ovaj ugovor.
Zaposiena ima pravo i duZnost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposiene na rad podnese propisane prijave 2a
penziono,socijaino | zdravstveno osiguranje | blagovremeno uplacuje doprinose.
Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno zaklju¢enu
radnu knjiZicu.
Clan 15.
Ovaj ugovor sadinjen je u dva primjerka:jedan za zaposlenog i jedan 2a poslodavca.
Clan 16.
U slucaju spora nadieian je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposiena SO Direktor
Dragana Palibrk R Zarko Risti¢
ARG r’u{_ ApacarcA Ut e s’/ :
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovié¢ Mase”
Broj: 868-01/1
Budva, 16.08.2022 godine

Na osnovu ¢€lana 29,30 stav 1,31,32 stav 1,33 i 36 Zakona o radu ("Sl.List Crne Gore”",br. 74/19 ,
008/21,059/21 ,068/21 i 145/21) i na osnovu ¢lana 82 i 100,101 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,SLlist RCG" 64/02,31/05,49/07 i , Sl.list Crne Gore"broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 |,
39/13,44/13, 47/17 , 059/21 i 076/21) i na osnovu saglasnosti Ministarstva prosvjete koju smo dobili mejlom
23.juna 2022.godine i naosnovu €lana 22 Statuta JPU »Ljubica V. Jovanovié¢ - Made” u Budvi, direktor (
u daljem tekstu:poslodavac) i zaposiena Marija Finjatié{_ iz Budve ,Nastavnik predskolskog
vaspitanja V! nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) {u daljem
tekstu:zaposlena),zaklju ¢ili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulidu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposienog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitacica sa koeficijentom 6,69 sa punim radnim
vremenom,za koji je opitim aktom o unutadnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vi nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSP K-a).

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme pocev od 17.avgusta 2022.godine na
sistematizovano radno mjesto.
Ovim ugovorom o radu prestaje da va#i ugovor o radu broj 1552-01/1 od 23.12.2021.godine.
Clan 4.

Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obra ¢unavati i ispla ¢ivati
u skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.
Bruto zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uve Canja zarade i dijela 2arade po osnovu radnog u Cinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mno Zenjem obra Eunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sio Zenosti
radnog mjesta od 6,69.

Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,raspored uje radno vrijeme 2aposiene prema zakonu,kolektivnom ugovoru i
godisnjem programu Ustanove.
Clan 7.
Zaposlena prihvata sljedec e obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr Zava



utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridr fava Propisanog radnog vremena i radne discipline,

= da Cuva sredstva rada i pridr java se mjera i propisa zastite na radu
= da se pridr #ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godiinjeg odmora,praznika i
drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godidnjim programom rada Ustanove.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odre denoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godisnjeg odmora,pla ¢enog odsustva i drugim slu &ajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 11,
Zaposlena podlije 7e disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Do prestanka radnog odnosa mo ze do € i u sluCajevima i pod uslovima predvid enim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana mo je da otka e ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i du ? nost da Ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza

Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno upla cuje doprinose.

radnu knji Zicu.

Clan 15,
Ovaj ugovor sa éinjen je udva primjerka:jedan za zaposlenog i jedan za poslodavea.
Clan 18,
U slu€aju spora nadle $an je Osnovni sud u Kotoru,
Zaposlena Direktor
Marija Pinjati ¢ Zarko Risti¢
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovit Mase”
Broj: 867-01/1
Budva, 16.08.2022 godine

Na osnovu ¢&lana 29,30 stav 1,31,32 stav 1,33 i 36 Zakona o radu ("Sl.List Crne Gore"br. 74/19 ,
008/21,059/21 , 068/21 i 145/21) i na osnovu ¢lana 82,100a,101 i 101a Opiteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju {,,Sl.list RCG” 64/02,31/05,49/07 i ,, Sl.list Crne Gore”broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13
,47/17 ,059/21 i 076/21) i na osnovu saglasnosti Ministarstva prosvjete koju smo dobili mejlom 23.juna
2022.godine ina osnovu &lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢- Mase” u Budvi, Direktor ( u daljem
tekstu:poslodavac) i zaposiena Milena Rudovi¢ (D : Cetinja, stepen specijaliste (Spec.App)
predikolsko vaspitanje, VHi1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u daljem
tekstu:zaposiena),zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulisu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i posiodavca.

Clan 2,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitadica, sa koeficijentom 7,67 sa punim radnim
vremenom,za koji je opétim aktom o unutadnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vi1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposiena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme pocev od 17. avgusta 2022. godine na
sistematizovano radno mjesto.
Ovim ugovorom o radu prestaje da va#i ugovor o radu broj 1550-01/1 od 23.12.2021.godine.
Clan 4.

Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim op3tim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecdanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obraunske vrijednosti koeficijenta | koeficijenta slozenosti
radnog mjesta od 7,67,

Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru rasporeduje radno vrijeme zaposiene prema zakonu kolektivnom ugovoru |
godisnjem programu Ustanove.
Clan 7.
Zaposlena prihvata sljedece cbaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava



utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
= da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na koris¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godidnjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg odmora,praznika
| drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godidnjim programom rada Ustanove.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godisnjeg odmora,pla¢enog odsustva i drugim sluéajevima u skiadu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zattitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 11.
Zaposiena podlijee disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clan 12,

Do prestanka radnog odnosa moe doéiiu slu€ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moie da otkaje ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 13,
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupaniju zaposiene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.
Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slu€aju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljucenu
radnu knjizicu,
Clan 15.
Ovaj ugovor sacinjen je u dva primjerka:jedan za zaposlenog | jedan za poslodavca.
Clan 16.

U slu€aju spora nadleian je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposiena Direktor
Milena Rudovic Zafkﬂ Ristic
EWJGU:(, M{ {EL{L\_ | Ltc_;:..'; P s [ =



1Py, Ljubica V.Jovanovi¢ Made”
Brop B65-01/1
Budva, 16.08.2022.godine

Na osnovu élana 29,30 stav 1,31,32 stav 1,33 i 36 Zakona © radu ("Sl.List Crne Gore",br. 74/19 ,
008/21,059/21 , 068/21 i 145/21) i na osnovu ¢lana 82 | 100a ,101 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju [
vaspitanju (,Sllist RCG“ 64/02,31/05,49/07 i , Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 ,
39/13,44/13 ,47/17 ,059/21 i 076/21) i na osnovu saglasnosti Ministrastva prosvjete koju smo dobili
mejlom 23.juna 2022.godine i na osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢- Made” u Budvi,
Direktor { u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Snetana Mijukovic () Niksica, stepen
specijaliste (Spec.App) predskoisko vaspitanje, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca,regulidu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposienog | poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta Vaspitadica, sa koeficijentom 7,67 sa punim radnim
vremenom,za koji ie opitim aktom o unutadnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden Viil
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposiena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme polev od 17.avgusta 2022.godine na

sistematizovano radno mjesto.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaii ugovor o radu broj 1549-01/1 od 23.12.2021.godine.
Clan 4.

Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e posiodavac obraunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim
aktima.
8ruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog
dijela zarade,uveéanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta slozenosti

radnog mjesta od 7,67
Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme raposiene prema zakonu kolektivhom ugovoru
. godiSnjem programu Ustanove.
Clan 7.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze: |
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,



- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da éuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na korid¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeijnog odmora,godisnjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i godisSnjim
programom rada Ustanove.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godidnjeg odmora,placenog odsustva | drugim slu€ajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 11.

Zaposlena podiijeie disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 12,

Do prestanka radnog odnosa moze dodi i u sluCajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 13,
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave 1a
penziono,socijalno | zdravstveno osiguranje | blagovremeno uplacuje doprinose.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slu€aju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljuéenu
radnu knjizicu.
Clan 15.

Ovaj ugovor satinjen je u dva primjerka:jedan za zaposlenog i jedan za poslodavca.
Clan 16.

U sluc¢aju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposiena Direktor
Snetana Mijudkovic ; Zarko Ristic
TR L S M A A -
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Maia”
Broj: 869-01/1
Budva, 16.08.2022 godine

Na osnovu ¢lana 29,30 stav 1,31,32 stav 1,33 i 36 Zakona o radu ("Sl.List Crne Gore",br. 74/19 ,
008/21,059/21 ,068/21 i 145/21) i na osnovu &lana 82 i 100a,101 i 101a Op3teg zakona o obrazovaniju |
vaspitanju (,SLlist RCG” 64/02,31/05,49/07 i «» SLlist Crne Gore*broj 04/08,21/09, 45/10,36/13, 39/13,44/13
. 47/17 , 059/21 i 076/21) i na osnovu saglasnosti Ministarstva prosvjete koju smo dobili mejlom 23.juna
2022.godine i na osnovu ¢lana 22 Statuta JPU wLiubica V. Jovanovié- Mase” u Budvi, Direktor { u daljem
tekstu:poslodavac) i zaposlena Zizela Novakovic( N i: Budve,stepen specijaliste predikolsko
vaspotanje Vi1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) |, (U daljem
tekstu:zaposlena),zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulisu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitadica sa koeficijentom 7,67 sa punim radnim
vremenom,za koji je opstim aktom o unutainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V! nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposiena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme,podev od 17.avgusta 2022.godine no
sistematizovano radno mjesto.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaii ugovor o radu broj 1551-01/1 od 23.12. 2021.godine.
Clan 4,

Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac obracunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.
Bruto zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta slozenosti
radnog mjesta od 6,69.

Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu, kolektivhom ugovoru i
godisnjem programu Ustanove.
Clan 7.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava



utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= da Cuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zastite na radu

= da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i opitim aktima

poslodavca.
Clan 8.
Zaposlena ima pravo na koriscenje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godidnjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godiSnjeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godiSnjim programom rada Ustanove.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
Kojima se ne radi,za vrijeme godisnjeg odmora,placenog odsustva i drugim slu€ajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 11.
Zaposlena podiijeie disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 12.

Do prestanka radnog odnosa mode dodi i u slucajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moie da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duinost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu u slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplauje doprinose.
Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da 2aposienoj u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljufenu
radnu knjiZicu,
Clan 15.
Ovaj ugovor satinjen je u dva primjerka:jedan za zaposlenog i jedan za poslodavca.
Clan 16.
U slu€aju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposiena g | | Direktor
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Maie”
Broj: 873-01/1
Budva, 16.08.2022 godine

Na osnovu ¢lana 29,30 stav 1,31,32 stav 1,33 i 36 Zakona o radu ("Sl.List Crne Gore",br. 74/19 |
008/21,059/21 , 068/21 i 145/21) i na osnovu ¢lana 82 i 100a,101 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (,S1.list RCG* 64/02,31/05,49/07 i , Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13
, 47/17 , 058/21 i 076/21)i na osnovu saglasnosti Ministarstva prosvjete koju smo dobili mejlom 23.juna
2022.godine i na osnovu ¢lana 22 Statuta JPU »Ljubica V. Jovanovié- Mase” u Budvi, Direktor ( u daljem
tekstu:poslodavac) | zaposlena Jelena Marsenié{_ster.ren specijaliste(Spec.Art) engleski jezik i
knjizevnost iz Budve ,zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulitu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta Nastavnico engleskog jezika,sa punom normom od 26
casova nedjeljno,sa koeficijentom 7,67 , ,za koji je Pravilnikom o unutasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden Vil1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme,pocev od 17.avgusta 2022.godine no
sistematizovano radno mjesto.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaii ugovor o radu broj 1546-01/1 od 23.12.2021.godine.
Clan 4.
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom ,26 sati nedjeljno.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opitim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade PO osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obratunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloienosti
radnog mjesta od 7,67.

Clan 6

Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru
godisnjem programu Ustanove.
Clan 7

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

= da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

=~ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava

utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,



- da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaétite na radu
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i opitim aktima
posiodavca.
Clan 8
Zaposlena ima pravo na kori¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godiinjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog, nedjeljnog odmora,godiSnjeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i godisnjim programom rada Ustanove.

Clan9
Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godiSnjeg odmora,placenog odsustva i drugim sluajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .
Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlena moie biti rasporedena na drugi odgovarajuci posao zbog
potreba procesa i organizacije rada.
Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zattitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 12

Zaposlena podiijee disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clan 13

Do prestanka radnog odnosa moie doéi i u sluCajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moZe da otkaie ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo | duZnost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u sluéajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave 23
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposienoj u sluCaju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljutenu
radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj ugovor sadinjen je u dva primjerka:jedan za zaposlenog i jedan za poslodavca.
Clan 17

U slucaju spora nadleian je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena b, Direktor
Jelena Marsenic¢ o | Zarko Ristic
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