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JPL Lublca Viovanovld Mada™ i
Broj; 459011 i
Budva, 29.04 2022 godine

M2 wsova Clana 25,30,31,32.33 | 37 {"Slulbeni list Crne Gore™bro] 74719 , D0B/21 055421 0&a121
145/21) b na osnovu Elang 82 §  101b & u ved sa Sanom 301c stav 3 Opiteg rakona o ohrazovanju |
vaspitaniu [SLIst RCG® 64/02,31/0549/07 i , SList Cme Gare"bro] 04/08,21/09, 45/10,36/13 1 35/13 ,
44/13 , 47417 059731 | 076/21) | na osnowu Elana 32 Stetuta JPU Yublea V. Jowanoids Male' ©
Budvldirekior { u daljom tekstuposiodavac) | raposiena Radistava Stewowldf . ___ —JiF
Budva,Medicinska sestra-zdravstvent tehniZar, V1 niva nzchonalnog ckvira vaiifikacia {240 kredita CSPK-a) ,
{u daljemn tekstuzzopostenal zakijuill sur

UGOVYOR O RADVY
Clan1
Ovim ugevorom, 1 sklzdu sa zakonom, kelektiviim vgoverom 1 opftim: aktirma postodayvea regulidu s
medusobna prava,obavere | adgovo mosd 1a 1pasienog | poslodavea.

San 2
Zaposiena s rasporedufe na poslove rmdnog m)esta Medicinska sestra u Jaslicama, sa koeficentom 5,96 £a
Purim radnlm vremenom,za kola & Pravilalkom e unutradnjo] arganfzac]l | slstematizacti radndh mjesta
utvrden V1 alvo dacdonalnog okvira kvalifikaciz[ 230 kredita CSPK-a)
flzn3 .
Zuposicna 2acniva radnl odnos na edredenc wijeme od 01.majo 2022.godine kog ramfens 1g roposiany
Drogono Turvi{ kafa J& no belovanju,ds nfenog povratks o nojdufe do 31.maja 2022, godine.
Dwim ugowvorom o rady prestaje da vadl ugovor o radu broj 443-01/1 od 11.04.2022 godine.
: Clan 4

Radnl odngs it prethodnog Elana se 22snkva sa penim rednim vremenom u trajanfu ad 40 satl nedjeline,

flzns
£aposleny [ma pravo ra xaradu, naknade | druga primanla kole €2 poslodavac abradunovatl i 1spladvatl i
skladu 53 zakonam , Granskim kolekthvnlsn ugarom ra oblast prosvjete | svolimopitim aktima.
Bruto rarada 23 obavljeni rad | vrijeme provedenc na ragdy sastofl se od:ssnovne 2arade, posebrog dijela
zarade,uvedan(a 2arade | dijela 2arade po ounevu radnop Ldlinka Lkolike Je ostvaren.
Qznovna rarada uhwrdule s mpolenjem obradunske willednost] koeficdjenta | koeficlienta slofenost
radnog mjests od 5,98,

Clan &
Poskrdavag, po ovom ugovond ,rasporedule ragno wrijeme raposiens prema zakonu, kelcktivnom ugovoru |

godiin]em programu Ustanove.
{fan?

Zaposlena pribvata slledode obavere;
= da povicrens poslove radnog mjesta obav]a saviesnokvalitema i u roku,
= da seorl obavijanjv postova radnog miesta u svemuy pridcelava
utvrdena organfzadje | normativa reda,
= da se pridriava proplsanog radnog vremena | redne displing,
= daduva sreditva rada | pridrifava se miera | proplsa rastite na radu




i k"

)
= d3 se pddriava duglh cbavera kole su uvtvrdens rakonom, klekihmim wgovaram i opStim aktima
paslod s,

lang
Zapadena [ma pravo na koriféen e odmore utoku rxda,dnevnognedjelnog odmorz.godiineg
edmora,praznlika | drugit odsustva utoku rada,dnesnog nedle(jnog odmeragodinfeg admer, praznika
i druglh odsustva u skladu 53 rakonom, kolekthenlm ugaveram ) godiZnfim programem rada Ustancve,

Clang
Zaposiena Ima pravo naknade zarade u visinl cdredenno] kalekthvaln ugevorom 3 dang prazniks u
kojima 2 e radl,2a vrijeme godiZn]eg odmars, plafenog odsustva | druglm stuZaleyima o skladusa
rakonom i kolektlmim ugovoram .,
&fan 10

(T
22 vrljema trajanja radnog adnoss 2apaslana mole bitl razporedena na drugl odgovarajud pusas zbog
potrela procesa i organizacke rada, g

Ban 11
Paslodavac e obaverule ta obezbljed] | sprovede zaftitu na radu u skladu sa rzkenem,
Clan 12
Zapaslena podiijele disciplinske] | matedalng] odgovornastl u skladu sa zakonom | kolekthmim
ugoverom, -4
Qan13
Do prestanka radnog odnosa mote dod | u slufafevima | pod uslavima predvidenim zekonom |
kolekthmim ugeverom,

Svaka od vgaverenth starana mole 2 otkafe ovalugovor.
Zapesiena ima prave | dulnost da ostsne u redu u trajan]u najmane 15 dans ad dana dostavljanfa
otkaza ugovora o radu y sfulajevima utyrdenim kalektivilm ugeworom | ugovorom o radu,

Llan 14

Poslodavac e obaveruje da odmah po stupanfu zaposlens na rad podnese propisane prifave 23
penziono,secifalng | pdrevstvend usiguran)e P blagovremeno uplatule doprinass,

tlanis T
Poslodavac se obaverufe da zaposlens] u sludaju prestanka radneg odnesa vrat) uredno zakifufeny
radnu knjiio,

fan 18
Ova| ugevor sadlnfen J= u td primietkazjedan za raposlencg | dva ra postodavea.

Sanaz
U slufaju spora nadledzn e Ostovnl sud u Koton,

b i Dlirektor
; ,‘t:u o T Jarko RisthE
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JPU,, Ljubica Jovanovlé Mate” : 4
Braj : 5130171
Budva, 06.05.2022.godine

N3 osnovu &ana 163 stav 1,164 stav 7 | flana 175 Zakona o radu [ ,5llIst Crne Gore® bro) §74/19
008/21.058/21 , 068/21 | 145/21) | Elana 82 Opiteg zakona o abrazovaniu i vaspitanju {,SL.list RCG*broj
64/02,31/05,49/07 | .SLlist Crne Gore® broj D4/08,21/09,45/10,45/11,36/13 , 3913 , 4411347117 |
P63721) | Eana 22 Statuta JPU Lublea Vovanovit Male” { donosim

RIESENIE
a prestanka radnog odnosa na odredeno vrijeme

Zaposlena] Radislavi Stevovie,Medicinska sestra ~zdravstvenl tehnicar V1l nivo nacionalnog okylr
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) rasporedencj na radno miesto Medichiske sestro dand
10.05.2022.godIne, prestzje radni pdnos,na odredens villeme zasnavan UZOVDIom o radu broj 499
01/ od 29.04.2022, gadine. . ]
Poslodavac fe raposlenc] lsplatiti sve nelspladene zarads, paknade zarade | druga primanja koia Je
zaposlena ostvarila do dana prestanka radnog odnosa, kao { uplatiti doprinose za socifalne oslguranje ¢
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem | bgoverom o radu.

T ™

ObrazlaXenje

JPU Lublca VJovanovié —Male* Budva Je sa Radislavom Stevovic, Medlt:lnslmm sestrom-
rdravstvenl tehnicar V1 nlvo nacicnatnog okvira kvalifikaclja (240 kredlta €SPiC-a) rasporedeno na
radno mjestc Medicinska sestra , zakljudila ugover o radu brof 459-01/1 od 29.04.2022. godine,
Ugovarom je zaposleno] zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme u smislu Hana 37 Zakona o radu,do
povratka zaposlene sa bolovanja 8 najdule do 31.05.2022, godine. ;

Poito je Istekao psnov zakljueanog ugovera o radu, odiulena Je kao u dispozitivu rielen]a.

PRAVMNA FOLUKA:
Zaposlen! koli smatta da mu je povredeno pravo iz rada | pe osnovu rada mole podnileti prediop 12
mirno rle¥avanfe spora u roku od 15 dana od dana dostavifanja rjeienia pred Agencilom za mirno
riefavanje radnih sporova ili pred Centrom za 2lternativng rjefavan]e sporava, -
Ako s= radnl spor ne fljeli pred Agencijom za mimo rjedavanje radnih sporova fll pred Centrom Za
atternativne rjeSavanje sporova zapostenl mofe da pokrene spor pred nadiefnim sudom b roku od 15
dana od dana dostavijanja odiuke kojom je obustavljen postupak mirnag rfedavanja spora. |

DOSTAVLUIENG:
-zaposlenom
-Foresko] uprav] -, DIREKTOR
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1PU , Ljublca Y. Jowanew & Mate" : i
Droj: 4330271 :
Budvz, 27.04. 2053, pod e

N2 etnava #lana 29,30,31,32,33 1 37 Zakonz o radu ("5luEbenl {ist Cma Some®bioj 74510 ,008721,069/:1 ,
063/21 | 145/21] | na osnovu Elana 82 11010 a wvell 3 Efancm 101cstav 2 | stav 3 Opiteg rakonao
cheazovan]u | vaspitanju {5115t RCG* 6402320649071, 51115t Crne Gone"bro) D4/08,21505, 45/10,36713
, 30713,44713 , 4727 §055/21} | na canovy Clana 22 Statuta IPU  tjublea Y. Jovanoy| ¢- Mata® u Budd,
VO Dlrektor [ u daljem tekstuposlodavac] i taposiena Rada Strahin|l&] LR nive
naconalnog ukvire kvalfikacila (180 kredita CS$PK-a) . (u daljem tokstu:zaposlena),zakiju S0 su:

IGOVOR O RADU
Clan L.
Ovim ugovorom, i sklady s3 2akonam, kolektivnlm ugovarom lopitim ektima posiodawca regulliu sa
ma dusobns prava,cbavese | odpovarndst] Tapadiencg | posiodavea.

'y

lan 2
Zaposlena s2 raspora dule na poslove radoog mjasta Radnior na cdrfovoniu biglfensse koeficientom 3,10
za punim radnim vremenom,2a kall Je Pravilnlkem o untrtatnla) organizactil | sistematizaci]l radnlh mjesa
ubvrden 12 nive nacicrnaingg ckvira kvalifikael|a (160 kredita £5PK-2).

&lan 3.

Zapuslena zasnlva Fadnl pdnes na odredeno wijame od 27.aprla zuzz.qndfnrﬁkuu zomfena o
zapesteny Sladanu Spolevid kofa Je na bofovanfudo nlenag povratke o ngjdufe do 20.aprifoe 2022 godine.

flan &,
Padnl odnos 1z prothodnog £1ana se rasniva sa punim radnlm vremenom u trajanju od 40 sati fed|alino.
&lan 5.

Zaposiena ima pravo na zaracy, naknade | driga priman|a hoje ée poslodavat obea Sunavatl | lspha £lvatl
u skladu sa zokonom , Granskim kalekthnim ugovorem ta oblast prosy]ets 1 svo]im opftim aktima, ™
Bruto zaracdta 23 obavijeni rd | vrllame provedeno na rad sastojl s2 od:otnovne Zarade,posebnog dljala
rarade uve £anja zarade | dijela zarade pa asnavu radnag u Einka ukeliko ja ostysren.

Osnovna 1aradz utyrdule ge mno tenlem obra Funske yrilednost) koeflcijenta b kaefichjenta slo¥enost
radnog mjesta od 3,100

&lan 6.

Paslodavac,po overn ugzovetu raspare dule radne yrijeme 12poslens prema rakonu kolektimom wpavoru |
gadiZn]em programuy l_..rstanwe,
. fan 7.

Zaposiena prinvata sljedec e obavaze,
= dapovjercna pasiove radnog mests ohavl|a saviesne, kvafitetne b u roku,
= da se prl obavl]an|u poslova rmdnog mjesta u svemu paldr Java

o LA Ty




utyrdere orpanizacl)e | ormativa rada, /

- tla oo pridr X awa propisanog radnog vremena | radne disciptine,

= da tuva sredstva radal pridrfava se mjerg ) peaples 2250te na radu

- da 3 pridr Java drugih ohuvera kale su utvrdene zakomom, koleklvnlm ugdvorom Lot aktins
poskodawea.

Clzn B.
Zapo: lena Ima pravo na ko3 éenje edmon o toky rRda drevneg ned]e|jrog odmon godiinfeg
odmora pranika | drugih odtistea u toko rada dmmog, ned]alnog odmoragodidn)eg odmorm,pramika &
drughh odsustva u skladu sa zakonam, kalektlvnim ugevorom | godiinfim peogramom rada Ustanove. '

Han4d.
Izposkena Ima pravo na knede rarade u vizlnd cdredena) kolektivinim ugovorom 2a dane praznika o
ko|ima s& e radi @ vrijeme podidnfeg odmors,pfa denog odassta 1 druglm sludajevima uskladusa
kanom | kofekthvnlm ugovaram.:
| - Hanin

23 wvrljems trajzn]a radnag odnoa rdposkens mo e bitl rospare Jena na drugl adgovaraju £ posaa thog

pocha procesa 1 organizaci)e reda.
dan1t,

Poslodavac seobavezue da obazbl|ed] | sprovede zattitu na radu u skladu 52 Zakanon,
Clan 12, A

Zaposkena podiile e disciplinska] | materijalngf odpovernostl u skladu sa rakonom | kolektlvnim
HEDWOITHTE |
&tan 13,

Do prestanka Adnog odnesa mo e do £ L u slulajevima | pod wslavima prodyl & endm tekandm i
kokekthmim ugovarom.
Svaka od ugovorenth starana mo Ye da otka Je ovaj ugowvar,
Zapesiena Ima pravo i du ¥ nost da ostane u radu v trajan]u sajmania 15 dana od dana dostavljanja cthkaza
ugovora o radu u 5lu ajevima utwrdenim kelzktivnim ugovonom | ugovarom o radu. .
$an 14, -
Poshodavar s& obavezuje da odmah po stupanju 23peslene na rad podesse proplsane prijave I3
pention,socl]alng | zdravstweno osiguranfe § blagovremeno upla fule doprinose.
dian 15.
Poslodavas se aboveiuje da raposlenal u slufaju prestanka mdieg odnosa whath uredne wklju Senu
radeu knjl Fiew,

£lan 16,
Ova] ugovor sa&injen j& u trl primjerka:|edan 1a taposienog | dva a postodavea.
$an 17,
U slu Eaju spora nadle 2an je Csnovni sud o Xotgru. R,
ot T L P
/ Soiios
Zaposiena l 33,7 4,97%)  ¥D Direkor
i
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JPU  Yubtea Vigvanovs Male®
Bro): 4970171
Budva, 29.04,203 1 godine

Na csnovy Sana 29,%0,31,32,33 1 37 Zakona o radu ("Siufben] It Crne Gore®,bro] 7419 008/11,053/21 ,
062721 | 185/21) & na esnovu Elzna B2 | 101b & u vezi $a €lanom 101c stav 2 | stav 3 Dplteg rakona o
obrarevanju | vespitanju {5t ROGY 64/02,11,/05,49/07 |, 5Nt Crme Gare*bre] 04/08,21/09, 45/10,36/13
L 39/13.84/13 , a7/17 | 159/21) | na osnovu Flana 22 Statuta JPV GLfublca V. dovanovié- Made® u Budvl,
Direktor [ u dallem tekstuposlodavac) § rapostena Rada Skrahinflél A2 niva naclonainog
ckvira kvalfikadja {160 krodita CSPK-a) , [u dallem teksturapasiena), zaklfufili su:

WSOVGR O RADU
Llan 1.

Ovim ugovorom, u sklady sa rakonom, kalekivnim ugovorom | opttim aktima posiadavcaregulilu s
medusebng pravi obavere | l:-d.gmrng'nastl taposiengg | poslodavea,

%
' fand
Zapostena se rzsporedu)e na poslovs radnog miesta Rednfoe no adrdovanju higifens sa koeflctlentom 3,10
2 puntm radrim vrermenom,2a kali je Praviinikom o unutainja] organizad] 1 sistematizacil radnlh mjesta
utvrden 12 nkvo nadonzinog okyira kvalilikacila (180 kredita CSPK-a).

fHan a.

Zaposlena zasriva radnl odnos na odredfens vilfeme  od OLmof2 Iﬂﬂ.pruﬁ'ﬁ-i'l'-, koo romfena ro
roposlenu Stafanu Spalevid.kofa Ja ne bolavanju,da njenog povratke o nofdufe do 31.moja 2028 podine.
Ovim ugovorom o radu prastaje da vali ugovor o racu broj 88%-02/1 od 27.04.2022 godine.

Eland,
Radni ednos iz prethadnog Elana se 2asniva £3 punim radnim yremenom U trajanju od 40 satl nedjel)no,
{lan 5

Zapotlena Ima pravo na 2aradu, naknade I druga priman)a kale de poslodavac obrafunavad Hiplativetl o
shlady 53 rakorom , Granekim kolektlvnlm ugovorom 2a blast prosviete § swvolim opitim aktima.

Bruts zarada ra ohavijenl rad § vrijeme provedeno na radu sastali se od:osnovne rarade,patebnog dijela
rarade,tvefanfa rarade | dijels zarade po cinovu radnog uElnka ukallka j2 ostvaren.

Cignowna zarada utvrdule e mnclenfem obrafunske vrijzdnostl koeficilenta | koeflcjents slofencst
radnog mjestaod 2,10,

&lan 6.

Poslodavec,pa ovem ugavaru rasporedufe radng vifeme zapostens prema zakonu kalektiviom uzovoru §
godisnjemn programu Ustanove. .
Llan 7.

fapostena prihyata sledede obavere:
- dapovierene poslove radnog m|esta obavija savjesno kvalitetna [u roky,




= daze prl obavifanh paslov rednog mjesta u svemu pridriava /
utvrdens arganizac e | normathva rada,
- dn s pridr¥ava proplsanog radnog wremeanal Rdne discipline,
= oo duva sredstva rada i pridriava se mjers s praplsa zaltite na radu
« da se pridrlava druglh obaveza kole su utvedene zzkonom,kal=kthenim ugovarom i opitim aktima

poslodavea,

tlan B,
Zapgoslena kma prave na karlfienie odmora u toku rade, dnevnog.nad)eljnog odmaora,godiZnleg
odmeora.prazrika | drugih edsustva u toku radadnevnog redivljnog odmon,godisnjeg cdmora,pramika
idrugity odsustva u skladu sa rakonom, kolektivaim ugovorom § godiSnjim programarn rada Ustanave,

- - —

£lan 9,
Zapaslena ima pravo naknade 2erade v visinl edredenc) kolektivnlm ugavaram 2a dane pramika o
kojima ze ne radi;za wijeme godiinfeg odmera pladenog sdsustva | druglm slutajavima u skladu sa
zakddam i kplektvnim ugewirom .
i * Blan 10,
Za vrijeme trajan]a radnog cdnosa rapestona mofe bitl rasporedena na drugl odgovaraivd posao zhog
potreba procesa | organitadje rada.

Llan 11.

Poshodavac se obaveruje da cbezbljed! isprovede rastltu na radu u skladu sa zakonom,
£lan 12.

Zaposlena podiilele dislplinsko] § muterilalnc} odgovornost u sidadu sa zakonom 1 kolektlvnim
ugovorom,
flan 13.

Do prestanka radnog odfnoza mode ool Ly studajevima | pod usfovima predvidentm zakonom i
- kalektnlm uginaram,
Svaka od ugoverenih starana mofe da otkale ova] ugovar.
Laposlena kma prave | dulnost da ostane u radu U trajan)u najmanie 15 dana od dana dostavi]anj2
Otkaza ugovora o radu u sfufajevima utvrdenim kelektimim ugovorom | ugovorom o radu.
Clan 14,
Poslodaver 5o cbaverule da odmah po stupanfu zaposicne na rad podnese propisane prijave 13
penziono, socliaing i rdiawstveno asiguranfe [ bagovramers upladuje doprinose,
an 15,
Posiodavac sr gbavezule da raposlenc] u slufaju prestanka radnog odnosa vratl uredno zakljuleny
radnu knjiMew,
Clan 16.
Qve] ugover selinjen Je u tr primierkafedan @ raposlenog | dva za poslodavea.
; 8zn17.
WU slula)u spera nadleian je Oznoyvni stid u Kotoru,

Direkrar
Zarko Ristlé

Zaposlena
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IPU Y ublea Wlovanow!d Mata® f
Broj: 498-01/1 ¥
Budva,23.04. 2022 guding

Na oenovu flana 29,30,31,32,33 137 Zakona o radu [*Siuikenl st £ma Gore™.bro] 074515,008/21 1 055,/21.
068/21 £ J45/21) | na osnovu Elana 82 1 101k Qpfteg 2akona o obrazovanju vaspltanju (Shiist ROG™
64/01,31/06,49/07 i , SLI5t Crne Gorebroj 04/03.21/09, 45/10,36/13 , 391344713 |, 47f17.059721 |
076/21) | ha osnowy Elana 22 Statwta JPU _Ljublc V. Jovanovié- MaZe™ u Budvl, direktor] u daljem
tekstu.posiadavac) | zzposicna Alma Grbowid Mz Budwe diplomiranl pedageg MII nlva
nedianatnog okvira kvalifikacila (240 kredita C52K-a] , (u daljem tekstu:zaposlenal zakbudill su;
VSOVOR O RADUL
ian 1.

Ovim ugovoram, u skladu s zakongm, kelektivnim ugovorom | opitim aktima posledavea regulifu se
medusohna prava,obavere | odgovorndsti zapostenng t postadavea.
flan2.
Zzposlena se rasporedule na pasiave radnog mjesta Vospitofica,sa kocficllentom #,67 sa punim radnim

vremenom,za kofl Je Praviintkam o unita$njo] organizacil § sistematizaclji radnih mjesta utvrden Vil niva
naclenalnog okvira kvalifikacl|a {240 kredita CSPE-3),

£lan 3. -
Zaposlena zasniva radnl ednos na odredena villeme, od 61.maja 2022 podine kag ramfena 10 2aposeto
Oiiveru RafSevic kofo fe na bolfovanju,do nfenog povrathe o nojdude do 3Lmale 2022.godine.
Ovim ugovorom o fadu prestale da vadl ugover o rade bro] 392-01/1 od 31.03.2022.godTne,

Clana
Radnl cdnos iz prethadnog Hana se zasniva sa punim ragnim wremenom u trajan]u od 40 sat) nedjalino.

: Clan 5,
Zapailenaima pravo na zaradu, naknade | druga primanfa kole fe posladavac obraZunavat! | lspladvati o
skladu sa zakonom , Granskim kalektivrim ugovoram za ablast prasviete § svofim opitim aktima, =~
ruta zarada ra cbavijenl rad [ wrijerne provedens na radu sastojl se od:osnovne zarade. posebnog dlela
zarade, vedanfa zarade | dijela rarade po osnovu radnog uEinka ukalika je astvaren.
Qsnowvna zzrada wividigje s¢ mockenjem obrafunske wrijednost! koeficonta | koeficllenta slofenost
rednog mjesta od 7,567,

tar 6.
Poslodavac,po ovem ugovoru rasporeduls radno viijeme zaposlene prema rakonuwkolekthnom ugovor i
godidnjem programu Ustznove.
' Cian 7.
Leposleny pribvata shedede ohaveze:
= dapovierens poslave radnog mjesta obavl]a savlesno kvalitetno i u rokuy,
= dase prl obavilanfu poslova radnog miesta u svemu pridrfava
wtvrdene arganizaciles | nonmativa rada,




Tl

b —

- da se pridetava proplzancog radnog wremena i radne discipline, /

= da&uvasredsiva rada [ pridriava op mfera | proplsa xadtite na redu

= dase pridrZava drugth obaveta koje su utwideng zakonom, koleltivnlm ugovorom § opdtim aktima

paslodavea.
flana,
Zaposlena ima pravo na korlienje odmara u koku rada, dnevhog rediglingg admara,podiinjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada dnevnog nedlel reg admors, gadiInfeg edmar,. pratnika
| druglh odsustva u skiadu s 2akonam, kolektivnim ygovaram | gadiEafim programom rada Ustanove.

Clany,

Zapostena Ima prave naknade Tarade u vistnl odredeno} kelekthmim ugevorom za dene prarnfka y
Eclima e no radiza vrleme podidnjeg odmors, pladency odsustva | druglm sfulajevima uskladu sa
rakonom | kolekthmim ugovorom .,

Clan 10
23 vrijeme trajana radnog odnos# zaposiena moda bitl raspoeredena na drugl odgovaraludl posaa thog

potrebs procesa [ organfzacle rada iy
Clan 11,
roslodavac se abaverule da obezbtjed] Is;rrwea!e raitito na radu u sklady sa zzkanom,
an 1.
Zaposlens podillele disciplinsko] 1 materijzlno] odgovornestl u skladu sa rakonom | kelekthmim
Lgovoram.

Clan 13.

Do prestanka radnog odnosa maie dofi [u slulajevima § pod uslovima preﬂﬂﬁnn?m rakanoml
kolektbvnim ugoverom.
Svaka od upovoren(h staranz mode da otkaie oval ugovor,
Laposlena ima prav | dulnost da ostane u radu u trajan|u najmanfe 15 dana od dana dostavijanja
atkara ugovora o radu u slufajevima vtyrdealm kalektlvalm vgavoram | ugavoram o rada.
Clan 14,
Poslodavac se gbavezule da odmah po stupan)u raposlent na rad podness propisana prijave a
penzitong,sacijalng | 2dravstvend asiguran)e [ blagowemeno upladyje doprinase,

£lan 15.
Posladavac se gbavezu]e da zaposkena] u slufaju prestanka radnog odnosa vratl wredno zak![ufeny
radnu knjiticy. ol
: tan 15,
Cvajugovar sadinfen Je u tr prAimjorka:jedan za 22 Eﬂﬂenng | vz tz postodavea.
anlv.

U s[ufaju <pora nadlefan Je Osnovwni sud w Kotony,

Zaposlena
Alma Grbovic

id Saeaniss
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IPU 1Jublca VJovanavié ke i
Broj: 501-01/1
fintva, 29042002 godne

M3 otnewu dana 29,30 stav 13132 stay 1,33 | 27 Takona o radu ("S.List Crne Gore"br. 74115,
002/11,059/21 , 068721 1145721) | na csnovu tana B2 1 101k Opiteg rakona o obrarovanju | vaspRanjy
1 slhst ROG™ 54/02,31/05,49/07 1 sLhist Crme Gorebraj 04/08,21/09, 4571035013 | 99/13 49413 ATA17
059/21 | 075421} | na oznowvy Clana 12 cratuta IPU LJubiza V. Jovanoulé- Mals® u Budvl, Direktor | U
daljem tekstuposiodavac) | zapostena Andela Vol .7 iz Nikdléa, stepen specijaliste
[Spec.App) predikoltkn vaspitanie, Vil niva nacionalnog okvirs kvalifikacila (240 kredita CSPKal , v
datlem tekstu:zapesienal b uzll su;

UEGOYOR O RADU
fHan 1.
by
Ovim ugovorarm, U sklady sa 2zkonom, kalekthmlm ugevoram | opitim ekiima posladavea regullio s
medusohna pravaohavere | pdgovomast taposiencg| poslodaviy,

&an 2.

Zaposlena se rasporeduje na poskove radnog miesta Vaspitodica, so koeflgjentom 7,67 52 punim radnlm
yremenot,za kali & opftim dkiom o unutainjo] crganizaci]l} sistermatlzacifi radnih mjesta vtveden Vill nho
nacionalnag okvira kvalifikzcl)s (240 kredita CSPK-2).

flan 3.

Zaposlena Jo zasnowala radnl odnof na adredann wrijeme od OLmefo 2022, godine, koo rarjena 1o
zopostanu Spedonu Konkorod kofa je nd bolgvanju.da nenog povratks,o nojdufe do 31.majo 2022.godine.
Onim ugevorom o radu prestaje da vali ugevor oradu bro) 589-01/1 od 31.03.2022 godine.

fland,

R

fadniodnos 1 prethodnog Slana se zasnhva sa punim radnim vremenom y trajanfu ad 40 satl nedjelino.

tlan 5,
Zaposicra ima pravo na Taradu, naknada i druga priman]a koje fe poslodavac pbraturavatl Hsplativati v
cklady 33 rakonam , Granckim kolektivnlm ugovorom g ohlast presvets | svolim opitim aktima.
Bruta zarada za obavijeni rad | yrijame provedend na radu sastofl se od:osnovne zarade,poszbneg dijela
sardde,Jvedanja zarade | dijela rarade po 0sNEYY radnog ullnks ukol ks ke osbaren.
Osnavna zarada utveduje se mnolenjem obradunske wtijednostl koeflcijenta | koefldjenta slatanost
radnog mjesta od 1,67,

Clan &,

Pioslod 2vac,po owom ugowory raspredujs rzdno vrjeme aposlens prema zakonu kolektinem ugoona i
goditnjem programy Ustanove,
_ ' Clan7,
Zapostana pritwata sliededs chaveze:
- da povjerens poskovie radneg mjesta obavlja savjasne,evalibetno | o roku,
- ¢a3o prl obavljanju poslova radnog mjesta u semu pridrtava
utvrdene organlzadie | nommativa rada,

L =




- da se pridriava propisaneg radnog vramena bredne dlsdpling, /

= da tuva sregstva rada | prideleva sa mjera | propisa zabtite na mdu
= da se pridrlava drugth obaveza koje su utvnfane zakanom kolekthmim ugoverom | opitim aktima

poslodavca,
Elan 8.

Zapaosiena tma prave na korlfden]e cdmora w ekl rada,dnevnog, ned]=ljnog udnmra,anminjlm
odmara,praznika | druglh edsustya v taku rada, dnevnog.nedaifnog odmara, godidn]eg odmara,praznbia
bdruglh odeustea b skladu 1a zakonom,kolektivnlm vgovorom i gedlin/im programeom rada Ustanones,

{lan g,
ZTapostana Ima pravo naknade Farada u wisinl odredenc] kolekthminm ugoworom 2a dane prazilka u
kojlrma s& ng rad],za vrilemes godidnjeg odmera, platencg odsustva | druglm sludajevima u skiadu s3
rakanom | kelekthynlm ugovorom .

Clan 10,

LR
1
Foslodavae se abavweu|e da nhn:‘nl}ud?l sprovede 2althu na radu o skladu sa zakapom.
ifan 11.
Zepostena podiijele disclplinske] T matedjalne] odgovormnost! u skfadu sa zakermom | kelekthmim
UEOVDTOaTL,
Slan 12,

e re— L. ru o ey —

Do prestanka r2dnog ndnma mode dodl |y sludalevima | pod uslovima preavidentm zakonam [
kolekthmim ugovorom. %
Svaka od ugovorenih starana role da otkala oval ugovar,
! Z2posicna ima prave | dulnast da estans U radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijan]a
BEkEza ugowora o rady u stuls jevima ubardenim kolekthmim vgovorom | ugavorom o radu.
Clan 13.
Poslodaver se obavezule da odmah po stupanju zaposlens na rad podneses propisane peilave 13

penzlons,socialno | zdravetveno osiguranje | blagoremeno uptaduja doprinose.
Clan 14,

Poslodavoe se obaverule da 2aposienc) u slufalu prostanka radaog odnosa wrad uredno zak|jufeny

radnu kn]idiow
lan 15,

Ovaj ugovar safinjen Je wind primjerkaledan za rapadencg | dva za postodavca,
&lan 16.

U slufaju spora radfefan e Osnovnl sud u Kotan,

faposiena Cirektor
Andelavijovie , Tarko mstle
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