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From: Vrtic "Ljubica V. Jovanovic” {vrtic@ljv]%i}a\f{a%c.{éwi%"E{s,.:‘m K”R}Hm |
Sent: Monday, May 9, 2022 1:44 PM Prmione: 1.1 ~rre
To: Finansiranje SR e |
Cc: pisarnica@skupstina.me D5>-0)- 990 5, l
Subject: ugovori o radu f TLgy
Attachments: ugovor o radu maj-IRENA POPOVIC.pdf; UGOVOR O RADU MAJ-TIJANA SIUAK.pdf;

ugovor o radu zarko ristic.pdf

S postovanjem,

Dragana Pima,sekretar



T

IFU Lublca Viovenovl é Male™ 4
Bra): S00-01/1
Budve, £9.04.2022 podine

Ma gsmov flana 23230,31, 32,33 § 37  ("Slulbeni st Crna Gore® bro| 74719 , BOER1 050721 068771 |
4521 | no osnovy Llana 82 | 101k & u verz! 53 Zlanom 101c stav 3 Opdteg zakona o chrazovanju |
vaspitanju {SLIst RCG™ 64M2,91/05.4507 1 . SLilst Cme Gore™brof 0400,21/09, 45/10,3613 1 35/13 ,
49/13 , 47717 055/21 | 078f21) | na osnovu Elana 12 Statwta JPU JLjubles V. Jovanod £- Make® U BudvE,
direktor { u dallem: takstu:poshodavac) | zaposiena Irsna Popavid], Iz Cetinja Medicinska
BRSYAIV] riva rnaclonalnog  okvlra  kyalifikocifa (240 kredita C3PK-a) , {u daflem
tekstuzaposkenal zakiju 2117 su:

UGOVYOR O RADL
i fiani
Ovim ugoworom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom J opétim aktima poslodavea regulifu se
ma duzobna pravaobeveze | odgovamesti zapbsienog | postodavca,

~ tlan2

Zapasiena se rasporedule na posiove radnog mjesta Medicinska westra u Jasiicama, s koeflzlfentom 5,96 sa
punie padnim yremenomza kole e Praviinlkom o unutralnjo] arganlzaci]l @ sistematlzacl]l radnih miesta
wtvrden IV1 nivo naclonalmog okvira kvalll|kacl|al280 keedita CSPK-2).

fana A
Zaposlena rasnlya radn! ednes na odredens wifeme od L maofa 2022, godine kae zomlzng 7o zagosieny
Milicu Perowic, kofa J= ng belovenu.do njenog povratko o nofduls oo 33.male 2022.godine.
Qvim ¢gevorom o rodu presiaie do vol ugovero mé:ll'u bl 3510471 od 31.03.2022 podine.
ind

Aadni pdngs iz prethodnog £1ana s zasnhva sa punim radnim yremenem utrajanfu cd 40 satl nedjelno.

. fans

Zapaslena Imz prave na zaragy, paknade | druga primanz kaje ¢e postodavac cbea Tunavat! i ispladlvati
u skfadu sa rekonom , Grarskim kalektlvnlm ugovoram 2a obiast prosvets § svojim opftim aktima. .
Brute 2arady 23 chavljeni red | vrijeme provedsno na radu sastol! se odmancvne Larade paschngg dikela
zaradeuve £anfa rarads § dijels zarade po onovu radnog u Efnka ukol ko e estvaren,
Cinoyna rarada ynwwdufe so mno Fanjem obea Eunske wvijednosti koeffcijenta | koeflellents siofenastl
rednog mfesta od 5,96,

Clans
Foslodavac,po ovom ugovony resporaduje radno wri]eme taposiena prema zakony,kelektlvaom ugovoru |

godiinjem prograrmel Ustanase.
ttan7

Zaposiena prihvata slleded e abaveze:
= da povjerene paslove radnog miesta abavlja savjesno, kvalitetno | u rohe,
= dase prl ohavljan]u poslova ragnog mjesta usvemu pridr Lava
uwtwrdene organtzacl]e ¢ normativa rada,
- da se pridr 1 ava proplsancg radnog vrernena § radee disdpline,
= da fuva sredsthva ragda | pridr Fava se myerad propisa zaithe na radu

ar re— e o W




uk

da s pridr ¥ava druglh abavea im]e su utvrdene zakonom,kalekiivnim ugevoram | opdtim skima
poslodava.

Clang
Zaposlena Imz prave na karlf fenje admeora U toku radadnemog nedplinag odmara pod|injeg
edrmara,praznika | druglh odsustva winky radadnevnog ned)el| nog odmdda, godizniag eomors,praznlia |
drugih odsustva u skladu sa zakenom, kolekdwnim ugovarom | godiEnfim programem rada Ustanava.

Q1an 9
Zaposlena Iz prave naknade zarade b visind odradens] kokekthmim ugovorom 13 dane praznlia u
kajirmg s pe radl,za vrijems goditn)og odmora,pla Cenog adsustva | drugim sludajevima uskladu sa
takonom i kolekklvnlm upovorom .,
Clan 10

Zz vrileme trajanfa radnog odnesa z2peskena mo Lo biti rasporedena na dnugi odgavargful posao zhog

potreba promsa | organizaellerada, %,
~ {tan 11

rosipdavar sa obaveruja danbe:‘nlj;dl | sprovede 1a3tftu na redu y skiadu sa zakonom.
Clan12

Zaposiena podile de disciplinskaj | materjzinoj odpovernost u skladu sa zakonom | olektivnim
KW arom.

flan 13 *
bg prestanka radnog odnosa maEe do £ 1 u sluZalevima | pad uslovima predvid enlm zakonom |
kataktivnlm Ugovoram.

Svaka od ugovorenlh starang mo Fa da otka e ova) ugover.
2aposiona Ima prave b du Enost da ostana u redu u trajan]u nalmanje 15 dana od dana dostavi[anja otkaza
ugovora o radu o £ly Eafevima wtvr denim kolektivilm ugovoram § ugawonom g radi
Clan 14
Poslodavac 5o cbavemje da odmah po stupanfu zaposicne na rad podnese poplsane prijave ra
pentionosocialng § idmevstvens oslguran)e i btngnmnaem upla £ uje doprinoze,
an 15

Poslodavac se obavesu)e da zaposienoj u sluZaju prestanka radnog odnosy vrati uredne zaklju Cenu
recinu knjl Elcw.

fian 15
Ova| ugovar saZinjen Je w1 primjerka:jedan 1a raposishog | dva xa posiodavca,

Clan 17
U slu faju spora nadte Yan Je Cenovnf sud o Ketoru,

Zzposiena oy e D lrektor
Irena Pnpuvi-ﬁ I_}IL EL é‘_ s Larko Ristlé
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IPU , Ljubica Viovanavlé Make” F
Brol: 4960171 !
Bucha, 29.0:.2022 godine

Ma osnovu Elana 37 1 flana 35 Zakona o radu ("SLUst Crne Gora®br 74419 008/21,05911 , OE8/21
145/21) i na esnovu flana 31 stav 1 Oplteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (5LAst REGS
64/02,31/05,40/07 | . S.Mst Crre Gora™bra] 04705, 21708, 45/10,36/13 , 33/13.44/13 , alf17 1 659/21) I na
osnovu Rfsdenia o |zbaru  direktora JPU Lublcs Viovanovlé-Maie”™ Budva bro) 0M1-601/21-10747/4 od
12.aprila 1022 godine | na osngwd &fana 22 Statuta JPU ,Yublca V. Jovanovié- Male” u Budi, direktor | u
daljem teketu:postodavac) | zapeslenl Zarko Ristlé it Berana,profesor engleskog jerlkaMill nlve nadonzinog
okvra kvallflkacija (230 kredita CSPY-a), (U daljem tekstuszapostens | 2akljullli su:

UGOYOR O RADUW
flzn 1.
hy
Qvim ugevarom, U skladu $a rakosom, kolekthvalm ugevarom {opérim aktima poslodavea regulidu se
mecdusobna prava,obaveze | odgovarnast] 2apaslencyg 1 poslodavea.

Gian 2.

Zaposlent se razporedulé na paslave radnog miests Direktor sa keefidjentom 10,38 za punim radnlm
yremenpm,2 koji Je opktim aktam o unutainlo] srgankzacili | sistematizacli radnth mjesta utvrden Vi1 nho

nacienalnog okvira bvallfkad]a (240 kredita COPX-a). e

Clan 3.
Zaposlen! zasniva radnl odnos na period o fetlrd godine, polev od 12.0pria 202L.gudine.
Ovim Lgovarom o radu prasto]s da vall ugevor o radu bro] 9-02/1 ad 14.01. 2022 godine,

Clan 4,
Radni odnos Iz prethodnog £lana se zasnivasa punélm radnim veemenam U trajanju od 40 sati pedleljno.
an s

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja e poslodavac obratunavat] i Ispladhatiu
chladu sa zakonorn , Gransklm kolektivalm ugenaram za oblast prosviete Lave]lm op3tim aktima.

Brutw zarada 13 obavijeni rad 1 vrijeme prowedens na radu sasta)l sa od:osndvna zarade,posebnag dijels
rarade bvedan|a rarade | dijela zarade pe osnovu radnog utinka ukallko [& astyaren.

Genovne rarada utyidujs se mrolenjem obragunske vrijadnostl kosfictlenta | koeflcdienta slofenstl

radnog mjesta &d 10,38,
tlzn G,

Poslodavac, po ovom ugovoru rasporedule radng vrijema zaposlencg prema rakonu kelektvnom ugovoru

i godisnjem programu Ustanoye.
fan 7.

Zapostonl pribvata sljedede obaverze:
- da povjeréne postove radnog mjesta obavja savjesno bvalitetng | u roky,
- dasn pri obavijanju poslova radnog miesta u svemu pridrlava
utwrdere arganizaclje | narmaliva reda,
= da s pridriava proplsancg radnog vremena Fradne disclpline,
- o3 duva sradstva rada i pridriava se mjeral proplsa radtite na rady




= da se prdrlava dnugih obavera I;nje su uterdena takonom, kalekthmim ugovorom | apidm aktima
prslodaves,
Etan 8.

Zapostan] lma preva na koriiéen]e odmora u toku rada,dnevnog nedjelneg edmaragediinieg
admora,praznika | druglh odsustua u toku rada,dnenog.ned|el | nog odmora godisnjeg odmora, prazalka
I drugin odsustva u skladu 53 zaksnomkolektivalm ugavorom | godiZnjim programom rada Ustanove.

Clan 9,

Zaposient ma prave naknada zarade u visinl odredans] kolektvnim ugevoram g dane praznlkau
kg]tra sa ne radlza wijorma godiinjeg odmeraplatenog odsustva | druglm slufalevima uskladusa
rakonom § kotektivnlm Lgovorom .

Llan 10.

Poslodavac se ohaverUje da n'nélhljﬂgl | spmcclle'n!mu nia radu i skladu 5a rakonam.
. *a an i,
Taposkeni podijele diseiplinsko] 1 matarijatng] odgovomastl u klady sa takenaom | kolektivnim

UgovaEnm. &
Llan12.

Do prestanka radnog odnesa mode dodi Do slulzjevima i pod uslovima predvidenim rakanom
kolektiynim ugavarom,
Svaka od Ugevorenth starana mole da atkale ova] ugovor, .
Zapasiend ima prave | dulnost da astens u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
othaza ugovora o radu u shoézlevima utyrdenim kalokthmim ugavor: | ugovorom a radu.
flan 13.
Posladavas se ebaveruje da odmah pa stupanju zaposiencyg ne rad podnese propisane prijave 1
penziono, sodjalng | idravsivend osiguranje | blagovremens upladuje doprinose.
Uanid i
Paslodavas se ohaveruje da Taposlenam u slutalu prostanka radnog odnasa wvrat] uredno 2akljulenu [

- radnu kn]iicw

flan 15.
Ova) ugovor sadinjen je u i primjerka:jedan 7a zaposlenog i dva 2a potlodavca.
) Clan 16. -
U sludaju spora radielan (e Qxnovni sud u Kataru,
Faposhenl Direktor
Zarke Ristil e Tarko n:tﬁ
re— o1 weam -——"‘Yu
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PO L ubkca Videvanovle Mala™ i
Bro]: 493-01/1
Budva, 20.04.20232 godine

KNa osnova Elana 29,30,31,32,33 1 37 ("Slulbeni lst e Goma® bro) 74719, 008/21 059721 068721 1
185721} | na ¢snowu flana 82 | 101b & u ved sa Janom 101¢ stav 3 Opiteg zakona-o obrarovanfu i
vaspitanju {.SLIist RCG™ 64/02,31/05,45/07 1, SList Cme Gose®bro] 04/08,21/09, 45/10,36/13 § 38/13 ,
44713 , ATAAT 059721 ) 076/21) § pa gengvy Jang 22 Statuta JPU _Lublea W, Jovanovid- Maks” u Bud,
direkior [ v daljem tekstu:postodavac) 7 zaposlena Tena Siljak 't Bardve,Medidnska
sestradyl nivo nacionatnog okvira kvaliflkacija (240 kredita CSPH-a) , {u daljemn tekstu:zaposiena).zak|juEll
£

UGOVYODR D RADU
fHani
Ovirn ugevorom, w sklzdu sa zakongm, kelekthnim ugeversm | opitim aktima posiodavea,regulifu se
radusabing prava.obavere i adgovomost 2aposiencg | poslodawa,

- ﬂ:n!

Zapaslena & rasporedule na poslove radnog miesta Medicingks sestra i Jaslicama,sa koclkeljentom 5,56 42
punim radnlm wremenom,2a koje e Fravithlkom o unutradnjo] onganlzaci)l | sistematizacl radnlh mjesta
utvrdén V1 nive hachonalnog clolra domli fﬂ:a:lja[!#ﬂtlla‘edlta CoPIC-a).

ang -
Zaposlana zaeniva radnl odnoa na adredeno vijeme od 01 mala 2622 godine, koo m‘nﬁena 1a roposleny
Anju VuFelfié kole fe na Balovonju.da njenog povratks o nofdufe do 11.mafa 2022.goding.
Ovlm vgoworom o redu prestals da vadi ugovos waﬂdu ¥ro] As-0171 od 31.03.2022 godine,
and

Radnl adngs iz prethodnog Hana se zasniva sa punlm fadnlm vremenam u trajanju od 40 sat! nedieline.

lan 5
Zaposiena ima prave i3 rarady, naknade | druga primanja kofe da postodavac abratunavat! | spladhvatl u
sklady 53 mkonom , Gramskim kolekthvnlm ugoverom za oblast prosviate | svollm apftim sktima.
Bruco rarada za obavi[enl rad | vrijems proved=nc na radu sasto]l se od.osnovne rarade, posebnog dijela
tarade,uvetan)a zarade | dijela zarade po osnovu radeog ulirka koliva Je Getvoren.
Dsnovna zarada utwitule se mnofzniem obrafunske wiednost koafidlenta | koeflcijenta sloZanost]

radnog mjesta od 5,96,
Clan 5

Poslodzvac,ne ovom ugovord raspareduje radno vrijeme 2aposlens prema zokonukolektivngm ugovaru |
Eaditnjem programu Ustanove.
Clan 7

Zaposlena prinvata sliedede obavere:
= da pevierene poslove radnog miesta ohavlja saviesne,kvaiitetno | u roku,
= da =0 prlobavijan]u pozlova radnog miesta u syemu prididaya
utvrdens arganfzacljs | normatlva rada,
- dace pridriava proplianog radnog vremena § radne disdpling,
= dafuva srodstyva rada | pridrlava se miera | proplsa zaktlte na radu




~ da se pridriava drugth obaveza koje au ubwdene zakanom, kolekthmin ugovorom 1 opitim yktima
posipdavea.

tzn B
Fapeslena ima prave na koriEcenje odmara U taku radadnevicgnedlelineg cdmara, godlinjeg
odmor,praznika | druglh adsustva utoku rada,dnevnagned(elnog odmora,godidn]eq odmors, prainlks
I drugih odsustva u skiadu sa zakarom, kolektivnim ugevenam | gediSnjim programom rada Ustanove.

than 9
Zaposlena Ima pravo noknade rarade uvisinl odredenc] kolekthvnlm Wgovorom 1a dane praznlka v
kejima se ne radhza wrijema gpodidnjel odmora,plafenog odsustval dregim shulzjevima uskladu sa
rakongm i kolektlvnim ugovirom .
an 10

Za wrijoma trajan)a radnog adnosa raposiena mole bith rasparedena na drugl odgavarajis posso zbog
potreba procesa | organizaclle rada. ™
" fhanil
F
Paslod avac se ohaveru]e da cbezbijedi | sprovede adtitu na rady u skladu 5a zakonem,
£lan 12

Zangslena podijele discpfnsko) | materljzing] pdgovomustl v skiadu sa zakonom | kalaktmim

UEOVOTITL
Cian 13 .

Do prostania radnog adnosa mode dod Tu siudalevima | pod wlovima predvidenio zakanom |
kolektviiim LEoworam.
suaka od ugovorenih starana mode da otkale ova) ugover.
Zapostena Ima pravo | duZnost da ostane b radu u trajanju pajman)e 15 dana od dana dastmed]anja
otkaza ugowora o radu u slufajevima umu.’éenlm kolektivilm ugavorom | ugevorom o fadu.
fan 15
Posiodavat sa cbaveiule da odmah po stupanju raposiene na rad podnese proplsang prljove I8

tenzlona,socljalno | zdravstvend celguranje | blagowrermens Uplacule doprinosa,
flan13

poslodavac se obaveuje da zaposienoj u sfulau prestanka radnog odnesa vratl uredna rakijulenu
radnu knjilicu,
tlan16

Ova] ugovor sadinjen ja u tr primjerka jedan 1a raposlenag | dva 23 poslodavea,
fan 17

U slpafu spora nadlatan Je Osnovid sud u Kotoru.

Zaposlena
Tijana 5)l2k
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