Dijana Djukanovic

From:

Sent:

To:

Cc:

Subject:
Attachments:

S postovanjem,

Vrtic “Ljubica V. Jovanovic" <vrtic@ljvjovanovic.edu.me>
Thursday, September 1, 2022 12:04 PM
Finansiranje 02 “vo~-2022
pisarnica@skupstina.me :

Ugovori o radu N lats ;Zg//ézﬂ
RJESENJE O PRESTANKU RO-JELA MILICEVIC.pdf; UGOVOR O RADU-LIDUJA
VUKOVIC.pdf; UGOVOR O RADU-MILENA PETROVIC NJEGOS.pdf

Zarko Risti¢,direktor JPU "Ljubica V.Jovanovi¢-Mase" Budva
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JPU ,,Ljubica Jovanovi¢ Ma3e”
Broj :910-01/1
Budva, 30.08.2022.godine

Na osnovu &lana 163 stav 1 Zakona o radu ( ,,Sl.list Crne Gore” broj 74/19,008/21,059/21,068/211
145/21) i na osnovu zahtjeva zaposlene broj 882-01 od 16.08.2022.godine i na osnovu ¢lana 22 Statuta
JPU , Ljubica V.Jovanovi¢-Mase” direktor donosi

RIESENJE
o prestanku radnog odnosa zbog odlaska u penziju

Zaposlena Jela Mili¢evié,Nastavnik predskolskog vaspitanja, Vi1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180
kredita CSPK-a), rasporedena na radno mjesto Vaspitatica ,stekla je zakonski osnov i pravo na penziju.
Iz tog razloga radni odnos joj prestaje 31.08.2022.godine.

Rje$enje stupa na snagu danom dono3enja.

OBRAZLOZENJE
Imenovana je zaposlena u JPU , Ljubica V.Jovanovi¢-Mage” na neodredeno vrijeme od 01.11.1998.godine
do 31.08.2022.godine kada joj je i zakljutena radna knjitica i kada joj prestaje radni odnos u ovoj
ustanovi.
Imenovana je izmirena sa licnim dohodkom i ostalim primanjima zaklju¢no sa 31.08.2022.godine.
Na osnovu svega navedenog,odluceno je kao u dispozitivu rjedenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu : Zaposleni koji smatra da mu je povredeno pravo iz rada i po osnovu rada
moze podnijeti predlog za mirno rjedavanje spora u roku od 15 dana od dana dostavljanja rjeSenja pred
Agencijom za mirno rje3avanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova.

Ako se radni spor ne rijesi pred Agencijom za mirno rje$avanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjesavanje sporova zaposleni mote da pokrene spor pred nadleZnim sudom u roku od 15
dana od dana dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mirnog rieSavanja spora.

Dostavljeno:
-imenovanoj
-dosije
Direktor
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JPU, Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 917-01/1
Budva, 31.08.2022.godine

Na osnovu Sporazuma o preuzimanju radnice na neodredeno vrijeme broj 916-01/1 od 31.08.2022 godine i
na osnovu &lana 29,30 stav 1,31,32 stav 1,33 i 36 Zakona o radu ("Si.List Crne Gore",br. 74/19 i
008/21,059/21 i 068/21) i na osnovu Zlana 82 i 101 a u vezi sa Elanom 1002 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,Sl.list RCG” 64/02,31/05,49/07 i, SLlist Crne Gore"broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13
i 47/17,59/21176/21) i na osnovu tlana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢- Mage” u Budvi, Direktor (u
daliem tekstu:poslodavac) i zaposlena Milena petrovié Niegos (IR = Cetinieseciialista
predikolskog vaspitanja,Vill nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) . (u daljem

tekstu:zaposlena),zakijucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca,regulidu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitaéica sa koeficijentom 7,67 sa punim radnim
vremenom,za koji je opétim aktom o unutainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vi1 nive
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme,pocev od 01.septembra 2022.godine.

Clan 4.
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno
Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e posiodavac obratunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opitim aktima.

Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uveéanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog utinka ukoliko je ostvaren.

Osnovna zarada utvrduje se mnozenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti

radnog mjesta od 7,67.
Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru i

godisnjem programu Ustanove.
Clan7.
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Zapasiena pritvata sijedede ghaverze:” !
I 4a povjerene poslove radnog mjesta cbiavija savjesno,kvalitetno furoky,
= dase priobavijanju posiovs radnog enjasta u svemu pridriava
utyrdena organizacle | normathva rada,
- da 1e peidrizava propisancg radnog vremena | radne discipline,
- da fuva sredstva rada | pridriava se miera | proplsa radtite narady
- da se pridriava drugih chavera koje su utvrdene #akonom, kelektivalm ugavorom b opitim aktima

posiodavea,

Clans.
Zapodena ima pravo na koristenje odmera u toku rada,dnevnag, nedjeljnog odmuora,godidnjeg
admaora,praznika | drugih edsustya il toku ran,dlmnq.mdjeunosodm,godi:njegedmara,pmnika
1 drugih odsustva u skladu 52 zakonom, kolektivnim ugovoram | godidn)im programom rada \stangve.

Clan 9,

Zapodlena Ima pravo naknade zarade u visind odredena] kolkekthmim ugovorom za dane praznikau
kojima se ne radiza vitjeme godinieg admara,pladenog odsustva i druglm stufalevima u skiadusza
zakonom | kokektivnim ugavorom .
tlan 10,

Postodavac se obaveruje da abezbiledi i speovede tadtitu na radu v skiadu sa 23kQN0OM.
flanil.

Zapostena padiljete disciplinska] 1 materijalno] odgovarnost u sitadu 53 zakonom # kolektivnim

UgIVOrom.
San iz,

Do prestanka radnog adnosa mode daéi | u sluéajevima | pod uslovima predvidenim rakorom |
kalektivntm ugdvoram.
Svaka od ugovorenih starana mobe da abiate ol vgovoT.
Zaposhena ima prave | dulnost da ostane W radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja
otkaza ugowora o radu u slulajevima utvrdenim kolektivaim ugovoram | ugovorom a radu.
8an 13,
poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju raposlane na rad podnese propisane prijave 23
penziono,soclalna | xdravstiens oslguranje i blagowemand uplatu]e doprinase.

flan14.

Poctodavac se obavezvie da zapaskencj u sluzju prestanka radnog sdnosa wati uredno rakileny

radnu knJ(Eicu.
+ danls.
Oval ugovor sakinjen fe u tri primjerkazjedan 1a zaposienag | dva 1a posiodawea.
an 16,

U slukaju sporg nadlelan je Qsnovnl sud u Kotoru,

Zapaslena Direktor
Milena Petrovié Njegal Tarko Aistlé
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1P Ljubica VIovangvid Made”
Broj:921-01/1
Budva, 31.08.2022 godine

Na osmovu lana 29,30,31,32,33137 Zakona o radu ["SluZberl {Ist &rne Gare™,bro} 74715 008/21,059/211
058/21] i na asnovu Hana 8211010 au vez] sa flanom 101c stav 2 | stav 3 Opiteg zakanza o obrazovanju i
vaspitanju {,SHist RCG® 64/02,31/0549/07 | o sllist Crme Gare“broj 04/08,22,/09 | 4571036713 3913,
13, 47T, 050421 1 076521 | nd oanovu Fana 22 Statuta AU Lubica V. Iovanovid- Made”™ u Budvi,
Direktor | u dallem toksturposlodavac] 1 Udia WukowId] iz Budve kuvaria, il 1 nio
naclonalnog okwira kvalifikacila {1880 wrodita CSPE-a) , [u daljern tekstu-Tapos ana), zakljufili su:

UGOGVYOR O RADU
flanL
Onvlm ugovoron, u skladu 53 2akonom, Kotakthnim ugavoram | opltim aktima peslodavea regulitu se
medusobna pravachaveze i odgovornost rapestene | postodavad.

Clan 2.
Zaposkena se rasporedule na poslove radnog mjesia Rotdnica e prigremenju § serviranfu hrane.sa punir
radnim vremenam,sa koefizijentom 4,07 za koii jo Pravilnikom o unutanjoj organizachl § slstematizaci
radnih mjesta uterden HIL nivo nacionalnog olera kvalifikacia (160 kredita CSFE-2]).

3 E!an LN
Inposkena rasniva radnl cdnos na odredena wrijeme od G1.septembra 2022 godine do 30.septembra

2022.godine na sistematizovand Foimo rifesta.

Cland
odnog Hana se zasniva 53 punim radnim vremenom u trajanju od 40

dans,

Radnl adnos iz preth ath nedjeljng,

ndavac obratunavatl jisplativat
te | svolim opStim aktima.
posebnog dijela

Zaposiena ima pravo na yarady, naknade § druga priranja kole &= pos!
u skladu sa zakonom , Granskim kolaktiviim ugovorom xa oblast prasvje

Bruto zarada za obaviieni rad | vrijeme provedeno na radu sastoji se od.onovne tarade
zarade,uvedan;a 1arade i dijela zarade po osnovy radiog ufinka ukotlko je astvaren.
Osnovna zarada utvrduje s mnokenjermn obrafunske vrijednost koefidjenta | koaficijenta slolenasti

radnog mjesta od 4,07
8ank.
Poslodavac,po ovOmM Uggvarn rasporeduje radneo vrijem raposkene prema 1akonu kolekTimom ugovard §

godiZnjem programu Ustancve,
. tlan7.

Zaposlena prihwata sliedede obaveze:
- dapavierene posiove tadnog mjesta obavija saviesno,kvalitetno I u roku,

- dase pri chavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdene peganizacle i pormativa rada,




N

. da se pridriava proplsanog radnog wremena i yadne discipling, l
+ dafuva sredstva rada i pridriava se mijera | proplsa radtite na radu |/
- dase prdriava drugih obaveza kole su utvrdane takonom, kolektien

Im ugavoram | opdtim aktima ‘
paoslodavea.

flank.

Zaposlena ima pravo na woriscen]e odmora u toku rad
znika | drugih odsustva u okl rada,dnevhagnedie]

2, dnevnognedlelinog wdmora,.godidneg
jnorg ofdmora,godidnieg odmorapraznlka

oimoranta
{ drugih odsustva u skladu 52 zakonosm,kalektivnim ugovesom | goditn]lm programorm rada Unanove, )
{iansg, )
adredens] kolektivnlm ugavoram i3 dane praznikau

Zapaslena Ima pravo naknade zarade u visini
kojlma se na radi,za veileme godi!njesndmma,maéenos odsustva | druplm slufajevima u skfadu sa
3

zakonnm i kolektivnim ugovorom .
1 Clan 10,

7a vrijeme trajanja radnog odnosa zapnélena mota biti rasporeden na drugl odgevarajucl poseo Thog

potreba procesal organizaclle rada.
* Slan1l.

obezbijedi i sprovade zattitu na radu u skiadu sa zakonom.

Poslgdavat va cbavezuje da
{1an 12,

L £

Zaposiena podiilele disciplinsko) | miterijaing] odgavornosti U skladu 52 zakonom 1 kolektivum
ugoverom.”
[T RER

akonom i

L

g odnosa mode dodl lu eudzjevima | pod uslovima predvidendm
kolektivnim ugovorom.
tvaka od ugovorenih starana mote da otkale ovaj ugovar. \
zaposlenl ima prava | duinest da ostane u radu u tralanjy najmanje 1% dana od dana dostavljanja .
otkaza ugovora o radu U slutajevima uturdé:lm wolektivnirn ugovoram | ugovorom a radu.
n 14.
Poslodavac se cbavezule da odmah po stupanju zaposlendg na rad podnese praplsane prijsve 2a i

penziono,socijaing i 2drawstvenc oslgurane | Hlagovremena uptadule doprinase.
Yan1s.

slutaju prestanka radnog odngsa vrath

Do prestanka radno|

uredng zakijufenu

Poslodavat se obaveruje da zaposlenam u

radnu kn]ificu.
Ctan 16,

Ovaj ugovor sakinjen je utrl primijerka:jedan z2a raposieny | dva ra poslodavea. . i
Hani?.

U sludajuspara nadieian je Osrmownl sud u Katoru.
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