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JPU LJubica ¥ Jovanowit MaZe”
Brof: 3011
Budva, 18.07.2022 godine

MNaasnowvu Zlana 29,30,31,32,334§ 37 Zakona o radu ["Slutben list Crna Gore®.bwo] 74719 008/21 059/21
1068/21) | na esnovy Zlana 82§ 101b a v vezi sa Zanom 101c stav 2istav ] Opitegzakanan obrazovanjui
vaspltanju {_5L0st ROGY 64/02,31/05 49007 i _ 5LIIst Crne Gare broj 04,/08,21/09 | 45710,36/13 39713, 44/13
ATT 059722 1 076/21 | na osnovu Sana 22 Statuta IFU _Ljublca ¥, Jovanovl&- MaZe* |y Budvi, Direktor{u
daljem tekstu:posiodavar] 1 Jelena Frljmitdi: .. i, i 1 nivg nacianalnog
okvira kvalifikacija {180 kredita CSPK-a), [y daliem tekstuzzapostena),zakljudili su:

UGOVOA O RADU
flan 1,
Crvim ugoverom, u skladu sa Takonom, kalektvnim ugovaram | opitim aktima poslodaves regulifu se
medusobna prava,obavere | adgovarnast] zaposiers | poslodavea.

Han 2.

Zzpoclena sa ratporedule na poslove radnog mjesta Radnice me pripremanfu | serviranfo hrone sa puntm
radnim vremenom,sa koeficljentom 4,07 za kall Je Praviinlkom o unutalnjo| argantzacij | sistemnatizzijl
fadnth mjesta utvrden 1l nkvo necignalneg okvirakvallfikadija (180 kredita CSPi-a).

f1an 2,
Taposlana zasniva radnf odnos na odredeng vriferma od 1% jule 2023 godTne kop ECrmfang xo xopocieny
Mmﬂufn&nﬂdkﬂukmﬁﬂmmmﬂ&mmﬂmmmﬁﬂm
2022 gedinge .

tlan 4
Radnl odnos L2 prathodnog 21ana sa zasniva sa Punim radnim vremenam u trajan]u od 40 sati nedjeljno.

tlan 5.

iaposiena ima prava na zarady, naknade i druga priman]a hoje ¢e potlodavae obrafunavatl i Ispladivat
v skladu £3 2okonom , Granskim kolektivnim UECWOMLT 2a ablast prondete | svojim opEtim aktima,

Bruke rarada za obavileni rad | viljemne provedeno na fadu 3astojl se odiosnowne zarade,posebnog dijela
2zrade uvelanja zarade i dijela zaragde po asnovy radnog ulinka ukoliko Jr ostyaren,

Csnovna zarada utwidufe se mnolenjem obratunske vrljednosd koefitijenta i keeficienta slo¥enast
rainog mpestaod 4,07,

Lan 6,
Foslodavac, pa ovom ugovon: raspored Wje radno vrijeme raposkene prema zakony, kokekthnam ugewar |
godiinjem programu Ustanowve,
. Han 7.
Zaposiena pritwvata sijedeée obaver:

> dapovierene poslove radnog mpesta obavija savjesnc kvallietno § u raky,
= dase prl obavljanju postovs radnog mijesta v svemu pridrlava



utvrdene organizacie § normatfva rada, i
= da se pridriava propisancg radnog vremena | radne discipline,
= da Euva sredstva rada | pridrlava s2 mjera | propisa za$tibe na radu

= da se pridrlava diugih cbaveza kofa su utvrdane zakonom, kolektwim ugovaram | optim sktima
poskedawca.

Cian &, ‘
Zaposlena ima pravo na korl2éenje odmora v toku rada.dnevnog ned)eljnog admara, godi§njeg
odmora,praznlka i drigih odsustva u toku rada, dnevnog nedjeljnog odmera,gediénjeg edmera,praznlka
| drugih odsustva u skladu 52 mkonomykalekthmim rgovarom § godiZnfim programom rada Ustanove.

dan 9,
Zapqsiena (ma pravoe naknade zarade u visink odradenoj kolektbenlm ugoworom za dane praznika u
kojlma se ne radi.23 vijfeme godEnjeg odmora, pladency odsustva 1 drugfm slufajevima u skladu sa

| & zakonom dkolektivnim ugovarom ,
3 " ﬂi-l'l 10.

Za wrileme trajanfa radnog odnosa zaposiena mode bl rasporeden na drugl odgovarajudl pesag 7hag
) patreha procesa | organizac))e rada.

Clan 11.

Posladavac s2 obavezup da cberblledl | sprovede zaftitu na radu u skladu sa zakonom,
¢tan 12,

Zapaslena podlijede disdplinsko] | materfjalng] odgovomestl v skladu s zakonom | kolektivnim
UEOVIIrIm.

flan 13.

D0 prestanka radnog edngsa mole dodil u slufalevima | pod ustovima predvbdenim zakonom
kolektivnim ugovorodm.
Svaka od ugowverenih starina male da otkale oval ugovor.
Zapaseni ima privo | dufnost da ostane u padu u trajanju najmanja 15 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu u slutajevima utvrdenim kalektivalm ugavoram i ugoverom o ragdu.
dan 14,
Poslodavac se obaveruja da admah po stupanfu mposienog na rad podnese proplsane prifave 13
penziona, socifalng | zdravstvena osiguranje | lagavremans uplaéu)e doprinose.
{an 15,
Poskodavac se obiaveuje da zaposlenom u slufaju prestanka radrog odmndsa vrati uredno 2akljufenu
radnu knjiFlow,
dan 16,
Cwvaj ugavor safinjen je u tr primjerkacledan 2a zaposienu [ dva ra poshodavea.
fan 17,
U sfudaju spara nadielan je Oenovni sud u Katorw.

Zapaslena L7 " Cirektor
Jelena Peijowif on darko Ristl
L)

Tesesa Tugabak v o o
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AU Lubica Vhevangel Male® i
Bral: 795011
Budva, 19.07.2022.godine

Ma osnowy Sana 29,30,31,32,33 | 37 Zakona o radu {("Slufbend list Crne Gore",broj 78519 008/21,059/21,
068F21 1 145721} i na csnovw Elana B2 1101k 3 u vesl sa £lanom 101c stav 2 § stov 3 Opfteg nakomp ¢
obrazovaniu § vaspitanju [S1ist ROGT 64702 31/05, 49007 1 4 51715t Crne Gore"bra] 04/08,21/09, 45/10,36/13
» 39712,44713 , 47717 1 059721} | na ospovy Eana 22 Statuta JPU ,tublca V. Jovenovié- Male™ u Budvi,

Direkzor [ u daflem teksticposiodavac) | zaposiens Rada Strahln]iEFIz niva nacionalnog
okvira kvalifikzcl)a (180 kredita CSPK-a) , {u daljern tekstu raposkena) 2a TR

UGOVOR O RADU
fanl
Onwim ugovorom, u skkadu 53 zxkonom, kalekthnim ugoveram 1 opitim aktima poskedavee, regulifu se
medusobna prava,chavers i odgovornosti zaposienog i poshodavea.

Han 2,
Zapoikena se rasporeduje na posiove radneg miesta Rodnleo no odrfovanju digllene, sa koefcljentom 3,10

=a punim radnim vremencm,za kall Je Fraviinlkom o unutadnjao] organizaci]i 1 sistematizadiji radnih mjesta
utvrden 12 nho nacionalnog okvirs kvalilkact|a (180 kredita CSPK-a).

fan 3.

Zaposkena tasniva radnl odmos na odredene wifeme od 22 fule 2022.godine koo ramjens o roposktng
Bitjany Korod kofa je ro bolovanfu,do nfenag poviotie o nojdude do 31 jule 2021.godine,

Oand.
Radni odnos iz prethednog Elana se rasniva sa punim radnim yremenom u trajanjued 40 sail nedialing,
Qlan 5.

Zapaslena Ima pravo na zaradu, naknade § druga primanja koje e poslodavat obrefunavat] i spladivati v
skiady sa zakonom , Granskim kolektirnim ugovorom xa oblast prosviets § svallm opitim aktima.

Brito rarada 7a ohavljenl rag | vrileme provedenns na radu sastoji s& od-asnovne zarade, posebnog dijela
rarade.uvedanja zarade i dilela zarede po osnovy rednog ulinks ukelike e ostvaren.

Osnovma zareda vowrduje ¢ mnolenjem abraturnske vrijednosti koeficienta § koeficifents slobencst
radnog mjestaod 3,10,

dan &

Poslodavac,pe ovom ugovoru rasparedufe radng wijems zaposlens prema rakenu kalektivmom upovare |
godiinjem programu Ustanove.

Elan 7.

Zaposlena prihvata sliedede chaverze:

-  da povjerens posiove radnog mjesta obavija savjesno valitetnod u reku,
= da s pril chavljan|u peslova radnog mjesta u swvemu pridr¥ava



utvrdene organlzacie § ponmativa reda, i

« da sa peidriava proplsanog radnog vremena | radne discpline,

- da tuva sredstva rada | prigriava se mjera | propisa zaidtite na radu

= da te pridrizva drugh obavera kole su utwidene zakanom, kolakthmim ugoveram | op3tim aktima

poslodavea.

San b
Zapotiena ima prevo na koridfen)e odmora u toku rada,dnevnag ned]elinog odrmora,godidnieg
gdmera,prazaika | drugih odsustya u toku rada dnevnog nedjzljnag odmoragodiEnjeg cdmora, praznlka
I drugh odsustva u skladu sa zakonom,kakektivalm ugovarom § goditnfim programom rada Ustanowve.

Oan9.
Zapaslena ima prava naknade rarade u visinl pdredeno] kolekthnim ugovorom za dana prabnika
kojima e ne rad).2a wiijeme goditnjeg odmora,pladencg odsustva | drugim ludajevima uskladu sa

- zakonom | kolektivnim ugowanom .
- Clan 10.

Z& vrijerne trajan)a radnog odnosa zaposiena moke bitl rasparedena na drugi odgovarajudl posac zbog
petreba prowesa | organizadie rada.
an 11.

Poslodavac s& obavezule da obezbijedi | sprovede 2adtitu na radu u skladu sa zakonom.
flzn 12,

Zaposlena podiijela distiplingkol | materijzing] odgovornosti u tkladu sa zakonom i kalekthmim
URONOITm.
&lan 13.

Do prestanka radnog odnasa mofe dodi| u slulalevima i pod usicvima predvidenim rakonom i
kolektivmlim ugovoram.
Svaka od ugevorenih starang moie daotkale ovaj ugovar,
Zapaslena Ima pravo | dulnost da ostane u radu u trajanju na)manje 15 dana od dzna dostavijanja
otkara ugovora o radu u slufajevima wtvrdenim kolektlvnim ugovaram i ugovorem o mdw
{fan 14.
Poslodavac se obavewje da odmah po stupanju ragesiens na rad podnese proplsane prijave 2a

penziono,sotijalne i 2dravitvenda osiguran]e | blagowemena uplafuje doprinoze.
€lan 18,

Poslodavac sé obaveruje da zaposkeno] u slufalu prestanka radnog odnosa vratl uredno zakljufenu

radnu knjificw,

_ tlan 186,
Owa] uganr saftn)en Je u i primjerkailedan za zaposienag | dva za poslodavea,
tlan 17,
U shulta o spora nadlefan jo Qsnowvnl sud u Kotora,
. . o
Zaposlena L L -._.L | Direktor
Rada Strahinjid Ve S fl Zarorisne
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