Aleksandra Lekovic

From:

Sent:

To:

Ce:

Subject:
Attachments:

S postovanjem,

Yrtic "Ljubica V. Jovanovic® <yrtic@ljvjovanovicedume>

2. septembar 2022 10°11

Finansiranje

pisarnica@skupstina.me

Ugovori o radu

UGOVOR O RADU SLADANA RAKOCEVIC pdf; UGOVOR O RADU-BOJANA
KOSTIC pdf; UGOVOR O RADU-DARKO KANDIC pdf; UGOVOR O RADU-DUSKA
STANIC pdf. ugovor o radu-LUKA BOJOVIC pdf; UGOVOR O RADU-STOJANKA

MIHAILOVIC pdf; ugovor o radu ZELIKA LONCAR.pdf
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ULy ice Vi ovanovid Male”
Broj $32-01/1
Hudva, 31 08 2022 godine

Na osnovis fhana 29.20,3%,32.33 ¢ 37 Zskona ooradw (S List RCG” broj  74/12,008/21,099/21 , 068/21 i 185/21) i na
osnpuy flans B2 101b a u vez) sa Uanom 100c stav 2§ stav 3 Oplteg rakons. o obrarovanju Feaspranjy (S1HsERCS!
B4/02,31/05,48/07 i, S kst Crne Gore"brog 04/08.23/09, 45/10,36/13 | 35/13.44/13 ", 47/37 1 05971} | na osnovu
dana 17 Srasta JPU Ljubica V. Jovanoiit- Mada” u Budvl, Direktor { b daljem teXstusposiedavac) i taposiona Sladana
faknde | 0ot vedicinska sestra V1 niva naciotainog okvira ivalfikacia {240 kredits C5FE-al |
{u daljermn texstuzaposlenil 2akijucil s

UGOVOR O RADU
Clan 1. ) )
Cooirm ugnvarom, u skiadu s zakanam, kelekinmim uggvorony | opétim aktima postodaves, regulity se meduiobna
gravantivesd | cogovornost ianoslenog f posledance;.

Llan 2
Tagesenn se rasporedije na posove radnog medis Medicinsks sestra o josficama,sa koeficijentom 556 52 punim
Tadrim vremenom;ia koji jo fravinEom o wedtainie) organiacyl i osistematizacil radmih: migsta yterden IV nivo
rasonalnog ckvirg kyalifikacija (240 kredity C57 4.5

Ltian 3,

Zspesiens 2ashiva radnl odnos na odredenn wijsmepodey od 01, septembro 2022 podine oo iﬂ-ﬂm!m
2022 goding no sistemotizovana rodng miesto.

Ctan &,
Hadni pdnos i prethodnog Sana se rashiva s pinim radnim vremenam u trajanju od 40 satt nedjesne,

tlan 5.

apesiena ima pravo na orady, naknade i druga primanga kojn & paslodavac obraturavati | ispladavat u skhada sg
rakonom Granskim Kolektivnim ugovarom 1a obiast prosviets | seojim opitim axtima.

Bruto . rarata 13- obavijent rad | yrijeme proyvedens na-rasu sastoji e odiosnovhe 2afadeposebnog dijela
tarateuveéania rarade | dijela pirade po osnovi radnog utinka ckallko je astearen

Dsrigvria rarada utvrduje we tnnatenjem obracunske vrisednosti koeticenta | koefichenta slatenosti radnog mjesta
od 556

Clan k.

Pasloaavic.oo ovam Ugovery rasgoredide radno Wijme zaposiens prema 2akonu katektiviom ugovar | godiniom
programi Ustanove,
an7.

Zopedlena prebeata shedede nbavers
i povierene pasleve radrog miesta obavljz saviesno, kvalitetso i u reku,
« oA pri obavijanju posloya radnog mijesta u svemu pridrlive
urvrdene organiacije | normiativi rada,
i be pridriava propisanog radnog wemena | radre discipline;
= cdaflvasredstvn rada prideiava 8 mijera f proplsa zastite na radu
- e pridrEavs Srught awavess kaje sy wtizgene rakenom kolektivnim ugovaram L opitim akrimi poslodaica
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W5 Girgvy Sana 29,30 stav 1,313 stav 1,33 | 37 Zakana oradu ("SLList Crne: Gors”,br TE148
D08/321,059/21 1 068/21] | nacsnbvi Clana 87,1008,101 1 101a Oplteg rakona © obrarovanju i vaspitan;
|, 51 list REG" 64/02,31/05,49/07 |, SLiIst Crive Gore"braj 04/08,21/09, A5/10,36/13 ,39/13,44/15 477571

056/71) | na psnove tlana 22 Statuta JPU Lijubica V. Jovanovid- Mase u Budvl,  Direktor [ u daljem

lekstupasladavac) | zaposlena Bajana Kustit— i7 Budve Vaspital predikelsiih ustanova
VI pive nacionglnog okvira kvalitikacija (180 kredita C5PK-a} . (b datjem tekstuzapostenal, zakljutii su:

UGOVOR O RADU
flan 1.

Cwlm ugworomy, U skiadu sa zakonom, kolektivnim ugavetom | opétim aktima postodavea,reguliiuse
madusabna prava,obavere | odgdvornosti zasostencg | posiodavea

Clan 2.

Zapatiena se rasporeduje na poslove radnay mjesta Vaspitadica so koeficiiantom §,89 sa punim radnim
uremenom, ta koji je opitim aktam o unutalnjo) prganizacii i sistematizaclji radnif mijesta utvrden Vinlvo
nacionalnog okvira kvaliftkacija (180 kredita CSPK-al,

Clan 3.
Zaposiena 1asniva - radnl odnos na odredeno - vrifeme od 1.septembro 2022,godine do 30.septembra
2022 godine no sistematizovano radno mjesio,
Clana,

Aatlni odnos iz prethodnog El2na e 1asniva 53 punim radrim vremencm o trajanju od 40 sati nedjeling.

Elan 5.
Zaposlens fma pravo na- facady, nakrade | druge primanja koje i postodavac ooracunavatl i
ipiativatl U skladu sa zakonom:, Gransklm kolektivalm ugoveram 73 oblast prosviete | svoiim ogitim
aktima
Hrute rarada ra obavijeni rad | vrijeme provedeno na rady sastoji se od-gsnovne rarade poscbnog
diiela 7arade,uvedanja 2arade | dijela rarade po osnovu radnog uéinks ukollke e ostvaren
Oenauna Tarsda utyrduje se mnotonjem obifadunske vrijediost! Kocheijenty | kaefitljena slozenost]
radnog miesta od 6,69

{lan 6.

Posindavac po ovam ugovory rasporedig radno wrljgme zhapodtene prema zakony kelektivion
wgevetd | godidnjem progeamu Lstangve
Lian 7.
Tapotlena prinvata sedede otaveie.
da povierene poslave rednog miests obavija savjesno kvalitetna iy ok,
- dase priopavijan|u pasiova radnog miesta J svemu pridrisva
Jtvrdene arganizaclje | narmativa rada.
da s prideiava propisanog radnog vremena | radne discipling,




. dafava sredstva rada | pridriave se mjers propisa raktite na radic
L dase pridrisva drugh obavezs koje su utvrdene yakonam, kolektivnim Lgoverem ! apdtim aktima

posiodavea:
Clan 6.

Zaposiena ima prava ng woritéenie odmars u toku rnda,dnevnog.—nedj!llnus odmora.godisneg

odmars, praznika | drugih odsustva u ok rada;ﬁnevnog,nndpziinﬂg odmara, godisnjeg

admora,prainika | drugih odsustva u skiadu 52 sakgnom, kotektivaim ugovarom | godidnjim
arogramam rada Ustanove:

flang.

Taposiena ima prava naknade tarade u visini adredena) koiektivnim ugovorom Ia dane praznika u
kojima se ng radiz2 yrijame gadiinjeg odmars,plaianog odsustva [ drugim stufajevima wikiadisa
sakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 10

fnslodavac se gbaveruy da oberhijed’ sproviede. Zastity na radu uskiadu sa 3akonom,
Clan 11.
Zaposiend padiijele disciplinsko] | materijaino] cdgovernosti @ siladu sa rakonom | kslektivnim

e talde ]y
Hlan 12

D6 grastanka radnag odnasd ke dodl | u stidajevima i pod usiovima aradvidenim zakinom |
kelektivnim ugovaram.
Syaka od ugovorenin starana meie da otkale oval UgSVOr
Faposlena Ima prave | duinast da ostane wradu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijania
otkaza ugovorao raduu sjutajevima utvrdenim Sptektivalm ugovarom | ugavorom o radu.
Chan 13.
pasiadavac se obaversje da admak po stupanju raposlene na rad podness propisane prijave 1a
penriano sotijaing | tdravsiveno caiguranfe i blagovremena uplatuie doprinose.
Cian 14,
Easipdavac se ohaverdie da rapostenol u stutaju prestanka radnif adnosa vrati
radny knjizicy

uredno Takijitem

flan 15
Ovaj ugovor satinjen e utr primjerkajedan 13 raposkenog 1 dva 22 posi.odauca.
Clan 16

U slutaju spora sadiezan je Dsnovni sud U Kotoru.

‘
. laposiend
‘Bejans Koshic.
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18U Lubica Vijovanowic Maje"
Bro849-0171
Budva 31.08.2022 godine

hg-ashovy tiana 19,30,31,32,331 37 Zakona o radu ("Sfulbeni Het Crae Gore",broj 74/19 JO0#/21,058/211
OBE/21) Fnia oenhiovu Hana 82 1 101k 2 u veri sa tidnom 101c stav 21 stav 3 Oplteg zakena o obrazovaniu |
yaspitaniu (oSl list ACG" B4/02,31/05,49/07 |, Silist Crne Gore"heof 04/08,21/09 | 45/10,36/13: 35713
48713 §7/17 ./ 059/21 i 076/21) na osnovu Hand 22 Statuts JPU Ljubica V. Javanovic- Male™ u Budvi,
Direktor | u-daljem teksiupoyiedivac) | Kandie Darko & Budve, tehnifar kulinarstva, V1 nive nacienalncg
akvirs kvolifikacija [ 280 kredita CSPR-a) | {u daljom tekstiszaposient)zakljudii su:

UGOVOR O RADU
Clan 1, _
i ugevtrom, u tkiadu 58 akonom, kolektivnim: ugovoror | opstim zktima posindaves, regulidu se
medusobna prava,obavere i'odgtvarnosti Zaposienag | posiodavea

Clan 2.
Zaposlen: g raspareduje na posiove radnog mjestd Rodnik ne pripremanfu 1 serviranju hrare sa punim
radnim - vremenom, sa koeficientom 456 ra kojl je Praviinikom o unutadnjo] organizaciil | sistematizeci
radnih mjesta Utvrden VL nive naclonalnog okeira kvalifikacia (240 kredita CSPK-a);

Clan'3: .
Zzposleni Tasniva radni odnos na odredeno viifeme od DLseptembro 2022.godine do 30 septembro
2022, godine no sistematizovanc radno miesto,

Clana
Radn! odnos it prethodnog fiana se rasniva 4a punim radnim vremenam u tesjanju od 40 sati nedieljne,

£lan 5.

Zaposienl ima pravo na zarada, naknade | deisga primania koje ce poslodavac obratunavat | lsplacivart b
skladu s3 2akonam , Granskiir kalektivnim ugevarom 1a chiast prosvjete | svojim opdtim aktima

Bruto rarada 7a chavijeni rad | vrijeme provedeno na rady sastoji se od:osnovne rarade posebnog dijela
yarade.uvecanja tarade | dijela zarade po asnovu radnog wlinka ukoliko je ostvaren.

Osnovna zarads utvrduje se mnafenjem chratunske vrijednost koeficenta | koeficijenta slolenost:
radnog miesta od 4,56

Clzn &

Posiodavat,po ovom Lgovons rasparedaje radno vrijeme 2apasiancg orema 2axonu, kolektivnam bgovard |
godinjem programu Ustanave

Clan 7.

Zaposlen| prihvata sijedete pbavere:
< dapovierene poslove radnog mjestz abavlja saviesno keatitetno | uroku;
- g@ sepri obavljaniu poslova radnog mjesta u svemu pridrizva
tvrdene organiziciie | normativa rada;



- d=ze pridriava propisancy radnog vremena i radne discipline,
= datuva sredstva rada | pridriavs se mijera | propisa zaltite na radu

- da se pridriava drugih obavera Koje su utvrdene rakonom kelektivnim ugaverom | opétim aktima
posiodaice

} : Clan 8,
Zaposieni ima prave ne koriffene admora u toky rada dnevnog, nedelinog odmaora, goditnjeg.
admora,praznlis | drugih odiustva u taki Fada dnevnog, nedielneg odmara,godiinjeg odmora prazniks
- drugih odsustva U skiadu 53 zakonom, kolektvnim ugovoram:: godidnjim programom rada Ustanove:

tlan9.
Tapieenl ima prave riknade rarade u visinl adredeno] kolektivnim uggvorom 13 dane pragmikad
kpjima se ne radi,za vrijeme godidnjeg odmora platencg odsustva | druglim slutsjevima u skiadu sa
1akanom i kolektivalm wgovarom
tian 10,

s vrijeme trajanja radnog odnosa 7aposien| mole biti rasporeden na drugl adgovars(uc posao I90g
potreha procesa | arganizacije rada. ‘

flan 11,

Sptlodavar 58 ohavesus da ohezbijed| | sproveds adttu na radu U skladu sa rakongm.
Elan 12,

Faposleni podijjete dissiplinske] | materijaino] odgoveriosti u shiady 5 7zkanem | kolektivrlm
ugavoram

fian 13.

Da prestanka radnos odnosa mole dodt u studajevima i pord usovima preduidenio rakonom i

kolektiviim ugovorom:
Svaks od ugovorenh starana mofe da otkade avaj ugovor
Zapaslent ima pravo | duinost da ostane u radu u trajanju najmare 15 dana od dana dostavijanjz
otkaza ugevara o radu v slutajevima utvrdenim kolektlvaim ugoverom i ugovorom o radu.
Cian 14,
Paslodavac se obaveryjs ds admah po stupanju Iaposlencg na rad podness’ propisane prijave ra
penziona sochalng | zoravstveno esiguranje i Dlagovremena uplatule doprinose.
Clan 15.
Pasindavac s chaveruje di zaposlerom i slutaju prestanka radnog odnosa vrath uredso pakljuteny
Fadniu knjiticu
Clan 18
(vaj ugover satinjen fe u trprimzarkasedan 1a raposiensg | dva za posiodavaa;

Llan17,
U siuéaiu speranadiedan = Denovn sud u Katoru

Laposteni Dirgktar
Kandid Darka Zarko Ristic
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IR L Ublea W Jovanovid Mats"
Brai 9030171
Budva, 31 0B 2022 zodine

Ma osnovu tlang 29,30,31,31.33 | 37 Zakong o radis ["Slutbeni list Croe Gore" broj 74/15 |, 008/21,059/21
(068721 1 145/21) i na osnovuy Elana 827 101k 2 u ver 33 Elanom I0ic stav 2 b stav 3 Opiteg zakona o
obrarovanu i vaspitaniu (o505t ACG7 64/02.31/05,49/07 i . 51 list Crie Gore™broj 04/08,21/09, 45/10,36/13
391584013 4217 1 055/21) ¢+ ma osnovu tlana 22 Statuta JPU- . Ljubica V. jovanowvid- Made" u Budvl,
Direktar | U daljem tekstuimosiodavar) | zaposiena Dudka Stanic I : sudver: i
nacigsEnog okvira kvalifikacls {180 kredita C5P%-a), {4 daljem tekstu:raposiena), zaklijugiii

UYGOVOR O RADU

Clan 1,

Owirm uggwodom, b skiadu sa rakonom, kolektynim ugovorom | opstim sktima poslodavca, rogolisu 5o
medusabna prava,chavere | odgovornosti zapostenog | poslodavga

Clan 2.
Zaposiena se rasporedule na posiove radnog mjesta Radnice no odricvenju higijene,sa koeficientom 3,10
s& gurim radnim vremenom,za kol je Praviimitem o unutainjo) organizacil i sistermatizacii radnih. mjesta
utvrden 12 nive naclonalngg okvira kvalifikac|a (180 kredita 5PK-a].

Llan 3.

Zaposiena tasniva radni odnos na odredens vrijeme od 0l.septembre 2022 godine do 30 septembra
2022 godine na sisiematizovana radno miesio.
Liand:

Radni odnoe iz prethodnog Hata se 2asniva sa punim radnim vremenam U trajanju od 40 satl nadjalina
Cian s,

Zaposiena ima prava na raraduy, naknade | diuga primanja koje ce posiodavac obraduhavati | ispladivat
sklady sa zakonom ; Granskim kalektivnim ugovorom ra oblast prosvlete i svofim opitim aktima,
#ruto rarada 73 obavijeni rad | vrijeme provedeno na radu sasto)i se odiosnovne zarade, posebnog dicla
rarade uvetanja rarade | dijela rarade po osnovu radnog uiinka ukolike je-ostvaren
fsnoyna zarada ubvrdiue se mnofenjom abracunske vrijedsost: koelicijenta | koeficijenta stofenost
radnog mijestaad 3,10

flans,

Poslodavac,po avom ugovery resporeduje radno vrijeme zapeslene prema zakonu kolekivriom ugovory |
godinjom programu Ustanove
Clan T

Zaooslena prihvata stjedace obavete:
- -dapovierene poslove rednog mjosta obavija saviesno kvalitetno: J roku,
- dase pri pbavijanju posiova radnog mjesta usvemu pridriava
utvrdene organizacije | normativa rada,
- i se prideiava gropisanog rednog vremena  radne discipiine,
= da-fuvasredstva rada i pridriava se mjera i propisa raltite na radu




< da se pridriava droghh obavers koje su utvrdens zzkonom, kol oktvnim ugovorom | opitim aktima
paslodavea,
Cian 8. )
Ziposiena ima prava na koriftenje pumora y toku rads,dnevnog, nediel|nog odmaora godiEnjzg
admara.proemka | drugih odsustva o toku fadn, drevnognedielinog odmora,godianjeg odmiora prazniks
i drugih otitusTya U siiadu sa sakenem kolekinie ugoveram | goditniim programom rads Ustanove.

Clan 3.
Taposlena ima prave nasnade 2arade w visial odredenoj walektiviim ugovorom ta dane pramnika u
kojima s& ne radl2a wijeme gadidnjey odmora.placenog odsustva i drugim slutajevima u skiadu za
zakonom | kolektivim wgovarem
tan 10.
73 vrijame trajanja radriog odnosa taposiend moke bitl rasperedena na drugl odgavarajuti posae thog
potreba procesa organizac|e rada.
Clan 11.

Pasiodavae se obaveruje daoberbijedi | sprovede tadtituns radu skladuy sa takaonom
f1zn 12,
Zaposiena pediijefe disciplinskoj | materijainc]. odgovornost! U skiadiu & 2akanom ¢ Kolektivaim
L eiarom.
Clan 13,
Do prostanka radnig odnosa mode dodi | u slutajevima | pod uslovima predvidenim takanom |
Kolektivnim ugovonom,
Syika od ugovorenih starana mole da ofkate ol ugovor.
Jepasiens Ima prave | dulbnest da ostant U radu U trajan|u najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaze ugovora o rady u slucaievima utvrdenim kolektvnim ugovorom I ugovorom o radu,
tian 14,
Paslodavac se cbavezujs dz odmah go stupanju raposlene no rad podnese propaane pri@ve to
penziono socijaing | zdravstvenc osiguranie | blagovremena uplatu|e dopringse.
€lan 15.
soslodavar se obaveuje 93 Tapasienc) U sfuaju prestanka radnog odngsa vrati uredno rakifuCenu
radnd knjizicuy,
Cian 15,
Ovdj UROVOT satinjen je u i primjerkatiedan za taposiency | dva ra postodavea,
Clan'17.
i slutaju spora nadletan je Jenovnl sud u Kolery

Direktor
Larko Ristic

Zapoesiena
Dutka franic

o s
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IPU Lubica V. jovanovid Maie™
Broj: S48-0171
Budva, 11052022 goding

Wi enavy - Elane 29.3031,32,33 137 {“Slutbeni st Crne Gore® broj 74/19 , 008/21 059/21 068211
145)21) | na gEnovl Fans 82 | 1018 a u vaxi sa Canom 101c stav 3 Opéteg rakona o obrazovaniu |
vaspitanfu {,Skist RCG" 64/02.31/05,49/07 | 5ilist Crne Gore"broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 1 39/13 ,
4413, 47/17°,059/21 | 076/21) | na osnovu fiana 22 Statuta fPU ,Ljubica V. Jovanovié- Maie" U Budvl,
direktor |4 daljer tekstupasicdavac) | zaposieni Luka Sojovic{NN @ Gudve Vi nwo
nacianalnog skvira kvaiifikacila {240 kredita CSPK-a), {u daljem 1ekstu:raposien ) zakljutii su;

UGOVOR O RADU
Slan 1.

Dvim ugovorom, u skiadu sa rakonom, kolektivnim ugovorom | opétim aktime posiodavea regulidu se
medusobag prava;obaveze | odgovornost rapostenog i posiodavea,
Clan 2.
Zapodienl se rasporeduje na posiove rodnog mjesta voref-nobavijol 3o koeficentom 4,56 =a punim
radnim vremenom,za kofi je opitim aktam o unutainio) organizecii i sistematizaciji radnih mjesta uivrden
W1 nive nacionalnog akvira kvalifikaclja (240 wredita CEPX-a).

Clan3,
Zaposien) zasniva radnl odnes na odredeno vrijeme od 0l.septembra - 2022.godine do 30.septembra
2022.godine no sistemotizovons rodne miesto,

Cian 4.
#adni Ddnos iz prethodnog Sana s 1asniva sa punim radnim wremenam U trajanju od 40 sati nedjeljno,

flan 5.
Zapasleni ima prave na2aradu, naknede | druga orimania koje te posiodavac obeadunavat) | isplacivati u
skladi sz sakonom , Granskim koiektirmim ugovorom 22 oblast prosviete | svajim opitim aktima
Bruto rarada 7a obavljeni rad i vrijeme provedena na radu sastifl se odiosnovne zarade, posebnog dijela
zarade, uvedania zarade | dijela zarade po osnavu radnog ufinka ukolike je ostvaren.
Dsnovna rarada turduje se mnofenjem cbradunske yrilednosti koeficijenta | koeficijenta siofenoat!
radnoi miesta od 4,56

Clan 6.

Pasiodavac,po ovom ugovory crasporeduje radne vrijeme rapostersag - prema takand kaleklivaom ugovord
i godiinjem progtamu Ustanave
tian7.

Zaposieni prihvata sijedete obavere:
47 povierene posiove radnog mjesta-obavija saviesno kvalitetno ok
- dase prl obavhanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije i normativa rada,
dase pridriava proplsanog sadnog viemena [ radne discipling,
- dafuva sredstva rads | pridrizva se miora | propisa tadtite na radu




o dase pridriave drugih abaweza koje su utvrdens sakonom kol pitivnim ugavorcm Fopitim aktima
posiodavia.

Cian 8.
‘Zapotleniima pravo na KaFiidenie odmara U toku rads dnavnog,nedjglinog cdmars godinjel
Gemara praznika ( drugih odsustva b tokuy rada,dnevnog nediel|nog odmora,godisnieg odmara prashike
| drugih odsustva u shiadu sa sakpnam, kolextivaim ugovorom | godianfim programom rada Lsiangve,

Elan 9.

Zaposien| ima prava naknade rarade uyistni odredenn] kalektiviim ugovorom 13 darie praznika u
kojima'se e radl,2a vrijeme goditnjeg pdmora platenog odsustvat druglm slufajevima u skiadu sa
1akonom | kolektivaim ugoveram

Clan 10,

voslodavat e obaveruls da sherblied! | sprovede rastituna radu u skiodu sa Takonom,
Cian 11.

Zaposlen: podlijele Hegiptinskel materijaing] odgovarnosti skladu sa zakonom yalrktivnim
Ugovarem
Clan 12.

‘Do prestanka radnog oonosa maie dotiu slutajevima l pad siovima predvidenim zakonam i
kolektivaim ugovoram,
Syaka od ugovorenih starana maole da otkale ovaj ugover,
Zaposieniima prava | diinost da ostane y radu y trajanju hajmanie 15 dana od dana dostaviania
atkaza ugovara o radu liEajevima utvrdenim Koleltivnim Ugovoram | Ugowarom.o radu,
£ian 13.
pasiodavac se otavezule o3 pdmah po stupanju 1aposiency i rad padnese propisanc prijave 1
[enz ipnasociiang i priravstveno osigurane blagovrement ppiatuic doprinose.
Lian 14,
pasiadavac s& obaveruje 68 1aposianem u siudaiu prestanks radnog odnasE yrat] uredno 2akljugeny
radnu knjifico.
) Clan 15.
Ovaj ugowor satinjen = u 1 orimjerka jedan 73 7aposlencg i dvaza aoslodavea
tlzn 16,
17 ¢luéaju spara nadleran [& Osnownt sud uKatord.

Direktar

Zaposten) :
. ZarkoRistic

Luka Bojovid

Jowp s




352022 godine

wiove. tianz 2930 stav 13L32sav 1330 37 Zakona o radu (*SiList Crme Gore® br. 74/18
008/ 21.059/21: 068/21 1 145/21) i na osnovu tlana B2 1 101b's 4 veiisa Hanom 101c stav 2 i stav 3
Opitef takona o obrazovaniu: | vaspltanju - (,Sklist RCG" 84/02,31/05.49/07 i, Stiist Crne Goze"bro}
04/0B21/09, 45/10,36/13 | 35/13,44/13,47/17 , 059/21 | 07621} | na psnovu Elana 22 Statuta JPU
-Ljebies V. Jovanovie- Made u Budvi, direktor | u daljem tekstuposlodavec) | taposiens Stojanka
Mshallnv"c'_ 7 Budye 12 nive nacionalnog okvira kvalifikecia {120 kredita CSPX- ) v fu
daliem tekstu:2zapostena) zakijudil su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

D ugeveram, u kladu sa rakaonom, kelektivnim ugoworom | opbtim akiima poslodavea, reguliiu se
meduiobna prava,chaveled odgoverngsti zapostencg | pastodavea,

Clan 2,

Zrposiena se rasporeduje na posiove radnog miesta Rodnfca no adriovonfu higijene  sa koeficijentan
3,10 sz punim radaim vremeénom.za kajl je opktim aklom o unutasnjo] organizacifi | sistematizaciji radnih
fijsta utveden |2 plvo nacionamog okvita kvalifikacia {120 kredita £5PK-a)

Clan 3.
Zaposiena je zasnovala  radni odnos na odredenc vrijeme od 01.septembro 2022 godine do
30.septembra 2022.godine na sistematizovano radno mjesta.

tland.

Radni odnas iz prethodnog dlans te zasnive sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 wtl nedjeljng

Clan s,
Zzpotiena ima prave na - rEfadu, faknade © druga primanja Koo ée poslodavac abracunavati |
isplacivatl w skiadu sa zakonam | Granskim kolaktvnim ugoverom 7a oblest prosviere [ svojim gpdtim
Aktima.
Sruto zdrada 2a-obavijent rad | vrijeme provedenn na radu sasto)| se odiosnovne zarade posebingg.
dijela 2arade, uvedanja zarade | dijela rarade fo osnovy radnog udinka ukoliko je ostvaren
Osnowna 7arada vterduje se mnoienem shradunske vrijednosti koo ficjenta | koeficients slofenost
radnog mjesta od 3,10
Clans.
Pozlodivac,po - ovom ugovery rasporeduje radng vrijeme zaposlene  prema zakoni kalekiivaom
wgovory | godidnjem programu Uitanove.
tlan7.
Zaposleny prihvata sligdece chaveze:
d4 povjerene posiove radnog miesta obavija savjesno kvalitetno i uroky,
= dase priobavijaniu poslova radnog mjesta U svemu pridriava
utvrdene organizaciie | normativa rada,
< da 3¢ pridriava propisanog radnog vremena | fadie discipline,
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190 Ljekizs V iovanovic Maie”
Braj . Ei401/1
Ausve 31 0B 2022 godine

Ha Bimavl . Hana 29.30;31,32 137 ("Slulbend list Crre Gore";broj 74/1% - D08/21,059/21, DR/ 145721}

£4 mEnovd Hana 8 1 101b & u vezi sa Canpm - 101¢ stav 3 Oplieg zakona 0 ahrazovanju | vaspianju {5105

RCGT 64/07,31/05,48/07 | . st Crne Gare"bra) 04/08,21/09, 45/10,36/13139/13 , 44/13 , 47/17 153721

{ 07621 | na asnavu tlana 22 Statuta: JPU.Ljubica V. Jovanavit- Mate” u Budul, direktor | U dajem

tekstu posiodavac) | zaposiana Longar !ei}h_ it Budve,Mediclaska - sestra, ] nlvg’
nacianainng okvira kvalifikacia (240 kredita CSPK-a) [u daljzm te! sty zapasienal rakljuciti su

LUGOVOR O RADU
Clan 1
Qi pgevaram, u sklady 32 zakonom, kolektiviim ugavarem | apdtim akbima poslodavea,regulity se
meadusohna prava,obavere [ rdgovarnost: zaposlienny | poslodivea

fian2

Zaposiena se rasporedule na posiove radnog mjesta sedicinska sestrd U [asficama sa koeficijentom 5,36
punim radnim yremenom,iz koje je Pravilnikom o unutranioj erganizacii | sistematizac bl mijsia
Urwiden (V1 nivo nacianalnog okiira kvalifikacial 280 kredity CSPE-al,

tian3
Zaposiena Tasniva radnl odnos ne odredeno wrijeme od 01.septembra 2022.godine do 30 septembro
2022.godine na sistematizavana rodna mjesto.

Llan &
Radni odnos iz prethodnog fiana se :asri'u_ra L3 punim radnim vremenarm J trajanu od 40 sati nedjal|no,

Clans
Zaposiena iMa prave na 1araoy, naknade | drugs primanja koje te posiedavac obratunavatl | soladivatiu
skizdu sa zakontm , Granskim kolektvhim Lgovorom 22 oblast prosvjete | svolim apitim aktima
Hiura 2arada za otiavijeni rid | vrijeme provedens na radu sastoli so od:asnovne 1arade, pasebncy dijel
rarade, Uvetan|a zarade | dlela zarate po Dsnovu radriog uinka ukaliho jo ostvaren
Osnovna sarada utvrduje se mpoieajem obrafunske vrijednosti keeficijenta | koeficienta sinfenast
radnog mjesta od 556

diané
Pasiodavac, po ovam ugovery raspareduje radno vrijeme 7aposieng prema rakony kolektivaam ugovorn-

godidaiem programi Lstanoue

Cian 7

Zapostona prihvata stjedece obaveze: )
= da povjerene posiova radnog mjesta abavlja savjesno kvaliteng i u roky,
~ dase ori ohavijanju posiova radnog mjests u svemu pridriava
utvrdens organiacije | normativa rada,
" da se pridriava proplsanog radnog vremena i radne discipling,
< da fuva sredstva rada @ pridrlava s mjera i propisa zabtite na rodu




. da se pridriava drugih ehavers koje s dtvrdens zakonom kolcktivaim ugovarom | opdtim aktima
poslodavea,

tiang
Zsposlend ima pravo a3 koriicenje odmora utoky rada.drevnognedjelnog cdmora godidnjoeg
odmara,praznika i drugih odsustva u tokis rada, dnevaog, nedieljnog odmara, godlinjeg sdmaora. pramika
i drugih odsastva u skladu 33 rakonom,kolektivnim ugovoram | godinjim programam rada Ustanavi.

Clang
Zaposiena ima pravo neknade rarade U visini odredens] kalektivnim ugoverom 2a dane prazniks u
kojlma s ne radizé viijeme gadidnjeg odmora;pladenog odsustya | drugim slutajevima u skiadu 5
2akorom | kolekt|valm ugoworom
Elan 10

I3 vrijeme trajania radnog odnosa raposiens mols it rasperedeis na drugl odgovarajudl posas 1hog
petieha procesa | ofganizacije rada
Llan 11

Fasiodavat se obaveruje ts oberbled | sprovede zadtitu na radu u skla‘du sazakonom,
Clan 12 )

lapostena podiijele disciplinsko} | matetijalno) odgovornasti u skdadu sa zakonom I olektiveim
UBOVarom
{lan13
Do prestanks radnoe odnosa mele dodl | usluéajevima pod usiovima predvidenim zakanom i
holektivnim ugoworom.
Svakas od ugovoerenih starana mole da otkaie avaj ugovor.
Faposlens ima prave | duinost da ostane U radu U trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijan]a
atkara ugovors o radu u sfufajevima utvrdenim kolektivnim ugavorem | ugovarom o radu
Cian 18
Pesladavac se abaverije d3 pdmah po stupanjl zaposiene na rad podnese propisane prijave
panzions,soti|aing | zdravstvenn oslguranje | blagovremena uplatuje dopringse.
Clan1s
Posndavac 56 obaverule ta taposiens| u siulaju prestanka radnog odnosa vratl uredno 1akiufenu
radnu knjiHew
Clan 16
Ova Ugovor sacinjen je u tr grimjetkacjedan 23 2aposienog | dva 13 poslodavca
Clan17
1t siuaji spora nadiedan o Osngvmi sud u Kotory

Zaposlena
Zsijka Lontar y ?aﬂm Risti¢

A {rapwic




