DiEana D'!ukanuvir.

From: Dutko Misurovié < Ei_iis'_kq.miﬁumvic@ljpﬂpﬂvit.edu_.me:5-_
Sent: Monday, April 3, 2023 2:.27 PM
To: Finansiranje
Cc: "I.I"IIEIGJE Zivkovié: Yesna lenllc
Subject: Putni nalc:-m za radnu sedmicu’od 27.03. 2{}23 ¢do 31.03.2023. g::u:lme. dokumentacija po
kenkursu i ugovor za radnjcu na ﬂdrzavan_ju hlguene lvanu Mojasevic
Attachments: dokumentacija i ugovor po konkursu, radnica na pripremangu i serviranju hrane [vana
Mojasevié. pef; putni nalozi za railr_nEHs:ﬁgm%l #zmgg?gﬁmﬁgmzuza pdf
noAOPHLA
Potavani T 1-:: - ke _@—ﬁfjﬁ
' ]
ﬂyﬁf*ﬁ} A9l

U prilogu Vam dostavljamo putne naloge 2a radnu sedmicu od 27.03.2023. dn 31.03.2023, padine,
dokumentaciju po konkursu i ugovoer za radnicu na odriavanju higijene lvanu Mojasevic.

Sa postovanjem,.
Dusko Misurovic
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AR oca: Baka Dypoewha HG
__ Podgen . J3.07. i
WMHWCTEPCTRO DPOCBIETE Fi
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Ten; +2R2 20410 100
thare: +382 20410 301
WWWLITHE SOV, g

Epoj: 01-602/23-1938/2
MNoaropuua, 10, hebpyap 2023, rofuke

Ha ocHuosy 4naHg 101y cram 1 7auka 3 Onwrer saxona o 0Opazosamy W
pacnuTawy (LCnyxbenn nuer PLM, Gp. 64/02, 31/05 n 49/07- ¢ "CryxGeHA nucT L,
Ep. 45710, 45111, 36/13, 39/13, 47/17, 5521 v 3/23}, MwHUcTapCTBS NPOCBiETe M3naje

noTBRAOY

JNY -, Tbyduua NMonoewh", MNogropyuua, aa oy obeabujelieHa dunaHcHjcka
CPEACTRE, 3@ PACMMCUBANLE KOHKYPCA 3a nonyHy cnegehnd paghux MjecTa:

- IoXad, jeaad MIBpWWNEL; NyHO PAgHO epujeMe, HAa Heoapefert BpYjeMe;

-  PAgHMLA HA NPUNPEMAHY W CEpBRUpAalY Xpade, B3 W3BpLIMOUE, NYHO
pagHo epujeme, HA ogpefiedo Bpujeme, 0o MOBPaTHA JanoGNeHWX ca
bonoeard, a Hajay#e oo 31, aarycta 2023, roanhe;

- papHWLA Ha oADMABAY XMMWjEHE, jenaH MIEpWMNaY, NYHO paaHO BPH|EME,
Ha oapefeHO BpHjeMs, A NospaTka aanocneHe ca Gonosawa, a vajaywe
Ao 31, agrycta 2022, roguHe;

- npasHuKUR’ jefad wIBpWIMNAL, NYHO papHo Bpujeme, Ha OodpeheHo
spWjeMe, [0 foBpatka sanocnedor ca Gancpasmka, 3 Hajoyxe go 31,
aprycrta 2023, roguHe,
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l . radnik/ca na pripremz;mju | serviranju hrane-kuvar/ica
I JPU LJUBICA POPOVIG
E Podgorica 2710272023
i ;
| OPISPOSLA
N
% Datum oglasa
. 27/02/2023
g
}  Poslodavac
} JPULIUBICA POPOVIC
!
4 Adresa

ARHITEKTE MILANA POPOVIGA 1

{ Opstina
#i
tttps thvww. zog melehafe0 1762300562
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radndkica na pripremaniu i senaani heane-kuvarica — ZLIDG

™ " “Tradnik/ca na piipiémanju i serviranju hrane e-kuvarfica
Radno iskustvo

Sa radnim iskustvom

1 Mijestorada
Podgarica

Radno iskustvo
1 12

DuzZina zaposlenja

Zamjena odsutnog zaposlenog

Rok trajanje
0 mjeseci i 0 dana E
Radno mjesto

UpraZnjeno

Radno vrijeme

Puno

* e gl Mg immgr
-

Nedjeljni broj radnih sati
40

Radna mjesecna zarada
| 450

Raspored radnog vremena
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Nije cbezbijeden
i Tip prijave
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Naziv zanimanja
SSS-

Broj prijave
201762300863
Broj izvriilaca
A

Vjestine

Zanimanja
555-1V
SSS-[|

KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Telefon
Fax
Email

|

radnikea na pripramanju | sendranju hrane-uvarfica = LZZ0G

|l § =
r mhE

b i, T T

su istaknuti v vokvirenorn dijelu pod naznakom opsti usfovi

020-248-730
020-202-360

vrtic@ljubleapopovic.me
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ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:

‘
OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA, !
i

» Crnogorsko drZavljanstvo
* Punoljetstvo
» Zdravstvena sposcbnost

hitne www.zzzed madabafinl 7623002650
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« Neosudivanost za krivicno djelo koje kandidata Gini nedostojnim za rad U
drzavnom organu

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

« Uvjerenie o drzavljanstvu Crne Gore
« |zvod jz matiéne knjige rndlemh ill fatokopija liéne karte (kandidatl koji posjeduju :
biometrijskt liEnu kartu, nijesu u chavezi da dostave uvjerenje o driavljanstve,

ved avjerenu kopiju biometrijske ligne karte)

« Uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

. Dipl‘nma i uwjerenje o zavrienom nivou | vrsti cbrazovanja {u kojoj je naznacepa
prosjeéna ocjena u toku skolovanja)

* Uvjerenje o poloZenom strucnom ispitu zarad u driavnim arganima

« Uvjerenje o neosudivanosti za kriviéno djelo, koje lice &ini nedastojnim za rad
udrzavmem organu, pribavlja se po sluZbengj duznosti

Tl I-Hnb'ﬁ-: e -

Uz dokaze o Ispun]enusti apstih uslmra i uz dokaze © lspumennsn pusebmh uslova
navedenih u svakom javnom oglasy, kandidat podnesi prijavu na oglas | CV. Tekode
ima pravo da pnIni| dokaze o postignitim izuzetnim rezultatima, struénom
usavriavanju, nauénim E‘ufaﬂ][mﬂ objavljenim nauénim i strutnim radovima uz naznaku
gdie i kada su objavljani, knjl se dodatno boduju. [zbor kandidata vrgi se nakon
sprovedenog pnstupka provjere sposobnosti kandidata. Prijava sa dokazima u
originalu ili ovjerencj kopijt dostavlja se, u zatvorenoj koverti, na kojoj se navedi: ime i
prezime, adresa i kontakt telefon, naziv organa za &ije potrebe se ogladava radno

{ mjestol naziv radnog mjasta za koje se podnosi prijava.

-
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ZAYOD ZTA ZAPOSLOIAYANIE CRNE GORE
EMALOYMERNT AGENCY GF MORTENESRO

hipshwiew zrrcgmadobs]20t 762300863
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CRNA GORA
18U, LUBICA POPOVIC,,

Broj: 440 _
Podeorica, J (4% 2023 godine )

Ma osnovu Elana 22 tadka 7 Statuta JPU “Ljubica Popovic”, direktorka je donijela

oDLUXU
Q Izbaru kandidata
I
1. Pg]owi Ana
2. MoJalevid ivana

biraju se za radno mjesto radnikfca na pripremanju i serviranju hrane, 2 izvriioca, puno radno vrijeme,
na adredeno vrijeme, do povratka zaposienih sa bolovanja, a najdule do 31.08.2023. godine, po oglasy
ohjavljenom na “web site®-u Zavoda 2a za zapodljavanje Crne Gore dana 27.02.2023. godine.

1l

5a kandidatom iz tatke | ove odiuke zakijufit ée se Ugevor o radu u skladu sa zakonom i kelektivnim

UgovOrom.
i

Qv adluka je kanadna.
Obrazlofenje

1PL "l jublca Popavil® je opiasam na web site”-u Zaveda ra zapoiljavanje Crne Gore dana 27.02. 2022,
godine, objavila potrebu za prijem u radni odnos 2 izvrdioca za radng mjesto radmkfca A2 pripremanju i
serviranju hrane, puno radno vrijeme, na odredenc vrijeme do povratka zzposlencg sa bolavanja, a
najdufe do 31.08.2023,

MNa raspizani oglas prijavilo se & kandidata.
Prijave kandidatkinja Zorice Burovit, Gordane Bijedl{, Sare Aling wu gdbafene kao nepotpune jer iste

nemaju 2aveienu srednju strudnu kol kuvarfica.
Raz matrajutl prispielu dokumentaciju, direktorka Ustanave opredijelila se za kandldatkm je iz talke J ove

Odluke, s3 obzirom da suiste radile na poslovima na pripremaniju | serviranju hrane { i pokazale kvalitet u-
obavljanju navedenog posla.

Na gsnovu gore navedenih raziopa odluceno je kao uizreci.

PRAVNA POUEKA: Protly ove odluke svi ufasnid oglasa magu pokrenuti spor pred nadlednim sudom u
Podgarici u roku od 15 dana od dana prijema ove odluke.

Dostavljeno:

-svim udesnicima vglasa i .};"" s
-afa :jﬁﬁﬁtt‘.n a5 “
Pripremio g :..- - Direktorks
Do LJi i “/M
[ b N, u
b f il i
Hig,
‘U"E.r.na HJI:D[[!E

—_ —_—_—_—_—




CRNA GORA
JPU _LILBICA POPOVIC,,
Broj:

Podgarica, 8/ 43 24 godine

Na osnovu &lanova ad 29 do 31§37 Zakona o radu (“SluZbeni list Crne Gore® br. 74/19,
08/24, 58/21, 68/21 | 145/21}, a na eshovu odluke brej 2110 od 17. 03. 2023, godine,.
direktorka JPU “Ljubica Popovit® sa sjediftem v Podgorici fu daliem lekstu:
poslodavka) | lvana Mojafevié sa stanom 11 Padgorici, JMEG:_
dana 31. 03. 2023. godine zak|jufyju

VGOVYORORADU

Clan 1
Posiodavka zasniva radni ognos sa Ivanom MojaSevic (dalje: zaposlena) koja ima Y1
nivo nacianainog okvira kvalifikacija i pe zanimanju je tehnidar kulinarstva - kuvarica.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos 2a ohavijanje poslova radnice na gripremanjy i
serviranju hrane, sa izra2enim kosficiientom slofenost 5,47. :
Zaposlena &e abavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poev od 01. 04, 2023. godine
do povratka zaposlene sa bolovanja, a najduZe do 31, 08. 2023. godine.

_ Clan 4
Zaposlena je dufna da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a U
slutaju nestupanja na rad iz neopravdanin razloga smatrade se da nije 2asnovala radni

odngs. :
Zaposlena slite prava i chaveze iz radneg odnosa danom stupanja na rad.

_ Clan 5 :
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 satl
nedjeljno.

: Clan b
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZenosti sa obragunskom
viijednodéy koeficijenta,; uyedana za svaku zapobetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovarom za oblast prosviete.

Clan7
Zarada se ispladuje 4 rokovima | na natin utvrden Granskim keolektivnim ugovorom, a
najmanje jedanput mjesetno.
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_ Clan 8
Zaposlena ima prava na uveéanu zaradu;
za rad nocu; _
- zatad udane drzavnihi vierskih praznika kao i dane nedjel(jnog cdmara, ukoliko
se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan v loku nedjelje;
- za prekovremeni rad. _
Zaposlena ima pravo na tvedanu zaradu u slulajevima iz prethodnog stava u iznosima
ubvrdenim Granskim kolektivhim ugovorom 2a oblast prosvjete,

Glan9
Zaposlena ima pravo na-naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da.radi za

vrijeme:;

- drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne rady

- koridgcenja godidnjeq admaora;

- pladenog odsustva; N

- opdazivania na poziv driavnib organa;

- strugnog usavriavanja pe nalegu poslodavea; :

- udrugim slufajevima utvrdenim Zakonom i Granskim katekfivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privramene sprijeéencsti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

| Clan 11
Zaposlena ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim,
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

| | Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevri, nedjelni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona
o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Glan 13
2aposlenaima pravo na pladeno odsustvo u studajevima | U trajanju prema Zakonu
o radu i Op&tim kolektivnim ugovorom..

Clan 14
Poslodavac mod¥e zaposieno] odobriti koris¢enje neplacenog odsustva U
sludajevima i trajanju prema Zakonu o radu i QpStem kaleklivnom ugovar..

Clan 15
* Poslodavac je je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
propisany prijavu na ohavezno socijalne osiguranje i da prijavu preda nadleznom
arganu u roky od osam dana od dana stupanja na rad-Kepiju prijave poslodavac
je duzan da zaposienom urudi najkasnije u roku od pet dana od dana izdavanja od
strane nadl2Znog ergana.




Clan 16

Zaposlena iz]avljuje da je upoznata sa odredhama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasna.

| Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud U Podgorici.

N _ Clan.18 ) _ B

Ugevor ‘je: satinjen u ti istovjetna primjerka, od kojih jedan, primjerak pripada
zaposleno], a dva poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka uloZit u
personalini dosije zaposleneg, & drugi dostaviti sluZbi za obratun zarada,

Zaposleni,




