Marija Madzgalj

From: natasav@Iljubicapopovic.me

Sent: Wednesday, May 4, 2022 10:21 AM
To: Finansiranje

Subject: Fwd: dokumentacija

ODLUKA O RASP.KONKURS ZA PEDAGOGA .pdf; prijava.o sl. radnom mjestu.pdf,

Attachments:
oglas.pdf; odluka i ugovor.pdf

- 1075 -05-2022
Ch-0oj. ?Q{:
196

Naslov:Fwd: dokumentacija

Datum:2022-05-04 09:19
Od:desa@]ljubicapopovic.me
Za:Nataga Vucini¢ <natasav(@ljubicapopovic.me>

Naslov:dokumentacija

Datum:2022-05-04 10:14
Od:desa@]ljubicapopovic.me
Za:Natasa Vucini¢ <natasav(@ljubicapopovic.me>
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CRNA GORA -
J2U LIBIEA POPOVI

Broi:

Podgorica, PLOZ- 2022 .godine

Na osnove &lana 101, 101a ) 101¢ Opiteg zakona ¢ obrazovanju 1 vaspitanju {,SLllst
RCG*, 65/02,31/05, 49707 i .SLlist Crne Gore®, br. 04/08, 21709, 45/10, 723/10,
40711, 45711, 36413, 39713, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21 1 146/21) | Llana 22 stav 1
tefka 7 Statuta JPU . Ljublca PopoviE™ donpsi se

ODLUKA

I U skladu sa va¥efim zakonskim propisima rasplsati konkurs uz uslove kojl su
predvident Pravilnikorn o organizacljl 1 sistematizacijl u Ustanovi za radno mjesto:
-  pedagog/EKInia..c e 1 (Z¥H3lAC
Pored opitih uslova proplsanih Zakonom, kandldat/kinja treba da:
- Ima VIl nlvo naclonalnog okvira kvalifikacija (240 il 300 kredita CSPK-a)
odgavarajuteg profila;
- ima poloZen stru¥ni Ispit za rad u obrazovno-vaspltnim ustanovama odnosno
dozvolu 2a rad (llcencu);
- ima croagorske driavijanstve,

11 U skladu sa vadecim zakonskim proplsima rasplsati oglas uz usiove kofl su
predviden] Pravilnikomn o organizacijl i sistematizaclil u Ustanovl za radno mjesto:

= VOZAR e ennr e i rens 1 TZVSIIAC
Pared opitih uslova propisanih Zakenom, kandidat/kinja treba da:

- ima zavrienu srednju Zkolu, 1L ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180

ili 240 kredita CSPK-a), profil saobradainl;
- ima polo¥en vozalkl ispit za vozata ,B* kategorije;
- jednu godinyu radnog Iskustva na odgovarajudim peslovima.

111 bokaze o ispunjenostl uslova, kandidati/kinje mogu dastaviti u formii originala ili
ovierene fotokapife, s tim da se kao dokaz o driavljanstvi moZe dostavitl
biometrijska li¢na karta [li uvjerenje o dr2avljanstvu.

IV Slobodna radna mjesta iz stava I | II ove Odluke | uslove za red na tim radnim
miestima prijaviti Zavodu za zapo¥lfavanie koji ja duZan a slobodna radna mjesta
oglasl na matin | u rokovima proplsanim zaksnom.

\ Radnl odnes, za radna mjesta iz stava 11 11 ove Odluke, zasniva se na adredeno
vrijeme do 31.12.2022.godIhe.

V1 Odluka stupa na snagu danom donoferja,
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Naziv radnog mjesta
pedagog/Ekinja

Radno iskustvo
Polozen struéni - pripravnidki ispit

Mjesto rada
Podgorica

Duzina zaposlenja

Na odredenc vrijeme

Rok trajanje

0 mjesecii0 dana

Radno mjesto

UpraZnjeno

Radno vrijeme 4

Punao

Radni mjesecni broj sati
40

—
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-
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¥  Radna mjeseéna zarada
% 620

Raspcred radnog vremena

Ostalo

Smjesta)

Nije cbezbijeden

Tip prijave

Konkurs

&
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~do 31.12.2022. godine -priloziti Licencu za rad u vaspitne-abrazovno] ustanovi -
crnogorske drigvljanstvo

Naziv zanimanja
Pedagog

Broj prijave
201762201693

Broj izvrsilaca

1

Vjestine

Licenca za rad u obrazevno-vaspitim ustanovama

Zanimanja
Pedagog

KONTAKT PODACI POSLODAYVCA

Telefon 020-248-790)
Fax 020-202-369
Emall vrtic@ljubicapopovic.me
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F=—spropisanimig Kvalmraclje'obrazovanja ™ —
« Ima polo¥en struénl isplt za rad u drZavnim organima { izuzetne, radni odnos u
drZavnom organu moZe zasnovatl i lice bez poloZenog strucnog ispita, pod uslovom
da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa)
« Neosudivanost za krivi&no djele keje kandidata Zini nedostolnim za rad u drzamom

organu =r

Ll L

DOKAZI O ISPUNJENOST] OPSTIH USLOVA:

* Uvjerenie o dr2avijanstvu Crme Gore

« |zved iz matiéne knjige rodjenih ill fotokopija li¢ne karte (kandidati ko]i posjeduju
blometrijsku litnu kartu, nijesu u obavezi da destave uvjerenje o driavljanstvu, vet
ovjerenu koplju biometrijske licne karte)

« Uyjerenje o zdravstvenc] sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

« Diplomna ilt uvjerenje o zavrdenom nlvou i visti obrazovanja {u kojcj je naznaena
prosje#na ocjena u toku $kolovan)a)

+ Uvjerenje o poloZenom stru&nom Ispitu za rad u drzavnim arganlma

» Uvjerenje o necsudivanostl za ksivicno djelo, koje Tice Eini nedestojnim za rad
udravmom organu, pribavlja se po sluzbenoj duznosti

Uz dokaze o ispunjenosti op3tih uslova i uz dokaze o ispunjencsti po sebnih uslova
navedenlh u svekom javnom oglasu, kandidat podnasi prijavu na oglas | CV. Takode ima
pravo da priloZi dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, struZnom usavrSavanju,
nau&nim zvanjima, objavijenim naugnim i struénim radovima uz naznaku gdje kada su
objavijenl, koji se dodatna boduju, [zbar kandidata vr3l se nakon sprovedenog postupka
provjere sposobnosti kandidata. Prijava sa dokazima u originalu ili ovjerenoj kopijl
dostavlja se, u zatvorenoj koverti, na kojoj se navedi: ime i prezime, adresa | kontakt
telefon, naziv organa za &ije potrebe se ogladava radno mjesto | naziv radnog mjesta za

koje se podnosi prijava.
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CRNA GDRA

.LI:I;I; zmc-

Z20% 2022 goone

Na asnova Eana 82 stav 1 talka 6 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspltanju {.Sh.list
Recpiaiics Croe Gore™, br.64/02, 31705, 45707 [ .51.lst Crne Gore®, br.04/08, 21709, 45/10,
73110, A0f11, 45/11, EEJH 30713, 44713, 4?!1?, 50/21, 76/21 | 146/21) 1 na osnovu Hana
22 t=%a 7 Statuta JPY LLjubica Popovid® | direktorka je donljela

CDLUKU
0 izboru kandidata/kinje

1
KRKALOVIC MILLJANA

bire 52 za radno mjests pedagoga/Skinie, na odredena vrijeme do 31.12.2022.gcdine, po
kankursu obiavlijenom na web stranicl Zavoda a 2apoifjavanie dana 04.04.2022.gedine..

|
Sa kandidatkinjom iz tafke I ove odluke zakijufit &e se Ugover o radu u sklady sa Zakonom i
kolektivnim tgoverom.

it
Ova odluka je kanadna.

Obrazlozene

IPU Ljublca Popavic™ {e kenkirsem na web stranicl Zaveda za zapoiljavanje dana
04.04.2022.godIne, objavila potrebu za prijem u radnl odnos L lzvriicca za redno mjesto
pedagog/ikinfa, na odredena vrijeme de 31.12.2022.90dine,

Na rasplsani konkurs prijavilo se 10 kandidata/kinja.

Razmatrajuti JzvieEtaj kemisije za razmatranje prijava kandidata/kinja na konkurs sa
orijedlogem odluke o lzboru kandidata/kinja, direktcrka Ustanove prihvatila je prijediog odluke
komlsiie | 2a pedagoga/Ekinju Izabrala kandidatkinju iz tacke 1 ove odluke,

Na osnovu gere navedenih razloga odiuenc je kaa u lzrecl.

PRAVNA POUKA: Protiv ove adiuka svi ubesnictfe konkursa mogu pokrenuti spor pred
nadlefnim sudom u Podgorici u roku od 15 dzna od dana prijama ove Odiuke,

Dastavljeno:
-svim ufesnlcima konkursa
-afa .




CRNA GORA

:Ei'gj 'Lp.ng POPOVIC”

Podigorica 04.05.2022.goding

}a osmovu Elana 29,301 31 Zakona o radu (.SLlst Crne Gere®, br.74/19, G8/21,
Suf21, 68721 | 145/21), &ana 101 Op¥teg zakona o obrazovaniu | vaspitanju (#Sllist
RLG™, br.G4/02, 31105, 49707 | 5Lilst Crng Gore®, br. 04/08, 21/0%9, 45710, 40/11,
45711, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 55/21, 76/21 | 146/21) a na osnovy Qdiuke
br.1882 od 20.04.2022.g0d., direktorka JPU «Ljublca Popoviés za sjedi3tem u
Podgoricl (v daljem tekstu: poslodavka) | Krkalowvlé Milijana sa stanom u Podgoricl
safjmb”TTTTTTTTTTTT dana 04.05,2022,90dIne zakljufuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasnlva radnl odnas sa Krkalovié Milljanom {(dalje: zaposlena) kaja Ima
zavr¥en VII 1 nive naclonsinog akvira kvalifikacija | po zanimanju je diplomirana

pedagoskinja.
Clan 2

Zaposiena zasniva radal odnos za obavljanje posiova pedagoZkinje, sa kaaficijentom
slotenostl v iznesu od 7,67,

Zaposlena ¢e obavijati poslova u vaspltnim jedinlcama Ustancve u Podgorlcl kaa
mjestu rada.

tan 3
Zaposlena zasnlva radnl ednos na cdredeno vrijeme od 04.05.2022.godIne do
» 31.12.2022.godine, 1Z obavezan probnl rad v trajanju od 1 mfesec,

i Elan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u Zlanw 3 ovog ugovara, au
slutaju nestupania na rad Iz neopravdanih razloga smatrale se da nlfe zasnovala
radni odnos.

Zaposlena stife prava | obaveze iz radnog cdnasa danom stupanja na rad.

e Clan 5
Zaposlena zasniva radnl odnos sa punlm radnlm vremenom u trajanju od 40 satl
nedjeling.
&lan 6

Zarada zaposlena utvrduje se mnofenjem keeficijenta sloZenost] sa obratunskom
vAjedno¥éu koeficenta uvedana za svaku zapofetu godinu radnog staZa u skladu sa
Granskim kolektlivnlm ugovorom za oblast prosviate.

Clan 7
Zarada se Isplaéuje u rekovima | na nadln utvrden Granskim kofektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesefno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
- za rad nofu
- 2arad u dane dr¥avnin | vjerskih praznika kao 1 dane nedjellnog odmora,
ukolike se zaposlenom ne obezbljedi slobedan dan u toku nedjelje
- za prekovremenl rad
Zaposlena Ima prave na uvefanu zarady u sluZajevima iz prethodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
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&lan D
Zaposlenifa Ima pravo na naknadu 2arade u visinl zarade koju bla ustvarinfla da radl
Za vrijeme;
- driavnih | vierskih praznika u kojima se ne radl
koritfenfa godignjeg odmora
pla¢enog odsustva
ocdazivanje na pozlv driavnih organa
struénog usaviiavanja po nalogu poslodavea
u druglm sluZajevima utvrdenim Zakenom, Granskim kolektivhim ugovaram,

Llan 10
Zaposlenifa Ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvavanja sa rada zbog
privremene nesposabnastl za rad po proplsima o zdravstvenom aslguranju.

Clan 11
Zaposlenifa Ima pravo na druga primanja u vezl sa radom kefa su utvrdena QpStim
adnosne Granskim kotektivaim ugsvorom ra oblast prosvijete.

&lan 12
Zaposlantfa Ima pravo na dnevnl, nedjelinl | godiZn]| ul:lml:lr, pod uslovima iz Zakona
o radu | Granskog kolektivnog ugavora,

Clan 13
Zaposienlfa ima prave na placena adsustvo u sludajovima | v trajanju prema Zakonu
o radu § OpStim kolaktivhlm ugavoram,

&lan 14
Posledavac/ka moZe zaposlenomy/] odobriti kordiéenje neplatenog odsustva u
slufajevima | trafanju prema Zakenu o radu j Opitem kolektivhom ugovoru,

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da cdmah po stupanju zaposlensgfe na rad, podnese
proplsanu prijavu na cbavezno socijalna asiguranie | koplju iste urufl zaposlenom/y
najkasnije u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposlentfa Izjavljuje da je upoznat/a sa cdredbama ovog Ugovora | da je sa njlma
saglasan/a.

¢lan 17
\J slu¥aju spora nadlefan je sud u Podgorici.

Ctan 18
Ugovor je safinjen 1 tri istoviatna primjerka, od kojlh jedan primjerak pripada
raposlenom/fof, a dva poslodavcu/kl. Foslodavac/ka ée Jedan od svojih primjeraka
Ugovora odlo2lti u personalnl dosije zaposlenogfe a drugl dostavit sluZbi za obradun
zareda,

e

g Zaposlenlfa,
u’
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