Matiia Mirocevic

From: Dusko Misurovic <dusko.misurovic@ljpopovic.edu.me>

Sent: Monday, March 27, 2023 3:04 PM

To: Finansiranje inia Fans

Subject: dokumentacija po oglasu za pravnika AFEHMUWJL i AT AR E KOOVIILWJIE

Attachments: dokumentacija po oglasu za pravnika.pdf e auy—— 2 B "[]3‘ 7 —
I"' e . Mo s
_syorroyk

Postovani, L L2 mh -

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju po oglasu za pravnika.

Sa postovanjem, Dusko Misurovi¢
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Noaropuua, 10. debpyap 2023, rogvHe

Ha ochopy unada 101y crap 1 tavka 3 Onurer 3avoHa o cbpazosaky W
pacnuratby (LCnyxGeru nuet PLUIT, &p. 64102, 31/05 1 49/07 v "CnyxBenn nucy Lir,
Gp. 45110, 4511, 36/13, 39/13, 47117, 59121 ¥ 3/23), MuivcTapcTro npocsjere uagaje

NOTBPRPAOY

JIY Jbybxua Manosah®, Moaropuua, aa cy obeilbujefiena duHaHoUcra
CPeCcTREA, 33 PACNWGMBAHE XOHKYPGCA 3a nonyry cnegehvx pagrnx mjscra

- NowEd, jeaad MIABpIIMNAL, NYHO pROHO BpUjEmME, Ha HeoopefeHo BpUjeme;

-  P2aHAUA HA NPMAPEMalty W CEPRUPIkY XpaHe, 83 WIBPLIKOUA, NYHO
p2aHO BpMjeme, Ha oapeljeHo Bpujems, QC NOBPATHA 3ANOCNEHWX CA
Gonceana, a Hajoywe oo 31. asrycra 2023, roaune;

- paOHYLA HA OOPXAESY XUMWjEHE, j2NaH U3BPLUMIAL, NYHO PAIHO EpKHjeMs,
Ha oppefieHO Bpwjeme, A0 NOBpPATHA JdnocneHe ¢a HONDEAKA, a HAjAYHe
no 31. aprycta 2023, roamhe;

- npasHukua” fefad waspwwnal, RyHO paard BpujeMe, Ha oppefjeHo
BpMjemMe, 00 NOBpPATKA 3anocneHor ca Oonoeaka, a Hajaywe no 31.
asrycra 2023. rogune.
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.J  sekretar/ka,administrativni/a radnik/ca
*3  JPULJUBICA POPOVIC
-':?-' .
, 1 Podgorica 27/02/2023
it
'fj{:
#1  OPISPOSLA
4] Datum oglasa
#1 27/02/2023
5rd
. Poslcdavac ) g
};_’ _JPU LIUBICA POPOVIC -
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Radno iskustvo

Sa radnim iskustvom

Mjesto rada
Podgorica

Radno iskustvo
24

Duzina zaposlenja

Zamjena odsutnog zapasfenog

Rok trajanje

0 mjesecli () dana

Radno mjesto
UpraZnjeno

Radno vrijeme

Funo

Nedjeljni broj radnih sati
40

Radna mjesecna zarada
700

Raspored radnog vremena
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Broj prijave :

201762300606

Broj izvrsilaca
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4 Telefon 020-248-730

4] Fax 070-202-360

.eﬂ- .

-} Email vrtic@ljublcapopovic.me ;
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i"-' OPSTI USLOV) ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,

7]  CRGANIMADRZAVNE I LOKALNE UPRAVE:

g

:g' » Crnogorsko driavijanstve

oo « Punoljetstvo

P » Zdravstvena sposcbnost

httpefwww e medehs 201782 300806/
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' « Neosudivanost za kriviéno djele koje kandidata &ini nedostojnimzaradu E;
drzavnom crganu

DOKAZ! 0 ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

» Uvlerenje o drzavljanstvu Crne Gore
1 = |zvod iz maticne knjige rad]enih 1li fotokopija lifne karte {(kandidati koji posjeduju
biometrijsku lignu kartu, nljest u obavezi da dostave uvjerenfe o drzavijanstvu,
vet ovjerenu kopiju blometrijske Iicne karte) '
» Uvjerenje o zdravstvenoj sposcbnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
+ Diploma ili uvjerenfe o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja (U kojo] je naznadena 2
prosjeéna ocjena u toku skolovanja) '
» Uvjerenje o poleZenam strufnom ispitu za rad u drZavnim organima
’ « Uvjerenje o neosudivanosti za kriviéno djelo, koje lice ¢inf nedostojnim 2a rad ’
; udrzavmom organy, pribavlja se po slezbeno] duznosti

- T T

L

aLs

1 Uz dokaze o ispunjenosti opatih uslova i uz dokaze o [spunjenosti posebnih uslova
3 navedenth v svakom Javnom oglasu, kandldat podnosi prijavu na oglas i CV. Takoede L
! ima pravo da priloZi dokaze o postignuticn izuzetnim rezultatima, struénem

usavrdavanju, nau&nim zvanjima, objavljenim nauénim | strunim radovima uz naznaku
; gdje | kada su objavljeni, koji se dodatno boduju. Izhor kandidata vrsi se nakon ;
sprovedenog postupka prevjere sposobnosti kandidata. Prijava sa dokazima u ‘
originalu ili ovjerenoj kopiji destavlja se, u zatvorencj koverti, na kojoj se navodi: ime i I
prezirne, adresa | kontakt telefon, naziv ergana za ¢ije potrebe se oglasava radno
mjesto | naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

; TAVOD TA ZAPASLIAVANJE CRNE GORE
| EMPLOYMENT AGENCY OF MONTENEGRD

bt Mhatwny. T2rEg miefob S 201762 300606/




2723, 246 PM M2 - Duiko Migurowid - Quifook

odluka o izharu kandidata

Dusko Mizurovic <dusko.misurovic@ljpopovic.edu.me>
han 372772023 245 PM
Ta: meritagjoka)35@gmail.com <meritagokaj3s@gmail come

B 1 attachments (214 KB) )
odluka o izboru kandidata, pravnik_pdi;

Poitovani,
L prilogu vam dostavljamo adluku o izkeru kandidata.

Sa postovan]em,.
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CRNA GORA

IPULLIUBICA P-EJ’PCMC_..
Broj: 224
Padgorlca, Z2{7% 2023 godIne .

Na psnovu flana 22 stav 1 talka 7 Statuta JPLP “Ljublca Popov(E”, dircktorka je donljela

ODLUKU
O izhoru kandidata
1
1. Zvkowic Vidoje '

bira se 7a radno mjesto pravnik/ca, Jedan Tzwr¥ilac, puno radno vrileme , na odredsno vrijeme, do povietka
Zaposlenog sa bolovanja, & najdufe do 31.08.2023. godine., po oglasu objavjenom na “web site"-; Zaveda ra z7a
rapol|[avanje Crne Gore dana 27.00L.2023, gading.

1
5a kandidatom iz tatke | ove odluke zak|ulit £= se Ugovor o rady u skladu sa sakonom | kelektivnim uggvarom.

in

Ova odluka je kanzdna,
Obrazloien]e

APU "Lubica Popovié® [& oglasom na web site™u Zavoda za zapodljavanje Crne Gore dana 27.02.2022. godine,
ohjavila potrebu 23 prijem u radod odnos 1 izwiioca a radno mjesto pravnikfca, fedan irvedifac, puno radno
yrijeme, na adredenc vrijeme, do povratka xapoilenog sa bolovanja, a najdude do 31.08.2023. godine.

"Ma rasp/sani oglas prijavilc se 12 kandidata.
Prijawe kandidata/kinja Martinovi# Milene, Bokovld Marite, Varagié Kristine, S1anifi€ Kristine, Samlullah Khan Niazi,

Marlne € su odbafene kao nepotpune Jer &te nijesu priledlle kompletny dekumentaciju trafenu oglazom, a
prijava kandidata/kinja Ivovlé Sonje, MaraZevif Marijane su odbafens kao neblagavremene Jer su podnilete nakon

Isteka roka za podnolen)e prijava.
Razmatrajuéi prispjelu dokumentaclju, direktorka Ustangve se shodno svolim ovlatéenfima utvrdtenim anom 22

stav 1 tatka 7 Statuta Ustanove, opredijelila ra kandidata iz tatke | ove Odluke.
Wa osnovu gore navedenlh razloga adlufena [= kao uizrecl.

PRAVNA FOUKA: Protiv eve odluke s uZesnid oglasa megu pokrenuti spor pred nadlefnim sudom u Padgoric u
roku od 15 dana od dana prijema ove odluke.

Postavjeno:
-svim ufesnitima oglasa

-a/2

Pripremio Direktorka

Priqto ATHrAE

Vesna Nikalid ,
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CRNA GGRA
iPU,,LUSICA POPOVIC,,

Broj: o

Podgorica, 2.3 (01 3023 godine .

Na osnovu #lanova od 29 do 311 36 Zakona o radu {"Slubeni list Crne Gare” hr, 74119, 08/21,

£9/21, 63721 | 145/21), direktorka JPU "Ljubica Popavit® sa slediite icd [y daliem
tekstu: poslodavka} i Vidoje Fvkowlé, sa stanom u sa JM na

23.03.2023.godine zakljuduju
UGOVORORADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radnl odnos 53 Vidojem Zivkovidem (dalje: zaposteni) koji ima VII1 nivo
nacionalnog ckvira kvalifikadija i po zanimanju je diplomirani pravnik.

Clan 2
Zaposlenl zasniva radn! odnos za obavijanje poslova sekretara — adminlstrativnog radnika sa

jzraienim koeficijentom slodenosti 9,20,

Clan 3
Zaposlenl zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenog sa belovan]s, a
najduie do 31082023, godine, podev od 23,03.2023. godine.

Clan 4
Zaposieni je dufan da stupi na rad dana 23.03.2023, godine, 2 u slufaju nestupanja na rad iz
neopravdanib razloga smatrade se da nije zasnovao radni otdnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog ednosa danom stupanja na rad.

Elans
Zspasleni rasniva radni odnos sa punim radnim vremenoem u trajanju od 40 sati ne djeljno.

- Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se mnofenjem koeflcljenta sloZenosti sa obrafunskom vrijednoidu
koeficijenta, uvedana za svaku zapofetu godinu radnog stafa u skladu sa Granskim kolektivnim

ugovarom z3 oblast prosvjete.

{an 7
Zarada se Isplacuje u rokovima i na nafin utvrden Granskim kolektivnlm ugovarom, a najmanje

Jedanput mjesedne.




Clang

Zaposleni Ima pravo na uvedanu zarady: .

- 2arad nodu,

- 2arad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora,

- ukeliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje,

- za prekovremeni rad,
Zapasleni ima pravo na uvedanu zaraduu slufzjevima Jz preth ednog stava it iznosima utvrdenim
Granskim kolektivrim ugovorom za oblast prasvjete. -

Clan 9
Zapasleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bl ostvario da radi za vrijeme:
~ driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi,
= kori¥fen]e gedlinjeg admeors,
- pladenog adsustva,
- tdazivanje na poziv driavnih Organa,
- strulnog usavriavan)a po nalogu poslodavea,
~ udrugim slugajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kelaktlvnlm ugevorom.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na nzknadu zarade za viijeme odsustvovanja $a rada zbog privremene
nesposcbnosti 2a rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

fan11
Zaposleni Ima prave na druga primanja u vesi sa radom koja su utvrdena QOpitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovarom za oblast prasvjete

, " 8an 12
Laposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥njl admor, ped usfovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora

. Clan 13
_ Zaposleni ima pravo na plafeno odsustve u sluéajevima { u trajanju prema Zakonu o racu i
" OpEitim kolektivnim vgovorom.

Clan 14
Poslodavka mole zaposlenom odobriti korifcenje nepladenog odsustva u slu¥ajevima i
trajanju prema Zakonu o radu { Opitiem kolektivnom ugovoru.

Clan 15 )
Poslodavka je je dulna da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanuy prijavu
na obavezno socljalno osiguranje | kopiju iste urudi zaposleno| najkasnije u roku od deset
dana od stupanja narad, -




Clan 16
Zaposleni izjavi]u]e da je upoznat sa odredbama ovog Ugovarai da fe sa njima saplasan.

{an 17
U sfudaju spora nadlefan je sud u Podgoric,

Clan 18
Ugovor je safinfen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerzk pripada zaposiengj, a
dva poslodavki. Poslodavka e jedan od swojih primjeraka Ulsditi u persanalni dosije
zaposlene,a drugl dostaviti slufbl za ohrafun zarada.

Zaposian]

‘%Lb?% Olt(u.@eafdt




