Ljiljana Juskovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Izvode za prethodnu nedelju sa racuna sopstvernih sredstava JPU “Jevrns:ma

Jevra Rabrenovic", Mojkovac.
Nasa Ustanova ne posjeduje sluzbeno vozilo, a nije bilo sluzbenih putovanja.

Vrtic "Jevrosima Rabrenovic" <vrtic@jrabrenoyig.e
Monday, October 3, 2022 8:19 AM
pisarnica@skupstina.me; Finansiranje
Izvjestaj za period od 26.09.-01.10.2022 god |
ugovor Dragana K 1.10.2022 str110032022.pdf; ugovor Dragana K 1.10.002
str210032022.pdf; ugovor Dragana K 1.10.2022 str310032022.pdf; I1zvod 2022
176.pdf; 1zvod 2022 177.pdf; 1zvod 2022 178.pdf; 1zvod 2022 179.pdf

Na podracunu "Osposobljavanje lica za samostalan rad" Zavod za zaposljavanje Crne Gore nije g

bilo promjena.Sklopljen je jedan ugovor o radu na mjesec dana do raspisivanja konkursa sa vaspltamcam ----- i
Draganom Kapetanovic.
Nije bilo ugovora o djelu.

Za sve ostale informacije stojimo Vam na raspolaganiju.

Sa uvazavanjem,
Direktorica
Vukica Bulatovic

JPU "Jevrosima Jevra Rabrenovic", Mojkovac
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Na osnovu Elana 30 stav 1, Elana 37 stav 1 Zakona o radu ("S!udben} list CG”, broj 74119), tana ks

101k Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju "S!. list RCG, br, 64/2002; 31/2005 i 45/2007 i; i
"8l list CG*, bro] 472008 = dr.zakon, 21/2009 = dr. zakon, 45/2010; 40/2011 - dr.zakon, ii"-i .
45/2011; 3812013 - odiuka Us, 39/2013, 4412013 — ispr. , 472017 | 51721), JPU *Jevrosima - il
Jevra Rabrenovié® Mojkovac {u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena Kapetanovié Dragana iz ] f*;".g!_ri
B rostavnik  predikolskog  vaspitanja VI stepen  struine spreme, JMB ' *_gj-’;-:
I : daliem tekstu; zaposiena), dana 01.10.2022, godine, zakljudili st -
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UGOVOR O RADU "ﬁ*""i‘&ﬁh
A
el
Clan 1 .. 4#:1:3
Ovim ugoverom, u skiadu sa zakonem, kelektivnim ugovorom | opdtima aktima e jj
posiodavca regulifu se medusobna prava, ohaveze | odgovornosti zaposienog i poslodavea. ' {Ihl
lan2 ST
T g
Zaposleni zasnlva radni cdngs sa punem nomeom od (1.10.2022.godine na edredeno ...-'."-_,_;:
vrijema , a najdue do 30 dana, na radnom mjestu vaspitatice, ¥
L
Zapcsteni jo du2an da stupl na rad dana 01,10.2022, gedine. Ukeliks zaposleni bez L--;:ﬁf‘:
apravdanog razloga ne podne sa radem na dan iz prethodnog steva ovog &lana, smatraéeseda - - k. §)
nije zasnovao radni odnos. o haiok,
SR g
Clan 3 v LTI,
h:l;-:!.i'rl
Zaposlen! se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitafica sa punim radnim ]
vremenom, za koje je opStim aktom o organizaciil | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI [ VI . ";
stepen strutne spreme za predskalsks vaspltanie | obrazovanje. | | JwE,
Glan 4 ' e ;-
=ik
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zapesleni prihvata, chavijanje - I35,
poslova | zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrden? u opitem aktu o unutra&njoj ' K
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta posiodavca, '14 ‘
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Clan 5

Kada to zahfjava proces | organizacija rada, zaposleni mole bitt rasporeden na drugo
radno mjesto ked postodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufng sprems, znanju |
sposobnostima.

U sluBajevima utvidenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnostl, biti
priviemeno rasporeden na rad Eije obavljanje zahtijsva nidi stepen strune spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, v skladu sa zakenom, mo2e biti rasporeden na rad
kod dnxgog paslodavea.

&tan 6

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade | druga primanja u skladu sa propisanim
koeficijentom u otnosu na stepen struéne spreme, startni koeficijent (6,69) kole ¢e poslodavac
obratunavatl | ispladivati ¥ skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, svojim apStim aklima i
normeonm, najkasnije do 5 u mjesecu za prethodnl mjesac.,

Clan7

Poslodavae je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, korlééenje dnevnog, sedmiénog | godisnjeg
odmora, | gruga prava Iz radnog odnosa u skladu sa zakonoam i kolektivnlm ugoverom.

Clan 8

Zaposlani prinvata sladece obaveze:

» Da povjerens poslove radnog mjesta obavija savjesna, kvalitetno iu roku;
Dra se pri obavijanju poslova radneg mjesta u svemu pridriava ulvrdene
arganizacije | nomativa rada;

s Da se pridava propisanog radnog vremena i radne discipline;

« Da fuva sredstva radai pridr2ava se mjera | propisa zastite na radui

» Da se pridr¥ava drugit obaveza kejs su utvrdene zakenom, kolektivrim
ugovarom i opdtim aktima poslodavea.

Clan 8

Svaka od ugovorenih strana mole da otkafe ugovor, pod usfovima i slutajevima
ubwrdenim Zakonam i kolektivnim ugovarom.,

Poslodavac i Zaposleni ugoveraju otkazn! rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava pa ovom ugovaru cdgevoran je poslodavac.
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Zagtitu prava zaposleni ostvanje pred nadie2nim organima paslodavea, inspekcijom |

nadiednim sudom.
lan 11

Ovaj ugover je zakljuden na odredeno vrijeme, 2 najdude od 30 dana.

Qvaj ugover se smatra zakljugenim kada ga uime poslodavca patpise oviadéeno llce i

liga koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U slu¥aju spora povedom odredaba ovog ugavora nadle2an je sud opite nadieZnosti w

Bijelom Palju. :
Ova} ugovor jo sadinjen tri istovjetna primjerka; jedan za Zapusienog | dva za
poslodavea.
Paslodavag,
Zaposleni: ﬂﬁb’%{ 2
i Digektonisa
na AERIVIR N,
Kapetanavi¢ Draga ,f:\_@u}triﬁiﬂpf;}gm‘g
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