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UGOVOR O RADU | SISTEMATIZACIHA RADNIH MJESTA
UGOVOR O RADU - SAVA MEDOQJEVIC.PDF; UGOVOR O RADU- ANA ANDELIC FDF,
UGOVOR O RADU - TANJA LASIC.PDF; UGOVOR O RADU - MARDA STANISIC.PDF;
PRAVILMIE O UNUTRASNIOJ ORGANIZACUI | SISTEMATIZACIHI RADMNIH MIESTA 1.PDF;
PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACH! | SISTEMATIZACUI RADNIH MJESTA 2.PDF

U prilogu Vam faljem Ugovor o radu za zaposlene u JPU ,, Jevrosima Jevra Rabrenovic" i pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta.

Srdacan pozdrav,
Vukica Bulatovié
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Ma osnovu élana 30 stav 1, élana 37 stav 1 Zakona o radu ("SluZbeni list CG", broj 74/19), Clana
101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju “SI, list RCG, br. 64/2002; 31/2005 i 48/2007 i
gl list CG", broj 4/2008 — dr.zakon, 21/2009 — dr. zakon, 45/2010; 40/2011 — dr.zakon,
45/2011: 36/2013 - odluka Us, 39/2013, 44/2013 — ispr. , 47/2017 i 51/21), JFU “Jevrosima
Jevra Rabrenovié® Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena Medojevic Sava iz
Mojkovea, Stepen specijaliste (Spec.App) — Engleski jezik | knjizevnost Vil — stepen struéne
spreme, JME [N u daljem tekstu: zaposlena), dana 01.11.2021. godine, zakljuéili
sU;

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstima aktima
poslodavea reguli$u se medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa normom od 0,30% od 01.11.2021.godine na odredeno
vrijeme do donodenja odluke po konkursu, a najduze od 30 dana, na radnom mjestu nastavnik
engleskog jezika za rad sa djecom od tri do sest godina,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01,11.2021. godine. Ukclike zaposleni bez
opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog clana, smatrace se da
nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika sa
normaom od 0,30%, za koje j& opétim aktom o organizaci) | sistematizaciji radnih mjesta utvrden
Wil nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija nastavnika engleskog jezika,

Glan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prinvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.




Clan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedan na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposcbnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemano rasporeden na rad cije cbavljanje zahtijeva nidi stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim
woeficijenton u odnosu na stepen strufne spreme, startni koeficijent (7,67) koje ¢e poslodavac
obraCunavati | isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom, svojim opétim aktima i
normom, najkasnije do 5 u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan7

FPoslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog, sedmiéneg i godignjeg
cdmora, | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovarom.

Clan B

Zaposleni prihvata sledete obaveze:

» Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

« Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada;

» Da se pridrZava propisancg radnog vremena i radne discipline;

« [Da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |

« Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakenom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan g

Svaka od ugoveorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac | zaposleni ugovoraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,



Zaslitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim arganima posledavea, inspekcijom |
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljugen na odredenc vrijeme, a najduZe od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaséeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u
Bijelom Polju.

Ovaj ugover je satunjen cEetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | tri za
poslodavea,

Zaposleni Py 'Ebs[-‘:rid_aj.fa_u_::
Medojevi¢ Sava ~* Direktorica®
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Na osnovu ¢lana 30 stav 1, &lana 37 stav 1 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG", broj 74/18), clana
101¢c Opéteg zakona o cbrazovanju | yaspitanju "SL. list RCG, br. B4/2002; 31/2005 | 49/2007 i,
“g| list CG", broj A/2008 = dr.zakon, 21/2008 - dr. zakon, 45/2010; 40/2011 - dr.zakon,
45/2011: 36/2013 — odluka Us, 30/2013, 44/2013 - ispr. ., 47/2017 i 51/21), JPU “ Jeyrosima
Jevra Rabrenovic” Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) | zaposlena Andelic Ana iz Mojkovea,
zdrastveni tehni¢ar IV stepen struéne sprems, e I daljem ftekstu
zaposlena), dana 01 11.2021. godine, zakljutili su-

UGOVOR O RADU

Clan 1

Cwim  ugovarom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tima akltima
poslodavca regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posiodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na % norme od 01.11.2021.godine na odredenc vrijeme,
a najduze od 30 dana, na radnom miestu medicinske sestre u trijai..

Zaposleni je duZan da stupl na rad dana 01.11.2021. godine. Ukoliko zaposleni bez
ppravdancgd razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana, smatrace se da
mije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta medicinske sestre u trijaZi sa 102
radnog vremena, Za koje je opstim aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utyrden IV
nive nacionalnog okvira wvalifikacija, pedijatrijskog smjera odnosno zdrastveni tehnicar.

Glan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, 3 zaposleni prinvata, obavljanje
poslova | zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a3 koji su utvrdeni u opstem akiu o unutrasnjo
organizaciji | sistematizaciji radnin mjesta poslodavea.




Glan 5

Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, zaposlen moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu | yreti njegove strucne spremse, znanju i
EpUEGbT‘iDEﬂH’lE.

U sluéajevima utyrdenim  zakonom zaposleni mode, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno ragporeden nNa rad &ije obavijanje zahtijeva ni%i stepen strucne spreme.

Zaposleni, Uz njggovu saglasnost, U ckladu sa zakonor, moze bitl rasporeden na rad
kod drugod poslodaveca.

Clan B

Zaposleni ima pravo na saradu, naknade i druga primanja U skladu sa propisanim
koeficijientom U odnosu na stepen strutine spreme, etartni koeficijent (5,96) koje £a poslodavac
abratunavati i isplacivati U skladu sa zakonorm, kolektivnim ugoverom, gVojim op&tim gktima i
normonm, najkasnije do 5§ u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac e duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
aredstva zastite na radu, odredeno radne vrijgme, koristenje dnevnog, sedmitnog | godidnjed
admora, i druga prava i radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovoram.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledets obaveze.

« Da povjerens poslove radnog mjesta chavlja savjesno. kyalitetno i u roku;

. Da sa pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdens
organizacije i normativa rada;

« Da se pridrzava propisanag radnog vremena i radne discipling;

« Da Guva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa »aktite na radu i

. Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene ~akonom, kolektivnim
ugovorom i opétim aktima poslodavca.

lan 9@

Syaka od ugnmrenih strana mMoZe da otkaZe ugovor pod uslovima i gluéajevima
utyrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposlen ugovoraju atkazni rok od 30 dana.
Glan 10

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.




Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom |

nadleznim sudom.
Glan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na adredeno vrijeme, a najduze od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpiée avladéeno lice i

lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opéte nadleznosti u

Bijelom Polju.

Ovaj ugovor je sacunjen zatiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za

poslodavea.
Zaposleni : #.__-"fi " Poslodavac:
Andeli€ Ana ,;-":' 2 VD Direktorica
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Na osnovu ¢lana 30a Zakona o izmjenama »akona o vaspitanju i obrazovanju djece sa
posebnim cbrazovnim potrebama |, sl List RCG, br. B0 od 29.12.2004" (“Sluzbeni list CG',
broj 45 od 4 avgusta 2010 godine i, 8l. List CG" broj 47717 | Akta Ministarstva prosvjete br. 01-
246-3/017 od 20.08.2017. godine) , JPU ,Jevrosima Jevra Rabrenovié” Mojkovac (u daljem
tekstu poslodavac ) | zaposleni Lasic Tanja IV stepen struéne spreme iz Maojkovea, JMB
I (. coliem teksiu: zaposlena), dana 01.11.2021. godine, zakljugili su.

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstima aktima
poslodavea regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog | poslodavea.

lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punom normom od 01.11.2021.godine na cdredeno
vrijeme do donodenja odluke po konkursu, a najduZe od 30 dana, na radnom mjestu Asistent u
nastavi.

Zaposleni je duZan da slupi na rad dana 01.11.2021. godine. Ukeoliko zaposleni bez
opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana, smatrace se da
nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi sa punim radnim
vremenom, U maticnoj ustanovi,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje
poslova | zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koii su utvrdeni Zakonom o obrazovanjy djece sa
posebnim potrebama.




GClan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti ragporeden na arugo

radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju |
sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privrermeno rasporeden na rad Zije obavljanje zahtijeva niZi siepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnast, U skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad
kod drugeg poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim
koeficijentom u odnosu na stepen strucne spreme, startni koeficijent (5,96) koje ¢e poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivrim ugovorom, svojim opétim aktima |
normem, najkasnije do 5 u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sradstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog, sedmiénog i godisnjeg
odmara, i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledecCe obaveze:

« Da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i U roku;

+ Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;

« Da se pridrzava propisanog radneg vremensa i radne discipline;

« Da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu i

s Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zaxkonom, kalektivnim
ugovorom i op&tim aktima poslodavea.

Clan 9

Syaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, ped uslovima i sludajevima
uivrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom,.

Poslodavac | zaposleni ugovoraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.




Zastitu prava zaposleni ostvary

je pred nadleznim organima poslodavea, inspeskcijomn i
nadleZnim sudom.,

Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju®en na odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra Zaklj

utenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba
Bijelom Polju.

Ovog ugovora nadleZan je sud opste nadieZnosti U
Ovaj ugevor je sadunjen cetiri istov

etna primjerka: jedan za Zaposlenog | tri za
poslodavea.

Zaposleni, "+Poslodavac,
Lasi¢ Tanja {4 vd'direkter
- ; -3 “Vukica Bulatovié
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Na osnovu &lana 30 stav 1, dlana 37 stav 1 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG", broj 74/18), Clana
101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju “5|. list RCG, br. 64/2002; 31/2005 i 48/2007 i
g1 list CG", broj 4/2008 — dr.zakon, 51/2008 — dr. zakon, 45/2010; 40/2011 - dr.zakon,
45/2011: 368/2013 — odluka Us, 38/2013, 44/2013 - ispr. , 47/2017 i 51/21), JPU "Jevrosima
Jovra Rabrenovid" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) | zaposlena Stanigic Marija iz
Mojkovca, nastavnik predskolskog vaspitanja Vi stepen struéne spreme, JvE
(u daljem tekstu: zaposlena), dana 01.1 1.2021. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Glan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStima aktima
poslodavea regulisu se medusobna prava, cbaveze i cdgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punom normom od 01.11.2021.godine na cdredenc
yrijeme do donodenja odluke po konkursu, a najduze od 30 dana, na radnom mjestu
Vaspita&ica u Interakltivnoj sluzbi.

Zaposleni je duzan da stupl na rad dana 01.11.2021. godine. Ukoliko zaposleni bez
opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da
nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitadica sa punim radnim
vremenom, za koje je opstim aktom o organizaci]| i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1 ili Vi1
stepen struéne spreme za predskolsko vaspitanje | obrazovanje.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapeslenom, a zaposlen prinvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnin mjesta poslodavca.




Clan 5

Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme, Zznanju i
sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo#e biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavea.

Clan B

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim
koeficijentom u odnosu na stepen strutne spreme, startni koeficijent (6,69) koje ¢e poslodavac
obratéunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, svojim opétim aktima |
normem, najkasnije do 5 u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan7

Poslodavac je du?an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
cradsiva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje dnevnog, sedmicneg | godisnjeg
odmara, i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8
Zaposlem prihvata sledece obaveze:

+ Da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

« Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemnu pridrZzava uivrdens
organizacije i normativa rada;

« Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

s Da Buva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaétite na radu i

« Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ugever, pod uslovima i sluGajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zapesleni ugovoraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac.




Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaveca, inspekcijom |
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme, a najduze od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide oviadéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12

U sluéaju spora povodom cdredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleZnosti u
Bijelom Polju.

Ovaj ugoveor je satunjen cetiri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog | tri za
poslodavca.

Zaposleni s Poslodavac,
Stanisi¢ Marija "'+ Direktorica’:
e \ - Wukica Bulatovi¢
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f oo fl___“-_‘,J'__..-r_L._,l,;L.- |,.-|;r.’

/




-d

Obrazovni programi i trajanje
Clan 6
Ustanova reslizuje obrazovie programe predikolskog vaspitanja 1 obrazovanja @ o
primarm program, kracl 1 specijalizovani program, u skladu sa zakonom.,
Obrazovni programi iz stava 1 ovog élana realizuju se kao!
-cjelodnevny, utrajanju od Déasova®
-poludnevni, v t2ajanju od 3 éasova,

Ustanova realizuje program engleskop jezika u skladu sz zakonom,

Ustanova realizuje druge programe u skladu sa zakonom.

Ustanova moie organizovat povremene programe vaspitanja 1 obrazovanja djece u
pricodi 1 programe udsuckog karakeera,

Sekretarijut
Clan 7
Hadi etikasnijeg, cjelishodnijeg, tunkcionalnijeg 1 ehonomiénijeg obavlianja struénih,
administratvnih, fnansiypskh | rehnidkih poslova w Ustanovi se orpanizuje sekeatandjat Ustanove,
kuji obuhvata administativae- sidunovadstvenu slubi i rehnidko slufby,

111 RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnes u Ustanovi moze da zasnuje lice koje spunjava opste uslove urvrdene
Zakonom o racdu 1 posebne uslove uvedene zakonom 1 ovim pravilnikom.
stranac moke da zasnuie rmdm adnog v ustanevi v skladu sa zakonom,

Direktor/ica
Clan 9
Za direktora/icy moze biti izabrino lice kows

1} ispunjava uslove za vaspitada ili struénog saradnika {pedagop, psiholog il defekialog) u
shladu sa Zakonom o predikolskom vaspitanju i abrazovanu, zaveden dvogodiinji studijsk
program  predikolskog  vaspitanja § obrazovanja, odnosno V1 nivo nacionulnog  okvira
svalitikacija{l 80 keedita CSPKa) ili V1I nive nacionalnoeg okvit kvalifikacia (240 il 300 kredits
CSPR-aea predikolsko vaspitanje | abrizovanje:

2} ienw licencu za rad u obrazovio vaspimim ustanovasma

3) uve pet goding radnop iskust o nastavi

Vaspital/ica, nastavnik engleskog jezika
Clan 10
1) Radno mjesto vaspitada/ice mode da ohavlja lice koje:
-t zavedilo dvopodidnil studijski program predikolskog vaspitanja i obrazovauja, odnosno
VT nive nacionalnog okviea kvalifikaciia (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnop okvira
kevalifikacija (240016 300 kredita CSPIA) 2a predikolsko vaspitanie | obrazovanje




|
{

- ima peloZen strucni 5pit za rad u obrazovnn vispimim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad(licenca);
- ima crnogorsko dréavljanstvo.

2} Radno myesto nastavnika engleskog jezika moze da obavlja lice koje ima -

VI nivo nacionalneg okvirg kvalifikaciya (240 i 300 kredita CSPK)a, ili nascavnik
enpleskog jezika kaji je zavisio dvogodisng studiski program engleskop jezika;

polozen strudnt ispit za rad v ohrazovno vaspitnim ustanovama, odnosne  dozvolu za
rad{licenca);

~-crnogorsko drzavhjansove.

Struénife saradnici/e
Chan 11

Pedagog/skinja
Radno mjesto pedagoga/Skinge moie da obavlja lice koje ima
= VII nivo naconalnog okvirs kvalifikacija (240 3l 300 kredita CSPR-a)odgnvarajudeg

profila;

-poleien stredni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovamna, odiosng dosvolu za
rad{licenca)i
-crnogorsko driavljansoro.

6} Nutricionista/kinja
Radno mjesto nutricioniste kinje moze da obavlja lice koje ima:
- VII nive nacionalnog ckvira kvalifkacija (240 i1 300 kredita CSPK-
ayodgovarajuéep profila;
-poloZzen struéni spit za rad u obrazevno-vaspitnim ustanovaima, odiosno
cozveln za radlicenca); 1
~ermogorsko drzavljanstvo.

Trijaina sestra
Clan 12

1) Trijaina sestra

Radno mijesto medicinske sestre odnosno adravsrvenog rehnidars moke da obavlja lice
koje ima:

snajmanje [V nive nacionalnog okviea kvalifikacija, podnive jedan (najmaije 240 kredit
CsPle-ajpedijatrijskog smjera odnosno zdravearveni tehnidar;

-polafen strudni ispit,

2] Medicinska sestra u jaslicama
Radno mijesto medicinske sestre odnosno zdravstvenog tehnidara moze da obavija lve
koje 1ma:
- napmanje IV mvo nacionalnog okviea kvalifikacija podnive jedan] najmanje 240 kredita
CRPR-a) pedijam)skog smjera odnosno sdravsivenn tehnidar
poloden struéni ispir.

Asistent v nastavi
Clan 13

TPoslove aststenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:
- IV mive naciomalnog obvira kvalifikacija poduivo jedan (240 kredita CIPE-);




