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UNUTRASNIOJ ORGANIZACI | SISTEMATIZACUI RADNIH MJESTA 1.PDF; PRAVILNIK O
UNUTRASMNIOJ ORGANIZACII | SISTEMATIZACHI RADNIH MIESTA 2.PDF; PRAVILNIK ©
UNUTRASNIQJ ORGANIZACUI T SISTEMATIZACUI RADNIH MJESTA 3.PDF

Postovani,

U prilogu Vam $aljem Ugovore o radu za zaposlene u JPU ,, Jevrosima levra Rabrenovic" i pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Srdacdan pozdrav,
Vukica Bulatovié
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Na osnovu Slana 30 stav 1, &lana 37 stav 1 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG", broj 74/19), Clana
101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju “SL. list RCG, br. 84/2002; 31/2005 | 48/2007 i
‘5| list CG®, broj 4/2008 - dr.zakon, 21/2009 — dr. zakon, 45/2010; 40/2017 - dr.zakon,
45/2011: 36/2013 — odluka Us, 39/2013. 44/2013 — ispr. . 47/2017 1 §1/21). JPU "Jevrosima
Jevra Rabrenovic® Mojkovac (u daliem tekstu poslodavac) | zaposlena Viaovic Vesna iz
Mojkovca, stepen specijaliste ( Spec. App ) Predskolsko vaspitanje VIl - stepen struéne
spreme, JME NN (U daliem tekstu: zaposlena), dana 15.10.2021. godine. zakljudili

S

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStima aktima
poslodavea regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog | poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni cdnos sa punom normom od 15.10.2021.godine na ocdredeno
vrijeme, a najduze od 30 dana, na radnom mjestu vaspitalice,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 15.10.2021. godine. Ukoliko zaposleni bez
cpravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog clana, smatrace se da
nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitatica sa punim radnim
vremenom, za koje je op&tim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl Vil
stepen strutne spreme za predskolsko vaspitanje | cbrazovanje.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje
poslova | zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjol
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,




Clan &

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mijesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju |
sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavea,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim
koeficijentom u odnosu na stepen struéne spreme, startni koeficijent (6,69) koje &e poslodavac
obradunavati | isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, svojim opstim aktima |
normom, najkasnije do 5 u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne usiove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriéenje dnevnog, sedmiénog i godisnjeg
odmora, i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prinvata sledece obaveze:

« Da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u rokuy;

« Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije 1 normativa rada;

« Da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline;

o Da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu |

« Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima
utyrdenim zakonom | kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugoveraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,




Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima posiodavca, inspekcijom |
nadieznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredenc vrijeme, a najduze od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpise oviasceno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slutaju spora povodom odredaba cvog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Bijelom Polju.

Ovaj ugovor je satunjen &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | tri za
poslodavca.

Zaposleni /- Poslodavac,

Viaovié Vesna vl ‘Direktorica
|-~ Vukica Bulatovic
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Na osnovu &lana 30 stav 1, &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 74/19), ¢lana
101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju "S. list RCG, br. 64/2002; 31/2005 1 4572007 1
“gl. list CG", broj 4/2008 — dr.zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010; 40/2011 - dr.zakon,
45/2011: 36/2013 = odluka Us, 38/2013, 44/2013 — ispr. , 47/2017 1 31 /21), JPU “Jevrosima
Jevra Rabrenovic® Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) | zaposlena Krgovic Jelena iz
Mojkovea, stepen Bachelor (Bapp)- Pred&kolsko vaspitanje VI- stepen struéne spreme, JMB
I (U daljem tekstu: zaposlenaj, dana 15.10.2021. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétima aktima
poslodavca regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni cdnos sa punom nermom od 15.10.2021.godine na odredenc
vrijeme, a najduze od 30 dana, na radnom mjestu vaspitacice.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 15,10.2021. godine. Ukoliko zaposieni bez
opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog €lana, smatrace se da
nije zasnovao radni cdnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitatica sa punim radnim
vremenom, za koje je opstim aktom o organizacij | sisternatizaciji radnih mjesta utvrden Vi ili VIl
stepen struéne spreme za predskolsko vaspitanje | obrazovanje,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje
poslova i zadataka iz €lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu © unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.




Clan &

Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na druge
radno miesto kod posiodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju |
sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakanom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bitl
privremeno rasporeden na rad cije obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa sakonom, moze biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim
koeficijentom u odnosu na stepen struéne spreme, startni koeficijent (6.69) koje ¢e poslodavac

abratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, svojim op&tim aktima |
normom. najkasnije do 5 u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijgme, koridéenje dnevnog, sedmicnog | godignjeg
odmora, | druga prava iz radnog odnosa U skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prinvata sledete obaveze:

+ Da povjerene poslove radnog mijesta obavija savjesno, kvalitetno i uroku;

« Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada;

« Da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline;

. Da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zaétite na radu |

+ Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Clan 8@

Syaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima 1 slucajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugoverom,

Poslodavac | zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

7a ostyarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran j& posledavac.




Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.

Owvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Bijelom Polju.

Ovaj ugovor je sadunjen &etiri istovjietna primjerka: jedan za Zaposienog | tri za
poslodavea,

Zaposleni 7% " Poslodavac,
Krgovi¢ Jelena A sz Direktorica
- Vukica Sulatovic
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Na osnovu &lana 30 stav 1. ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG". broj 74/19), lana
101c Opéteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju =51, list RCG, br. 64/2002; 34/2005 i 49/2007
gl list CG", broj 42008 — dr.zakon, 51/2009 — dr. zakon, 4512010 4072011 - dr.zakon,
45/2011; 362013 - odluka Us, 39/2013, 44/2013 — ispr. , 47/2017), JPU “Jevrosima Jevra
Rabrenovid” Mojkovac (U daljem tekstu poslodavac) | zaposlena Kriikapa Ljuba iz Navesinja,
Maginski tehnicar — Masinska — IV stepen struine spreme, sve I (U dallem
teksiu: zaposlena), dana 15.10.2021. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Owim  ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovarom i opétima aktima
poslodavca regulisu se meduscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 15.10.2021.godine na
odredeno vrijeme, a najduze od 30 dana, do povratka radnice sa bolovanja.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 15.10.2021. godine. Ukoliko zaposleni bez
opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog tlana, smatrace se da
rijiz Zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnikfica na pripremanju |
serviranju hrane sa punim radnim vremenom, za koje |e Opétim aktom © prganizacijl |
sistematizaciji radnih mjesta zahtjevana zavréena srednja struéna skola kuvarfica Ll IV nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija ( 180 i 240 kredita CSPK-a ).

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje

poslova | zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a kajl ' 3
T eEEE - 2 . ji su utvrdeni u opsiem a & nioi
arganizaciji i sistematizaciji radnin mjesta poslodavca. ’ K o unirEsn




Clan 5

Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe bitl rasporeden na drugo
radnc mjesto kod poslodavca koje cdgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju |
sposobnostima,

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moie, bez njegove saglasnosti, bii
priviemenc rasporeden na rad éije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad
kod drugog poslodaveca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u gkladu sa propisanim
koeficiientom u odnosu na stepen struéne spreme, startni koeficijent (4,56) koje ¢e poslodavac
obratunavati | isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivmim ugovorom, svojim opstim aktima i
normom, najkasnije do 5 u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
srecstva zastite na radu, odredeno radno vrijgme, koridéenje dnevnog, sedmicnog | godisnjeg
odmora, | druga prava iz radnog odnosa u ekladu sa zakonom i kolektivnim ugovorem.

Glan 8
Zaposleni prinvata sledede obaveze:

» Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

« Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;

« Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling;

. Da tuva sredstva rada i pridrava se mjera | propisa zastite na radu |

« Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom | kolektivnim ugovorom.

Poslodavac | zaposleni ugovoraju otkazni rok od 30 cana.




Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavca, inspekcijom |
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise oviasceno lice |
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u
Bijelom Paolju.

Ovaj ugovor je satunjen &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavca.

E i
s

Zaposleni /- Poslodavac,
Kréikapa Ljuba |5+ Direktorica
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Obrazovni programi i trajanje
Clan 6

Ustanova realizuje obrazovne programe predskolskog vaspitanja i obrazovanja 1 to

primarai program, keadi 1 specijalizovani program, u skladu sa zakonom,
Obrazovni programi iz stava 1 ovog dana realizuju se kao;
-cjelodnevnl, u trajanjy od Ycasova?
‘poludnevni, u wajanju od 5 Casova,

Ustanova realizuje program engleskop jexika u skladu sa 2akonom.

Ustanova realizuje druge programe u skladu sa zakonom.

Ustanova moZe organizovati povremene programe vaspitanja i obrizovanja djece u
prirodi i programe tunstickog karakeera,

Sckretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cielishodnijeg, tunkcionalnijeg 1 ekonomicnijeg obavljanja stricnih
administeativiib, finansijskib 1 tehnickih poslova u Ustanovi se otganizuje sekratarijat Usranove
koji obubvata administrativio- raunovodstvenu sluzbu i tehmicky slusbu,

5

]

T RADNA MJESTA 1 USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 8

Radni odnos u Ustanovi moge da zasnuje lice koje ispunjava opite uslove utvedene
Zakonom o radu i posebne uslove utvrdene zakonom 1 ovim pravilnikom.
Stranac mode da zasnuje radni odnos v ustanovi u skladu sa 2akonom.

Darekior/ica
Clan 9

Za direktoraice mo#e bit izabrine lice ke

L) 1spunjava uslove za vaspitaéa ili struénog saradnika (pedagog, psiholog il defekrolog) u
skladu sa Zakenom o predikolskom vaspirnn i obrazovanju, zaveien dvopodiSng stadijski
program  predikelskop vaspitanja | obrzovania, odnosno V1 nive micionalnog  okvira
kvalifikacija(180 kredita CSPKa) ili V11 nivo nacionalnog okviea kvalifikaciia (240 i 300 kredita
C5PK-ajza predikolsko vaspitanje i obrazovan)e,

2) ima beenew #a rad u obrzovne vaspitnim ustanovama

3} ima pet goding radnop iskustvd v nastavi,
} Pl g OE

Vaspita¢/ica, nastavnik engleskog jezika
Clan 10
1} Radno mijesto vaspitada/ice moke da obavlja lice laije:
«je zavrsilo dvogodidng studijsld program predikolskog vaspitania 1 obrazovania, odnosno
Y1 nivo naconalnog olbvira kvalifikacijn (180 kredita CSPK-a} ili VII nive nacienalnog okvira
kvalifikacija (240 il 300 keedita CSPK-a) 2a predskolsko vaspitanje | abrazovanje;




-

- ima polozen strucnl ispit za rad w obfazovnio vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad(licenca);
- ima crnogorsko dekavljansovo.

2) Radno mijesto nastavnika engleskog jezika moze da obavlja lice koje ima

-WVII nive nacionalnog okvira kvalifikacia (240 ili 300 kredita CSPKa, ili nastavnik
engleskog jezika koji je zavesio dvogodisnii studijski program engleskog jezika;

polozen strucni ispit za rad o obrazovio vaspitnim ustanovama, odnosno  dozvolu za
mad{licenca);

=erpogorsko drigvljanstro.

Struénife saradnici/e
Clan 11

1)Pedagog/ &kinja
Radno myjesto pedagoga/skinje. moZe da obavlja lice koje ima:
- VI nivo nacionalnog okvien kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-ajodgovarajuces

profila;

-polozen strudn 'Ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu 22
rad{licenca)
ccrnogorsko dezavljansivo.

6) Nutricionista,/ kinja
Radno mjesto aumricioniste,/ kinje moze da obavlja lice koje ima:
- VII nive nacionalnog okviea kvalifikacija (240 i 300 keedita CSPR-
alodpovarujuceg profila;
-poloden strudni ispit za rad U obeazovno-vaspithim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad{bhcenca); | g
sernogorsko drmvliansto.

Trijaina sestra
Clan 12

1} Trijaina sestra

Radno mjesto medicinske sestre odnosno ridravstvenog tehnidars moze da cbavlja lice
kope bna:

-najmanje IV aivo naconalnog okvig kvalifikacija, podnive jedan (najrmanje 240 keedita
CSPR-a)pedijattijshog smjers odnosno zdeavstvent tehnidar,

-polozen strucni ispit,

2) Medicinska sestea u jaslicama
Fadno mijesto medicinske sestre odnosno 2dravervenog ehnicara moze da obavla lice
ko 1ma:
- najtrrane [V nivo nationaliog okvim kvalifkactia podnive jedan{ naymanje 240 kredita
CaPk-a) pedijamipskog smyjera odnosio edravseveni tehnidar;
-polozen strudng ispit. '

Asistent u nastavi
Clan 13

Poslove asisténta u nastave moze da obavljs lice koje ina:
- IV nivo nacionalnog okviea kvalifikadija podmvo jedan (240 kredita CSPE-a);




-zavrsenu obuks stucnog usavesavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim

I'I-(]l FE"]]H ITIA.
Administrativia i radunovodsivena sluzha
Clan 14

1'Radunovoda
Radno mjesto rmacunovode moie da obavlja Lice koje ima:
-zavrsenu  najmanje srednju skolu ekonomskog smjera-1V1 nive nacionalnog
okvira kvaliftktacija (240 kredita CSPE-a);
- Zvanje racunovoda; 1
<chi nije kagnjavano za krivicna dijela koja ga dine nedostojum za obavhanje
poslova u oblast racunovodsiva,

Tehnicka sluzba
Clan 15

1) Radnik/ca na odriavanju objekta i opreme<domar/ka

Radno mjesto radmbkyca na odrzavanju objekta | opreme-domar/ka moze da
abavlia lice koje ima;

-nagjmanie 1 muve taconalnog okvira kvalikacija(180 kredita CSPK-a), profil

elektncar
-jednu godinu radnog 1skusova.

2} Radnik/ca na pripremaniju i serviranju hrane
Radno mijesto radnika/ce na pripremaniu i serviranju hrane moze da obavls boe
ke ima:
-ravrsenu seednju strudnu Skolu-kuvarfiea, TIT i IVY nivo nacionalnog  okvira
kvahifikaciya (180 1h 240 kredita CSPR-a);
<Jednn goding radnog 1skustva na odgovarajudim poeslovima.

3)Radnilk/ca na odrzavanju rublja
Radno mjesto mdaik,/ ca na odezavanu miblja mode da obavijs lice koje ima:
-raveseny osnoviou Skoly ih nize sruéno obeazovanje, [2kvalifikacijas 2avrienog
osnovnog obrazevana e 1 mive nadonalnog okvira kevalifikactja{ 120 kredita
CSPK-a);

Jednu godinu mdnog 1sKastva

4) Radnik/ca na poslovima odeiavanja higijene
Radno mjesto radnik/ ca na odezavanu higljene moge da obavlj lice koje ima:
sravrienu osnovna skolo.I2 niva nacionalnog okvira kvalifikacra.

Probm rad
Clan 16
Kao poseban uslov za zapodljavanje vaspitaca 1 stuénih saradnika je probni rad.
Dugina wajanja probnog rada, nadin sprovodenia | ogjenjivanis rezultata probnog rada
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovoden)a probnog rada nastavaika,




