Crna Gora
Javna predskolska ustanova "Irena Radovié"

ul. Lazara Purovié¢a bb, Danilovgrad
Tel: 020/810-355 Fax: 020/810-356
F-mail: jpuirenaradovic@t-com.me

Broj: 676 Av
Danilovgrad, 24.08.2020. | Prters 7 EHE-Zl]Zﬂ

. . . 0102 /332) 3745
Agencja za spreCavanje korupcije

n/r Direktorici Jeleni Perovié

Predmet: Odgovor na dopis broj 02-02-182/3323 od 19.08.2020. godine

PoStovani,

Dopisom broj 02-02-1882/3323 od 19.08.2020. godine, a primljenog dana 21.08.2020.
godine, nas obavjeStavate da smo izvrsili zaposljavanje radnika na mjesec dana u na%oj Ustanovi,
te Vam shodno tome dajemo sljedece objasnjenje.

Javnim obavjeStenjem re¢eno nam je da ¢e nasa Ustanova u julu mjesecu raditi, te smo rad
organizvali prema preporukama Nacionalnog koordinacionog tijela i Instituta za javno zdravlje.
Postuju¢i njihove preporuke, prvenstveno vode¢i ratuna o zdravlju djece i zaposlenih, angaZovali
smo veci broj zaposlenih, nego §to ina¢e angazujemo u redovnom radu.

Sa pomenutim radnicima sklopili smo ugovore o radu na mjesec dana i to od 01.07.2020.
godine do 01.08.2020. godine. Nazalost, 07. jula u kasnim veernjim satima, iznenada smo
obavijesteni od strane NKT-a da se svi vrti¢i zatvoraraju. Shodno tome, veé potpisane ugovore na
mjesec dana nijesmo mogli prekinuti, jer bi svaki drugi na¢in (prekid ugovora) nai$ao na burnu
reakciju novozaposlenih.

Obavjestavamo Vas da su Milena Ivanovi¢ (psihologica) i Irena Puki¢ (pravnica)
angazovane kao zamjene radnica koje se nalaze na odrzavanju trudnoce, odnosno na porodiljskom
odsustvu. Medicinske sestre: Vasiljka Séepanovi¢, SneZana Miljani¢, Andela Furtula Darmanovié,
Suzana Damjanovi¢, Marija Kekovi¢ i vaspita¢i: Tanja Ze&evi¢ i Jelena Lakié, zbog specifi¢nih
uslova rada 1 pojaanih mjera koje je zahtijevala i nalagala novonastala situacije usljed epidemije
~Kovid 19%. Kao radnica na odrzavanju higijene angaZovana je Tanja Jaredi¢, zbog pojatanog

obima posla, koji je zahtijevao redovno odrzavanje objekta u cilju sprje¢avanja daljeg irenja



Crna Gora
Javna predskolska ustanova "Irena Radovié"

ul. Lazara Puroviéa bb, Danilovgrad
Tel: 020/810-355 Fax: 020/810-356
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virusa. Profesorica engleskog jezika Zorica Koljens$i¢ je u tom periodu koristila redovni godi3nji
odmor, jer je ista rasporedena na poslovima profesorice engleskog jezika u toku $kolske godine.
Napominjem da smo kao 1 cijela Crna Gora zateCeni novonastalnom situacijom, pa smo u

strahu da ne¢emo moc¢i odgovoriti na preporuke NKT-a angazovali gore navedena lica jer smo

dosli do nezvani¢nog saznanja da ¢e vrti¢i poceti sa radom. Zatim, neo¢ekivano po preporuci
NKT-a opet dolazi do prekida rada, te se opet nalazimo u istoj situaciji. Medutim, ispostovali smo
preporuke NKT-a u kojima nam je receno da se nikome ne smije prekinuti radni odnos. Pa smo
tako u avgustu mjesecu angazovali Milenu Ivanovié¢ i Irenu Pukié¢, kao zamjene za radnice na
odrZzavanju trudnoce, odnosno zbog porodiljskog odsustva, zatim Tanju Jaredi¢ radnicu na
odrzavanju CcistoCe, te Snezanu Miljani¢, Tanju Zelevi¢, Jelenu Laki¢ i Andelu Furtula
Darmanovi¢ koja je u tom periodu koristila pravo na godi$nji odmor.

Napominjem da je veliki broj nasih stalno zaposlenih radnika na godiSnjem odmoru, tako
da su navedena lica bila angaZovana po tom osnovu, jer na$ rad u principu nije prekidan, jer smo
organizovali svakodnevna dezurstva kako bi u svakom trenutku bili spremni da odgovorimo
preporukama NKT-a.

Zbog hitnosti 3aljemo dopis bez kopija ugovora o radu, koje éemo na dana$nji dan
proslijediti poStom na istu adresu. Unaprijed hvala.

U prilogu Vam dostavljam kopije ugovora.
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MY IPU L Irena Radovid™

Broji 579,/ |
Danilovgrad, 01.07.2020.gedine

Na osnovu ¢lana 29, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakona o radu {«SL.list CGw», br. 74/2019), direktorica
JPLJIrena Radovi¢" Du¥anka Ulama sa sjediStem u Danilovgradu (u daliem tekstu: poslodavac)
i Irena Pukié, mjesto stanovanja [l Daniloverad, sa JMBG: . Jaon:
01.07.2020 godine zakijuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Irena Dukié (dalje: zaposlena) koja ima VII stepen strudne
spreme i po zanimanju je specijalista pravnih nauka,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova sekretara u Danilovgradu na cdredeno
vrileme i to ne duZe od mjesec dana, kao zamjena Ivane Dragovié, koja se nalazi na porodiljskom
odsustvu,

Zaposlena ée obavliati poslove u vaspiinim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kac miestu rada.

Chan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeng viijeme polev od 01.07.2020.godine do povratka
sekretarke Ivane Dragovié, a ne duze od 31.07.2020. godine.

Clan 4
Zaposlena je duima da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, au sludaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposiena sti®e prava i obaveze iz radnog odnesa danom stupanja na rad.

Clan 5

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 satj nedjeljno,

Clan 6



Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utveden Granskim kolektiviim ugovorom, a najmanje
jedanput mjesetno.

Clan 8

Zaposlena ima prave na uveéanu zaradu:
= Zzarad nocu;
- 2arad udane drZavnih i vjerskih praznika kao | dane nedjeljnog odmora, ukaliko se
zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
- za prekovremeni rad.
Zaposlera ima prave na uvedanu zaradn y sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosviete,

Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade y vising zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;
- kori¥éenja godi¥njeg odmora;
- plaéenog odsustva;
- odazivanje na poziv drkavnih Organa;
- strudnop usavrdavanja po nalogu poslodayea;
= undmgim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kelektivnim Ugovorom.

Clan 10

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radorg koja su utvrdena Opdtim, odnosna
Granskim kolektivnim ugovorom za obiast prosvjete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskeg kolektiviiog ugovora.

Clan 13

Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u sludajevima i y trajanju prema Zakonu o radu i Opitim
koleltivnim upovorom.



Clan 14

Poslodavac mo2e zaposlenoj odobriti koridéenje neplaéenog odsustva u sluéajevima i trajanju
prema Zzakonu o radu i Opftem kolektivnhom ugovoru.

Clan 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zapeslene na rad podnese propisanu prijave na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenoj najkasnije v roku od 10 dana od
stupania na rad.

Clan 16

Zaposlena izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugevora i da je sa njima saglasna,

4

Clan 17
U slutaju spora nadleZan je Osnovai sud u Daniloveradu.
Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj, a dva

poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni dosije
zaposlene a drugi dostaviti sluZbi za obratun zarada,

Za poslodavea,

Zaposlena
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Irena Dukié, spec.pravnih nauka




CRNA GORA

JPU ,Irena Radovic"

Broj: 579/2

Danilovgrad, 01.07.2020.godine

Na osnovu &lana 29, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakona o radu («S1.Iist CGx, br. 74/2019), direktorica
JPU“Irena Radevi€™ Dufanka Ulama sa siediitﬁm u Daniloveradu (n daljem tekstu: Eusludm'ac}

i Zorica Koljen3ié, mjesto stancvanja , Danilovgrad, sa JMBG: dana
01.07.2020 podine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zoricom Koljen$i¢ (dalje: zaposlena} koja ima VII stepen
stru¥ne spreme i po zanimanju je profesorica enpleskog jezika.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova profescrice engleskog jezika u Danilovgradu
na odredenc viijeme i to ne due od 31.07.2020. godine.
Zaposlena ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poéev od (1.07.2020.godine do 31.07.2020.
godine, i to ne duZe od mjesec dana.
Clan 4

Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana navedencg u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sludaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena sti®e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni ednos sa punim radnim vremenom u trajanju od 20 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade 1 koeficijenta sloZenosti (7,44) uvedanog za

minuli rad pomnoZen sa obratunskom vrijednodéu koeficijenata u skiadu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim Ugovorom, & najmanje
Jjedanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na vvedanu zaradu;
- zarad noéu;
- 2zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
- za prekovremeni rad.
Zaposlena ima prave na uvedanu zaradu v slutajevimz iz prethodnog stava u iznosima utvrdanim
Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosviete,

Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvatila da 1adi za vrijeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi:
- korid¢enja godignjeg odmora;
- plaéenog odsustva;
- odazivanje na poziv drzavnih organa;
- strudnog usavrSavanja pe nalogu peslodavea;
- udrugim sludajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposlena ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opétim, odnosno
Granskim kolektivnim ugovorem za oblast prosvijete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji edmor, pod uslovima iz Zakona o rady i
Granskeg kolektivnog ugovora,

Clan 13

Zaposlena ima pravo na pladeno odsustve u slutajevimai u trajanju prema Zakonu o rady i OpStim
kolektivnim uwgoverom.




Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti koriséenje neplacenog odsustva u shuajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op#tem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je du¥an da odmah po stupanju zaposlene -na rad podnese propisanu prijavn na
obavezne socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenoj najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad.

Clan 16
Zaposlena izjavljuje da je upoznat sa cdredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je Osnovni sud u Danilovgradu.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetua primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj,  dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovera odlofiti u personalni dosije
zaposlene a drugi dostaviti sluZbi za obradun zarada.

Za poslodavca,

Zaposlena
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CRNA GORA
JPU ,Trena Radovie™

Broj: 579 /3
Danilovgrad, ¢1 07.2020.godine

Na osnovu ¢fana 29, 31, 32, 33 i Elana 37 Zakona o rady («SLlist CGw, br. 74/2019), direktorica

JPU"Irens Radovié” Dufanka Ulama sa sjedidtem u Danilovgradu (u daljem: teksti; poslodavac
! SneZang Miljanié, sa myjestom stanuvanja- Danilovgrad, sa JMEG:-‘

dana 01.07,2020.godine zakljuduju

UGOVOR O RADU
Clan |

Poslodavac zasniva radni odnos sa SneZanom Miljanié (dalje: zaposlena) koja ima IV stepen
struéne spreme i po zanimanju je pedijatrijska sestra —tehniar.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre u Danilovegrady na
odredena vrijeme, do povratka medicinske sestre Tine Popavié sa bolovanja.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni 0dnos na odredenc viijeme pofev od 01.07.2020. godine do povratka
medicinske sestre sa bolovanja, a ne duze od mjesec dana (61.07.2020 - 3 1.07,2020.godine),

Clan 4
Zaposlena je du¥na da stupi na rad daga navedenog u €lann 3 ovog ugovora, au siuéaju nestupanja

narad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Cian 5
Zaposlena zasniva radni odpos sa puniim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade 1 koeficijenta sloZenosti (5,79) uvedanop za

minuli rad pomnoZen sa cbradunskom vrijednodéu koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorem za oblast prosvijete.

*



Clan 7

Zarada se 1splaéuje u rokovima i na naéin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjesetno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu:
- zarad nocu;
- zarad u dane dr2avnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom;

- e cbezbijedi slobodan dan v 1oku nedjelie;

~ za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u slufajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosyjete.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
- drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi;
- koriséenja godi¥njeg odmora;
- placenog odsustva;
- odazivanje na poziv drzavnih organa;
- strufnog usavriavanja po nalogu poslodavea;
u drugim slu€ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa reda zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete,

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeijni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposlena ima pravo ra plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op§tim
kolektivnim ugovorom.



Clan 14

Poslodavac mo2e zaposlenoj odobriti korifcenje nepladenog odsustva 1 sludajevima i trajanjun
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivinom UEOYOTL.
Clan 15
Poslodavae je duZan da odmah pe stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru&i zaposlenom najkasnije v rokit od 10 dana stupanja
Clan 16
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.
Clan 17
U sludaju spora nadlezan Je sud u Danilovgradu,
Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenaj, a dva
poslodaveu, Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odleZiti u personalni dosije

zaposlene a drugi dostaviti sluzbj za obratun zarada.

Za poslodavea,

,{ L‘A Zaposlena
c Uilauid freSape,

Ha,Spec.App %neiana Miljanié




A GORA

§PU , Irena Radovié®

Broj: & #9/4
Danilovgrad, 01.07.2020.godine

Na osnovu ¢lana 29, 31, 32, 33 i élana 37 Zakona o radu («SLlist CGy», br,-74/2019), direktorica
JPU*Irena Radovic” Dusanka Ulama sa sjedi¥tem u Danilovgradu {u daljem tekstu: poslodavac)

i Milena Ivanovi¢, mjesto stanovanja . Danilovgrad, sa IMBG: IR, 4202
01.07.2020 godine zakljusuju

UGOYOR O RADU

Clan ]

Poslodavac zasniva radni odnos Milena Ivanovié (dalje: zaposlena) koja ima VII stepen strudne
spreme 1 pe zammanju je psiholog, stepen specijaliste.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos zaz obavljanje poslova psihologa v Danilovgradu na odredenc

vrijeme kao zamjena Sladane Pukanovi¢, koja se nalazi na bolovanju.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 01.07.2020.godine do povratka
psiholo3kinje Sladane Prukanovié sa belovanja, a ne duge od 31.07.2020.godine,

Clan 4

Zaposlena je duna da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, au slutaju nestupanja
na rad 1z neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena sti¥e prava { obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (7,44) uveanog za

minuli rad pomnoZen sa obraunskom vrijedno#éu koeficijenata u sklady sa Granskim kalektivnim
ugovorom Za oblast prosviete.




Clan 7

se isplaéuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugevorom, a najmanje
P yedanput mjesedno.

Clan 8

Zaposlena ima prave ta uvedanu zaradu:
- zarad nodu;
- zartad u dane drzavoih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmeoera, ukoliko 5¢
zaposlenaj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedijelje;
- za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu u slu¥ajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za gblast prosvjete.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- drZavnih i1 vjerskih praznika u kojima se ne radi;
- kori$tenja podidnjeg odmora;
- pladenog odsustva;
- odazivanje na poziv drZzavnih organa;
- stru¥nog usavriavanja po nalogu poslodavcea;
- u drugim sluajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opétim, odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmer, pod uslovima iz Zakona o radu 1
Granskog kolektivnog ugovora.

lan 13

Zaposlena ima pravo na placeno edsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu t OpEtim
kolektivnim ugovorom.



Clan 14

Pctodavac moZe zaposlenoj odobriti koridéenje nepladenog odsustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenc.na rad podnese propisanu prijaviz na
obavezne socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenoj najkasnije u rokn od 10 dana od

stupanja na rad,
Clan 16
Zaposlena izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.

Clao 17

U sluaju spora nadleZan je Osnovni sud u Danilovgradu.
Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj, a dva

poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svejih primjeraka Ugovora odloZiti v personalni dosije
Zaposlene a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Za poslodavea,
Zaposlena
" a _,.“..E
k E A
B N ;
X *'JHQG 5 lama,Spec.App Milena Ivanevié, Spec. Art




CRNA GORA
JPU ,Irena Radoviés

Broj; 5329/% .
Danilovgrad, 01.07.2020.godine

Na osnovu ¢lana 29, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakena o radu («SLIist CG», be, 74/2019), direktorica
JPU"Irena Radovié” Duanka Ulama sa sjediStem u Danilovgradu (u daljemn tekstu; pusludavacr

i Vasiljka Séepanovié, sa mjestom stanovanja I, Danilovgrad, sa JMBG:

dana 01.07.2020 godine zakljutuju

UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Vasiljkem Séepanovie (daije: zaposlena) koja ima IV stepen
struéne spremne i po zanimanju je medicinska sestta ~tehnidar. ;

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre y Danilovgradu na
odredeno vrijeme, do povratka medicinske sestre Irene Pejukovié sa bolovanja.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pogev od 01.07.2020. godine do povratka
tedicinske sestre sa bolovania, a ne due od mjesec dana (01.07,2020 - 31.G7.2020.godine).

Clan 4

Zaposlena fe du¥na da stupi na rad dana navedeno g uélanu 3 ovog ugovora, au slufaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danotm stupania na rad.

F Clan 5 }
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnitn vremenom u trajanju od 40 sati nedjelino.
Clan 6
Zarada 2aposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (3,79} uveéanog za

minuli rad pomnozen sa cbrafunskom vrijednoséu koeficijenata u skladu sa Granskim koiektivnim
ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 7

Zarada se isplaéuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kelektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjesetno,

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:

- zarad noéu;

- zarad u dane drZavnih j vjerskih praznika kao i dane nedjelinog odmora, ukoliko se

Zaposlenom;

- ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;

~ zaprekovremeni rad,
Zapuoslena ima pravo na uvefanu zaradn u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviets.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vIijeme;
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi:

koridéenja godisnjep odmeora;

pladenog cdsustva;

odazivanje na poziv drZavnih organa;

struénog usavriavanja pe nalogu peslodavea;

u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim Ugovorom.

Clan 10

Zaposlena ima pravoe na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposabnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni godiSnji edmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ngovora.

Clan 13

Zaposlena ima pravo na pladenc odsustvo u sludajevima i u traj anju prema Zakonu o radu i Op3tim
kolektivaim ugovorom.



(lan 14
Posledavac moZe zaposlencj odobriti koriséenje nepladenog odsustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i CpStem kolektiviom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnesg propisanu prijavn na

obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana stupanja
na rad.

Clan 16
Zaposlenz izjavijuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovera i da j& sa njima saglasna.
Clan 17 '
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Danilovgradu.
Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenaj, a dva

posledaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovoara odloziti u personaini dosije
zaposlene a drugi dostaviti sluZbi za obradun zarada.

Za poslodavca,

M_uq E“f&fﬂtl‘ﬁma

Vasiljka Séepanovié
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'4»11& GORA

JPU Irena Radevic™

Brej: 5392/¢
Damliovgrad, 01.07.2020.godine

Na osnovir &lana 29, 31, 32, 33 1 &ana 37 Zakona o radu («SLIist CGw», br. 742019}, direktorica

JPU Irena Radovié” Dusanka Ulama sa sjedidtem u Danilovgradu (u daljem tekstu: poslodavac)
i Andela Fortula Darmanovié, sa mjestom stanovanja d Podgorica, sa JMBG:

. (:na 01.07.2020 godine zakljuduju

UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavae zasniva radni oduos sa Andela Furtula Darmanovié {dalje: zaposlena) koja ima [V
stepen strufne spreme i po zanimanju je medicinska sestra —tehniar.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos ‘za obavljanje poslova medicinske sestre u Danilovgradu na
odredeno vrijeme, do povratka medicinske sestre Valentine Velimirovié sa bolovania.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 01.07.2020. gedine do povratka
medicinske sestre sa bolovanja, 2 ne duZe od mjesec dana (01.07.2020 - 31.07.2020.godine).

Clan 4
Zaposlena j¢ duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,
Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Chan 6
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (5,79) uveéanog za

minuli rad pomnoZen sa ocbratunskom vrijedno%éu koeficijenata u skladu sa Granskim kelektivnim
ugovorom za oblast prosviete,




/

Clan 7

Zarada se isplaéuje u rokovima i na nagin utvrden Granskim kolektivaim ugovorom, a najmanje
jedanput mjesetno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu:
- zarad nodu;
- zarad v dane drZavnih i vjerskih praznika kao 1 dane nedjelinog odmora, ukoliko se
zaposlenom,

- ne chezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;

- zaprekovremeni rad.
Zaposlena ima pravoe na uvedanu zaradu u slu€ajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9 :

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bic ostvario da radi za vrijeme:
= drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;
- korii€enja gedifnjeg odmora;
- plaenog odsustva;
- odazivanje nta poziv drZavnth organa;
- strudnog usavriavanja po nalogu poslodavea;
u drugim slugajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivaim ugoverom,

lan 10

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbeg privremene
nesposobnosti 2a rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposlenra ima prave na druga primanja v vezi sa radom koja su utvrdena Cpétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu j
Granskog kolektivnog upovora.

Clan 13

Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo v sludajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opétim
kolektivoim ugovorom.



Clan 14
adobriti koritéenje neplaccnod pdsustva U glutajevima i trajaniy

Poslodavac MOZS zaposleno)
ektiynom Ugovor.

prema Zakonu G radu i OpStem kol

na rad podnese propisanit prijavi na

stupaniu zaposlent-
m najkasnije U roku od 10 dana stupanja

Poslodavac je duZan da odmah po
4 iste urudi zaposieno

obavezne socijaino osiguranie 1 kopi]

na rad.
Clan 16

Zaposlena izjavijuje daje upoZnata sa adredbama OVOE Jgovora i da je sa njima saglasna.

Clan 17

nadleZan je sud v Danilovgradu.
Clan 18

%injen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan prim;je
Poslodavac &€ jedan od svajih primjeraka Ugevora ©
dostaviti sluzbi za obratun zarada.

U sludaju spora

rak pripada zaposlency, 2 dva

Ugovor je 52
dloZiti u personalni dosije

poslodavcl.
zaposlene a drugl

Za poslodavea,
Zaposiena

Lgh.wam‘c'

Andela Furtula Darmnanovic




NA GOIA
Forra Recnviée

Brof 57917
Dasiloverad, 01.07.2020.godine

“a esnonvy lana 29, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakona o radu («SLlist CG», br. 74/2019), direktorica
JPU-Trema Radovié Dudanka Ulama sa sjedifter u Danilovgradu (u daljem tekstu: postedavac)
i Sgzana Damjanovié, sa mjestom stanovanja [ Danilovgrad, sa JMBG:

I <aca 01.07.2020 godine zakljuduiu
UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavae zasniva radni odnos sa Suzanom Damjanovié (dalje: zaposlena} koja ima IV stepen
struéne spreme i po zanimanju je pedijatrijska sestra —tehniCar.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre u Danilovpradu na
odredeno vrijeme.,

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.07.2020. godine, a ne duZe od
mjesec dana (01.07.2020 - 31.07.2020.godine).

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, au sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrae se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno,
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (3,79) uvecanog za

minuli rad pomnoZen sa obradunskom vrijednoéu koeficijenata u skladn sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 7

Zarada se isplaéuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan &
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
- zavad nofu;
- zarad u dane dravnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog admora, ukoliko se
zaposlenom;

- ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;

- za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u shufajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
- drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;
- koriséenja godisnjeg odmora;
- placenog odsustva,
- odazivanje na poziv drZavnih organa;
- strudnog usavravanja po nalogu poslodavea,
u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kelektivinim ugovorom.

Clan 10

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsusivovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena OpStim odnesno
Granskim kelektivnim ugovorom 2za oblast prosviete.

Clan 12

Zaposiena ima pravo na dnevni, nedjeljni i zodi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kelektivniog ugovora.

Clan 13

Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u sluéajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Opltim
kolektivnim ugovorom.



Clan 14

Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti koriSéenje neplatenog odsustva u sludajevima i frajanju
prema Zakonu © -adn i Opttem kolektivnom ugovon.

Clan 15

dutan da odmah po stupanju zaposlsne na rad podnese propisanyu prijavu na
lenom najkasnije u roku od 10 dana stupanja

Poslodavac Je
guranje i kopiju iste wrudi Zapos

obavezno socijalno osi
na rad.
Clan 16

je upoznata 52 odredbama ovog Ugovera i da je sa njima saglasna.

Clan 17

Zaposlena jzjavijuje da

jesud u Danilovgradu.
Clan 18

U sluaju spora nadieZan

od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj, a dva
nalni dosije

stovjetna primjerka,
primjeraka Ugovora odloZiti u perso

¢e jedan od svojii
<luzbi za obradun zarada.

Ugovor je sadinjen U trii
poslodavcu. Po slodavac
zaposlene a drugi dostaviti

Zaposlena

Wm
Suzana Damjanovic




CENA GORA

JPU ,Irena Radovié™

Broj: 579/8

Danilovgrad, 01.07.2 020.godine

Na osnovu &lana 29, 31, 32, 33 i 8lana 37 Zakona o radu («SL1ist CG», br. T4L201M), direktorica
JPU*Irena Radovié* Dufanka Ulama sa sjedidtemn u Danilovgradu (u daljem tekstu: puslodavac)

' Jelena Lakid, mjesto stanovanja |, Daniloverad, sa IMBG: (I,
dana 01.07.2020. godine zaklju&uju

UGOVOR O RADU

Clan |

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jelena Lakié {dalje: zaposlena) koja ima VI stepen strudne
spreme i po zanimanju je nastavnik predikolskog vaspitanja.

*

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnica predikolskog vaspitanja u

Danilovgradu na odredeno vrijeme.,
Zaposlena ée obavljati poslove 1 vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 01.07.2020.godine do 31.07.2020.
godine, a ne du¥e od mjesec dana,

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 GVOg ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenem p trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta slogenosti (6,50) uvedanog za

minuli rad pomnoZen sa obradunskom vrijednoséu koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.



Clan %

Zarada se isplacuje u rokovima i na nain utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput miesedno.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
- zarad nofu;
- zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmera, ukoliko se
zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;

- za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uveéamu zaradu u sluajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za cblast prosviete,
Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme;
- drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;
- kori3éenja podidnjep odmora;
- plaenog odsustva,
~ odazivanje na poziv drZavnih organa;
- struCnog usavriavanja pe nalogu poslodavea;
-~ wdrugim sluéajevima utvedenim Zakonom, Granskim kelektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposlena ima pravo na maknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposcbnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opétim, odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godignji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustve u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opitim
kolektivnim ugoverom.



Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenoj odobritt kori¥éenje nepladenog odsustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolekiiviom ugovenl.

Clan 15

Poslodavac je duZan da odmeh po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenoj najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad.
Clan 16
Zaposlena izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.
Clan 17
U slugaju spora nadleZan je Osnovni sud u Danilovgradu.
Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj, a dva

poslodavew. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlene a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Za poslodavea,

Zaposlena

bl lory

3 C/ Jelena Lakié
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43 ,Jrena Radovi¢™
Jdroj: 57£.9/9

/" Danilovgrad, 01.07.2020.godine

Na osnovu &lana 29, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakona o radu («SLlist CG», br. 74/2019), direktorica
JPU“Irena Radovié™ Dufanka Ulama sa sjedidtem u Danilovgradu (u daliem tekstu: poslodavac)
i Tanja Zetevié, mjesto stanovanja] N br- 11, Nikdié, sa J

dana 01.07.2020. godine zakljuéuju ‘

UGOVOR O RADU

Clan 1

Paslodavac zasniva radni odnos sa Tanja Zelevié (dalje: zaposlena) koja ima ¥I stepen strune
spreme i po zanimanju je nastavnik predikolskog vaspitanja.

Clan 2 !

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnik predkolskog vaspitanja u

Danilovgradu na odredeno vrijeme.
Zaposlena é2 obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 01.07.2020.godine do 31.07.2020.
godine, a ne duZe od mjesec dana.

Clan 4
Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovera, a u slutaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da mije zasnovala radni odnes.
Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim yremenom u trajanju od 40 sati nedjeljne,
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (6,50) uvecanog za

minuli rad pomnoen sa obradunskom vrijednodtu koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovoran za oblast prosvijete,




L

Clan 7

Zarada se ispla¢uie u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim Ugovorom, & najmanje
jedanput mjesedno,

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uvedann zaradu:
- zarad nodu;
~ zarad u dane drzavnih vjerskih praznika kao i dane nedieljinog odmora, ukolika se
Zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan g toku nedjelje:
- zaprekovremeni rad.
Zaposlena ima PTav0 na uvecanu zaradu u slufajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim Bgevorom za oblast prosviete.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade kofu'bi ostvarila da radi za vrijeme;
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi:
- koriftenja godifnjeg odmora;
~  pladenog odsustva;
“ odazivanje na poziv dravnii Crgana;
- strulnog usavriavanja po nalogu poslodavea;
- udrugim sludajevima utvrdenm Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom,

Clan 10

Zaposlena ima prava na naknadu zarade za vrijeme cdsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom os; guranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga Primanja u vezi sa radom keja su utvrdens Opstim, odnosno
Granskim kolektivnim Ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljnj i godifnji odmor, pod uslovima iz Zakona o rady ;
Granskog kolektivnog ugovora.. -'

Zaposlena ima pravo na placenc odsustvo v slufajevimaiy trajanju prema Zakonu o rady I Opéstim
kolektivnim HEOVOreM,



Clan 14
Poslodavac moze zaposlenoj odobriti koriféenje nepiaéenog odsustva u sluéajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugnvory,

Clan 15

Poslodavac je duzan da odmah Po stnpanju zaposlene na rad podnese prepisann prijavu na
cbavezno socijalno osiguranje i kopiju iste yrug zaposlenoj najkasnije u roku od 10 dang od
stupatija na rad.

Clan 16
Zaposlena izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa hjima saglasna.

Clan 17 :

U slugaju spora nadleZan je Osnovni sud y Danilovgradu.

Cian 18

zaposlene a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada,

Za poslodavea,

Zaposlena

_&G’ﬁ"’-’ﬁ Tl _}-;‘)M,,

Tanja Zetevie




i 579/10
""" Dermilovgrad, 01.07.2020.godine

Na osnovu &lana 29, 31, 32, 33 { #lana 37 Zakona o radu {«SLlist CG», br, 74/2019), direktorica
JPU“Irena Radovié™ Ulama sa sjedidtem u Danilovgradu iu clal‘iem teksti: poslodavac)
1 Jaredic Tanja sa stanom uw Danilovgrad, sa JMBG: dana 01.07.2020,

godine zakljuuju

UGOYOR O RADU
Clan 1

Peslodavac zasniva radni odnos sa Jaredié Tanja {dalje: zaposlen a} koji ima ]V stepen strugne
spreme i po zanimanju je knvarica,

Clan 2

Zaposlena zasnive radni odnos za obavljanje poslova radnice na odriavanju ¢istode u
Danilovgradu na odredeno vIijeme.
Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnirn jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposiena zasnjva radni odoos na odredeno vrijeme pofev od (1.07.2020, godine do 31.07.2020.
godine, i to ne duZe od mjesec dana.

Clan 4

Zaposlena je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, au slu¥aju nestupanja
na 1ad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¥e prava i chaveze iz radno g odnosa danom stupanja na rad,

Clan 5

Zarada zaposiene sasto)i se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (3,97) uvedanog za
minuli rad pomnoZen sa obratunskom vrijednodéu koeficijenata u sklady sa Granskim kolektivnim
tgovorom za oblast prosvjete,




Clan 7

"-.': © Zeadase 15pladuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnimn ugovorom, a najmanje
3l Edoput mieselno.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:

= Zarad noéu; 4

- 2arad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom;

- ne obezbijedi slobodan dan u toky nedjelje;

~ za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sfudajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za gblast prosviete,

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvaris da radi za vrijeme:
- drZavnih i vjerikih praznika u kojima se ne radi;
kori¢enja godisnjeg odmora;
pladencg odsustva:
- odazivanje na poziv drzavnih 0rgana;
struénog usavriavanja po nalogu poslodavea;
u drugim sludajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektiviim ugovorom,

)

Clan 10

Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguraniu.

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su vtvrdena Opitim odnosno
Uranskim kolektivnim ugevorom za ohlast prosviete. -

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelini i godi¥nji edmor, pod usiovima iz Zakona o rady i
Granskog kolektivnog ugovoera,

Clan 13

Zaposlent ima pravo na plaéeno odsustvo u sludajevimaiy trajanju prema Zakonu o radu j Op3tim
keolektivnim vgovorom,




Clan 17




[
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CRNA GORA

JPUJ Irena Radovié®

Broj: 539 /17 |
Danilovgrad, ¢1.07.2020.gedine

Na osnovu &lana 29, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakona o radu («SLlist TGy, br. 74/2019), direktorica

JPU Irena Radovi¢” Dulanka Ulama sa sjedistem u Danilovgradu (u daljem tekstu: postodayac
1 Marija Kekovié, sa mjestom stanovanja [ Danilovprad, sa JMBG:
dana 01.07.2020. godine zakljuduju

UGOVYOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Marijom Kekovié (dalje: zapostena) koja ima IV stepen
strulne spreme i po zanimanju je medicinska sestra — zdravstveni tehniar.

Clan 2

Zapeslena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre y Danilovgradu na

odredeno vrijeme,
Zaposlena e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove o Danilovgradu kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pogev od 01,07.2020. godine do 31.07.2020,
gedine, a ne duZe od mjesec dana,

Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad danga navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, au slufaju nestupanja
na tad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenont u trajanju od 40 sati nedjelino.

Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade 1 koeficijenta sloZenosti {3,79) uvedanog za
minuli rad pomnoZen sa obratunskom vrijednoséu koeficijenata u sklady sa Granskim kolektivnim
ugoverom za oblast prosviete.



Clan 7

Zarada se 15pladuje u rokovima i na nagin utvrden Granskim kelektiviim ugovorom, & najmanje
jedanput mjeselno.

Clan §

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:

- zarad nodu;

- zarad v dane drZavnih i vjerskih praznika kac i dane nedjeljncg odmora, ukoliko se

zaposlenom;

- ne obezbijedi slebodan dan n toku nedjelje;

- za prekovremeni rad,
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slutajevima iz prethodnog stava u iznosima utvidenim
Granskim kolektivnim ugovorem za oblast prosvjete.

Clan 9 ;
Zapaslena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade kaju bio astvario da radi 2a vrijems:
- drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;
kori3cenja godisnjes odmiora;
placenog odsustva;
odazivanje na poziv drzavnih organa;
struénog usavr3avanja po nalogu poslodavcea;
u drugim sludajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovoront,

Clan 10

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijems odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju,

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom_ koja su utvrdena Qpitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosyjete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjelini i godisnji odmor, pod uslovima iz Zzkona o radn i
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13

Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema Zakonu o rady ; Op3tim
kolektivnim ugovorom.



Clan 14

Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti koriS¢enje neplaéenog odsustva u sludajevima i trajanjn
prema Zakonu o radu i Opétem kolektiviom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je du¥an da odmah po stupanju zaposlenc na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana stupanja
na rad.

Clan 16
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.

Clan 17
U sludaju spora nadlezan je sud u Danilovgradu,

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoi, a dva

poslodaven. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlene a drugi destaviti shuzbi za obradun zarada.

Zaposlena
!
Yorne, \«’Leiﬂ.l-{l &

Marija Kekovié




& GORA
JPU lrenz Radovié™
Broj;

Danilovgrad, 03.08.2020.godine

Na osnovu &lang 29, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakona o radu ¢«SLlist CG», br. 74/2019), direktorica

JPU*Irena Radovi¢" DuSanka Ulama sa sjedistem u Danilovgradu (u daljem tekstu: poslodavac)
i Irena Puki¢, mjeste stanovanja [l Danilovgrad, sa JMBG: * dana
01.08.2020 godine 2akljuduju

UGOYOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Irena Pukié¢ (dalje: zaposlena) koja ima VII stepen strudne
spreme i po zanimanju je specijalista pravnth nauka. ;
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje posiova sekretara u Danilovgradu na odredeno
vrijeme 1t0 ne duZe od mjesec dana, kao zamjena Ivane Dragovié, koja se nalazi na porodiljskom

odsustvi.
Zaposlena e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada,

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 01.08.2020.podine do povratka
sekretarke Ivane Dragovié, a ne duZe od 30.08.2020.godine.

Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slutaju nestupanja

na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stide prava i chaveze iz radneg odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni cdnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno,
Clan 6
Zzrada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade 1 koeficijenta sloZenosti (7,44) uvedanog z2

minuli rad pemnoZen sa cbratunskom vrijedno¥¢én koeficijenata v skladu sa Granskim kelektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 7

Zarada s¢ isplacuje u rokovima i na natin utvrden Granskim kolektivnim Ugovorom, a najmanje
Jedanput mjesedno.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:

- zarad nodu;

= zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kae i dane nedjeljnog cdmora, ukoliko se

zaposlenoj ne obezbifedi slobodan dan u toku nedjelje;

- za prekovrement rad,
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u slufajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 9 .

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za viijeme:

- drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;

- kon3éenja godidnjeg odmorn:

- placenog odsusiva;

- odazivanje na poziv drfavnih organa;

- struéneg usavr3avanja po nalogu poslodavea;

- udrugim siufajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivaim UZOVOTrom.,

Clan 10

Zaposlena ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguraniu,

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom.koja su utvrdena Op3tim, odnosno
Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiinji odmor, pod uslovima iz Zakena o radu i
(ranskog kolektivnog ngovora.

Chin 13

Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u slu¥ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opitim
kolektivnim ugovorom,



Clan 14

*.m: moZe zaposlenoj odobriti keridéenje nepladenog odsustva u slutajevima i trajanju
¥ gr=na Zakonu o radu i Opitem kolektivnom ugovoruL.

S

Clan 15

Poslodavac je duzan da odmsh po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu ptijava na
obavezno socijalne osiguranje i kopiju iste urud zaposleno) najkasnije v roku ¢d 10 dana od

stupanja na rad.
Clan 16

Zaposlena izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.

Clan 17

U sluéaju spora nadleZan je Osnovni sud u Danilovgradu.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojik jedan pritnjerak pripada zaposlena], a dva
posiodaveu, Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugavora odioZiti u personalni dostje
zaposlene a drugi dostaviti sluzbi 2a obragun zarada,

Za poslodavea,

Zaposlena

7 d
Irena Pukié, spec.pravnih nauka
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Broj: 63672
Demiloverad, 03.08.2020.godine

Wa osnovu dlana 29, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakona o radu {«SLlist CG», br. 74/2019), direktorica
JPU-Itena Radovic® Du¥anka Ulama sa sjediStem u Danilovgradu (u daljem tekstu: poslodavac)
. Milena Ivanovié, mjesto stanovanj- Daniloverad, sa IMBG: I oo
01.08.2020 godine zakljiutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Posladavac zasniva radni odnos Milena Ivanovié (dalje: zaposlena) koja ima VII stepen struine
spreme i po zanimanju je psiholog, stepen specijaliste.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova psihologa u Danilovgradu na odradeno
vrijeme kao zamjena Sladane Bukanovi¢, koja s nalazi na bolovanju.
Zaposlena ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.
Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 01.08.2020.godine do povratka
psihologkinje Sladane Dukanovi¢ sa bolovanja, a ne duZe od 30.08.2020.godine.

Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u flamu 3 gvog ugovora, 2 u sludaju nestupanja
na tad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjelino.

Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade 1 koeficijenta slofenosti {7,44) uvetanog za

mimuli rad pomnoZen sa obraunskom vrijednodéu koe ficijenata u skladu sa Granskim kolektivinim
ugoverom za oblast prosvjete.



rL

;.’FV Clan 7

Zarada se isplaéuje u rokovima i na nagin utvrden Granskim kolektivnim ugoverom, a najmanje
jedanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu:
- zarad nodu;
- zarad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukeliko se
zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan u toky nedjelje;
- Za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdeniim
Granskim kolektivnim ugoverom za oblast Prosvjete,

Clan 9

Zaposlena ina pravo na naknadu zarade u visinj zarade koju bi ostvarila da radi za VIijeme;
- dr2avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;
- koriS¢enja godisnjeg odmota;
«  placenog odsustva;
- odazivanje na poziv drZavnih organa;
- strulnog usavriavanja po nalogu poslodaves;
- udmgim sludzjevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivoim ugovorom,

Clan 10

Zaposlenz ima pravo na neknadu zarade za vrileme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom OSIguranju,

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvidena Opétim, odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete. .

Clan 12

Zoposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godifnji odmor, pod uslovima iz Zakona o rady |
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Laposlena ima ravo na pladeno odsustvou shu€ajevima i u trajanju prema Zakonn o raduy i Optim
kelektiviim ugovorom.



Clan 14

Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti korid¢enje nepladenog odsustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prifavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zapesleno} najkasnije v roku od 10 dana od
stupanja na tad.

Clan 16

Zaposlena izjavijuje da je upoznat sa cdredbama ovog Ugovoera i da je sa njima saglasna.
Clan 17

U slugaju spora nadleZan je Osnovni sud v Danilevgradu.
Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjemna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj, a dva
posledaveu. Peslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovorz odloZiti u personalni dosije
zaposlene a drugi dostaviti sluZbi za obradun zarada.

Zaposlena

ol
e 2
i s

Du3anka Ulatna,Spec. App ; ; Milena Ivanovié, Spec, Art

L B
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LRNA GORA
,l{ JPU ,Irena Radovié™
Broj: £ 35/7
Danilovgrad, 03.08.2020.godine

Na osnovu &lana 29, 31, 32, 33 { &lana 37 Zzkona o radu {«SLlist CG», br. 74/2019), direktorica

JPU"Irena Radovi¢“ Du¥anka Ulama sa sjedistern u Daniloveradu (u daliem tekstu: poslodavae
1 Tanja Zedevié, mjesto stanovanja _ Nikiié, sa IMBG: ﬁ

dana 03.08.2020. godine zakljuzuju
UGOYOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Tanja Zelevié (daije: zaposlena) koja ima VI stepen strufne
Spreme 1 po zanimaniju je nastavnik predikolskog vaspitania.

*

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnik predikolskog vaspitanja u

Danilovgradu na odredeno yrijeme.
Zaposlena ée obavljati poslove i vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.

Clan 3

Zapeslena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od 01.08.2020.godine do 30.08.2020,
goding, a ne duZe od mjesec dana.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 OVOE ugovora, a u sludaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupamnja na rad,
Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjelino.

Clan 6

Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade j koeficijenta sloZenosti (6,30) uvedancg za
minuili rad pomnoZen sa obradunskom vrijednodtu koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosviete.



A 1 amuom

Clan 7

Zarada se ispla¢uje u rokovima i na natin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjesetno.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu:
- zarad nodu;
- zarad u dane dravnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelie;

- zaprekovremeni rad,
Zzposlena ima prave na uvecanu zaradu u sludajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade v visini zarade koju bi ostvarila da radi za vriféme:
- drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi:
- kori3éenja godisinjeg odmora;
- pla¢enog odsustva; |
- odazivanje na poziv drZavnih organa;
- struénog usavriavanja po nalogu poslodavea;
- udrugim siudajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivaim ugovorom,

Clan 10

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti 2a rad po propisima o zdravstvenom osiguraniju,

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opétim, odnosno
Granskim kelektivnim ugoverom za oblast prosvjete.

Cln 12

Zaposlena ima prave na dnevni, nedjeljni godi3nji odmor, ped uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Laposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Cpitim
kolektivinim ugovorom:.



Clan 14

i I;‘; Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti kori$¢enje neplacenog odsustva v sludajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

Poslodavac je dufan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prifavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenoj najkasnije v roku od 10 dana od

stipanja na rad.
Clan 16
Zaposlena izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.
Clan 17 *
U sluéam spora nadlezan je Osnovni sud u Dantlovgradu,
Clan 18
Ugovor je safinjen u iri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj, 2 dva

poslodaveu. Posledavac de jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni dosije
zaposlene a drugi dostaviti sluZbi za obraZun zarada.

Za poslodavea,

Zaposlena

/ — v
.-_':.. -__...__““—-
Tanja Zedevié




CRNA GORA
JPU ,Irena Radovié"

Broj: £2&/3
Danilovgrad, 03.08.2020.godine

Na osnovu tlana 29, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakona o radu («SL1ist CGy, br. 74/2019), direktorica

JPU"Irenz Radovic” Du¥anka Ulama sa sjedidtem v Danilovgradu (u daljem tekstu: peslodavac)
i Jelena Lakié, mjesto stanqvanja_ Danilovgrad, sa MBI,
dana (1.08.2020. godine zakljuuju

UGOYOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jelena Lakié (dalje: zaposlena) koja ima VI stepen struéne
spreme j po zanimanju je nastavnik pred¥kolskog vaspitanja.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnica predikelskog vaspitanja u
Danilovgradu na odredeno vrijeme,
Zaposlena ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada,

Clan 3

Zaposlena zasnhiva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 01.08.2020,godine do 30.08.2020.
godine, a ne duZe od mjesec dana,

Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slufaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stite prava i obaveze iz radniog odnosa danom stupanija na rad,

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno,
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (6,50) uvecanog za

minuli rad pomnoZen sa obratunskom vrijedno¥éu koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
ugoverom za oblast prosviete,



Clan 7

Zarada se ispladuje v rokovima i na nadin utveden Granskim kolektivivim UZOVOrom, a najmanje
jedanput mjeseéne,

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uvedanu zaraduy:

- Zzarad notu;
- zarad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedjelinog odmora, ukoliko se

zaposlencj ne obezbijedi slobodan dan v toku nedjelje;

- Za prekovremeni rad,
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz prethodnog stava u 1znosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,
Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme;
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;
- kori3éenja podisnjeg odmora:
~ pladenog odsustva;
- odazivanje na poziv drfavnih organa;
- struénog usavidavanja po nalogu poslodavea:
«  udrugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivaim u goverom,

Clan 10

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremenec
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opétim, odnosno
Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prasvjete.

Clan 12

Zaposiena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu 1
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u slugajevima i u trajanju prema Zakenu o radu i Opitim
kolektivnim ugovorom.




s 9

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti kori¥éenje nepladenog odsustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i1 Op3tem kolektivnom ugovorn.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prijavu nha

obavezno socijalne osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenoj najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad.

Clan 16
Zaposlena izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.
Clan 17 .
U slutaju spora nadleZan je Osnovni sud u Danilovgradu.
Clan 18
Ugover je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih Jedan primjerak pripada zaposlenoj, a dva
posiodaveun. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka U govora odloZiti u personalni dosije

zaposlene a drugi dostaviti sluZbi za obraun zarada.

Za poslodavea,

Zaposlena

;éﬁffﬂ zat:‘c'
L/

Jelena Lakié




7 ¢ A GORA
=1PUJ _Irena Radovié™

Broj: 63¢&/%
Danilovgrad, 03.08.2020.poding

Na osnowvu &lang 29, 31, 32, 33 1 &lana 37 Zakona o radu {«SLlist CG», br, 74/2019), direktorica
JPU“Irena Radovié¢™ Dufanka Ulama sa sjedidtem v Danilovgradu (v daljem tekstu: poslodavac)

i Snefana Miljanié, sa mjestom stanovanja [l Davilovgrad, sa JMBG: |ENENEGEGNE
dana 01.08.2029. godine zakljuduju

UGOYOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Snezanom Miljanié {dalje: zaposlena) koja ima IV stepen
strudne spreme i po zanimanju je pedijatrijska sestra —tehnidar.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre u Daniloveradu na
odredenc vrijeme, do povratka medicinske sestre Tine Popovi¢ sa bolovanja,

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 01.08.2020. do 30,08,2020.godine,
a ne duZe od mjesec dana.

Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sludaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni-odnos.
Zaposlena stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta slozenosti (5,79) uveéanog za

minuli rad pomnoZen sa obradunskom vrijedno3éu koeficijenata u skladu sa Granskim kelektivnim
ugevorom za oblast prosvjete.



’ Clan 7

Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim UgoYorom, a najmanje
jedanput mjesetno.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uveéany zarady:
- zarad nodu;
-~ Zarad v dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odtnora, ukoliko se
zaposlenom;
- ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
- Za prekovremeni rad.
Zapaslena ima pravo na uvedanu zaradu u studajevima iz prethodnog stava v jiznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vri jeme:
- driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;

kori¥¢enja godiinjeg odmora;

plaéenog odsustva;

odazivanje na poziv drZavnih Organa;

struénog usavriavanja po nalogu posledavea;

u drugim sindajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim Ugovorom,

Clan 10

Zaposlena ima prave na naknade zamde za vrijeme odsustvovanja sa rada Zbog privremene
tiesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranjn.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na driga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godilnji odmer, pod uslovima iz Zakona o radu i
Uranskog kolektivnog ugovora,

Clan 13

Zaposlena ima prave na pla¢eno edsustvo u sluajevimai u trajanju prema Zakonn o radu j Op3tim
kelektivnim ugovorom,



Clan 14
Poslodavac moze zaposlenoj odobriti keris¢enje neplacenog odsustva u slulajevima 1 trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektiviom ugovor,

Clan 15
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste wrudi zaposienom najkasnije u roku od 10 dana stupanja
na rad.

Clan 16
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.

Clan 17
U stuéaju spora nadleZan je sud u Danilovgradu.

Clan 18
Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj, a dva

poslodaven. Postodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlene a drugi dostaviti sluZbi za obradun zarada.

Za poslodavea,

Zaposlena

L&éﬂaﬁﬂ" uednuc,
SneZzana Miljanié




7 RNAGORA
1 {PU ,Irena Radovic®
fBroj: &9
Danilovgrad, 01.08.2020.godine

Na osnovu &lana 29, 31,32, 331 Xlana 37 Zakona o radu («S1.Jist CG», br, 74/2019), direktorica
IPU*Irena Radovié” Ulama DuSanka sa sjedidtem 1 Danilovgradu (u daljem tekstu: poslodavac)
i Jaredi¢ Tanja sa stanom N Danilovgrad, saJ MEG: I -1 01.07.2020.

godine zakljuduju
UGOVYOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jaredié Tanja (dalje: zaposlena) koji ima IV stepen struéne
spreme i po zanimanju je kuvarca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radm odnmos za obavijanje poslova radnice na pdrzavanju Gistode u
Danilovgradu na edredeno vrijeme.
Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove U Danilovgradu kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na oadredeno vrijeme pogev od 01.08.2020. gedine do 30.08.2020.
goding, i to ne duZe od mjesec dana.

Clan 4

Zaposlena je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, au sluZaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od starinog dijela zarade i koeficiienta sloZenosti (3,97) uvetanog za

minuli rad pomnoZen sa obradunskom yrijedno¥éu koeficijenata u skladu sa Granskim kolektiviim
ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 7

3 mplacuse u rokovima [ na nacin utvrden Granstam Lolektnmim ggovorom, a ngfmanfe
I A, TSSO,

{lan 8
Zaposleni ima prave na uvedanu zaradu:
- zarad nodu;
- zarad udane drZavoih 1 vierskih praznika kao i dane nedjelinog odmora, vkoliko se
zaposlenom;

- ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
- za prekovrement rad.
Zaposleni ima prave na uvecéanu zaradu u sluajevima iz prethodnog stava v iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
- drZavnih i vjerskih praznika n kojima se ne radi;

korif¢enja godi$njeg odmora;

plactenog odsustva;

odazivanje na poziv dréavnih organa;
- struinog usavriavanja po nalogu poslodavea;

u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakenom, Granskim kolektivnim ugevorom.

Clan 10

Zaposleni ima ptavo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog ptivremene
nesposobnosti za rad po propisima ¢ zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12

Zaposlem ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivniog ugovora.

Clan 13

Zzposleni ima pravo na pla¢eno odsustve u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opétim
kolektivnim ngoverom.



Clan 14
Anac moZe zaposlenom odobriti koriftenje neplatenog odsustva u slugajevima i trajanju
2 Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

- =
SR

Clan 15

Poslodavac je dufan da odmszh po stupanju zaposlenog na rad p?ldnesc propisanu prijavu na ;
obavezno socijalno osiguranje kopiju iste nrudi zaposlenom najrasnije v rolu od 10 dana stupanja

na rad.

P 1

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan:
Clan 17

U studaju spora nadleZan je sud u Danilovgradu.
Clan 13

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodaveu. Poslodavac &e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slu¥bi za obradun zarada.

Zaposleni

R L

Tania Jaredi¢




. 04.08.2020.godine

\a psnovu Slana 29, 31, 32, 33 : ¢lama 37 Zakona o radu («Shlist CGp, br. 74/2019), direktorica
JPU-Trena Radovic” Dutanka Ulama sa gjediitem u Danilovgradu (u daljem tekst: poslodavac)
; Andela Furtula Darmanovié, sa mjeston Slanovanja ul.wb, Podgorica, sa
JMBG IR ¢ana 01 08.2020. godine zakljuduju

UGOVOR O RADU
Clan 1

poslodavac zasniva radni odnos sa Andelom Furtula Darmanovié (dalje: zaposlena) koja ima
IV stepen struéne spreme i po zanimanju je zdravstveni tehniar.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre u Danilovgradu na
odredeno vrijeme, a ne duZe od mjesec dana.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno viijeme potev od 01.08.2020. do 30.08.2020.godine,
a ne duZe od mjesec dana.

Clan 4

7zaposlena je duzna da stupina rad dana navedenog u Elanu 3 ovog ugovera, au slufaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radai ednoes.
Zaposlena stife prava i cbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanjn od 40 sati nedjeljno.

(lan 6

Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade 1 koeficijenta sloZenosti (3,79) uvetanog za
minuli rad pomnoZen sa obrafunskom vrijedno¥éu koeficijenatau skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.



i 1

: Clan 7

r

7 arada se ispladuje u rokovima i na natin utviden Granskim Lolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjeselno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
- zarad notu;
. zarad udane dc¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedjzljnog odmora, ukoliko se
zaposlenont;

. ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelie;

- zaprekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradv u slufajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Cranskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 9
Zaposlena ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bic ostvario da radi za vrijeme:
. dcavnih i vjerskik praznika u kejima se ne radi;
. koridéenja godisnjeg odmora;
. plaéenog odsustva,
. pdazivanje na poziv drZavnih organa;
- strufnog usavriavanja po nalogu poslodavea;
u drugim slufajevima atvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposcbnosti za rad po propisima o Zdravstvenorn osiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Op3tim odnosno
Granskim kolaktivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmer, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema 7 akonu o radu i Opitim
kolektivhim UpovorcIn.



J
Clan 14

Poslodavac moze zaposlenoj odobriti koriséenje neplacenog odsustva u slufajevima 1 trajanju

prema Zakonu o radu i Op¥tem kolektivnom ugovornl.

| e m owr

Clan 15

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zapeslene na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana stupanja _

na rad.

Clan 16

Zaposlena izjavliuje da j& upoznata sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.

Clan 17

U sluaju spora nadleZan je sud u Danilovgradu.
Clan 18

Ugovaor je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenci, a dva
poslodaveu. Poslodavac ¢ée jedan od svojih pritnjeraka Ugovora odloFiti v personalni dosije
zaposleng a drugl dostaviti sluzbi za obratun zarada,

Lapos
RCar MAngY )
Zaposlena

Dlﬁ:%;f 3
‘M—M Q&i@ﬂmdﬂé > &
Andela 'Fumﬂa Danmanovié
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