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From: jpuirenaradovic <qu1renaradov|c@t-com.me% ﬁ,;‘:*; _T___;LE_ ------------ s

Sent: petak, 16. septembar 2022. 10.46 / oL “’"““‘t----mg‘: T r
To: Finansiranje M“[ ﬂ%/ i

Subject: Ugovori o radu i Ugovor o djelu /L’}Eq( .

Attachments: Ugovor o radu Zorica Pavicevic, str.1.pdf; Ugovor o radu Zorica Pavicevic, str.2.pdf;

Ugovor o radu Zorica Pavicevic, str.3.pdf; Ugovor o radu Ines Loncina, str.1.pdf; Ugovor
o radu Ines Lon¢ina, str.2.pdf; Ugovor o radu Ines Loncina, str.3.pdf;, Ugovor o djelu
Milos Buri¢, str.1.pdf; Ugovor o djelu Milos Buric,str.2.pdf

PosStovani,

Dostavljamo Vam Ugovore o radu za: Zoricu Pavicevi¢, Ines Lon¢inu 1 Ugovor o djelu za Milosa Burica.

Srda¢an pozdrav!



"CRNA GORA

JPU Irena Radovie®

Broj: 131641

Danilovgrad, [2.09.2022.godine

Na osnovu &lana 29, 31, 32, 331 &lana 37 Zakona o radu («SL.1ist CGw, br. 7472019, 0821, 059721,
068721, 145/21), direktorica JPU*Irena Radovié" Dragica Tyrdili¢ sa sjedi Hovgrad
(u daljem tekstu: Poslodavac) i Zorica Paviéevié, sa mjestom stanovanja ul.

Daniloverad, sa IMBG: dana 12.09,2022, godinc zakljudujn

UGOYOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zoricom Pavifevi€ { u daljern tekstu: Zaposlena) koja ima IV
stepen strudne spreme i pe zanimanju je zdravstveni iehnidar,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje peslova medicinske sestre u Danilovgradu na
odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Irene Pejuskevi¢ koja se nalazi na bolovanju.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 12.09.2022.godine a najduZe do
33.09,2022 podine, { ne dufe od mjesee dana).

Clan 4

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u 2anu 3 oveg ugovora, a u slufaju nestupanja
na tad iZ neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnevala radni odnos.
Zapeslena stide prava i abaveze iz radnog odnosa danem stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni ednos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljna,
Clan 6

Zarada zaposlene sastoji se od starinog dijefla zarade i keeficijenta slo2enosti (3,90) uvecanop za
minuli rad pomnoZen sa abratunskom vrijedno3éu koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 7

Zarada se isplafuje u rokovima i na naéin utvrden Granskim kolektiviim ugovorem, & najmanje
jedanput mijesedéno,

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
- zartad noéu;
- zarad u dane dréavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjelinog odmora, ukoliko s
zaposleno) ne obezbijedi slobodan dan u toku nadjelje;
- zaprekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zapuslem itna pravo na naknaduo zarade u visini zarade koju bt ostvarila da radi za vnjeme:
dr#avnih i vjerskib praznika u kojima se ne radi;
= kori¥enja podiinjeg odmora;
- platenog odsustva;
- odazivanje na poziv dravnih crgana;
= strufnog usavr¥avanja po nalogu poslodavea,;
- udrugim slutajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za;uslena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog pnvremene
nespesabnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguraniju.

Clan 11

Zaposlena ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opitim, odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljnd i podifnji odmer, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektiviog ugovera,

Clan 13

Zaposlena ima pravo na plaéeno cdsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op3tim
kolektivnim ugovorom.



Clan 14
Poslodavac mofe zaposlenoj edobriti kariséenje nepladenog cdsustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektiviiom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odmeah po stupanju zaposlene na rad podneseé propisanu prijava na
obavezno socijalne osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana stupanja
na rad.

Clan 16
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.

Clan 17

U slu¢aju spora nadlc2an je sud u Danilovgradu.

Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zapaslenoj, a dva
poslodaveu. Posladavac ée jedan od svojih primjerake Upovora odloiti u personalni dosije
zaposlene a drugi dostaviti slutbi za obratun zarada.

Za poslodavea, .
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CRNA GORA

JPLI , Irena Radovié®

Broj; 1325

Danilovprad, 13.09,2022 godine

Na osnovu &lana 29, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakona o radu («SL1ist CGx, br, 74/2019, 08721, 059/21,
068721, 145121}, direktorica JPU*Irena Radovi€™ Dragica Tyrdi¥ié sa sjediftem v Danilovgradu
(u daljem tekstu: Postodavac) i Ines Lonina, sa mjestom smnuvanj_ Danilovgrad, sa
IMBG: , dana 13.09.2022. gadine zakljuZuju

UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Ines Lontina { u daljem tekstu: Zaposlena) kojaimaV stepen
struéne spreme | pe zanimanju je zdravstveni tehnidar.

(lan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre u Danilovgradu na
odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Nikoline Radovié koja se nalazi na bolovanju.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme podev od 13.09,2022.godine & najdu2e do
30.09.2022.godine, ( ne due od mjesec dana).

Clan 4

Zaposiena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, au slufaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Clan 5
Zapeslena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6

Zarada zaposlene sastoji s od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (5,96) uvecanop za
minuti rad pomno¥en sa obratunskom vrijednodéu koeficijenata u skladu sa (Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 7

Zarada se ispla¢uje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjesedno.

Clnn 8

Zaposlena ima prave na uvedanu zaradu:

- 2arad nodu;

- zarad v dane drfavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se

zapaslenom,

- ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;

- zaprekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvefanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdemm
Granskim kolektivnim ugovorom za oblasi prosvjete,

Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarads koju bio ostvario da radi za vrjeme:
- dravnih i vjerskih praznika u kejima se ne radi:

koriéenja godidnjeg admora;

platenog odsustva;

odazivanje na poziv drfavnih organa;
- strudnog usavriavanja po nalogu poslodavea;

u drugim slulajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektiviiim ugovorom.

Clan 10

Zaposiena ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privtemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom keja su utvrdena Opstim odnosno
Giranskim kolekilivnim ugoverom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposlena ima prave na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kalektivnog ugovora,

Clan 13

Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opitim
kolektivmim ugovorom.




Clan 14

Poslodavac mo#e zaposlenej odobriti kori3éenje nepladenog odsustva u slutajevima i trajanju
preme Zakonu o radu i OpStem kolekiivnom vgovoru,

Clan 15

Poslodavac je duZan da odmah po slupanjn zaposlene na rad podnese propisanu prijava na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste vrugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana stupanja

na rad.
Clan 16

Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama ovog Upgovera i da je sa njima saglasna.

Clan 17

U sluZaju spera nadle2an je sud u Danilovgradu.
Clan 18

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerke, od kejih jedan primjerak pripada zaposlenc). a dva
poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalm dosije
zaposlene a drugi dostaviti slu2bi za obrafun zarada.

Z2 poslodavea,
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Croa GGora

JPU ,Irena Radovic*

Braj: 1325

Danilovgrad 13.09.2022.godine

UGOVOR O DJELU
ZalkljuZen izmedn:
1. JPU ,lrena Radovié™ Danilovgrad ( u daljem tekstu: NaruZilac posia) koju zastupa Dragica
Tvrdidic i
2. Milo% Burit iz Dani]uviradl, mjesto stanovanja _ po zanimanju ckonom

magacioner JIMBG {u daljem tekstu: Izvrdilac posla)

Clan 1

lzvrsilac posla se obavezuje da za narutioca kao ugovoreno djelo izvesi uslugu pruZanja ispomngei
u megacinu za vodjenje robnog knjigovedsva, u periodu od (1.09.2022. do 31,12.2022, godine.

Clan 2

Izvriilac se obavezuje da ugovoreno djelo izvrsi u skladu sa pravilima struke, e prema primljenim
instrukcijama Naruéioca.

Clan 3

Izvr¥iocu posla se za ugovoreni dio posla isplaéuje naknada u neto iznosu ad po 80,00¢ ( osamdesel
eura), mjesedno. Uplata naknade iz stava ] ovog &lana izviSiée se kod kod Hipotekame banke AD

Podgorica pa Zirp radun broj: ]

Clan 4

Na prava i obaveze ugovernih stranaka, kcja nisu uredjena pvim ugovorom, primjenjuju se
odredbe Zakona o oblipacionim odnosima kaoje se odnose na ugovor o djehu.

Clan 5
Ovaj ugovor prestaje u slededim sludajevima:

- Izvrienjem posla
- Jednostranim raskidom ugovora bilo Narugioca, bile izvriioca.

Clan 6




Usluaju sporz povodom odredaba ovog ugovora nadle2an je Osnovni sud v Danilovgradu.

Clan 7

Owaj ugovor satinjen je u ¢etiri istovjetna primjerka od kojih jedan pripada [zvritocn posla, a druga
3 (tri) primjerka pripadaju Narutiocu posla.

U mak prihvaanja svih prava i obaveza iz ovog Ugovora, ugovome strane svojerudno ga
potpisuju.

[zvriilac posla
mr Drogica Tyrdidic Milo¥ Buri¢

Jpioste Fepon M Bud o

Narutilac posla




