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From: Vrtic "Eko bajka" <vrtic@ekobajka.edu.me> fﬂ”

Sent: Monday, October 3, 2022 5:27 PM [ i 0

To: Finansiranje [ 4 -1 2027

Cc pisarnica@skupstina.me - W%//Jjﬁg

Subject: Ugovori o radu JPU "Eko bajka Pljevlja

Attachments: KECINA JOVANA pdf: STANIC VESNA pdf; TMUSIC DUBRAVKA pdf; BAJCETA

NATASA pdf



RNA GORA
JPU Eko bajka” Pljevija
Plievlja

Br. 02-100/22-1084/1
Pljevi]a, 30.08.2022. godine

Na osnovu tlana 37 Zakona o radu { ,SI. List CG" bro) 07412018, 008/21, 059/21,088/21) kae | Elana
101 i 101 a OpSteg zakona o obtazavanju | vaspitanju {SluZbeni list RCEG, br.64/02, 31/05.45/07, i JSl.list
CGE". brd5H10.45(11,36/13.39M13,4413 t 47/17), v.d. direktorica Ljiljani¢ Jelena, ( u daljem tekstu
poslodavac) | Ketina Jovane iz IS v d2/fem tekstu zaposlena), iV - {1 stepen nacionalnog okvira
kvalifikacije, MEDICINSKA SESTRA - TEHNICAR, ju Strufna medicinska 3kola — Podgorica, zanimanje
medicibnsdka sestra, su dana 30.09.2022. godine, zakijutlll

UGOVOR O RADLU
lan 1.

Cvim ugovorem, U skladu sa zakonom, kelektivnim ugovoram i optim aktima poslodavea, reguiisu
se medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposinog | posodavea.

&lan 2.

Zaposlena Kedina Jovana, JMBG TN, z==niva radni odnos na pdredeno vrijeme, sa
punim radim vremenom od 40 tasova u radnoj nedelji, polev od 01.10.2022. do povratka odsutne
radnice Nenadié Stanislave sa beolovanja, odnosno do donodenja adluke po konkursu, a nalduie
do 31.10,2022. godine.

Raspored radneg vremena, natin keriséen/a odmora U toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora,
godifnjeg odmora, praznika | drugeg cdsustva sa rada vriiée peslodavac uz postovenje prava radnika,
utvrdenih zakonom, kolekthmim ugovorom i opdtim sktima poslodavea.

Zaposlena Jo duZna da stupl na rad dana 01.10.2022, godine,
Mjesta rada je JPU ,Eka bajka® matitni objekat, jaslice.

Ukoliko zaposienl bez opravdaneg razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodngg stava ovog
tlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

¢lan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove tadnog mjesta medicin ska sestra , 22 koje j& opStim aktom o
unutradnjoj organizacll § sistematizacil radnih mjesta utvréena najmanjs IV nivo naclonaineg okvira
kvallfilkaclje.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovarom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i radnih
sadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a kofl su utwdeni | op3lim aktom o unutragnjei organizaci i
sistematizaciji radnih mjesta paslodavea ( Elan 22).




ipre

Clan 5.

Kada to zahtjeva proces § organizacija rada, zaposleni moe bitl rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, Znanju i sposcbnostima. :

Clan g

U sluésjevima utvwdenim zakonom zaposleni moe, bez njegove saglasnosti biti priviemenc
rasporeden na rad &jjs obavljanje zahtjsva nid| stepen struine sprema.

Zaposleni ima  pravo na zaradu, naknade i druga primanja kaje ¢e postodavac obrafunat: i
isplativali u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugoverom i svojim opStim akiima.

Zaposlenoj pripada 5,96 koeficijent sloZenosti a prema nacionalnom okvini kvalifikacije.
Clan7.

Poslodavac je dufan da zaposelenom obezbjedi potrebne uslove rada | proplsana sredstva zaslita na
radu, odredeno rado vrijeme i druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom i kotektivnim ugovorem.

Clan 8.
Zaposleni prinvata sledaée obaveze:

. da povjerene poslova radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdens erganizacije i normativa
rada;

- dase pridr2ava propisancg radnog vremena | radna discipling;

. dafuva sredstva rada i pridrava se mjera i prapisa zaltite na radu;

- da ge pridriava drugih obaveza koje su ulvrdens zakanom, kolektiviim Ligovarom i upStim aktima

poslodavea,
&lan 9,

Za ostvarivanje prava po ovem ugoveru odgevoran je poslodavac. Zaktitiu prava zaposleni ostvaruje
pred nadleZnim erganima poslodavea, inspekeijskom | nadle2nom sudu,

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijema od 01.10.2022. godine do povratka odautne
radnice Nenadié Stanlslave sa bolovanja, ednosno do donodenja odluke po konkursy, a najdule
do 31.10.2022. godine.

Ovaj ugavor s8 smatra zakfjutenim kada ga u Ime poslodavca potpide oviaiteno lice | lica koje
zasniva radni odnios.

Clan 11.
U sludsju spora povodam odredaba aveg ugovora nadledan jo sud opite nadleXnosti u Pllevijima.

Ovaj ugovor ja satinjenv u Eefiri istovjetna primjerka, jedan za zaposiencg, dva za poslodavea |

. . M
jedan za inspekciju rada. :,.:’ RO s.;‘;;?;.‘
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-RNA GORA
JPU Eko bajka"” Pljevija
Pijevija

Br. 02-100/22.1082/
Pijevija, 30.09,2022. godine

Ma osnovu Clana 37 Zakena o radu [ 51, List CG* bro] 074/2019, 008/21, 053/21,068/21) kao i
Zlana 101§ 101 a Opéteg zakona o obrazavanju | vaspitanju (Slufbeni ist RCS, br.e4/02, 31/05,49/07,
1 .SLlIst OG®, br.45/10,45/11,36/13,39/13,44/13 § 47/17), v.d. direktorica LiltJanlé Jelena, { u dalfern

tekstu poslodavac) i Stanté Vesne [z u daljem tekstu zapostena), VIl - 1 stepen naclonzinog
okvira kvalifikacije stepen specijaliste, predikolsko vaspitanfe , Univerzitet Crne Gore, Filozofskl
fakultet NIKEIE, zanimanje vaspltat prediko/skog vaspitan)a, su dana 30.09.2022. godine, rakljutill

UGOYORORADU
Clan 1.

Ovim ygovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnlm ugovorom i apitim zktima posladaves,
reguiitu se meduscbna prava, obaveze § odgovornosti 2aposineg | posodavcea.

Elan 2.

Zaposlena Stanit Vesna, M 25niva radni odnos na odredeno vrijeme, 53
punim radim vremenom od 40 fasova u radnoj nedel]), polev od 01.10.2022. godine, do povratka
odsutne radnice Draga® lvane sa belovan]a, odnosno do donoden]a odiuke po konkursu, a najdule

dn 31.10.2022, godine,

Raspored radnog vremena, nalin koridenja odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog
odmora, godifnjeg odmara, praznika | drugog odsustva sa rada vriide poslodavac uz poitovan)e prava
radnika, utvrdenih zakanom, kolektivnim ugevaram i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena [e duZna da stupl na rad dana 01.10.2021 godine.
Mijesto rada je JPU ,Eko bajka®™ matitni objekat.

Ukolika zaposleni baz opravdanog retloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog £lana, smatrade se da nife zasnovao radni cdnos.

{lan 3.

Zaposlena se rasporedule na posiove radnog mjesta vaspitalica pred3kolskog vaspltanja, 2a
koje Je opitim aktom o unutradnjo] organizad]l | sistematizacijl radnth mjesta utvrdena najmanje ¥l
aivo nacionalnog olvira kvalifikacije (180 KREDITA CSPX-a) ili VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacife { 240 i1i 300 kredita £5PK-a) za predikolsko vaspltanje I obrazovanje.
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{lan 4.

Poslodavac ovim ugovorem povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, ohavijanje poslova i
radnih zadataka 12 £lana 3. ovog ugovora, a kejl su utvrdeni § opitim aktom o unutrainjej crganlzaciil
sisternatizaclji radnih mjesta poslodavea [ Elan 19).

flan5.

Clan 6.

_ U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni maofe, bez njegove saglasnost] biti priviemeng -~ — - -
- rasporeden na rad ¢je obavljanje zahtjeva nifi stepen strune spreme,

Zaposlenl ima  prave na zaradu, naknade § druga priman]a kefe éa prusludavar. obralunati |

! Ispraﬁlvatl uskladu sa ralmnum, kolekthvnim ugwnrnm Imﬁmupitl’m al: B & L s
- B Dy s e, S AR S R e B
2 m ; Eapuslenuj pnpa da ? E-? kesgficijapt slniennstl 3 prema nacmnaF oM nkulru Iwahﬁkac }e i
**;"‘%“Eﬁ“ T e e I U _flan 1, R
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Postodavac le duian da zaposlenom chezhled! potrebne usfove rada i propisana sredstva
zadtite na rady, odredeno rade vrjeme 1 druga prave )z radnog odnosa, u sklady 5a zakonom |-
kolektivnlm ugovorom. ;

| F

£lan 8,

B Y BTN

Zaposlen) prihvata sledeée obaveze: - R R .

-

-~ ~ da povjerene posiove radnog mjesta obavljz savjesna, kvalltetno i u roku:
- da se prl obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridriava utvrdene organizacije §
normativa rada;
- dase pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline;
- dafuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na rady;
- da se pridriava druglh obaveza koje su utvrdene rakonom, kelektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavca.

Clan 9,

Za pstvarivan]e prava po ovom ugovarg odgovoran je posiodavac, Zaktitlu prava zaposleni
ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekci)skam I nadleZnom sudu.

Elan 10.




aj wgovor Je rakijucen na odredano vrijeéme o .10.2022. godine do pavratka pdsutne
radnice Dragad lvane sa bolovanja, odnesno do donofenja edluke po konkursy, a3 najdufe do
31.10.2022. godine.

Ovaj ugevor se smatra Zakljufenim kada ga u ime poslodavea potplie oviaSieno lice i lice keje
zzsniva radni odnas.

Clan 11.

U slufaju spora povadom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite nadlefnosti u
Bljevl]ima.

Ova] vgovor Je sa&injenv u fetirl Istovjetna primjerks, Jedan za zaposiencg, dva za poslodavea
i jedan za Inspekelju rada.

Zaposlent =7, “Poslodavac




RNA GORA
JPU , Ekc bajka” Pljevl]a
Pljevlja

Br. 02-100/22-1078/1
Plievlja, 30.09.2022. godine

N3 osnovu Elzna 37 Zakona o radu { .51, List G5 bro) 0742019, 008/21, 059/21,068/21) kaai
Zlana 101 1 101 a Dpiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (Slufbeni list RCG, br. &4/02, 31/05,49/07,
i SLlist CG*, br.25/10,45/11,36/13,39/13,44/13 i 47/17), v.d. direktorica Ljlfani& Jatena, [ u daljem
tekstu poslodavac) | Tmudlé Dubravke I u daljem tekstu raposiena), VIl - 1 stepen
nacicnalnog okvira kvalifikaclje stepen specijaliste, predtkalske vasplitanje , Univerzitet Crma Gore,

Filozafski fakultet Niksi¢, zanlmanje vaspitat predikolskog vaspitanja, su dana 30.09.2022. godine,
zakljufill

UGOVOR O RADU
Elan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevarom i opitim aktima posladavea,
regulitu se medusobna prava, obaveze | edgovornosti zapesinogi posodaveca.

Etan 2.

Zaposlena Tmusdié Dubravka, JMEG [N, :asniva radni cdnos na odredeno
vrijeme, sa punim radim vremenom od 40 &asova u radnoj nedel]l, polev od 01.10,2022. godine, do
povratka odsutne zaposiene Bajovlé Ane sa holovanja, ednosno do dono3en|a odluke po konkursz,

a najdufe do 31.10,2022. godine,

Raspored radnog vremena, nafin koridéenja odmora u toku rada, dnevnog | nedeljnog
admora, poditnjeg odmora, praznika i drugog odsustva sa rada vrilte posledavac uz poitovan)e prava
radnika, utvrdenth zakanom, kelektivrlm ugoverom | opstim aktima poslodavea,

Zapostena Je duina da stupl na rad dana 01.10.2022. godine.
M]esto rada je IPU ,Eko bajka matin oblekat, Llaslice®,

Ukaliko zaposlen! hez opravdaneg razlega ne pofne s5a radorn na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nlje tasnovas radnl adnos,

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitatica predékolskog vaspltanfa , za
koje je opitim aktomn o unutradnjo] organizaci)i | slstematizaciy radnlh mjesta utvrdena najman]e Vi




nive naclonalnog okvira kvalifikacl]e {180 KREDITA - nivo n :

kvalifikaclie [ 220 1§l 300 kredita C5PK-a) za predikelsko vaspltanje | obrazovanje.

tlan 4. i - |

Poslodavac ovim UEOVOIDM povjerava zaposlenom, a zapesieni prihvata, obavljanje poslova i
radnih sadateka iz £lana 3. ovog ugavora, a koji su utvrdeni i opitim aktom o unutrainjo] orga nizacijii

- - - . - - LTI e .
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1 &an 5.

Kada to zahtJeva proces | organizaclja rada, zaposleni mole bitl rasporeden na drugo radno
mjesto  kod posledavea koje odgowara stepenu | wrsti njegove struéne spreme, znanju |
' sposobnostima.

flan &.

- U slu¥ajevima utvrdenim zakonom zaposlenl mole, bez njegove saglasnosti blti privremeno
rasporeden na rad &g obavljzn]e zahtjeva nidi stepen strufne spreme.

Zaposlenl ima pravo na 23 radu, naknade i druga primanja koje e poslodavae obrafunati i
Isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Zapuoslenoj pripada 7,67 koeficljent slodenosti a prama nacionalnom okviry kvallfikacije.
Clan 7.

poslodavac Je dufan da zaposlencm obezbjedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
zattite na radu, odredeno rado vrijeme i druga prava fz radnog odnosa, u skladu sa zakonom i

kolekthynim ugovaram.

Elan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povlerena poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdens organizacije i

normativa rada;
- da se pridr¥ava proplsaneg radneg vremena | radne discipline;
. dafuva sredstva rada i pridrfava se mjera | propisa zaltite na radu;
- da se pridrfava drugih ohaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim

aktima poslodavea,

&lan 9.

Za ostvarivan)e prava po ovam UgEovoTu odgavoran Je poslodavac. Zastitiu prava zaposlenl
ostvarule pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijskom i nadleZnom sudu.

Ctan 10.



Oval UgCvOr Jé ZZKUUCEn na odreqend vieme , potey d ULAhaUzz: BoR C—
povtatka odsutne zaposlene Bajovif Ane sa bolovan]a, cdnosno do dono¥enja odluke po konkursu,

a najduie do 31.10.2022. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potplie ovlaifena lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 1:I.
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RNA GORA

JPU .Eko bajka™ Pliavia
Pllaviia

Br. 02-100/22-107E/
Pljovlja, 30.09.2022, godine

Na osnovu Sana 37 Zakona o radu { .51, List CG* broj 074/2019, 008/21, 059/21,068/21) kao
i Elana 101 i 101 a Dpéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {Sklst COG™ broj 6402, 31/05, 45/07 |
_SLllst CG“ broj 45/10, 45/11, 36/13, 35/13, 44/13 | 47/17}, v.d. direktorica Llljan] Jelena , {u
daljem tekstu posiodavac) § Bajfeta Natala iz { u daljemn tekstu zaposieni}, IV stepen
naclonalnog okvira kvalifikaclje podniva Jedan, Srednja medicinska ikela u Podgonid ad[zl/jen]e
Cetinje, zanimanje medicinska sestra - tehnifar, su dana 30.09.2022. godine, zakljuéili

USOVOROQRADU
Glan 1.

Ovim ugovarom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poeslodavea,
repulléu se medusobna prava, abavere | odgovormosti zaposlnog i pospdavea.

&lan 2.

Zaposlena Ba|Zeta Natala, IMBE_ zasnlva radnl odnos na edredeng vrijame,
sa punim rad'm vremenom od 40 £asova u radnoj nedelfi, polev od 01.10.2022, do denofenfa

odluke po konkursu, a najdalje do 31.10,.2022.godlne.

Raspored radnog vremena, nafln keridtenfa odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog
odmara, poditnjag odmora, prazhika { drugog odsustva sa rada vriiée poslodavac uz po3tovan]e prava
radnika, utvrdenih 2akonom, kalektivnim ugoverem | opitim aktima pesledavea,

Zaposlena Je duina da stupi na rad dana 01.10.2022. godine.
Mjesto rada Je IPU ko bajka® u Pllevijima, matitnl objekat.

Ukaliko zaposien! bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan Tz prethpdnog stava
ovog flana, smatrade se da nije zasnovao radnl odnos,

ftan 3.

Zaposlena se rasporedule na poslove radnog mjesta mediclaska sestra , za koje Je opitim
aktom o unutra®nio] organizaciil ¥ slstamatizacfjii radnih mjesta utvrdena na]manje Zetwrtl nivo
nacionainog okvira kvalifikacfe , padnivo jedan, najman]e 240 kredita CSPK- a, pedljatrijski smjer
t]. zdravstvenl tehniZar.




Clan 4.

pPosiodavac ovim ugovorom povjerava Taposlenom, a zaposleni prihvata, chavljanje poslova
radnih zadataka iz &lana 3. ovog ugovara, a kol su utwrdenl 1 op3tim aktom o unutrainjojorganizaclji i

sistematizaciji radnih mjesta posiodavca [ Elan 21).

Clan 5.

Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, zaposieni mole biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslcdavca koje odgovara stepenu [ wrsti njegove strufna spreme, znanju i

sposobnostima.

U sluZajevima utvrdenim zakonam zaposleni moke, bez njegove saglasnost! bitt priviemeno
rasporeden na rad ije obavljanje zahtjeva nidi stepen struine spreme.

&lan 6.

Zaposlenl ima prave na zarady, naknade | druga primanja koje ¢e poslodavac abrafunati i
isplativati u skladu 53 zakonom, kolektiviim ugovorom | svgjim opitim aktima.

Koaficilent zaposlene Je 5,96.
Elan 7.

Poslodavac Je dufan da zzpeslenom obezbjedi potrebne uslove rada [ propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno rade vrileme i druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom i
kolektivnlm ugovorom.

Htan 8.

Zaposleni prilvata sledete obaveze:

- da povjerene postove radnog mjhesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavllanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene arganizacije 1
normativa rada;

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da tuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa za#tite na radu;

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdane zakonom, kalektiynim ugoverom i opitim

aktima posledavca,
Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovory odgovoran je paslodavac. Zaditiv prava raposleni
ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea, inspekejskom | nadiefnom sudu.

Clan 10,

Gval ugovor [e zakljuden na adredeno vrijfeme od 01.10.2022, godine do donosen]a odluke
po konkursu, & najdalje do 31.10.2022 godine.



rasniva radni odnos.

tan 11,

I} sluaju spora povodom cdredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite nadleinosti u
Fljevljima.

Ova] ugovor je satinjenv u Eetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea
i jadan za inspekciju rada.

Zaposlan] " ,,:;ri“g”"'% oslodavac
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L‘Iiliana Juskovic

Fromy: Vrtic "Eko bajka" <vrtic@ekobajka.edu.me=
Sent: Monday, October 3, 2022 5:.28 PM

To: Finansiranje

Cc: pisarnica@skupstina.me

Subject: Ligovor o radu JPU “Eko bajka" Fljevija
Attachments: KRSTONVEVIC JELENA pdf; TOSIC IVANKA pdf



Br. 02-100/22-1088/1
Pijevija, 30.09.2022. godine

Na osnovu &ana 37 Zakona o radu { S List CG” broj 07472019, 008/21, 059/21,068/21} kao i Elana
101 i 101 a Opéteg zakona ¢ abrazovanju | vaspitanju {Slu2beni list RCG, br.64/02, 31/05,48/07, | oSl.list
GG, br.d5/10,45/11,36/13,39/13.44/1 7), v.d. direktorica Ljifjanlé Jelena, { u daljem tekstu
poslodavac) | Kratorijevié Jelene Iz { u daljem tekstu zaposlena), VI - 1 stepen naclonalneg
okvira kvalifikacije stepen spacialiste, pred3kolske vaspitenje , Univerzitet Cre Gore, Filozafskd fakultet
Nik&i¢, zanimanje vaspitat predkolskeqg vaspitanja, su dana 30.09.2022. godine, zaldjudlli

UGOVOR O RADU

Etan 1,

Ovim ugavorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom | opstim aktima posiodavca, regulisu
se meduschna prava, obaveze | cdgevomosti zaposineg | posodavea.

Clan 2.

Zapaslena Krstonljevié Jelena, JMBG _Zilsni'ura radni odnos na odredane vrijeme,
sa punim radim vremenom od 4D ¢asova u radnoj nedell, poZev od 01.10.2022. do povratka odsutng
radnlce Gadevié Doste sa bolovan|a, odnosne do donodenja odluke po konkursyu ,a najduZe do
31.10.2022. godine. _

Raspored radnog wremena, na&in koridéenja cdmera u toku rada, dnevneg i nedefnog odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugog odsusiva sa rada vrilée poslodavac L2 postovanje prava radnika,
utyrdenin zakonom, kolektivnim vgoveram | opstim aklima poslodavea.

Zaposlena Je duZna da stupl na rad dana 01.10.2022. godine.

Mjesto rada je JPU ,Eko bajka“ , matiini gbjekat.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razlega ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana, smatrace sa da nije zasnovag radni odnos,

Gtan 3,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitalca predskolskog vaspitanja , 2a
koje je op&tim aktom @ unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdena najmanje V1 nivo
nacionalneg okvira kvalifikaclje {180 KREDITA CSPK-a) ill VIl nive nacionalnog okvira kvalifikacije {
240 ili 300 kredita CSPK-a) za predEkolsko vaspltan]e | obrazovanje,

Ctan 4,

Poslodavac ovim ugovorom pavjerava zaposenom, a zaposleni prinvata, obavljanje poslovai radnih
zadataka iz &ana 3. gvog ugovora, a koji su utvrden! i opStim akiom o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( 2lan 15).

Clan 5.



Clan 6.
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apasiang] pnpada 7,67 koeficlent sloZenosti a prema naclanainom okvine kvalifikaclie.

Clan 7.

Poslodavac je du2an da zapeslenom obezbjedi potrebnea uslove rada | propisana sredstva zaftite na-
radu, cdredeno rado vrijema i druga prava iz rednog odnosa, u skladu sa zakonom | kalektivinim ugoverom.

&lan 8,

Iapuslem prinvata sledeée obaveze:

da pov]erane poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

da se pri obavijanju peslova radnog mjesta u svemu pridr2ava ulvrdens organizacle | nomativa
rada;

da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipfineg;

da £uva sredstva rada | pridr2ava se mjera | proplsa zadtite na radu;

da se pridrfava dnigih obaveza kgje su utvrdene zakongm, kolaktivnim wugovorom | opstim aktima
posladavea.

Ctan 9.

Za gstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran fe poslodavac. Zastitiu prava zaposleni ostvaruje

pred nadie2nim organima posfodavea, inspekcijskom i nadle2nom sudu.

Clan 10,
Ova] ugevor Je zekljuéen na odredenc vrijeme od 01.10.2022. godine do povratka odsutne

radnice Qatevié Doste sa bolovanja, odnosno de donoienja odiuke po konkursu a najduke do
31.10.2022. godine.

Cwva] ugavor se smatra zaklufenim kada ga v ime peslodavea potpi%e ovlad€eno lice | lice koje

Zasniva radni odnos.

Clan 11,

U sludaju epora povedom odredaba ovog ugovara nadle2an je sud ¢pite nadle2nost u Plievijima.
Owvaj ugovor [ sadinjenv u &etid istovietna primjerka, jedan za zapeslanog, dva za poslodavea i

jedan za Inspekciju rada.

i

oslen alodavac
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JPU .Eko bajka” Pllevija
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a LpSteg zzkana ¢ obrazovanju | vaspitanju (Slu2benl st RCG, br64/02, 31/05,48/07, | SLIist CG,
br45/10,45/11,36/1%,35/13,44/13 | 47/17), v, direktariea LilJanit Jelena, { u daljem teksty poslodavac) i
Todlé tvanka iz ( - daliem tekstu zaposieni), IV stepen nacionalnog okvira kvallfikacije podnivo Jedan,
trednja Ikola Dosite] Obradevié” Movi Sad,  zanimanje medicinska sestra - tehniar, su dana 30.09.2022.

godine, rakiJugil
UGDYORORADU
tlan 1.

Ovim upovorom, u skiadu sa zakonom, kolektlvnlm ugovorom i op3tim aktima poslodavea, regulliu se
meduzobna prava, obaveze | odgovomost] taposinog | posodavea,

Clan 2.

Zaposlens Tollé wanka, IMBG _, zasniva radnl odnos na adredeno vrijeme, $a punim
radim vremenom od 40 Easova u radno] nedel]l, patev ed D1.10.2022. ¢do donvienja odluke po konkersuy, a
najdafje da 31.10.2022.godinm.

Raspored radnog vremena, nadin koriiéenfa edmora u toku rada, dnevrog | nedelinog odmora,
godiinjeg cdmora, prazrika i drugop odsustva sa rada yriice posiodavac uz potovanje prava radnlka, utvrdenih
zzkonom, kalektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,

Zaposiena je dukra da stupl na rad dana 01.10.2022, godine.
-~ hfesto rada je JPU .Eke bajka” u Pljevijima, matiinl objekat.

Ukoliko zaposieni bez ppravdancg razioga ne podne sa radom na dan |z prethodnag stava oveg dana,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

&lan 3.

Zaposiena se raspoareduje na posiove radnog mjesta medicinska sestra , ra koje Je opétim aktom o©
unutradnjo] organizaciji i sistematizacljl radnih mjesta utwrdena najmanje fetvrti nivo nacianalnog okvira
kvalifikaclje , podnivo Jedan, najmanje 240 kredita CSPK- a, pedijatriski sm]er 1. dravstvenl tehniZar,

Clan 4.

Poslodavac ovim uggvorom povierava zaposlenom, a zaposieni prihvata, obavijanje poslova | radalh
zadataka Iz Hana 3. ovog ugovora, a ko)l su utvrdeni } opitim sktam o unutradnjoj crganlzaciji i sistemat|zacl]|
radnih m)esta postodavea { Elan 22].

8an 5.
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= zaposlenl Ima ~ prave mia taradu, naknade | druga primanja koje &e posiodavac cbradunati i Isplachatl u
| <kiadu sa zakonom, kalektvnim ugevorom | svelim optim aktima.
|

Koefig)ent zaposlens Ja 5,96.
l Clan 7,

Poslodavac je dufan da lai:nns[enum obezbjedi potrebna uslove rada | proplsana sredstva radtite na
radu, odredene rade wiijeme | druga prava B radnog odnosa, u skladu $3 zakonom § kelekthmim ugovorom.

E -~ llan B.
i
i Zapostent pribwata sledede obaveze:
! - da povlerene poslove radnog mjesta obavlja savjesng, kvalltetno i u roku;
~ dase prl obavl)anju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organlzacije | normativa rada;
. dasepridriava proplsanog radnog vremena | radne discipllne;
. o3 &uva sredstva rads | pridriava se mjera i proplsa za¥tite na radu;
- da se pridriava drugh phaveza keje su utwrdene zakonom, kolektivalm ugovoram b opitim aktima
posiodavea.
ano.
7a ostvarivan)e prava pg ovom ugovoru agdgovoran Je poslodavac, Zaltitlu prava zapasienl ostvarule
| pred nadielnim organima poslodaves, Inspekcilskom | nadietnom sudh,
Clan 10.
~— Ova] ugovor je zakluien na odredeno vrijeme od 91.10.2022, godine €n doncienja odiuke po

konkursy, & najdalje do 31.10.2022 podine.

Ova) ugover s smatra zakdjulenlm kada g4 v Ime posladavea potpide oviaifeno Nce | lice koje zasniva
radn! odnos.

tlan 11
U sluzju spora povodom odredaba ovog ugavora nadleian Je sud opéte nadietnost] u Pllevi]ima.

Crva] ugovor e salinjenv u Zetir Istovletna primjerks, Jedan za raposlenog, dva za poslodaveai Jedan 2a

inspeke]u rada.
. it T
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