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JPU «DUSO BASEKIC Bijelo Polje
Broj :02-100/22.-521-1
U Bijclam Pglju, daoa ¢4.05.2022.zo0dine.

Na osnovu &lana 25,30,31 § 37 Zakonn o rodu { Sl. list CG br. 47/19) JPU «DUSQ
BASEKIC» u'Bijelom Polju ImJu zastupa WD direktor Dijana Kovalevid (u daljem tekstu
pastodayvacy i Biljane Jankavié iz Berana, zdravstveni tehnifar, JMBG 777777777

reg.br.  radne knjifice | {u daljem  tekste  zaposleni)  zakljufuju

' UGOYOR O RADU

y Ctan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedo poslodavea i
zaposlenog.
Poslodavac | zaposlenl prihvataju sva prava , obaveze i odgovomoest utvrdene
Zakonom, Koleklivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zapush:'ni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme podey od 04,05.2022.godine do 30
dana, radi zamjene privremenc ﬂl:lsumng radnika Sonje Radajevid,
|
. - g = Clan 3,
E.apusI:m je duZon da stupi na rad kod poslodavca dana 04.05.2022. gedine od kada
muy cku sva prava , obaveze i odpovomostl iz odnosa po osnovu reda.
Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radne mjesto medicinske sestre — trijakne sestre v V]
nCryenkapa* Bijelo Polje.
Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovors o radu poslodavac i zapesleni mogu ponuditi izmjene
upovarenih uslova — angx ugevora u $ludaievima utvrdenim zakonem i kelektivnim

ugovorom,
- - Clan 6.

Zaposcleni zasriva radni odnes so punim rﬂdmm vremensm u trajanju od 40 fasova
sedmiéng u radnoj nedelji.
ﬁhnl
Ugovome strane so saglasne da se mjesefna zarada zaposlemog utvrdi na osnovu
najnie cijene rada za tekudi mjesee i koeficijent studnosti i sluZbenosti od 5,96 uyedan za
svaku zapolend godinu radnog sta2a od 10 godina 0.5% , od 10-20 podina za 0.75% i preko
20podinag za 1.00%, Zarada se zaposlenom mo2e uvedati i po drugim osnovima u skladu sa

kotcklivaim ugovorom.

Clan 8.
Zapuslcnl ima pravo na neknade zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.



, Clao 9.
Ugovome strane su saglasne de se isplate zarade i naknade zarade vrii jedunput

mjesedne, po pravilo do 10-pg wmiesecu za prethodni mjesec.

Ctan 10,
Zaposlteni' ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godifnji odmor , pladeng
odsustvo u skladu sa zmkonem § kolektiviiim ugovorom,

CIE.I.'I 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede I obezbijedi zagtitu na rade u skladw sa Zakonom

, propisanim mjerama i normativima, -

Clan 12,
Zaposleni podlijee dlsmplmskuj i materfjalng odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovarom.

: ~Clan 13,

Svoka nd uguvumm sirana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Puslﬁdavac mode utk.uzatn ugover o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugovorom i edluka o otkazu je konadna,

Ddluka o otkazu mora biti obrazioZena § da sadidi pouky o pravoom lijeku.

U slutaju otkaza Ugevora o radu zzposleni Ima pravo i dunost da ostane na radu
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugevora o radu, odnosno odiuke o
presianku radnog odnosa.

Zaposlepom meofe prestati radni odnos, cdnosne Ugaver o radu § v drugim
slukajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 14.
PosTodavac se obavezuje da prijavi 2aposlenog na ohavezne ostguranje |

! Clan 15,
Poslodavac se obavezuje da zapostenom, u sludaju prestanka radnog cdnosa vrati

uredno popunjenu radnu knjiticu,

"~ Clan 16.
Ova} ugovar je sallinjen it 4 (tetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
wruduje zaposlenom, & 3 (tri) zadrzava poslodavae.

Clan 17.
Eventualne sporave po ovom ugoveru rjciavace nadleZni sud.

ZATDELENI
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Broj: 05-601/21-10319/7

Podgorica, 18.aprila 2022, godine

Na osnovu €lana B0 stav 6 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {.Shi2beni list
RCG", br. 4702, 31/05 i 48/07 | ,Slu3beni list CG", br, 04/08, 21/08, 4510, 73110, 40/11, 45/11,
3613, 39713, 44113, 47117, 59721, 7621 i 146/21}, | Odluke 0 izboru kandidata, brej: 05-601/2%-
10319/6 od 18.aprila 2022. godine, ministarka prosviete, nauke, kulture i sporta donijela je

RJESENJE Q IZBCRU DIREKTORA
JPU ,,Dudo Basekié"®, Bijelo Polje

Dijana Kovatovié, profesor pedagogije, VII1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija,
bira se za direktora JPU Dudo Basekid®, Bijelo Pelje, na period od Zetiri godine, pofev od
18.aprila 2022. godine.

Obrazloienje

Upravni odbor JPU ,Dufo Basekit”, Bijelo Polje, je u skladu sa odredbom &lana 80
gtav 2 Opéteq zakana o obrazovanju i vaspitanju, raspisao Konkurs za izbor direktora Ustanove,
kgji je objavijen 12.novembra 2021.godine u dnevnom listu [Fobjeda” i .Dan” | na sajtu Zaveda
ra zapoiljavanje Cme Gore.

Rjefavajudi po konkursu, ministarka prosvieta, nauke, kulture | sparta je u skladu sa
Zlanom 80 stav & Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, denijela Crdluku o izhoru kandidata,
braj: 05-601/21-10319/6 od 18.aprila 2022. godine kojem se za direktora JPU Dudo Basekid,
Bijelo Polije, bira Dijana Kovagevié, profescr pedagogije, VII1 nivo Naclonalnog ckyira
kvalifikacija, bududi da imenovana [spunjava opite uslove propisane Zakonom o radu | posebne
uslove propisane &anom 78 stav 2 Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju, a na osnovu
podnijetog Programa razvoja navedene ustanove.

(menovana se bira na period od &etiri godine, saglasne Sanu 782 Opéleg zakona o
obrazovanju i vaspitanju, podev od 18.aprila 2022, gadine.

Imajuéi u vidu navedeng, rijedenc je kae u dispazitivu.
Prativ ovog riedenja mote se pokrenuti spor ked nadlefnoyg suda, kao i postupak pred
Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova, u yoku ad 15 dana od dana dostavijanja riefenja.

MINISTARKA
coref. dr Vesna BRATIC




