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Broj 02-633/22-998-1
U Bijelom Polju, dana 22.08.2022.gedine

Agencija za sprecavanje korupcije
Podgorica

PREDMET: Dostava podataka za period 15.08.-21.08.2022

Postovani,
U prilogu Vam dostavljamo fzvode za period od 15.08.2022.godine do
21.,08.2022.godine.

Dana 17.08.2022 godine zakljuéili smo ugovor radu na odredeno vrijeme do povratka
odsutnog radnika sa Borislavom Simovicem koji ¢e obavlati poslove domara.

Dana 17.08.2022 godine ,zakljucili smo  Aneks ugovora o radu sa Sladanom
Femic,vaspitacicom,zaposlenoj na neodredeno vrijeme.

U prilogu Vam dostavijamo ugcvare.

Napominjemo, da u pomenutom periodu nijesmo imali putnih naloga za sluzbena
vozila,

§ postovanjem.
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JPU ,DUSO BASEKIC™ Bijelo Polje
Broj 02-100/22-990-1
U Bijelom Polju, dana 17.08.2022.godine

Na osnova  &lana 47 48 Zakona o radu (.Sluzbeni list cg~
br.074/19.008/21,059j21.068/‘21 i 145/21 ) JPU «Duso Basekié» iz Bijelog Polja,
dostavlja sliedeéu

PONUDA
Izmjene vgovora o radu broj 1298 od 11.10.2 019.godine

1.. Dostavija se ponuda izmjene ugovora Sladani Femi, iz Bijelog Polja, zaposlenoj u
JPU .DUS0O BASEKIC" I3 Bijelog Polja, na radnom mjesty vaspita&a,

2. Imenovanoj se daje ponuda izmjene koeficijenta strunosti i sloZenosti, &an 7
Ugovora, koji bi sada fznosio 7.67, a iz razloga §to je imenovana dostavila dokaz
(ovjerena kopija uvierenja) o zavrienim postdiplomskim specijalisti¢kim
primjenjenim studijama i stecenam zvanju stepen specijaliste (Spec.App)
predékolska vaspitanje.

3, Imenovanoj se dostavlja predlog teksta anelsa ugovara,
4. Ponudena strana Je duzna da se izjasnite o ponudi za zakljutivanje aneksa
ugovora | dostavi potpisan prediog aneksa ugovora u roku od 8 radnih dana od

Prijema ponuda,

5. Smatra se da je ponudena strana odbila ponudu, ako se ne izjasni u navedenom
roku,

6. Ako ponudena strana prifivati ponudu zakljutuje se Aneks ugovora koji postaje
sastavni dio ugovora,

7. Ovaponuda salinjenajeu 2 (dva) istovjetna primjerka, po jedan za svaky stranu,
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PRAVNA POSLJEDICA: Odbijanjem prihvatanja ponude, smatraée se da je
imenovanom otkazan tgovor o radu, shodno ¢lanu 172 stav 1 tatka 5 Zakona o rady




JPU ,DUSO BASEKIC" Bijelo Polje
Broj 02-100/22-992-1
U Bijelom Polju, dana 17.08.2022.godine

PREDLOG TEKSTA ANEKSA UGOVORA

Na osnovu &ana 47 i 48 Zakona o radu (.Sluzbeni list CG"
br.074/19,008/21,059/21,068/21 | 145/21), Ponude br. 02-100/22-990-1 od
17.08.2022.godine | Izjave zaposlene, JPU «Duso Basekit» u Bijelom Polju, koju zastupa
direktor Dijana Kovatevié ( u daljem tekstu poslodavac) i Sladana Femi¢ stepen
specijaliste pred3kolskog vaspitanja, MBG, ﬂ reg.brknjiZice [u

daljem tekstu zaposleni) zakljutuju ;

ANEKS br 4
Ugovora o radu broj 1298 od 11.10.2019 godine

Ugovorne strane su saglasne o sljedecem :

- Da su zakljuéile Ugovor o radu broj 1298 od 11,10.2019, godine, pod uslovima bliZe
uredenim u njemu,
- Da su se stekli uslovi za izmjene ugovorenth uslova rada.

Clan 1.

Talka 7 osnovnog ugovora o radu, se mijenja i glasni : «Ugovorne strane su
saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize cijene rada za
tekuéi mjesec i koeficijent struénosti i sluZbenosti od 7.67 uvecan za svaku zapofety
godinu radnog staZa od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko 20godina za
1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uvetati | po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom,

Clan 2.

Ostale odredbe ugovora ostaju na snazi.

Clan 3,

Zaposleni ima pravo da osporava aneks ugovora kod inspekcije rada, Agencije za
mirno riefavanje sporava, Centra za alterantivno rjeSavanje sporova ili kod nadleZnog
suda, u roku od 15 dana od dana zakljuivanja aneksa ugovora,

Clan 4,

Ovaj Anex sastavljan je u 2 primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrfava

poe 1 primjerak.

Clan 5,
Ovaj Anex stupa na snagu 01.09.2022.godine.
ZAPOSLENI POSLODAVAC
Sladana Femié JPU . DUSO BASEKIC” Bijelo Polje
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IZJAVA

Ja, Sladana Femi¢ , saglasna sam sa Ponudom za zakljuéenje Anexa ugovora o
radu broj 02-100/22-990-1 od 17.08.2022. godine, prihvatam izmjene Ugovora o

radu , broj 1298 od 11.10.2019. godine i dostavljam potpisan predlog teksta aneksa
ugovora.

U Bijelom Polju,
Dana 17.08.2022.godine

DAVALAC IZJAVE
Sladana Femi¢
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JPU ,DUSO BASEKIC" Bijelo Polje
Broj 02-100/22-993-1
U Bijelom Polju, dana 17.08.2022 godine

Na osnovu  flana 47 § 48 Zakona o radu ([ Sluzbeni list CG"
br.074/15074/19,008/21,059/21,068/21 i 145/21), Ponude br, 02-100/22-990-1 od
17.08.2022.godine | Izjave zaposlene, JPU «DuSo Basekiés u Bijelom Polju, koju zastupa
direktor Dijana Kovacevié [ u daljem tekstu poslodavac) i Sladana Femi¢ stepen
specijaliste predskolskog vaspitanja, IMBG, ﬂreg.br.knjiiice- {u
daljern tekstu zaposieni) zakljuéuju:

ANEKS br 4
Ugovora o radu broj 1298 od 11.10.2019 godine

Ugovorne strane su saglasne o sljedefem :

- I'a su zakljudile Ugovor o radu broj 1298 od 11.10.2019. godine, pod uslovima blize
uredenim u njemu,
- Da su se stelkli uslovi za izmjene ugovorenih uslova rada.

Clan 1.

Tacka 7 osnovnog ugovora o radu, se mijenja i glasni : «Ugovorne strane su
saglasne da se mjesefna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnife cijene rada za
teluéi mjesec | koeficijent strufnosti i slufbenosti od 7,67 uveéan za svaku zapocetu
godinu radnog sta?a od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko 20godina za
1.00%, Zarads se zaposlenom moZe uvedati | po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom. _

Clan 2,

Ostale odredbe ugovora ostaju na snazi.

Clan 3,

Zaposleni ima pravo da osporava aneks ugovora kod inspekcije rada, Agencije za
mirno rjeSavanje sporava, Centra za alterantivno rjefavanje sporova ili kod nadleznog
suda, u roku od 15 dana od dana zakljufivanja aneksa ugovora.

Clan 4,

Ovaj Anex sastavljan je u 2 primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadriava

po 1 primjeralc

Clan 5.
Ovaj Anex stupa na snagu 01.09.2022.godine.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
Sladana Femié JPU ,DUSO BASEKIC" Bijelo Polje
s ¢ _—~-Direktor-

' ~ ‘Dijana Kovatevié
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JPU «DUSO BASEKICy Bijelo Polje
Broj :02-100/22-988-1
U Bijelom Polju, dana 17.08.2022.godine.

Na osnovu  Elana 29,3031 § 37 Zakona o radu ( SI list CG br
74/19;:008/21;059/21:068/21:145/21) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju
zastupa direktor Dijana Kovalevié (u daljem tekstu poslodavac) i Borislav Simovié iz
Bijelog Polja, IMBC NN reg.br. radne knjizice [ ( u daliem tekstu

zaposleni) zaklju€uju
UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovomosti utvrdenc
Zakonom, Kolektivnim ugovarom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 17.08.2022.godine do 30 dana , radi
zamjene privremeno odsutnog radnika Rajka Krgoviéa.
Clan 3.
Zaposieni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 17.08.2022 godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz ednosa po osnovu rada.

Clan 4,
Zaposleni s rasporeduje na radno mjesto domar -loZad.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovoreniit uslova — ancx ugovors u sluCajevima ulvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovaoram,

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova

sedmiéno v radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeselna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za teludi mjesec i koeficijent strudnosti i sluzbenosti od 4.07 uvecan za
svaku zapofelu godinu radnog sta¥a od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugoverom,

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivaim ugovorom.




Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vr&i Jjedanput
mjesecno, po pravilu do |0-0g u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godidnji odmor , plateno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
» propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijele disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana maze da otkaze ovaj ugovor,

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluCajevima predvidenim
zakonom | kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu Jje konatna.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadr3i pouku o pravnom lijeku.

U slufaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom mofe prestati radni odnos, odnosho Ugovor o radu i u drugim
slutajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranie i osiguranje od nezaposlenosti ),

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slutaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je saZinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od koji se | (jedan) primjerak
urutuje zapostenom, a 3 (tri) zadr¥ava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjedavace nadleZni sud. O
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