oo ke 2077 ]

Dijana Djukanovic | -
From: predskolska ustanova Duso Baseki¢ <vrtic@dbasekic.edu.me>

Sent: Tuesday, May 24, 2022 1:19 PM

To: Finansiranje

Cc: pisarnica@skupstina.me

Attachments: Agencija 16-22.2022 Scan.pdf; Agencija Ugovori 24.05.Scan.pdf; lzvod od

16.05.2022..pdf: Izvod od 17.05.2022_pdF, Tzvod od 18.05.2022..pdf; Izvod od
19.05.2022..pdf; Izvod od 20.05.2022..pdf
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JPU «DUS0 BASEKIC» Rijeto Polje
Brej : 02-100/22-594-1
U Bijelom Palju, dana 16,05.2022.godine.

Na osnovy dlana 29,3031 i 37 Zakona o radu { Sl list CG br. 47/19,08/21;059/21),

JPU «DUSD BASEKIC» u Bijclom Polju koju zastupa VD direktor Dijana Kovalevid (v
daljem tckstu poslodavac) | Ena Baoda iz Bijelog Polja, diplomirani vaspitaf, JMEG
. tegbr. radne knjitice (u daljem tekstu =zaposleni) zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Qvim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog. - l
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti ulvrdene
Zakonom, Kelektivaim ugoverom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme potev od 16.05.2022.godine do 30
dana, radi zamjene privremeno odsutnog ragnikn Marije Tomovié ,
_ tan 3.
Zaposleni je duan da stupi na yd kod posledavea dana 16.05.2022.godine od kada
ru teku sva prava , obaveze | odgovornosti iz odnosa po csnovu rada.
1

Clan 4.
Zaposleni se rasporedule na radne miesto vaspitaéau VJ aLeptirié* »Bijelo Polje.

Clan 5.
Za viijeme trajanja ugovora o radu poslodaves i zaposTeni mogu ponuditi izmjene
upovorenih uslova — anex ugovora v slulyjevima wlvrdznim  zakonom i kelektivnim

LEOVOTOm.
Clan 6.

Zaposelend zasnlva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casuva
sedmidno u radnoj nedelji,
i . Clan 7.

Ugovorne strane st saglasne da se mjesetna zarada zapeslenog uividi na osnov
najniZe cijene rada za tekuéi mjesce | koelicijent strudnosti i sluzbenosti o 7.67 uvecan za
svaku zapotetn godinu radnog sta¥a od 10 godina 0.5%, od 10-20 goding za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom mode uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kalektivinim ugovorom.

Clao 8,
Zoposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zarado i druga primanja po osnovu
radn u skladu sa kolektivpim ugovorom.
: ) Cian 9.
Ugevorne strane su saglasne da se isplate zarade i maknade zarade vréi judanput
mjeseéno, po pravily do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.



f‘.i

—

Clan 10,
Zaposleni ima pravo na odmor u toko radne nedelje i godisnji odmor , plafeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11,
Poslodavae se ohavezuje da sprovede i obezb{jedi zastitu na radu u skladu sa Zakenom
. propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijede disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zoakonom 1
E.olcktivnim ugovorom.

Clan 13,

Svaka od ugovomih strana moZe da oikade avaj ugover,

Poslodavae mo2e otkazati upovor o radu zzpeslenom u sladajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je kenatna.

Odluka o atkazu mora biti obrazloZena i da sadri pouku o pravnom lijeku.

U slufaju otkaza Ugovara o radu zaposleni ima prave i dunost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanjo otkaza ugovera © radu, odnosno adluke o
prestanku radnog odnosa,

Zaposlenom moZe prestali radni odnos, odnosme Ugovor o radu i u drugim
sluajevima predvidenim Zakonom i KuEektimim ugavorom.

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranjc .

_ Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odnosa vriti
wredno popunjenu radnu knjiZicu,

i ~ Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen 1 4 {2ctiri) istovjeina primjerka od koji se 1 (jedan) primjcrak
uruuje zaposlenom, a 3 {tri} zadrava poslodevac.

_ - Clan 17.
Evenlualne sporove po ovem ugovoru rjiesavade nadleni sud,

ZAPOSLENT OSLC _
hovielr (%0 SR

Ugovor preuzela Ena Danda Aq’r ) f’% ///':’?? , dana lﬁ.l}iiﬂlz,g‘;idine.
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JPU «DUSO BASEKIO» Bijclo Polje
Bra] :02-100/22-605-1 - .
U Bijelom Polju, dana 24.05.2022.padine.

Na osnovu &lana 29,30,31 i 37 Zakona o tadu { SL list CG br, 47/19) JPU «DUSO
BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa VD direktor Dijana Kovadevié (u daliem tekstu
poslodovac)i Biljane Jankovi¢ iz Berana, zdravstveni tehniar, IMBG |

reg.br,  radne  knjizice {u daljem  tekstu  zaposkni)  zakljuluju
UGOVOR O RADU
Clan 1.
- Ovim ugavorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu postodavea i
zaposicnog,

Posledavac § zaposleni prihvalaju sva prava . obaveze | odpovomosti utvedene
Zakonom, Koleklivnim ugovorom i ovim ugavarom,

Clan 2.
Zaposlenizasniva radni odnos na edredenc vrijeme podey od 24.85.2022.gadine do 30
dana, radi zamiens privremeno odsutnog radnika Lidije Velitkovid.

Clan 3.
Zaposleni je dufan da stupi na rad kod poslodavea dana 24.05.2022.gadine od kuda
mu tekv sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa pe osnova rada.

Clan 4.

Zaposleni s¢ rasporeduje na radne mjesto medicinske sestre u jaslicama u VJ
waance* Bijelo Polje. i
) Clan &,

Za vrijeme trajanja vgovora o radu poslodavac § zaposleni mogu ponudin iemjene
vgovorcnih uslova — onex ugovora u slulajevima wivndenim 2akonom i kolektivnim
ULaVIroRl,

-

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Caseva
sedmitne u radngj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da s¢ mjesedna zarada zaposlenog ulvidi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuél mjesee i koeficijent strufnosti i sluZbenosti od 5.96 uvecan 2
svaku zapodeln podinu radneg staza od 10 pading 0.5% . od 10-20 gedina za 0.75% i preko
2godina za 1.00%, Zarada sc zaposlenom mode uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim vgovorom,

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na nakoadu zarnde, uvedanu zarady i druga primanjfa po osnovy
rada u skladu sa kelektivaim ugovorom.
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Clan %,
Ugovorne strane su saglasne da se isplale zarade | naknade zarade vrii jedanpur
mjesedno, po pravila do 1U-0g 4 mjesceu 2a prethodni mjesec.

lan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje § godifnji odmor , pladeno
odsustya v sklady sa zakonom i kolektiveim ugovorom.

Clan 11,
Poslodavac st ohavezuje da sprovede i obozbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom

, propisanim mjerama i normativima,

Clan 12,
Zaposleni podlije?e disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zokonom I
kalektivnim ugovorom.
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Clan 13.

Svaka od vgzvornih strana moie da otkafe ovaj ngovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u stulajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugevorom i odiuka o otkazu je konafna.

Qdluka o otkazu mom bitl obrazledena i da sadrZi powku o pravanom lijeku.

U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima prave | duZnest da ostane na rudy u
trgjanju najmanje 3¢ dana od dana dostavljanja otkaza ugovera o Tadu, odnosne adluke ©
prestanku radnog odnosa,

Zaposlenom mo2e prestati radni odnos, odnosno Ugover o radu i w drugim
slutajevima predvidenim Zakonom i Kelektivoim ugavorom.

Clan 14,
Poslodavac se ohavezuje da prijavi zaposlenog na obavesne osiguranje .

Clan 15,
Poslodavag se obavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radneg odnosa vrati
aredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je salinjen i 4 (Zetiti) istovjetna primjerka od koji sc | (jedzn) primjerak
uruiuje zaposlenom, a 3 {tri) zadrZava poslodavac,

. Clan 17.
Lventualne sparove po ovotn ugovoru rjctavaée nadle2ni sud,

7 ZAPOSLEN]

f’; - "r"n
Ugovor preuzela Bitjanu Jankovié .2 5ot o }5 174, dana 24.05,2022.g0idine
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