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JPU «DUSQO BASEKICw Bijelo Polje
Bro] 02-100-1265-1
U Bijelom Polju, dana 18.10.2022.g0dine.

Na osnovu &lana 29,30,31 § 37 Zokona o radu { SI. list G br. 4% 19) JPU «DUSO
BASEKIC» u Blictom Polju kaju zastupa dircktor Dijana Kovadevié (u daljem tekstu

posiodavac) i Ivana Joksimovié iz Berana, stepen speci]aliste {Simﬁiii predikalsko

vaspitanje, JMBG . rocbr. radae knjizice liem tckstu
zaposleni) zakljubuju
UGOYOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmeduy poslodavea |
zaposlenop.

Poslodavac | zapesleni prihvataju sva prava , ohaveze | odgovomosti uivrdene
Zakonom, Kelektivnim ugovorom i ovim ugovoron,

Clan 2,

Zaposleni zasniva rdni odnos na odredeno veijeme podev od 19.10.2022.podine do 30
dama, mdi popune upralnjenop radaop mijesta iz ¢lana 36 Pravilnika o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaci)i radnih mjesta.

Clan 3.

£aposleni fe dulan da stupi na rad kod paslodavea dana 19,10.2022.podine od kada

mu teku sva prava , obaveze | odgovomosti iz odnosa pe osnovu rada,

Clan 4. _
Zaposleni se rasporeduje ma ridno mjesto vaspltaly u Interaktivej sluZbi u Bistrici,
Dijelo Polje.

Clan &,

Zp vrijeme trajanja uguvora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenil uslova - anex ugovera u slufajevima vtvedenim zakonom | kolektiveim
ugavararm,

Clzan 6.

Zzposeleni zasniva radni odnos s3 punim radnim yremenom u trajanju od 40 tasova
sedmiéno v radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovome sirane su saglasne da sc mjesefna zarada zaposlenog utvrdi na osnova
nzjni2e ¢ijene rada za tekedi mjesec | koeficijent strutnosti | sheXbenast] od 7.67 uvedan za
svaku zapoletu godinu rednog siats od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%. Zarada e zaposlcnem mode uvedati i po drugim osnovima ¢ skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8,
Zaposleni ima prave na noknadu zarade, uveéany zarada § druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektiveim ugovorom.
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Clan 9.
Ugovome sirane ¢y saplasne da xe
mjesedno, po pravilu do 10-0 u mjesecu za p

isplate zargde | naknode znrade wrei Jedanput
rethodni mjcsee,

Clan 10,
Zoposleni ima pravo na odmer u toky o
odsustvo u sklad sa zakonom i kolekiivaim ugovo

dne nedelje i godisnji odmor , plaeno
rom.

Clan 11. .
Poslodavae se obavezuje da sprovede § abezbijed] zadtitw na radu u skladu sp ZLakonom
+ Propisanim mjerama i normativima,
| Clan 12.

Zaposleni podiijee
Kolektivalm ugovorom,

disciplinskej i materijalnoj odgovornosti, u skladu €a Zakanam |

Clan 13,
Svaka od ugovornih strana mode da otkade ova
Poslodavac mo2e otkazuii

lj ugovor,

bgovor ¢ radu zaposlenom

zakonom i Kolektivrm ugovorom i odluka o otkazy je konaéna.
Odluka o otkazu mora biti ob

U slufzaju otkaza Ugovora

irajanju rajmanje 30 dana od da

prestanku radnog odnosa,

U sluajevima predvidenim
razloZena i da sadrii pouky o praviiom lijeko.

0 radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u

m dostavljanja otkaza ugovera o radu, odnosno odluke o
Zaposlenom mo2e prestoti rrdni od
sluajevima predvidenim Zukonom i Kolektivn

f0s, odnosno Ugovor o radu i u dmgim
im ugovorom,

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi 2aposlanog na obgvezno Qsiguranje .

Clan 1%,
Poslodavac se obavernuje da zaposlenom,
uredno popunjenu radny knjizicu,

U slulaju prestanka radnog odrosa vrati
Clun 16,

Ovaj ugovor je sainjen « 4 (2etiri) istovjetna primjerka od koji se 1 {jedan) primjerak

vrufuje zaposlenom, a 3 {tri) zadr2ava postodavae,

Clan 17,
Evenwalne sporove po ovom ugevons rjelavade nadledni sud,
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JPU «DURO BASEKIO: Bijelo Polje
Bro] :02-100/22-1266-1
U Bijelom Poljo, dana 18.10.2022.podire.

Na psnovo Clana 29,3031 i 37 Zakona o redu { S). list CG bz, 4T19,08/21;059721),
JPU «DUSO PASEKIC» u Bijelom Polfu koju zasiupa direktor Dijana Kovatevié (u

daljem tekstu puslndnmc}li | Adisa Sabovié iz Bijelog Poljn, steper bachelor predikolsko

vaspitanje, JMBG g.br. rdne kajifice duljem tekstu zaposleni)
zakljutuju -
UGCOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u sklidu s Zakonom , zasniva s¢ radni odnos lemedu poslodavea i
zaposienog. ) .

Postodavac [ zapesleni pribvatajy sva prava . obaveze i odgovomosti” uivideno
Zokonom, Kolcktivnim ugovorom j ovim ugovarom,

Clan 2,
Zaposleni zasniva radnt odnos na odredeno vrijeme pofev od 19.10.2022.godine do 30
dana, radi zamjene priviemeno odsutnag radnika Stadane Pavidevie,

Clan 3,
Zapusleni je duzan da stupl na rad kod poslodavea dana 19,10.2022.godine od kada
ty feku sva prava , obaveze | odgovornosti iz odnosa po osnova rada,

Clan 4,
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto vaspitada v VJ . Crvenkapa®

Clan 5. -

Za vrijeme trajanfa ugovors o radu poslodavac i zoposten] mogu paruditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u sludajevima utvedenim zakonom § kolektivaim
LZOVOram.

Ctan 6.

Zaposeleni zasniva radui odnos sa punim radnim vremenom o trfanju od 40 2asova
sedmitno u radnoj nedel;i.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesefna zarada zapaslenog utwrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjcsee | koelicijent strudnosti § sluzbenosti od 6.69 uvedan 7a
svaku zapodetu godinu radnog stala od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina zn 0.75% i preko
20zodina za 1.00%, Zarada se srposfenom mofe uvedati | po drugim esnovima u skladu sa
koleklivnim cgovorom.

Clan 8.
Zaposlent ima pravo na nzknady zarade, uveéany zaradu § druga prisienja PC 0SNOVD
rada u skladu sa kolektivaim ugovarom.

Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade | naknade zarade vrsi jedanput
mtjeseéno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec,



Clan 10,
Zzposleni ima pravo na odmor u toky radne nedelic i godidnji odmor , plaéeno
odsustvo u skladu sa zakonem i kolektivnim ugovorom.

CIII.'I 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zadtitu na redu u skladu sa Zakonom
+ propisanim mjerama i normativim.

Clan 12.
Zaposieni podlije2e disciplinskoj i materijalnoj odgovernosti, u skladu sa Zakonom i
Kolcktivaim ugovoram.

Chan 13.
Svaka od ugovomih strana muFe da olkage ovaj ppover,

Poslodavac mo2e otkasotl ugovor o rady zaposlenom u slutajevima predvidenim
' zakonom I Kolektivrim ugoverom i odluka o othazu jo kanafna.
Odluka o otkazu morm biti obrazlozena i da sadrd pouku o praviom lijeku.
U slufaju otkaza Ugovora o radu zapesleni ima pravo | duZnost da estane na radu'y
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora ¢ radu, odnosno odluke o
prestanke radnog odnosa, _ e
. Zapostenom mo2e prestati radni odnos, ednosno Ugovor o mdu i u dregim
sluajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim UEOVeTOm. )

Chan 14,
Peslodavac se obavezuje da prijuvi z2posteneg na obavezna osiguranje ,

Clan 18,

Poslodavac se obavezuje de zaposicnom, u sfutaju prestanka radnog odnosz vrati
uredno poprnjenu radnu knjizicu,

Clan 16,
Ovaj ugovor je safinfen u 4 (2eriri) istovietna primjerka od koji se I (jedan) primjerak
unuEuje zaposlenom, a 3 (i) zadekava posludavac,

Clan 17,
Eventualne sporove po ovom ugovory rjiciavede nadle2nj sud.
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JPU «DUSO BASEXICh Bijelo olje
Broj 02-100/22-1276-1
U Bijelom Polju, dana 19.10.2022.podine.

Na osnovu Blana 29,30.31 1 37 Zakona o radu ( SL. list CG br, 47/19) JPU «DUSO
BASEKIC» u Hifelom Polju koju nsluia direktor D'iinrm kovafevié (u daljem ickstu

odavac) i Lidlje Drobajak iz zdravstvenl tchnifar, IMBG
gbe. radne knjidice __ (u daliem teksty zaposleni) zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan I.
Ovim ugevorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnes zmedu poslodavea |
zaposienop,
Poslodavac 1 zaposleni pribvataju sva prava , obaveze j odgovemnosti utvrdene
Zakanom, Kolektivnim wgovorom § ovim u govorom, '

Clan 2.
Zoposleni zasniva mdni odras na odzedeng vrijeme polev od 20,10.2822.g0ding do 30
daea, redi zamjene priveemeno udsuinog radnika Vesne Nedelikovid,

Clan 3,
Zaposleni je du2an da stupi na rad kod peslodavea dona 20,10.2022.podine od kada
mu teku sva prava , cbavese | cdgovornosti iz odrosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na eadno mjcsto medicinske sestre u VJ wCrvcakapat
Bijelo Polje, I
Clan 8.

Za vrifeme trajanja ugavora o radu peslodavac | zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — amex ugovors u sfutajevima ulvndenim zakonom 1 kolektlvnim

ugovorom.
Clan 6. ;
Zaposeleni zasniva mdni odnos sa punim radnim vremenom u trajenjo od 40 Sxsova
sedmitne v radnaj nedelji,
Clan 7,

Ugoverne strape su saplusne da se mjeselna zarada zaposlenog utvrdi na osnovy
najniZe cijene rada za tekuéi miesec | koeficijent strufnosti i stulbenosti od 5.96 uvedan za
svaku zapodetu godinu radnog staZi od 10 godina 0.5% , od 10-20 podina za 0.75% § preko
20goding zo 1.00%, Zarada se zapastenom mo?e uvedati | po drugim esnovima u skladw sn
kolektiviiim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zasedy § druga primanja po osnavu
rada v skladu sa kolektivnim egoverom.
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Clan 9.
Ugovome strane su snglasne da se jsplate zarade § naknade zarade viii jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10-0g 1 mjesecy 7a prethodni imjesee.

Chap 10,
Zaposleni ima prave na odmoer 1ok radne nedelje | godisnii odmor , plateno
odsustvo u skladu sa zakenom i kelcktivaim ugoverom.

Clan 11.
Poslodavae se obavezuje da spruvede i oberbijedi za8itu na radu u skledu s3 Zakonom
« propisanim mjerama i normativima.

Clan 12. )
Zaposleni podlijede disciplinshoi | materijalnoj edgovemosti, u skladu s3 Zokonom |
Kolektivnim ugovorom, B

Clan 13,

Svaka od ugavomih strana moze da otknde ovaj ugover.,

Poslodavac mo2e otkuzati upovor o radu zapeslenom u slufajevima predvidenim
zakonom i Kolektivaim vgavorom i odluka o otkaz je konatna.

Odtuka o otkaziy mora biti chrazloZena § da sadr2i pouku o pravaom lijeku.

U slutaju otkoza Ugovera o radu zapesleni ima prave i dufnost da ostane na radu u
trgjznju najmanje 30 dana od dana dostavljanja atkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa,

Zoposlenom moZe prestati radni odnos, odnosmo Ugovor o radu | u drugim
sluCajevima predvidenim Zakenom | Kolektivnim ugavorom,

Clan 14.
Postodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje ,

Clan 15.
Poslodavac s obavezuje da zapustenom, u sludnju prestonka radnog odnosa vrati
uredng popunjenu radnu knjiicu.

Clun 16.
Ovaj ugover je salinjen u 4 (Setiri) istovjetnn primjerka od keji se | (jedan) primjerak
uruuie zapaskenom, a J (tri) zadrzava poslodavae,

Clan 17,
Eventualine sporove po evem ugovaru rjedavade nadlefni sud.
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