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Broj 02-633/23-818-1
U Bijelom Polju, dana 13,03.2023,godine

Agencija za spredavanje korupeije
Podgorica

PREDMET: Dostava podataka za period 06.03.2023-12.063.2023.

Peitavani ,

U prilogu Vam dostavljamo izvod za perfod od 06.03.2023.g0dine do
12.03.2023.godine.

Dana 06.03.2023. godine zakljudili smo ugovor o radu na odredeno vrijeme
pocev od 06.03.2023,godine sa Mirelom Sabovic.

Dana 07.03.2023. godine zakljudili smo wgovor o radu na edredeno vrijeme
potev od 07.03.2023.godine sa Majdom Martinovié,

Dana 08.03.2023, godine zakljufill smo vgovor o radu na odredeno vrijeme
potev od 08.03.2023.90dine sa  Anicom Vukevié,

L} prilogu Vam dostavijamo I putne natoge koje smo imali u pomenutem period .

Prilog:

= Ugoveri o radu na adredeno:
1. Mirelu 3abovid

2. Majda Martinavié

3. Anica Vukovié

~  lzvodi za period ﬂﬁ.m.2013.-12.03.1&13.gudine,
- Putni nalox

5 poitovaniem,




JPU D USY BASER 1 Bijeiu Polje
Bro] 02-1on/23-305. 1 _
U Bijelotm 1 ofj, dama, B8, 2023 codine,

Mo oamova dany 331§ 33 fdoa o rdy (5L st cg 1,
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IPY «DULD BASEKICe Bljalo Polja
Bro[:02.100/23-807-1
U Bljalom Polju, dana 07.03.20. godine,

Na osnowr Usna 253031 37 Zakona ¢ radu { Sl st G b,
!THB.WLDEEHLUMHLMERII IPU «DUS0 BASEXICs u Bljstom Poljy koju rastupa

"t direktories Dilana Kovagevie fu ' avas) | Mazjda Martinowtd iz Blelog.
Palla, Diplamiran] ubtef), Jat regbr. radne knjifice [N <sier
tekstu zaposlen) raposlend
UGOVAOR O RADU
Clan 1,

Ovim ugavorom u skiady s Zakonem , zasnbva se radnf odnas lzmedu poslodaveg |

Poslodavac | raposien pribvatalu sva prava | ui:-auezu ! odgovernostl utvrdeng
Zakonom, Kolektvalm vgovorom Vovim ugovargm.

dan 2,
Laposient Ia3mva radnl odnos na etredenc wrij2mu poler od 07.03.2073 goding a
najtute do 30 dana , radi ramjene priviemang adsutnog rednika Sladane Pailevis,

_ aILED
. Z8posleni je dulan da stupl na rad kod boslodavea dana 07,03.2022 godine od kada
MU teky 3va prava + Obavere | odgovornast 1z adnosa pa osnovy rada.

Cian 4,
Ziposieni se rasporeduje na radno mjssto vaspitata u vy »Crvenkapa® Bijete Poija,

fan 3,

I viljema trajanja ugovora ¢ rady poslodavac [ zaposlen maogis pnm.!diﬂ lzrnjens
vBovorenlh wslova - anex ugowora u sulajevima utvrdenim Zakonam | kofekthvnim
Ugavoram.

{ane.

Zapotelen] zasniva radal Qdnos ta puni radnim VTEMEeRam U tralan)u od 40 Zasova
sedmilno & radno] nedelj;,
Claa 7.

Ugoverne strane su saglasne da se mjeseZna zarada 23pestenog utvrd) na oshovy
na#nite cliens rads 23 tekun miesee [ koefidjent strulnost § sheibenost! od 8.20 uvedan 13

‘svaku repodety goding rodnog seats od 10 goding 0.5% « 2d 10-20 goclTng za Q.75% | preks

20goding ra 1.00%, Zarada £3 tapotienom mols yvefati | po drugim gsnovima u sklady cp
keleiktivnim e woram,

Qan s,

ZLposlent Ima pravo na naknady zarade, tvedznu rarady i druga primania po ornaw
Fada u sidadu sa kolekthymim Lgovosmm.



Ctan 5,
UZovorna strane su saglesne ga se Isplate zarade 1 naknade zarade vl Jedanpun
mj2sedng, oo pravilu da 10-02 umjeseru g Prethodntmjesec,

Clan 1p,
Zapesien] ima prave na odmor u toku radne nedelia | godizng odmaor , phdeng
odsustvo u skladu ta zzkonam Vkokekthnim ugovorom,

{ian 12,
Poslotzvas s chaveruje da tprovede |’ chezblled] raftisy na radu u. skigdy 33
Lakonom, propisanim mjerama | normativima,

lanaz,
fapasten) pedll|ste disciplinsko) § materjalino} edgovarnast, v skladi 3a Zakonom |
Kolektivnlm ugovorom,
Clan 13,
Svaka od ugovarnih irana mole da otkade ovaj ugovor, _
Poslodovic mole otkazatl ugovor o rady Zaposlenom u shuajevima prachvidenim

takanom I Kelaktinin Vgvorem | edluka o otkazy je kanagna,

I2poslenom mode prestati radni odnos, odnosno Ugavar o radu 1 y drug(m
slutajevima predvidenim Zakonam Kalektivinin Lgovorom.

Poslodavac se oboveruje da prifavi 22posienag 2 abavezng osigurenfe (zdravstvens,
perzl/sko Involidsko osiguranje i oslguranje od nerapasiangst )

Clan 15.
Postodavac sa obavezuje da Zzpasienom, v shitajy prestanka radnog odnasa vrad
uredno popunjeny ragny knlificu,

Clan 16,
Ova] ugovor Je satinjen v 4 {Eetirl} Istevietna primperka od kojl £e 1 {jedan) primjerak’
uruule rapestenom, & 3 [trl) zadrisva poslodavae,

fian 17,
Eventualne sparove po ovom ugovary riedsvads nadiednl 5
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Ugovor preuzcta Majda Martinovia M'::'lj‘lk N
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JPY «DUSG BASEKIES Bljelo Folje
Bro) 02-100/23.913-
U Bijelom Poljw, dana 08.03.2023 podlae,

Na osnovu 2lsna 29,3031 § 37 Zakona o radu { S, list Ca br. 47/1%) JPU DUSO
BASEKICe u Bljelom Pyljg keju zastupa dirkior Dijana Kovalevie  (u daljem: reksty
postadavac) | Anter Yokovid iz Oljelez P medleinika scatya-0piteg smjare, JMBG

Fegbr. radne knj (¢ daffom teksm Taposicni] zakljudujy

UGOVOR O RADU

'ﬂln f.
Ovim ugovoram y skfade =1 Zakonom , zsmiva se radni vilnos bzmede postodaves |
rxposlenog.
Poslodavas [ zapaglen] prbvatajo sva prava , obaveze | odgovomosti utvrdenn
Zokonom, Kolekilvalm ugovarom | ovim ugavorem, '

Clan 2,
Zupotleni zasrive mdnt odnes na odrederw vrijeme potev pd 08.03.2023. podine do 30
duna, radi zamjene priveemeno odsuinog rodnika Nade Drjjevia,

$lan A,
Zoposteni Je dian da stupd na rod kod pashodaves dang CR.03.202) podire od kady
mu icky gva prova , obavere | adgovemost] tz odncaa pe osnovy fada,

Clan 4.

Zaposleni se masporeduls na radno mjeste medicintke scstre-ivijaZne seatre o YJ
nLeptrié” Bijelo Polje.

Cion 5.

Za vrljemte rajanja upovora o rdu poslodavag | zapastent mogy ponudit Bzmjene
ugovorenih uslova ~ anex ugovora slutajevima utvderim zakosom § kolektivnim
MROVOrom.

Clag 6.

. Zaposclen! easniva radni odnos sq punim rdnlm vremeaom trajaniu od 40 Fasavy

sedmiZno u rdnof nedelf) :
inn K

Upovome sirane su vaghame da s mjesotna zarady zzposienog urvedl na Gsnovy
nainide cijene rada za tekudi mjesec | koefisijent strudnosti § slu¥bencstl od T.18 uvefen 2
svaku zapolety podini radaog state od 10 godlnn 0.5% , od 10-20 poding zs 0.73% | preko
20podina za 1,00%, Zorada se Tposienom mole uvedai § po drugim osnovima u skfsdis g
kokektivnim ugavorom,

Clan 8.
Zaposlenl Ina prave nz nabuady zarade, uvedane rarady | druga primanja po osngvy

-rada u ckladu sa kolektivnim ypovocom.
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Clen 10
. Zzposleni Ima pravo na odmor y toky radne nedelje [ pod i-odmor
dlsustva u sidadi za zakonom § kolektivmim UEOYOnom., i pladeno

Can 11,
Poslodavae 5o obavezuje da sprovede | obezbijedi z2ltiu na padu u skiady sa Zakonom '
» BTOpIsanim mjerzma § nomativingg,

Ctan 13,

Sveka od wgovormnih strang nofe da otkale ova ugovor.

Poslodavae mole otz ugover o mdi zeposlencen u stuljevima predvidenim
zzkenam | Kolektivaim ugovoro 3 cdiuka o otkaru j2 konafng,

Odluks & atkazu mora bit) cbeazloZena 1 da sadrdl pouks o pravnem ek,

U slulalu atkees Ugovom o redy arpasten ma pravo | dudnost da oslane na rdu v
trajanfu najmante 30 dana od dang dostavijanje otkaza ugovors o redit, odnosng odluke o
prestanku radrog adnosa,

Loposlenom moZe prestati pedni odnos, odnosno Ugover o radn 1 o drugln
slufajevima predvidenim Zakonom | Kolcktivnim ugoverem,

| {lan 14,
Postodavae sc obavezuje ds prijovi zepaskencg na obavemo oalguranje,

Clan 18,

Poslodnves 30 obaveryje 4y xaposlenom, u slulsju peestanka rednog odnosa vim
uredno popunienu radnu knjlzicy.

{tan 16.
Qvaff ugovor je sadinken o 4 {Ectiri) Istovjema primferka od kaji 52 1 (edan) primjerck
wruufe 2apeclenom, & 3 (tH) zzdr¥ava poslodavas,
Clan 17,
Eventualng sporave po ovam ugovoru belavede nadlctn] sud.
ZAPOSLENI

me‘m ﬂ#ﬂﬂb{

Ugovor preczets Asica vukwuﬁnbw_ﬂau:Ldm 08.03.2023.godtn




