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Bro] 02-633/22-1141-1
U Bijelom Polju, dana 19.09,2022.godine

-
b |

Agencija za spredavanje korupcije f
Podgorica a

PREDMET: Dostava podataka

.Poitovani,

Dana 19.09.2022 godine zakljucil smo ugovor o radu na odredenc vrijeme ¥

poev od 19.09.2022.gdodine do 30 dana, sa Adisom ‘Sabovic, radi zamjene
priveemenco odsutnog radnika.

Prilozi:

. Ugovor o radu na odredeno sa Adisom 3abovié
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S postovanjem.
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JPU «DUS0 BASEXIC Bijelo Polje o |
Broj :02-100/22-1140-1 B ! |
U/ Bijelom Polju, dana 19.09.2022.o0dine. _ EJ
Na osnovu &lana 29,30,31 i 37 Zakona o radu { 51, {ist CG br. 43/19;08721;05921), Ji,% E!
JPU «DUS0O BASEKIC» u Bijelom Pﬂ]]ll koju zastupa dircktor Dilana Kovalevié (u iy

daljem tekstu posfodavac) i Adisa Sabovi¢ iz Bijelog Polja, stepen bachelor predikolsko -
vaspitanje, IMBG reg.br. radne knjlﬂca-u dnljem tekstu zaposleni) -
zakljufuju

i, v

UGOVOR O RADU

- ,, .i
Claxn 1. ) r - ot '

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni ednos izmedu posledavea | .
zaposlenng,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odguvunmstl utvrdene: -

Zakenom, Kelektivoim egovorom § ovim ngovorom. L
-3

Clan 2. . AT

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeng vrijeme pofey od 19.0%.2022.podine do 30 ! b :

dana, radi zamjene priviemeno odsutnog radnika Sladane Pavidevié. R 2
{lan 3. ' - :

Zaposleni je dufan da stupi na rad kod peslodavea dana 19.09.2022.podine od kada _
mu teku sva prava , obaveze i odgovomosti iz odnosa pe esnova rada,

Clan 4. , E M, B
Zaposleni se rasporeduje na radne mjesto vaspltata u VJ ,,Crv:uk:pa“ . . e
Clan 5. _ ;

Za vrijeme trajanja ugovera o radu poslodavac i zaposleni mogu punu-:ilﬁ 'izmjene ™ ! .
vgovorenih uslova — anex ugovora u shulajevima utvedenim zakonom i kolektivoim . .',g
LBRAYOram. . TR
Clan 6. ’ ‘t_ '|
Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom © trajanju od 40 Zasova - - - "t
sedmitno u radnoj nedelji. “HE
Clan 7. S )

Ugovomne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdl na osnovo . _
najnize cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent struZnosti 1 slufbenesti od 6.69 uvedan za
svaku zapoletu gedinu radnog staZa od 10 gedina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% j preko

20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa , -, ;'
kolektivnim ugovorom. J .

i
{lan 8. ) _..r{ ;
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu = - B¢

rada u skladu sa kalektivnim ugovorom, ) wifl.
Clan 9. _ o gl

Ugovome strane su saglasnc da se isplate zarade i naknade zarade vrii jedanput = - i
mjesetne, po pravilu de 10-0g u mjesceu 2a prethedni mjesce, - t i
- 4'; ] I
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Clan 10, .

i
Zaposleni ima prave na odmor u toku radne nedelje i godiSnji odmor , placeno
odsustvo v skladu sa znkonom i kelektivnim ugovorom. T T
o _r. .
Clan 11, '

Poslodavae se cbavezuje da sprovede i obezbijedi zaStitu na radu u skladu sa Zakonom .
, propisanil mjerama i normativima. "
Ctan 12 “
Zaposleni podlijee disciplinskoj i materijalnoj edgevomosti, u skladu sa Zakonom 3.,
Kolelktivaim ugovorom,
Clan 13,
Svaka od ugovarnih strana mo2e da otkade ovaj ugovor, i
Poslodavac mo¥e otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludejevima. predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je konalna,
Odluka 0 otkazu mora biti obrazloZena i da sadr#i pouke 0 praynom [ijefas. -
U slutaju atkaza Ugevora o radu zaposlen! ima prave i duZeost da ostanc pa radu u
frajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odinke o
prestanku radnog odnosa. g
Zaposlenom mode prestati radni odnos, odnosne Ugover o redo i o dnugim
sluajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovarom.

e -

Elan 14, "
Poslodavac s¢ obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje . e

lan 15. o
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluaju prestanka radnog ¢dnosa yrati -

uredno popunjenu radna knjiticu.

Clan 16, -
Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Betiri} istovjetna primjerka od koji se 1 (edan) primjerak
urufuje zaposlenom, & 3 (tri) zadrzava poslodavac. Sl
Clan 17. "

Eventualne sporove po ovom ngevoru riedavade nadleZni sud.

ZAPOSLENI




