Aleksandra Lekovic

From: predikolska ustanova Duso Basekié cyrtic@dbasekic edu.mes

Sent: 19. septembar 2022 14:14

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Dostava podataka na 19.09.2022 gadine | za period od 12.02.-18.09.2022.godine
Attachments; 510000000020620582 12092022 ndf; 510000000020620582_13092022.pdf,;

510000000020630582_14092022 pdf; 510000000020630582 15092022 pdf;
5100000000206230582_16092022.pdf; 510000000020630582 17052022 pdf; Dostava
podataka 19.0% pdf, Dostava podataka 12.09-18.09.2022 pdf :
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Broj 02-633/22-1131-1
U Bijelom Polju, dana 19.09,2022.godine

Agencija za spredavanje korupcije
Podgorica

PREDMET: Dostava podataka

Postovani,

Dana 16.09.2022 godine zakljulili smo ugover ¢ radu pa odredeno vrijeme

pocev od 17.09.2022.gdodine do 30 dana, sa Borislavom Simovicem.
Dana 18.09.2022.godine lvani Joksimovié prestaje radni odnos u VJ

“Crvenkapa”, a od 19.09.2022.godine nastavlja sa radem u interaktivnoj sluzbi u

Bistricl.
Dana 19.09.2022.godine zakljucill smo ugovor o radu na odredeno vrijeme pucw od

19.09.2022.g9dodine do 30 dana, sa Mitkom Simonovic.

Prilozi:
- Rje3enje o prestanku radneg odnosa Ivani Joksimvié

- Ugavor o radu na odredeno:
1. Borislav Simovic

2. lvana Joksimovié
3. Milka Simonovié

S postovanjem.

DIREKTDR




JPU «DUSO BASEKIC: Bijelo Polje
Brof :02-100/22-1128-1
U Bljclem Polju, dana 16.09.2022.sodine.

. Na osnovu @&lana 29,3031 i 37 Zokona o rade ( SL [ist CG br,
74/19,008/21;059/21,068/21;145/21) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju
‘zastupa direktor Dijana Kovafevié (u daljem tekstu poslodavac) i Borislav Skmovié iz
I /1B G rco.br. radne knjizice I | u daliem tekstu
zapasieni) zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom v skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu postodavea i
zapaslenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze 1 odgovomosti utvrdene
Zakonom, Kolcktivoim ugovorom i ovim ugovarom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni ednos na odradeno vrijeme od 17.09.2022.podine do 30 dana , radi
zamjene privremneno dsutnog radnika Rajka KErgoviéa,
lan 3,
Zaposleni je dulan da stupi na rad ked poslodavca dana 17.09.2022.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze | odgovamosti iz odnosa po osnovu rada,

Clan 4,
Zzposleni se rasporeduje na radno mjesto domar -lodad,

Clan 5.

Za viijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora v slufajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
UEOVOIOLL,

Clan 6.

Zapaselenl zasniva radnl odnos £a punim radnim vremenom o mrajanio od 40 Casava
sedmifno o radna) nedelji.

Clan 7.
Ugovome stranc su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvidi na osnowu

najniZe cijene rada 2a tekudi mpesee i koeficijent stru¥nosti { slu¥benosti ad 4.07 uveéan za
svaku zapaletn godinu radnag stada od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preke

20godina za 1.00%, Zarada sc zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8,
Zaposleni ima prava na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu

rada u skfadu sa kolektivnim ugovorom.




Clag 9.
Ugovome strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade wr¥i jedanput

mjeseéno, po pravily do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godi¥nji odmor , pladeno
odsustvo u skladu sa zakenom i kelektivaim ugovorom.,

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedt zastitu na radu u skladu sa Zakonom
. propisanim mjerama i normativima.,

Clan 12,
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj 1 materijalng] odgovornosty, u sklads sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13,

Svaka od ugovornih strana mofe da otkafe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sledajevima predvidenim
zakonom i kalektiviim ugovorom i odluka o otkezu je konadna.

Odluka o olkazu mora biti cbrazlo¥ena i da sadrdi pouku o pravnom tijeku.

U slufaju otkaza Ugovira ¢ radu zaposleni ima pravo i duZnost da cstane ne radu u
trajanju najméanje 30 dana od dana dostavljanfa otkaza ugovora o radu, odnesno odluke o
prestonku rednog odnosa,

Zaposlenom moZe presiati radni odnos, odnosne Ugovor o radu § u drugim
slufajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 14.
Poslodavac s obavezuje da prijavi zaposlenog na obaveno osiguranie (zdravsiveno,
penzijsko invalidsko osiguranje § osiguranje od nezaposlenost ).

Clan 15.
Poslodavas se ohavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka rednop odnosa vrati
nredno popunienn radny knjiticu.

Clan 16.
Ovaj ugovor fe sadinjen 1 4 (2etiri) istovjeina primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
vruduje zaposlenoin, a 3 {tri) zadrkava poslodavac,

Clan 17.

Evonrualne sporove po ovom ugovory tjsiavads nadicinl swd.
ZAPOSLENI
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JPU «DUS0 BASEKIC» Bljelo Polje
Broj:02-104/22-1134-1
U Bljelom Polju, dana 19.09.2022.godine,

Na ospovu &lana 164 stay 1 tatka 7 Zakona o radu (SL list €G br
47/19,008/21,059/21,068/21,145/21) direktor JPU «DUS0 BASEKIC» 1Z Bijelog Polja
je donio

RJESEN]E
O prestanku radnog odnosa

tvant Joksimvic iz [N )vBc INUNEEEEEEEN Jiplvaspitad,
zaposieno] na odredeny vrijeme na radnom mjestu vaspita¥a u V]«Crvenkapa» Bljelo
Polie prestaje radoi ndnos sa 19.09.2022.godine,

Imenovana {e duZna radi daljib ostvarivanja prava po osnevi nezaposlenostl u
zakonskom rolu da se javi Zavodu za zapotljavanje - Biro rada Berane.

OBRAZLOZEN]E

Ivana Joksimovié je zasnovala radni odnos na radnom mjestu vaspitada, po
agaverima o radu broj 02-100/22-1086-1 od 31.08.2022 godine na odrdenoc vrijeme u
trajanju od 05,02.2022 goding do 30 dana, radi zamjene priviemeno odsutnog radnika .
Radni odnos zasnovan ugoveorom o radu bro) 02-100/22-1086-1 od 31.08.2022 godine
prestale, to je tjefenje doneseno kao v dispozitivu,

RAVNA POUKA : Ovo rjeenje je konalno. Zaposleni koji smatra da mu je
povrijedens pravo iz rada i po osnovu rada, prije pekretanja postupka pred nadleZnim

sudom, dufan je da podnese prodlog za mirno rje3avanje spora pred Agencijom 2a mimo
rieSavanje radnlh sporova [l prod Controm £a altarnativno rjefavania sporova. Fostupak
pred sudom mole ae pokrenutl u roku od 16 dans od dana doztavljan]a odluke kajom je

obustavljen pustupak mirnog rje$avania spora.

Dostavljeno:

{menovanoj

-U dosije
-Obratunsko] sluzbi




JPU «DUS0 BASEKIC» Bijclo Polje
Broj 02-100-22-1135-1
tJ Bijelom Polju, dana 19.09.2022.godine.

Na osnovi &lana 29,30,31 i 37 Zakona o radu { S1, list CG br, 47/19) JPU «DUSO
BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa ditektor Dijana Kovafevi¢ (u daljem tekstu
poslotdavac) i Ivana Joksimovié iz NI stepen specijaliste iSiec;App} predikolsko
vaspitanje, JMBG regbr. radne knjitice (u daljem tekstu
zaposleni) zakljufuju

UGOVGR O RARU

Clan 1.
Ovim ugoevorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog,
Postodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgevornosti utvrdene
Zakonom, Kelektivoim ugoverom i ovim ugevorom,

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredena vrijeme polev od 19,89.2022.godine do 30
dana, radi popune uprainjenog radnog mijesta iz &lama 36 Pravilnika o unutradnoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 2.

Zapastend je du2an da stupi na red ked poslodavea dana 19.09,2022.godine od kada

mu teku sva prava , ohaveze | odgovomosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto vaspitata u interaktiva] stukhi u Bistrict,

Bijelo Polje.

Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zeposleni mogu penuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugevara u sludajevima utvedenim zakomom i kelekkivnim
ugovorom.

Clan 6.
Zeposelenl zaaniva mdnl odnoa sa punim mdalm vremenom u trajanyju od 40 Enxuve

sedmisno v radnoj nedelji.
Clan 7.
Ugovorne strane su saglasne da 2o mjesedna zaradas -zaposlenog utvrdi na osnovil

najnide cijene rada za tekudi mjoses § koeficijent strudnosti i sle2benaosti od 7.67 uvedan za
svakn zapofetn godinu radnog staka od 10 godina 0.3% . od 10-20 goding za 0.75% i preko

20godina za 1,00%, Zarada sc zaposienom moe uvetati i po drugim osnovima u skiadu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu Zarade, uvetany zaradu i druga primanja po osnovy

vada v skladu sa kolektivnim ugovorom.
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{lan 9.
Upovotne strane su saglasng da se isplate zarade i naknade zarade wvrSi jedenput
tjesedno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ¥ma pravo na odmor u toku radne nedelje i godidnji odmor , pladenc
adsustve u skiadu sa zakonom i kalektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zadtitu na radu v skladu sa Zskonom
. prepisanim mjerama i normativima,

Clan 12.

Zaposleni padlije2e disciplinska]j | materijalnoj odgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kalektivnim ugovaorom.

Clan 13.

Svaka od ugovomih strana moe da otkade ovaj ugovor.

Posfodavac moZe otkazati ugovor o radu zapaslenom u sluajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugovorom i odluka ¢ otkazu je konatna.

Odluka o otkazut mora biti obrazloZena i da sadri pouku o pravnom lijeku,

U sluiaju otkaza Ugovora o radu zaposleni irma pravo i duZnost da ostane na radu u ,
trajanju najmanje 30 dana od dang dostavijonja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke e
prestanku radnog odnosa. 5

Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos, odnosno Ugover o radu i u drugim
slutajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom,
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Clan 14. gh}".f

Poslodavac se obavezuie da prijavi zaposlenog na abavezno osiguranje . S ”%
Clan 15. -

Paslodavac se cbavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odnosa vrati Rk

wredno popunjenu tadnu knjiZicu,

Clan 16.
Gwvaj upovor jo safinjen u 4 (fetlr}) istovjetna primjerka od koji se 1 {jedan) ptimjerak
uruduje zaposlenom, & 3 (11} zadriava poslodavac.

{len 17.
Eventypalne spotove po avam ugovorn fielavade nadlielnl sud.
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JPU «DUSC BASEKIC» Bijela Polie
Broj 02-100/22-1132 -1
U Bijelom Polju, dana, 19.09.2022.xodine.

Ma osnove Mana 29.30,31 i 37 Zakona o rada (Sl list CG  br
47/19,008/21,059/21,068/21,145/21) JPU «DUSO BASEKIC» u Bilelom Pelju kaoju
zagtuna direktorica Dijana Kovadevié (v daljem tekstu postodavae) | Milka Simonovié
iz stepen specifaliste zdravstvena njega, JMBG NSNS rcc.br, radne
knjiZice daliem tekstu zapgosleni) zekljutuju

UGOVOR O RADU
Tan 1.

Ovitm ugoverom u skladu sa Zakenom , zasniva se radni odnos izmedu peslodavea §
zaposlenog.

Poslodavac i zaposieni pribvataju sva prava , cbaveze i odgovomostt utvrdenc
Zakonom, Kolektivnim ugovorom § ovim ugovorom,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnios na odredeno vrijeme pofev od 19.09.2022.godine do 30
dana, radi zamjene privremeno odsutnog radnika Vesne Nedeljkovid.

Clan 3.
Zaposteni jo duan da stupi na rad kod poslodavea dana 19.09.2022.godine od kada
mu tekn sva pruva , obaveze | odgovomosti iz odnosa po osnove rada.

Clan 4.

Zaposlend se rasporeduje ma radno mjssto medicinske sestre u jaslicama u VJ
»Cryvenkapa® Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrileme trajania ugovora o ¢adn poslodavac | zaposleni mogu ponuditt izmjene
ugovorenih uslova — snex ugovora 1 sfufajevima utvrdenim zakonom i kolektivaim
UEOVOrom.

Clan .

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &gasova

sedmicno v radnoj nedelji.

Clan 7.
Ugovorne strang su saglasne da se mjesedna zarada zaposicnog utvrdi nz esnova
neini¥e cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent struénosti i sluZbenosti od uvecan za

svaku zapoXetn godinu vadnog stafa od 10 podina 0.5% , ed 10-20 godina za 0.75% i preka
20moding =0 1.00%, Zarada se zaposlanom mofe uvedati § po drugim osnovima u skladu sa

kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposienl ima pravo na naknadu zarade, uvelann parady i drugs primanja po osnovu

rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 0.
Ugovomne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vr$i jedanput

miesedno, po pravilu do 10-og u mjeseey za prethodni mjesec.

w1




Clan 10,
Zaposleni ima pravo na edmor u toku radne pedefje | godifnii odmor , plateno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Paslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
. Propisanim mjerama j normativima.

Clan 12,
Zaposleni podlijede disciplinskol i materijalne] odgovornosti, u skladu =a Zakonom i
Kolcktivaim ugovorom,

Clan 13,

Svaka od ugovornih strana mole da otkae ovaj ugovor.

Poslodavac mo¥s otkazati uvgovor o radu zapeslenom u slufajevima predvidenim
zakonom i Kelektivnim ougovorom i odluka o otkazu je konadna.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadeZi pouks ¢ pravnom lijeku.

U slutaju otkaza Upovora o radu zaposleni ima pravo 1 dudnost da ostane na radu o
trajanjo nzjmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o rady, odnesno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos, odnosne Ugevor o radu i u drupim
sludajevima predvidenim Zakonom i Kolektivoim ugoverom.

Clan 14,
Posiodavac se obaveziuie da pritavi zapeslenop na aobavezno osiguranje,

Clan 15,
Poslodavac se cbavezuje da zaposlenom. v shelaju prestinka radnog ednosa vrati
aredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16,
Ovaj ugovor je safinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od koji se 1 {jedan) primjersk
vrutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadr2ava poslodavac. '

Clan 17
Eventoalne sporove po ovom ugovary rjsfavade nadleZni sud.

ZAPOSLENL o
Mives SUPRORIAT
Y

1,.‘_ .
1 5 J I+ H
L'govor preuzela Milke Simovid \\l\ L'k‘-h S"- '-'--‘1:: dane 19.09.2012.goldine




Bro] 02-633/22-1132-1
LI Bijelom Polju, dana 19.09.2022.g0dine

Agencija za spredavanje korupcije
Podgorica

PREDMET: Dostava pedataka za period 12.09.-18.09.2022

Postavani,

U priloge Vam dostavljamo fzvod za period od 12.09.2022.godine do
18.09.2022.godine,

Dana 16.09.2022 godine zakljufill smo ugover o rady na odredeno vrijeme

pocev od 17.09.2022.edodine do 30 dana,radi zamjene privcemena odsutnog radnika
sa Borislavom Simovicem.

Dana 18.09.2022.gedine

lvani Joksimovié¢ je prestao radni odnos U
VI"Crvenkapa”.

Napominjemo,

da u pomenutom periodu nijesmo fmali putnih naloga za
sluzbena vozila,

Prilog: - Ugovori o radu na odredeno:
1. Borislav Simovic

- RjeSenje o prestanku radnog odnosa Ivani Joksimovié.

S postovanjem,

DIREKTOR
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Brof :02-100/22-1128-1
U Bifelom Poljo, dana 16.69.2022.g0dine.

Na osmovu Zama 29,3031 i 37 Zakona ¢ rmdu { SL list CG #r,
74/19,008/21:059/21,068/21;145721)  JPU «DUSO BASEKICH o Bifelom Polju kejy

zastupa direktor Dijana KovaSevié {u daljem tekstu puslodavax:l i iFrlshw Simovié iz

JMBG _reg.hr. radne knjiXice
Zaposlem

zakljuujuy

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom i skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos {zmedu posiodaves i
zaposlenop.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovormosti utvidene
Zakonom, Kolektivnim neovorom § ovim NZOVOrOm.

Clan 2.

+ Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme od 17.09.2022.podlne do 30 dana s Tadi

zamjene privremeno odsutnop radnika Rajka Krgoviéa.
Clan 3,

Zaposleni Je duan da stupi na rad kod paslodavea dana 17.09.2022.codine od kada
mu teku sva prava , obaveze § odgovornosti iz odnosa pa osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se msporeduje na radno mjesto domar o¥ak,

Clan 5.
£a vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi Lzmjene
ugovorenih wslova — anex ugavore u slufajevima utvrdenim zakenom i kolektiviiim
ogovorom.
Cian 6,

_Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanjt od 40 Zasova
sedinigno u radnoj nedel]i.

Clan 7.
Ugovome strene su saglasne da se mjeselna zarada zaposlenog utvedi na osnova
najniZe cijenc rada za tekudi mjesec i koeficijent strulnosti i sluZbenosti od 4,07 uvecan 22
svaku zapo¥etu gedine radnog staza od 10 gading (.5% , od 10-20 godina za 0.75% | preko

20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moe uvedati § po drugln osnovima v skiady sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8,
Zaposleni ima prave na naknadu zarade, uvedany zaradu | druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

u daljem tekstu :.




Clan 9, )
Ugovome strane su saglasne da sc isplate zarade 1 naknade zarade v jedanput it
mjesedno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesee,

Clan 10.
Zaposleni ima prave na odmer u toku redne nedelie i godi$nji odmar , pladeno
odsustve v skladu sa zakonom i kolektivnim UZOVOrom.

Clan 11,
Poslodavae se obavezuje da sprovede i obezbijedi zaktity na redu v sklady sa Zskonom
. PrOpisanim mjerama i normativima,

Clan 12.
Zaposleni pedlijee disciplinskoj § tnaterijalngj odgovomosti, b skladu sa Zakenom i
Kolektivnim veovorom.

Clan 13,

Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaZe OvVE] UZOVOr.

Fosladavae moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom v sluajevima predvidenim
zekonom i kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu Jje kona¥na.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i dz sadr pouku o pravnom lijeku.

U slutaju otkaza Ugovora o radu 2aposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu
trajanju najmante 30 dana od dana dostavljanja otkaza wgovera o radu, adnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposfenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugover o radu i u drugim
slutajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim UZONOTOL.

Ctan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi 2aposlenog na cbavezno osiguranje (2dravstveno, I %
penzijsko invalidsko csiguranje i osiguranje od nezapaslenosti ). gt
. ¥k
Clan 15, WELH
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odnosa vrati AT AR
uredno popunjenu radnu knjidicu. rgl%
Clar 16. y %
Ovaj ugovor je sadinfen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka od koji s¢ 1 {jedan) primjerak or:d
vrutuje zapostenom, a 3 (iri) zadr¥ava poslodavac, ";-’

Clan 17,
Eveniualne sporave po ovom ugovoru rjegavade nadlesni sud.
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Ugovor preuzela Borislay Simaovié E;"r eI 5, s dana 16.09.2022.godige




JPU «DUS0 BASEKICy Bijelo Polje
Bro):02-104/22-1134-1
U Bijelom Polju, dana 19.09.2022 godine,

Na osnovu &lana 164 stav 1 tatka 7 Zakona o radu {SL list CG br.

47/19,008/21,055/21,068/21,145/21) direktor JPU «DUSO BASEKIC» IZ Bijelog Polja
je donio

RJESEN]JE
O prestanku radnog odnosa

vaoi Jeksimvic iz (N JMBG _dipl.vaspitaé,

zaposlenoj.na odredeno vrijeme na radnem mjestu vaspitafa u V]«Crvenkapa» Bijelo
Polfe prestaje radni odnos sa 18.09.2022 godine,

Imenovana je duZna radi daljih ostvarivanja prava po asnovu nezaposlenosti u
zakonskom rakn da se Javl Zavodu za zapokljavanje - Biro rada Berane.

OBRAZLOZENJE

Ivana Joksimovié je zasnovala radni odnes na radnom mjestu vaspitata, po
ugovarima ¢ radu broj 02-100/22-1086-1 od 31.08.2022.godine na odrdena vrijeme o

trajanju od 95.09.2022 godine do 30 dana, radi Zamjene privremene odsutnog radnika
Radni odnos zashovan ugavoram o radu broj 02-100/22-1086-1 od 31.08.2022.godine
prestale, to je riedenje doneseno kao u dispozitivu,

RAVNA POUKA : Ovo rjefenje je konatno. Zaposleni kaji smatra da mu je
povrijedeno pravo {z rada § po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadle¥nim
sudom, duZan fe da podnese predlog za mirng riefavanje spora pred Agencijom za mirno
rje¥avanje radnlh sporova il pred Centrom za alternativna rjeSavanje sporova, Postupak

pred sudom mode so pokrenuti u roku od 15 dana od dana dostavljanfa odluke kojom je
abustavijen postupak mirnog rjefavan|a spora.

JPU,DUS0 BASEKIC® Blielo Polle

Dostavljeno : 0 RE CA
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