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Broj 02-633/22-1146-1
U Bijelom Polju, dana 21 .09.2022.godine

Agencija za sprefavanje korupcije
Podgorica

PREDMET: Postava padataka

Postovani,

Dana 21.09.2022 godine zakijugili smo ugovor © fadu na odredenc vrijeme
pocev od 21.09.2022.gadine do 30 dana, $a Jovanom Lalié, radi zamjene priviemeno
odsutnog radnika.

Priloxi:

- Ugovor o radu na edredeno sa Jovanom Lalté

S postovanjem.
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JPU «DUSO BASEKIC Bijelo Polfe
Broj 02-100/22-1142-1
U Bljelom Polju, dana 21.09.2022.godige.

Na gsnovu &lana 29,30,31 | 37 Zakona o radu { S, %ist CG be. 47/19), TPU «DUSO
BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Dijana Kovalevié (u daljem tekstu
posledavac) 1 Jovana Lalié iz Berana, stepen bachelor {(BS¢) predikolsko obrazovanje i
vaspitanje, JMBG NNNNE rcc.br. radne knjiZice [ (« dzliem tekstu
zaposleni) zakljuluoiu

UGOYOR O RADU

Clan 1,
Ovim ugovorom u sklady sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i

zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovarom i avim ugovaromn,

{lan 2.
Zaposlen| zasniva radni odnos na odredeno vrijeme po¥iev od 21,09,2022.godine do 30
dana, , radi zamjene priviemenc odsutnog radnika Julijane Velitkovie.

Clan 3.
Znposleni je du¥an da stupi na rad kod poslodavea dana 21.09.2022 godine od kada
m teku sva prava , ohaveze i cdgovornosti iz odnosa po osnovu rada,

Clan 4.
Zaposleni se rasporedufe na radno mjesto vaspliada u VI “Plelica™ Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugevora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugoverenih uslova = anex ugovora u shufajevima utvrdenim Zzzkonom i kolektivnim
Upovorom.

Clan 6.

Zaposcleni zasniva radni ednos sa punim radnim vremenom w trajanjw od 40 Zasova
sedmitno v radnoj nedelii,

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeselna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najni%e cijcne rada za tekudi mjesec i koeficijent strudnosti i shifbenosti od 6.69 uvecan za
svaku zapudety godinu radnog staZa od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposienom moZe uvedati i po drugim osncvima u skladu sa
kolektlivrim ugavarom,

Clan 8.
Zaposleni ima prave na naknadu zarade, uvedanu zaradu i drugs primanja pd QsnOVY
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Clan 9.
Ugovarne sirane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrii jedanput
mjesetno, po pravilo do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesee.




Clan 10.
Zaposleni ima pravo na edmor u toku radne nedelje i gedifnji odmor , pladeno
edsustve u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11,
Poslodavac se obavezufe da sprovede i obezbijedi zastitu na radu v skfadu sa Zakenom
, Propisanim mjerama i narmativima.

Clan 12,

Zapesleni podlije?e disciplinskoj i materijalne] odgovomosti, v skladu sa Zakonom §
Kolektivnim wgoverom.,

Ctan 13.

Svaka od ugovornth strana mo¥e da ctkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac mo¥e otkazati ugovor o tadu zaposienom u shufajevima predvidenim
zakenom § Kelektivnim ugovorom | odluka o otkazt je kenadna.

Qdluka o otkazu mora biti obrazloZera i da sadr2i pouku o pravnom lijek,

U slutaju otkaza Ugovora o radu zapesleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trafanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza vgovora o rady, odnosno odluke o
prestanky radnog odnosa,

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu | w drugim
slutajevima predvidenim Zakonom i Kelektivnim ngovorom.

Clan 14,

Poslodavac sc cbavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje .

(lan 15,
Poslodavac se obavezuje da zapostenom. u slufaje prestanka radnog odnosa vrati
uredne papunjenu rednu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor Je satinjen u 4 (Zetiri) Istovjetna primjerka od koji sc 1 (jedan) primjerak
urutuje zaposlenem, a 3 ((ri) zadrZava paslodavac.

Clan 17.

Eventualne sporove po ovom ugovory rjciavade nadlefni sud.
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Ugovor preuzela Jovana Lalif :73""9‘” q ‘JZ':A J y dana 21,09.2022.goidine
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