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Broj 02-633/22-958-1
U Bijelom Polju, dana 01.08.2022.godine

Agencija za sprecavanje korupcije
Podgorica

PREDMET: Dostava podataka za period 25.07.-31.07.2022

Postovani,

U prilogu Yam dostavlijamo jzvode za period od 25.07.2022.godine do
31.07.2022.godine.

Dana 26.07.2022 godine zakljucili smo ugovor radu na odredeno vrijeme do povratka
radnika sa bolovanja a najduze do 30 dana sa Bojanom Rakonjac koji ¢e obavlati
poslove sekretara.

U prilogu Yam dostavljamo ugovor.

Napominjemo, da u pomenutom periodu ni}esm-:; imali putnih naloga za sluzbena
vozila,

S postovanjem.
DIREKTOR
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Dijana Kovacevic
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Braoj :02-100/22-949-1
U Bijelom Polju, dana 26.07.2022.podine.

Na osnovu Clana 29,30,31 i1 37 Zakona o radu ( SL list CG br. 74/19 i 8/2021) JPU
«DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktorica Dijana Kovalevié (u daljem

tekstu poslodavac)i Bojan Rakonjac iz I iplomirani pravnik, JMBG
ﬁ reg.br. radne knjiZice|JJJl (v daliem tekstu zaposleni) zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.
Posledavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 26.07.2022.godine do
30 dana, radi zamjene privremeno odsutnog radnika.

Clan 3.
Zaposleni je dufan da stupi na rad kod poslodavea dana 26.07.2022.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovomosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto sekretara.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u slufajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ULOVOrom,

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 fasova
sedmidno u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovomne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent strudnosti i sluzbenosti od 7,67 uvetan za
svaku zapodetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skiadu sa kolektivnim ugovorom.




Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrii jedanput mjeseéno, po
pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelie i godisnji odmor , plateno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom

, propisanim mjerama i normativima,

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovomnosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
zakonom i Kolektivaim ugovorom i odluka o otkazu je konadna.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slu¢aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moke prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
sludajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slutaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Owaj ugovor je sadinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruuje zaposienom, a 3 (tri) zadrkava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavace nadlezni sud.
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