Di'!ana D'!ukanovic

From: predskolska ustanova Duso Basekic <vrtic@dbasekic.edu.me>

Sent: Monday, July 11, 2022 3:22 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Sedmicni izvjesta;

Attachments: 510000000020630582_04072022-1.pdf; 510000000020630582_05072022.pdf;

510000000020630582_06072022.pdf; 510000000020630582_07072022.pdf;
510000000020630582_08072022.pdf; agencija dopis 11.07.22.pdf; ugovor o zakupu
poslovnog prostora.pdf; ugovor o radu Neda Sceki¢,racunovoda.pdf
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Broj] 02-633/22-887-1
U BYjelom Polfu, dana 11.,07.2022.godine

Agencija za spreZavanie korupcife
Podgorica

PREDMET: Dostava podataka za period 04.07.-10.07.2022

Postovani,
U prilogu Yam dostavijamo 1zvode za period od 04.07.2022.g0dine do
10.07.2022.godine.

Dana 04.07.2022. godine smo zakljudili ugovor o radu sa Nedom Scekié, radi zamjene
odsutnog radnika do 30 dana,na radnom mjestu racunoveda.

U prilogu Yam dostavljame zakljuZeni ugavor o radu koji smo vet dostavill.

Dana 08.07.2022. godine smo 2akljucli Ugovor o zakupu poslovnog prostora na seriod
od 01.09.2022 pa do 31.08.2023. godine, Isti¢emo da se radi o produZmju ugovora za
narednu Skolsku godinu koji je Upravni odbor usvojio na sjadnici odrzanoj 08.07.2022
dodine,

Napominjemo, da u pomenutom periedu nijesmo imali putnih natoga za sluzbena
vozila,

5 postavanjem.
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj :02-100/22-853-1 e
U Bijelom Pnlr, dana 04.07.2021.godine.
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Na osaovn &lzna 29,30,31 1 37 Zakens o radu  SL. Tist CG br. 47/19) JPU «DUSO
BASEKIC» u. Bijelom Poljn [koju zastupa direktor Dijana Kovalevié (u daljem tekstu

poslodavac) | Neda Sécki¢ iz Bii olja, Bachelor-ekonomije , JMB ,
reg.br, radne knjifice { u dajem tekstu : zaposleni) zakljuluju
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|
r - UGOVOR O RADU

i' ' Clan 1.

Ovim ugovorom o skladu sa Zakonom |, zasniva s radnt odnos izmedu poslodavea i |

zaposlenog, It _ o .
- Poslodavae i zaposlenilprihvat&ju sva prava ., chaveze i odpovornesti utvrdene
Zzkonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

q

I Clan 2.
Zaposleni zasnjva radni odnos mlli odredeno vrijeme od 04,07.2022.godine do 30 dana , radi
zaimjene priviemens. odsutneg nidnika HH.'[IEC Bulatavid.,
TR lan 3,
Zaposlen! je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 04.07.2022.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i m{gmmmﬂsti iz odnosa po 0snovl rada.

' | Clan 4.
Zaposieni se raspur:dujc‘na radno-mjesto rafunovode,

Clan s.

Za vtijeme trajanja ugnifum o radu postodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
upoverenih uslova — anex ugovora u shilsjevima vtvrdenim zakonom i kolgktivnim
LEOYOTCTL. '

- ! - Clan 6.
Zaposeleni zasniva radnj odnos sa punim radnim vremenom u rgjanju od 40 fasova
sedmifino u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorie strane su saglasne da se mjesefna zarada zaposlenog utvrdi aa csnovu
najnize cijene rada za tekuéi-mjesec i koeficijent strulnosti | sluzbenosti od 7.67 uvelan za
svaku zapotetu godinu radnog §ta?a od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20podina za 1.00%, Zarada se iﬁpﬂslcnum mo¥e uvedati | po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugeverom, !

E .
. E _ Clan 8. '
Zaposleni ima pravo na naknadu Zarade, uvedanu zaradu i druga primanja po osnovuy
rada ¢ skladu sa kelektivnim ugovorom.

Clan 9.
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; |
Ugﬁvﬂrﬁe strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarede wrii jedanput
mjesetno, pa pravilu do 10-0g u:bmjeaacu za peethodni mjesec.

J—

| . Clan 1¢.
Eapusle}ii' jma pravo ng odmor u toku radne nedelis i gedifnji odmor , placeno

odsustvo u sklady sa zakonom i kolektivaim ugovorom.
| 1

* ? Clan 11,
Poslodavac se abavezuje'da sprovede § obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa Zakanom

, propisanim mjerama i nonmativima. .-

| Clan 12,

Zaposleni podlijeze disc%plinskuj i materijatnoj odgovomosti, u skiadu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom, : 'r

J .o - ~-Clan 13.

Svaka od ugovomih strana moZe da otkale pvaj ugovor.

Poslodayac mofe otkazatl ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim
zakonom i kolektivnim ugoverom i odluka o otkazu j& konatna,

Odluke o otkazu mora biti obrazlosena i da sadr2i pouku o praviom lijeku.

U sludaju otkaza Ugovora o radu zaposiend ima prave i duZnost da -ostzne na radu u
trajanju najmanje 3¢ dana od J:na dostavljanja otkaza ngovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnesa. '

Zaposlenom mo3e pregtati radni odnos, odnosno Ugover ¢ radu i ¢ drugim
slutajevima pradvidenim Zakonpm i Kolektivnim ugovorom.

' Clan 14,

Poslodavae se obavezuje da prijavi zaposlencg na obavezno osiguranje (zdravstveno,

penzijsko invalidske osiguranje | osiguranje od nezaposlenosti ).

I | {lan 15.
Poslodavac sc obavezuje da zaposkenont, U sludaju prestanka rednog odnosa vrati
uredno popunjernu radnu knjiZicy. '
- - I

| {lan 16.
Ovaj ugover je sadinjen i1 4 (¥etiri) Istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
urutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadlrlava poslodavaz,

! : 1 : Clan17.
Eventudlna sporove po n"F:um ugovoru rjesavade nadleZni sud.
ZAPOSLENI' |
Nedn'g deric |

1 [ O;J - .
Ugovor preuzels Neda Séckié | N 4 § n'.‘t ba¢ , dana 04.07.2022.gcdlne
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