Jovana Radovic
m

From: predskolska ustanova Duso Baseki¢ <vrtic@dbasekic.edu.me>
Sent: Monday, March 27, 2023 1:18 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Ugovor o radu za Andrijanu Pantovic i Katarinu Cetkovic
Attachments: 27-03-2023 Dostava podataka.pdf
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Broj 02-633/23-367-1 _
U Bijelom Polju, dana 27.03.2023.godine

Agencija za sprefavanje korupcije
Podgarica
PREDMET: Dostava podataka
Postovani,

Dana 27.03.2023. godine zakljucili smo ugovor o ra-;:li]_ na odredena vrijeme
podey od 27.03.2023,g0dine, sa Andijanom Pantovié | Katarinom Cetkovié,

Prilog:
- Ugevorl o radu na odredeno sa Andijanom Pantovic
- Ugovori o radu na odredenc sa Katarinom Cetkovic

$ postovanjem.

DIREKTOR. i




JPY «DUS0 BASEKIC» Bijelo Polje
"Bro):02-100/23-866 -1 7
U Bljclom Foljo, dana 27,03.2423,podine.

‘Na csnovar 2lana 29,30,31 § 37 Zakana o radu { Si. list CG br. 47/19); JPU «DUSO
BASEKIC» u Bljelom 'Pq%u koju zastupa direktor Difana Kovalevié' {u daljem tekstu
posiodavac) ‘i Kataring Cetkovié. iz Bijelog *Polja, 'diplomirsnl “vaspita¥, JMBG

I - . radne kjizice [N Ucm toksty zopostent) zakljuduju

UGOVOR D RADU

Cian 1,
Qvim ugovarom u skledu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea |
zeposienop,
Poslodavac i znposleni prihvataju sva prava, obaveze § odgovornostl utvrdene
Zakonom, Kolektivnim apovorom i ovim upovorom.

CInn N
~ Zaposleni Zasniva radni odnos na edredeno vrijsme polev od 27.03.2023. goding do
30 danz, redi zamjene priviemeno odsutnog radnika Bojane Brajkovié.

Clan 3; . . e
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod postodavea dana 27.03.2023.godine od kads
mu teku sva prava, obaveze i odgovomosti iz ddnosa po osnovu rada.

Clan d,
Zaposleni sz rasporeduje na radno mjesta vaspitada u V¥ «P&clica* »Bijelo Polje..

Clan 5, . o
‘Za vrijeme trajanjn ugovora o radu poslodavac | zaposleni mogu. ponuditi izmjenc
ugovorenih wslova — anex vgovera u slulajevima wtvrdenim zakorom i kolektiviim
ugovoram,
Clan 6.
Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Easova
sedmiZno u mdnoj nedal]jl. '
) ) Clan 7.

Ugovome strane su saglasne da se mjcscina zarada zapostenop:utvrdi, na osnovu
najniZe cijene rmda za tekuéi mjesee § koefieijent strulniosti 1 shuZbenosti od 9,20 uvefan za
svaku zapofetu godinu radnog staZa od 10 godina 0.5% , od.10-20 godina za 0.75% i preka.
20godina za 1,00%, Zarada se zaposienom moZe uvedati i po drupim osoovima  skiadu 'sa-
kolektivnim ugovorom,

'Clan 8,

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvefany zaradu i druga primanja po ostove
rada u skladu sa kolektivnim vgovorom, '
‘ | Clan 9,

Ugovome strane su saglasre de s {splawe zarade | naknade zzrade vili jedinpit,
mjeseéno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.,

{lan 10



Zaposleni ima prave na odmor u toku radne nedelie i godilnji odmer , plateno’
edsustvo v skladu sa zakonom i kolgktivaim ugovorom.

Clar 11, . .
, Paslodavas 2 obavezuje da sprovede § obezbijedi zastitu na rady u skladu sp Zakonom:

. propisanim mjerama i normativima,

Clan 12,

Zaposten} podlijele disciplinskoj § materijalno] odgovomosti, u skladu sa Zakanom {
Kolektivnim ugovorom,

‘ _ Clan 13.

Svakn od ugovornih strana mo2e da otka¥e avaj ugover,

Paslodavac - moZe- otkazati ugovar o radu zapeslenom 1 slubajevima’ predvidenim
zakonoi i Kolektivoim ugovorom i odluka o otkazu je konaZna.

Odluka o otkam mora biti abrazlo2ena i da sadrdi pouku o praviiom lijeku,

U slulaju otkaza Ugovora o rdu zaposleni ima pravo i duZnost da Ostane ra rady o
trajanju ngjmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovors o rady, odnosne odiuke o
prestanke radnog odnosa.

Zoposlenom moZe prestati radnl odnos, odnosno Ugovor o radu i u dugim
slutajevima predvidenim Zakonom | Kolektivnim u govanoun.

Clan 14, _
Poslodavae se ohavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osi guranje ;

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zapostenom, u slulaju prestanka ragnog odnosa vrati
aredno papunjenu radnu knjiZicu,

Cizn 16. - S
. .-Ovaj ugovar je sa¥injen u 4 (Betiri) istovjetna primjerka od koji 52 1 Gedan) primierak
urucuje zrposlenom, 2 3 {ln} zadr¥ava pﬂslu-daua: ! . .

Clan 17,
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjetavate nadleni sud.

OSLENI '
%W Ledialest. ¢ '

. 57 - A
Hﬁuvur preuzela Katarina Cetkovié ¢ Ag?u'frﬂﬂﬂﬁ Iﬂ*irl-’r-é’ Jfalm :
7y 8. .2023.podine !
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JPU aDUAO BASEKIEs Bljelo Palje
Broj:02-100f23-265-1
U BiJelom Polju, dana 27.03.2023. godine

Na osnowvu  Sana 29,3031 1 37 Zakona o radu ( SL list €G  br,
47/19,008/21,059/21,068/21,145/21) JPU «DUS0 BASENICs u Bijelom- Poljy keju zastupa

direktarica Dijana Kovafewlé (u daljem tekstu poslodavae] i Andrijana. B
B plomiran| uditel], JM eg.br. radne knjiflc u daljem

tekstu zaposleni) zaposteni

UGDOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim vgovorom u sklzdu =a Zakonom, zasniva se radn} odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.

Poslodavac 1 raposfenl prll}vataju sva prova, obaveze 1.odgovornost utwdéne
Zakonom, Kelektivnim ugovorom i ovlm ugovoram., ’

{anl,
Zaposleni zasniva radnl odnos na odredano veljeme polev od 22.03.2023. godine a
najduie do 20 dana, radl zamjene privremeno adsutnog radnika Marlje Bulatevit,

Llzn3.. |
Zaposteni je dufan da stupl na rad ked poslodavea dana 27,03.2023 godine od kada
mu tekuy sva prava, obavere i odgovornosti iz odnosa po osnovi rada.
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Zaposleni se raspareduje na radno mjesto vaspltata u VJ Pielica Maja® BijeTo Poije.

Clan 5.
Za vrileme trajanja ugovora o radu poslodavac i zeposteni mogu ponuditl {zmjene
ugovorenih uslove — anex ugovora u slufalevima utvrdenim zakonom | kolektivilm
MEOVRIOm, 1
Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 fasova
sedmifno u radno nedelji.

{Tan 7.
Ugovorne stzane sy soglasne da se mjeselna zarada zaposlenog utvrdl na osnovu
najnife cijene rada za tekudi miesec 1 koeficijent strunost) i sluibenosti od 9,20 uvedan 2a
svaku zapoietu godinu radneg sta¥a od 10 godina 0.5%, od 10-20 godina 2a 0.75% i preko 20

podina za 1.00%, Zarada se zapostenom mofe uvedsti | po druglm ssnavima u skladu sa
kolektivnlm ugovarom,

Clan 8. )

ZaposTeni ima pravo ha naknadu zarade, uvetanu zarady i druga primanja po osnavu
racts u skfadu sa kolektlvnim ugovoram,



1

Ctan g,
Ugoworne strane su saglasne da se isplate zarade.l naknade zzrade wril Jedanput
mjesedno, po pravilu do 10-0g u mjesecy 2z prethodn! mjesec,

{fan 10,
Zaposien ima pravo ha odmor u toku radne nedalje | godiinji odmor, plateno
odsustve u skladu sa zakonom i kolektivalm ugovarom.

Clan 11,
Posfadavac se obavezuje da sprovede i obezbiledi zaftltu na radu u . sklady sa
Ia!-mnurn, pmplsanlm mieramai nnrmatwima

Clan 12,

Zaposleni podlilefe disciplinsko] | materljainaj edgovornosti, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovoram.

- | lan 13,

Svaks od ugovornih strana made da otkae ovaj ugovor,

Poslodavac moZe otkazati ugovar o.radu zzposienom u slu¥zjevima predvidenim
2akonom } Kolektiviim ugoverom | adluka o otkazu je konadnz.

Odluka o otkazu mora biti obraziatena i da sadrli pouky o pravnom lijeku.

I slufaju otkazz Ugovora o radu zaposieni ima pravo | dulnost da ostane na radu u
trajanju na)manje 30 dans ed dana dostavljanja otkaza ugovora o rady, odnosno odluke o
prestanku radnog cdnosa,

Zaposlenom mole prestatl radnf cdnos, odnesne Ugovor o radu § u drugim
stufajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugoverom.

€lan 14,
PosTadavac s¢ obaverule da prijavi zaposlanog na chavezno asiguranje (zdravstvene,
peniliske invalldske osiguranje i asiguranje od nezaposlanostl).

Cian 15,
Poslodavae se ahaveiuje da zapeslenom, u stuaju prestanka-radnog. odnosa yrati

-uradno popunjenu radnu knfificu.

€lan 16,
Ovaj ugovor e safinen u 4 (etiri) istov[etna primjerka od koji se 1 {jedan) primjerak
urufuje zaposienom, a 3 (tri) radriava poslodavac.

{lan1z, |
Eventyalne sporave po ovom ugovoru rjefavade nadle!ni 5ur.L

2APOSLENE Andriione, Moo ¢




