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From: racunovodja@vrtic-nk.me Fionw mano - |

Sent: Monday, March 13, 2023 11:21 AM Oprleg. U Pg”‘*z;“q{%‘a pmenTes
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me §70 i-i }O/ Wdf

Subject: VIl nedjelja izvjestajnog perioda /

Attachments: IzZvod 2023 46 535-579-88 (2).pdf; 1zvod 2023 47 535-579-88 (2).pdf; 1zvod 2023 48

535-579-88 (1).pdf; Izvod 2023 49 535-579-88.pdf; 1zvod 2023 50 535-579-88.pdf;
ugovor br.755.pdf; ugovor br.756.pdf; ugovor br.757.pdf, ugovor br.761.pdf; ugovor
broj 788.pdf;, ugovor broj 789.pdf, ugovor broj 790.pdf

Postovani,
u skladu sa Zakonom o sprjeCavanju korupcije , a u vezi raspisanih izbora za predsjednika Crne Gore , Saljemo

Vam dokumentaciju JPU"Dragan Kovacdevi¢" za VIII nedjelju izvjestajnog perioda od 06.03.2023. do
12.03.2023. godine koja se odnosi na ugovore o radu 1 1zvode sa Ziro raCuna JPU"Dragan Kovacevi¢" NikSic.

Putnih naloga nije bilo.

Srdadan pozdrav,

JPU"Dragan Kovacevi¢" Niksi¢



CRNA GORA

JPU "Dragan Kovatevis® Niksis

Broj: 755 -
Nik3i¢, 07.03.2023.godine

Na osnovu lana 293031137 Zakopa o radu ( "SLhst CG", br. 074419y, JPU

Dragan Kovatevid - Nuci¢ (2 daljem tekstu- posloda I zastupa direktor Sne¥ang
Zogovié 1 Sonja Muratovi¢ i Jmcﬂo VI stepen strudne spretre {u
daljem tekstu — zaposleni), dang O (1S 23.godine

Zakljudili su;

UGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim Ugovorem, u skiadu sa zakenom, kolektivoim ugovorom j opstim aktima
posladavea, regulilu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

_ Zaposlena Senja Muratovié zasniva radni 0dnos na radnom mjestu —vaspitad , sa punim
radnim vremenom do povratka Tanje Ru¥ié sa bolovanja, a najdue do 30 dana, Raspored

radnog vremena viiée poslodavac uz podtovanje prava radnika ubvrdenih zakonom kelektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodayea.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 07.03.2023.gcdine,
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove -vaspita¥ u ovo] Ustanovi.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog miesta ix stava 1 ovog &lana, koji su utvrdeni
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciii radnjh injesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnasno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kelektivinim ugovorom.

CTan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvedanu zarady, naknadu zarade ; druga primanja u
skladw sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 6, i

Zaposlenom pripada zarada a obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i viijeme provedeno na radu sastoji s od osnovne zarade dijels
zarade za radni uéinak i uvedane zarade u skiady sa kelektivoim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mneZenjem koeficijenta radnog mjesta od 8403 sga
obratunskom vrifednosti koeficijentz,



Clan 7.

Zapasleni ima pravo koriéenja odmora u toku reda, dnevnog, nedjeljneg i Eudiﬁnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektvnim wgovorom i
opitim aktima posledavea,

Clan 8.

Poslodavae se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenop na rad podnese prijave na
obavezno socijalnge osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invatidske i
osiguranje za sluda) nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je dugan da obezbijedi i sprovodi za¥titu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, akiom poslodavea,odnosno
kelektivaim ugovorom

1an 10,

Zaposleni je duan da povierene poslove radnog mijesta obavlja saviesto, kvalitctne 1 1
roku,da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pride?ava utvrdene organizacije i
nermaltiva rada,da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Euva sredstva
rada i prideava se mjera i propisa zaltite na radu,de se prideava drogih obaveza koje su
utvrdene zakonom.koleklivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 11.

Za astvarivanje prava pe ovom ugoveru odgoveran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvamyje kod nadlednih organa postodavea, inspekeije i nadleZnog
suda.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme, 2 smatra se zakljufenim kada ga u ime
poslodavea potpite ovlaiéeno lice i zapaslent.

¢lan 13.

Ovaj Ugover je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

ZAPOSLENI KTGRIC:!'\
Sonja Muratovic ?ana Zo guqé

3. Moy e




CENA GORA

JPU "Dragan Kovafevis™ Nikgis
Broj: 756

NikBi¢, 07.03.2023.godine

Na osnovu &lana  29,30,31 i 37 Zakona o radu { "Sllist CG", br. 074/1%y, JPU

"Dragan Kovalevié"- Nik3ié (u daljem tekstu- poslodavae) , koin zastupa direktorica Sneana
Zogovié 1 Darka Nikolié iz HEEEEEIMEG stepen strulng spreme (u

daljem teksty — zaposleni), dana 07032023 godine zak udili so

UGOVOR O RADU

Clanm 1.

Ovim Ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i apdtim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, cbaveze i odgovomosti zaposienog i poslodaves,

Clan 2.

Zaposlena Darka Nikoli¢ zasniva radni odnos na radnom mjestu —vaspita® , sa punim
radnim vremenom, na odredend vrijeme do povratka Lidije Lalatovié sa bolovanja, a najduZe do
30 dana. Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 07.03,2023.godine.

Clan 3,

Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspitad 1 ovej Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjcsta iz stava 1 ovog &lana, koji su utvrdeni
opitim aktom o umitra3njoj organizaciii i sistematizaciji radaih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radne mijesto,odnosno u
druge mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clﬂ.n 51-

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvefanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja o
skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opdtim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vijjemne provedeno na radu. )
Zarada za obavljent rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarede za radni uéinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoFenjem koeficijenta radnog mjesta od 8.03 sa
abratunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriféenja odmora u toko tada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, pramika § drugih edsusiva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i
op3tim aktima poslodavea.

Clan 8.

Posledavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese prijavu pa
obavezno socijalno osiguranje | blagovremene upladuje doprings za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za sluaj nezaposlenesti,

Clan 9,

Poslodavac je duzan dg obezbijedi i sprovodi zaltim ns radu u skladu sa

2zkonom,propisanim mjerama i normativima zaitite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je dufan da poviercne poslove radnog mjesta cbavlja saviesno, kvalitetno iy
roku,da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemn pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se prici¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,da tuva sredstva
rada i prideZava se mijera i propisa zaftite na raduda se pridrfava drugih chaveza kojc su
utvrdens zakonom,kolektivnim ugovorem i opitim aktima poslodavea

Clan 11.

£2 pstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zadtitu prava zapasleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavea, inspekcije i nadleZnog
suda.

Clan 12,

Ovaj ugaver je zakljuten na odredeng vtijeme, a smatra se zakljufenim kada g3 u ime
peslodavea potpide ovlatéeno lice i Zaposleni:

Clan 13.

Ovaj Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan 2a zaposlenog 1 dva za
poslodavea.

ZAPOSLENI IREKTORICA
Darka Nikolié eZana Zogovig




CRNA GORA

JPU "Dragan Kovafevie” Nik3ié
Braj: 757 _

Niksi¢ 07.03,2023,godine

Na osnovu &lana 29,3031 i 37 Zakona o radu ( "SLlist CG", by, 074/19),
JPU * Dragan Kovafevi¢'- Nikgié (u daljem tekstu- poslodavae) , koju zastupa direktor
SneZana Zogovié i Zorica Kavaja izl /ME VII stepen strufne
spreme {u daljem tekstu - zapo sleni), dana 07.03.2023.godine za k Ju&ili sm

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Owim Ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugoverom § opitim -aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornesti zaposleno g 1 poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena -zasniva radni odnos £a radnom mjestu - vaspitad , sa punitt radnim
vremenom na odredens vrijeme de:povratka Biljane Canovié sa bolovanje; a najdude do 30

dana. Raspored tadnog viemena velice poslodavac uz podtovanje prava radnika wtvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom L opititn aktima poslodavea,
Ziposleni je duan stupitf na rad 07.02.2023.godina.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove vaspitad u ovoj Ustanovi.
Zaposleni e obavljati poslovs radnog mjesta iz stava 1 ovop &lama, koji su utvrdeni
opitim aktom o unutrainio] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 4,

Zaposleni prihvata da u toky rada bude rasporedena na drigo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, v skladu sa zakonom i kelektivnim UZOVOIOI.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i draga primanja u
skladu sa zakenom, kelektiviim u govoromm | opdtim aktima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na rady sastoji se od osnovne zarade dijela
zarade za radni ulfinak | uveéane zarade u skladu sa kolektivnim Ugovorom,

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 9.20 sa
obrafunskom vrijednost! koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koridéenja odinora u toku rada, dnevnog, nedjelinog i.podisnjeg
odmera, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
op5tim akiima poslodavea.

Clan 8,

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osignranje i blagovremene uplacuie doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za slufaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je dufan da cbezbijedi i sprovodi zaBtitu ma radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavea,ednosne
kolektivnim vpgvorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i o
rokw,da se pri obavlianju poslova rednog mjesta v svem pridrzava wtvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,da &uva sredstva
rada i pridr?ava se miera i propisa zaStite na radu,da se prideava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opdtim aktima postodavea,

Clan 11,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

£atitu prava zaposleni ostvaruje kod nadlenih crgana poslodavea, inspekeiie 1 nadleineg
suda.

Clun 12,

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, 2 smatra se zaklju¢enim kada ga u ime
posledaves potpide ovla3feno lice i zaposleni,

Clan 13.

Ovaj Ugovar je sadinjen u 3 istovjeina primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
paoslodaves,

LAFOSLENI
Zorica Kavaa




CRNA GORA

JFU "Dragan Kovadevié" Niksis
Broj: 761

Mik3ié, 07.03.2023 godine

Na osnovu £lana  29,30,311 37 Zakona o radu (-"Sllist CG", br. 074/19) , JPU
"Dragan Kova¥evit" Nik8i¢ (u daljem tekstu- posladavac) , koju zastupa direkiorica Snezana
Zogovié i Biljana Batritevid iz MBG I slepen strudne spreme (u
daljem tekstu — zaposleni), dana 07,03.2023.¢c0dine zak juéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugoverom, u skladu sa zakonem, kolektivnim uvgovorom j opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovormosti zaposlence i poslodavea,

Clamn 2,

Zaposlena Darka Nikoli¢ zasniva radni odnes na radnom myjestu —vaspita , sa punim
radnim viemenom, na odredeno vrijeme do poviatka Budimirke Markovié sa bolovanja, a

najduZe do 30 dana. Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz pestavanje prava radnika
utvrdensh zakonom kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 07.93.2023.godine.

Clan 3.

Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove —vaspita® u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢& obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog ¢lana, koji su utvrdeni
op3tim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radoo mjesto,odnosna u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorem,

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaraduuvefanu zaradu, naknadu zarade § druga primanja u
skladu sa zakenora, kolektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 6.

o

Zaposlenem pripada zarada za vbavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade dijela
zerade 2a radni u¥inak i uvedane zarade u skladu sa kolektiviim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se 'mnoZenjem koeficijents radnog mijesta od 3.03 sa
obratunskom vrijednost koeficiienta.



Clan 7. .

Eapn::slﬁni ima pravo kori3fenfa odmora 1 toku rada, dnevnog, nedjelinog i godisnjeg
odmera, praznika i drugih odsustva sa tada u skladu sa zakonom, kolektivnim wgovorom i
opitim aktima paslodavea.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezne socijalne osiguranie i blagovremeno uplaéuje doptinos za penzijsko.invalidsko i
osiguranje za slufaj nezaposlenosti,

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zaititu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima za¥tite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10,

Zaposleni je duZan da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetno { u
rokuda se prl obavijanju poslova radneg mjesta u svemu pridrfava utvidens organizacije i
normativa rada,da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,da &uva sredstva
rada i pridrZava se mjera i propisa zaltite na raduda se pridriava- drugih obaveza kaj= su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima posladavea.

Clan 11.

Za pstvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.

ZaStitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekeije i nadlefnog
suda.

Clan 12.

Ovaj} ngovor je zakljufen na odredeno vrijerne, a smatra se zakljudenim kada pa u ime
poslodavea potpife ovladéeno lice i zaposleni.

Clan 13,

Ovaj Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerks, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

LZAPOSLENI
Biljana Batricevié

£, w1 .
enu Pawipye




CRERNA GORA
JPU"Dragan Kovadevié"Niksis
Broj; 788

Nik3ig, 09.03.2023 podine

Na osnovu &lapa® 29,3031 137 Zakonz o radu ( "SLlist CG", br. 474/1%}, JPU
wDragan Kovadevié"- Nik¥%ié (u daljem tekstu- poslodava ] tupa dircktarica Snefana

Zogovié i SneZana Kankara® iz [JIIIME ] stepen strudne spreme {u
daljem tekstu — zaposleni), dana 09.03.2023. za

Juciil so:
UGOYOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i edgovornosti 2aposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu — servirke do povrarka Ane Varajic sa
bolovanja sa punim radnim vremenotn na odredeno vrijeme, najduZe do 30 dana. Raspored

rednog viemena wriice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolcktivnim ugoverom i opétim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan stupitina tad 09,03.2023.godine.

Clan 3.

Zaposlena se resporeduje na poslave —servitke v ovoj Ustanovi.
Zaposleni e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog 2lana, koji su utvrdeni
cpitiny aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih nijesta poslodavea,

Clan 4.

Zaposleni pribvata da u toku radz bude rasporedena nz drugo radno mjesto,odnosne u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim vgovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaraduuveéanu zaredn, naknadu zarade i druga piimanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorem i opétim aktima poslodavea.

Clan 6.

1
Zaposlenom pripada zarada za obavlieni rad i vrijeme provedena na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrjeme provedeno na radu sastoji se od osnevne zarade dijela
zarade za radnf ufinak i uveéane zarade v skladu sa kolektivnim upovorom,
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnop tmjesta od 5.09 sa
ebrafunskorn vrijednosti keeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo kori¥tenja odmera u toku rada, dnevnog, nedjeljneg i poditnjeg
odmora, prazmika i drogih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom 1
opitim aktima poslodavea,

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmsh po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavs na
obavezne socijalne osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slufaj nezaposlenosti,

Clap 9.

Poslodavac je dufan da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mierama i nommativima zaftite na radu, aktern poslodavea,odnosno
kolektivhim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je du¥an da pavierene poslove radnop mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
rokn,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdenc organizacije i
normativa rada,da s¢ pridrzava propisanog radnog vremens i radne discipline,da Suva sredstva
rada i pridr?ava se mjera i propisa zadtite na raduda se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovoram | opstim akiima peslodavea.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovorn ugovoru odgovoran je poslodavag. o
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadle?nih organa poslodavee, inspekeije i nadleinog
suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredene vrijeme, 2 smatra s¢ zaklju¥enim kada ga u ime
poslodavca potpile ovlaiéeno lice i zaposleni.

Clan 13,

Ovaj Ugover je safinjen u 3 istovijetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
posladavea.

ZAPOSLEN]

S;Eiana Kail;-ar’ai




CRNA GORA
JPU"Deagan Kovalevid"Niksié
Broj: 789

Nik3i¢, 09.03.2023 godine

Na osnova Elana  29,30,31 § 37, Zakona o radu ( "SLlist CG", br. 074/19 i 8/21 %,

JPU " Dragan Kevadevie' Niltié (v daljem tekstu. - poslodavac ' tupa direktorica
SneZana Zogovié { Sanja Janjulevit j Mﬂm stepen struéne
-spreme (u daljem tekstu — zaposleni), dana 09,03, 23.g0 T

tl1 gu;

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenop i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena Sanja Janjulevié zasniva radni odnos na radnom mjestn —tnedicinska sestra,
na odredeno vrijeme, do povratka Drapane Erakovié sa bolovanja, a najduze do 30 danza,sa
punim radnim vremenom. Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz podtovanje prava
radnika wtvrdenih zakonom kolektivaim ugovorom i opitim akiima poslodavea,

‘Zaposleni je duZan stupiti na rad 09.03.2023 . godine.

Clan 3,

Zaposlena se rasporeduje na postove —medicinska 5e51ra, u ovaj Ustanovi.
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog &lana, koji su utvrdeni
op$tim zktom o unutralnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta postodavea,

Clan 4.

Zaposleni prihvata de u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosng u
drugo mjesto rada, u sklady sa zakenom | kolektivoim UgoOVorom,

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaraduuvedanu zaragy, naknadu zarade i druga primanja u
sktadu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 6.
Zapuslenom pripada zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu. )
Zarada za obavljeni 1ad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade dijela
zatade za radni uéinak i uveéane zarade u skiadu sa kolektivaim ugoverom.

Osnovna zarada utveduje se¢ mnoZenjem koeficijenta rednog miesta od 7.13 sa
obraunskora viijednosti koeficijenta,



Clan 7,

Zaposleni ima prave ker$éenja odmora u tokn rada, dnevnog, nedjeljnng i godinjep
odmora, praznika i drugih odsustva sa rads u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i
opitim sktima poslodavea.

Posledavae se obavezuje da odmah pe stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
cbavezno socijalne osiguranje j blagoviemeno upladuje doprines za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Clan 9,

Poslodavac je duZan da obezbijed] i sprovodi zadtitu nz radu u sklady sa

zakonom,propisanitm mjerama i npormativima zaltite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim veovoram

Clan 10,

Zaposleni je du2an da povjerene poslove radneg mjesta obavlja savjesno, kvaliteino § u
tokuda se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1
normativa radada se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Suva sredstva

rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na raduda se pridr¥ava drugih obaveza kaje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran jf: poslodavac,

Zatim prava zaposleni ostvaruje kod nadlefnih organa poslodavea, inspekeije i nadleznog
suda. - '

Clan 12,

Ovaj vgovor je zakljuZen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljufenim kada pa v ime
poslodavea potpite ovlaiéens fice § zaposieni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor, je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenog i dva za
poslodavea,

ZAPOSLENI
Sanja Janjuievié

DIREKTORICA
SneZana Zogovié
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CRNA GORA

JPU "Dragan Kovafevic" Nikgie

Broj: 790 -
Nildié, 09.03.2023.godine

Na osnovu glana 29,3031 i 37 Zakona o radu { "SLlist CG", br. 074/19) , P ™

Dragan Kovatevié". Nikzia (u daljem tekstu- poslodavac) |, keiu & direktor
SneXana Zogovic i Vesna Mancjlovié i JIMBG VI stepen
Strune spreme (U daliem teksty - zaposlent), dana 09.03.2023,godine 2 a k Hugili
S

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Qvim Ugovorom, u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom j opitim aktima
poslodaves, regulifu se medusabpa prava, obaveze i odgovornost zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena Vesna Manejlovié¢ zasniva radni odnos pa radnom mjestu — vaspita® | sa
punim radnim vrermenom, do povratka Danijele Aleksié sa bolovanja, a najduge de 10 dapa,
Raspored radnog vremena vrtide poslodavae vz podtavanie prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorem i opitin aktima poslodavea.

Zaposleni je duan stupiti na rad 10.93.2023.podine.
Clan 3,

Zaposlena se rasporeduje ma poslove —vaspitad u ovoj Ustanovi,
Zaposieni ¢e obavljati poslove radnopg mjesta iz stava 1 ovog &lana, koji su vtvrdeni
opitim aktom o unutrasnioj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodaves.

lan 4,

Zaposleni prihvata da u tolan rada bude rasporedenz na druga radno mjesto odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom kaleltivnint ugovorom.

ﬁ'lan 5.

Zaposleni ima pravo na zaraduuvedany zaradu, nakmadu zarade i druga primanjs u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

-

Clan 6.
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
Zarada za cbavljeni rad § vrijeme provedeno na radu sestoji se od osnovne zarade dijela

zarade za radni ulinak i uvedane zarade u sklada sa koleklivaim wpovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 803 sa
obraunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7,

Zaposleni ima pravo koriséenia odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljmog i godi3njeg
odmora, prarpika i drugih odsustva sa rada v sklady sa zzkonem, kolektivnim woovorom }
apitim aktima poslodavea,

Clan 8,

Clan 9,

Poslodavac je dutap da obezbiiedi i sprovodi za¥itn na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama | normativima zaSite na radu, gktom poslodavea,odnosng
kolektivnim ugovorom

Clan 10,

normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog viemena j radne dlscipline,da &uva sredsiva
rada i pridr?ava se mijera propisa zadtite pa radu,da se pridrzava drugib obaveza koje su
utvrdene zakonom,kelektivnim ugeverom i opitim aktima poslodavea,

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovorz edgovoran je poslodavac,

Za¥itu prava zaposleni ostvaruje kod nadlenih organa posledavea, inspekeije nadleZnog
suda.

Clan 12,

Ovaj ugovor je zakljuden na odredens vrijeme, a’' smatra se¢ zaklju¥enim kada gauime
poslodavea potpite ovlaféens lice i zapaosleni,

Clan 13.

Ovaj Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

ZAPOSLENI

sna Manojlgyié¢ .
VeshaMana! ovid




